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1. Persoane de 50-74 ani dupa pensia pe care o primesc, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de
varsta

2. Persoane de 50-74 ani dupa pensia pe care o primesc, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de
educatie

3. Persoane de 50-74 ani dupa pensia pe care o primesc, pe sexe, medii de rezidenta si stare
civila

4. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa varsta la data pensionarii, pe sexe,
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5. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa varsta la data pensionarii, pe sexe,
medii de rezidenta si nivel de educatie

6. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa varsta la data pensionarii, pe sexe,
medii de rezidenta si stare civila

7. Vérsta medie la data pensionarii dupa tipul de pensie, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de
educatie

8. Varsta medie la data pensionarii dupa tipul pensiei, pe sexe, medii de rezidenta si stare civila

9. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie din sistemul public, dupa incasarea primei
pensii cu penalizare sau majorare, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

10. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie din sistemul public, dupa incasarea primei
pensii cu penalizare sau majorare, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de educatie

11. Persoane de 50-74 ani care nu beneficiaza de pensie din sistemul public, dupa sistemul de
pensii la care contribuie, pe sexe, medii de rezidenta si participarea la activitatea economica

12. Persoane de 50-74 ani care nu beneficiaza de pensie din sistemul public, dupa sistemul de
pensii la care contribuie, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

13. Persoane de 50-74 ani care nu beneficiaza de pensie din sistemul public, dupa sistemul de
pensii la care contribuie, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de educatie

14. Persoane de 50-74 ani care beneficiazd de pensie, dupa situatia in primele 6 luni de la
pensionare, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

15. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa situatia in primele 6 luni de la
pensionare, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de educatie

16. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul motiv al incetarii activitatii
profesionale in primele 6 luni de la pensionare, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

17. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul motiv al incetarii activitatii
profesionale in primele 6 luni de la pensionare, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de educatie

18. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul motiv al incetarii activitatii
profesionale in primele 6 luni de la pensionare, pe sexe, medii de rezidenta si stare civila

19. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie dupa reinceperea ulterioara a activitaiji
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de educatie

20. Persoane de 50-74 ani care beneficiaza de pensie dupa reinceperea ulterioara a activitatji
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

21. Persoane in varsta de 50-74 ani care beneficiaza de pensie de invaliditate, pe sexe, medii de
rezidenta si grupe de varsta

22. Persoane in varsta de 50-74 ani care beneficiaza de pensie de invaliditate, dupa varsta la data
pensionarii, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

23. Varsta medie la data pensionarii pentru persoanele beneficiare de pensie de invaliditate, pe
sexe, medii de rezidenta si nivel de educatie
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1. Obiectivele anchetei

Rezultatele publicatiei “Pensii i participarea pe piata muncii” sunt obtinute pe baza Anchetei
fortei de munca in gospodarii (AMIGO), care include, in fiecare an, un set de variabile
suplimentare, pe o tema specifica — reluata o data la 8 ani sau ad-hoc — denumit generic ,modul
atasat Anchetei fortei de munca in gospodarii”.

Pe langa legislatia europeana de baza care guverneaza realizarea Anchetei fortei de munca in
gospodarii, tematica modulelor din fiecare an este precizatd in Regulamentul delegat (UE)
2020/256 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al
Parlamentului European si al Consiliului prin stabilirea unui program continuu multianual, iar
continutul modulului din anul 2023 este precizat in Regulamentul nr. 2020/1642 al Comisiei din 5
noiembrie 2020.

Tema modulului din anul 2023 — “Pensii si participarea pe piata muncii” si-a propus sa ofere
informatii referitoare la drepturile de pensie de care beneficiaza sau sunt indreptatite sa
beneficieze in viitor persoanele de 50-74 ani si participarea acestora pe piata muncii.

2. Concepte si definitii

Populatia ocupata cuprinde persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani impliniti, la
sfarsitul saptamanii de referinta) care, in cursul saptamanii de referintd, se incadrau n una dintre
urmatoarele categorii:

(a) persoane care, in cursul saptamanii de referinta, au lucrat cel putin 1 ora contra plata sau
pentru obtinerea unui profit, inclusiv lucratorii familiali care colaboreaza la intreprinderea
familiala?;

(b) persoane care au un loc de munca sau o intreprindere si care au fost temporar absente
de la lucru in cursul saptéamanii de referinta, dar au avut o legatura formala cu locul de
munca, in conditiile in care urmatoarele grupuri au o legatura formala cu locul de munca:

- persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihna, a organizarii timpului de
lucru, a concediilor medicale, a concediului de maternitate sau de paternitate;

- persoanele aflate la cursuri de formare profesionala pentru locul de munca;

- persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, care primesc si/sau au dreptul
la un venit sau la prestatii legate de locul de munca sau al caror concediu pentru
cresterea copilului ar trebui s& dureze cel mult 3 luni;

- lucratorii sezonieri in extrasezon, in cazul in care indeplinesc in continuare cu
regularitate sarcini si indatoriri pentru locul de munca sau pentru intreprindere,
excluzand indeplinirea obligatiilor legale sau administrative;

- persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, in cazul in care durata
preconizata a absentei este de maximum 3 luni;

(c) persoane care produc bunuri agricole destinate in cea mai mare parte vanzarii sau
schimbului in natura.

1 Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de stabilire a unui
cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel individual
colectate din esantioane si Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de
specificare a aspectelor tehnice ale setului de date, de stabilire a formatelor tehnice pentru transmiterea informatiilor si
de specificare a modalitatilor detaliate si a continutului rapoartelor de calitate privind organizarea unei anchete prin
sondaj in domeniul fortei de munca.

2 Lucratorii familiali care colaboreaza la intreprinderea familiala, persoanele care lucreaza in domeniul productiei proprii,
lucratorii voluntari, stagiarii neremunerati si persoanele implicate in alte forme de muncé sunt definite Th Rezolutia privind
statisticile referitoare la munca, ocuparea fortei de munca si utilizarea insuficientd a fortei de munca, adoptata la 11
octombrie 2013 de cea de-a 19-a Conferinta internationala a statisticienilor din domeniul muncii (CISM).
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Persoanele care lucreaza in domeniul productiei proprii, lucratorii voluntari, stagiarii neremunerati
si persoanele implicate in alte forme de munca nu sunt incluse in categoria persoanelor ocupate
pe baza acestor activitati.

Somerii - conform definitiei internationale (BIM®) - sunt persoanele cu varste cuprinse intre 15 si
74 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul saptamanii de referintd) care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) T1n cursul saptamanii de referinta nu erau ocupate conform definitiei persoanelor ocupate;

b) erau disponibile sa munceasca, adica erau disponibile sa ocupe un loc de munca
remunerat sau sa desfasoare o activitate independenta in termen de doua saptamani dupa
saptaméana de referinta;

c) cautau activ un loc de munca, adica fie au facut demersuri concrete in perioada de patru
saptamani care s-a incheiat cu saptaméana de referintd pentru a cduta un loc de munca
remunerat sau pentru a desfasura o activitate independenta, fie au gasit un loc de munca
unde urmeaza sa inceapa activitatea in termen de cel mult 3 luni de la sfarsitul saptamanii
de referinta.

Pentru a identifica demersurile de cautare activa a unui loc de munca, astfel de demersuri sunt:
- studierea ofertelor de locuri de munca;
- publicarea de anunturi sau de raspunsuri la oferte de locuri de munca;
- publicarea sau actualizarea CV-urilor online;
- contactarea directa a angajatorilor;
- apelul la prieteni, rude sau cunostinte;
- contactarea unui serviciu public de ocupare a fortei de munca;
- contactarea unei agentii private de ocupare a fortei de munca;
- sustinerea unui test, a unui interviu sau a unei examinari in cadrul unui proces de recrutare;
- efectuarea de pregatiri pentru infiintarea unei intreprinderi.

Lucratorii sezonieri care nu lucreaza in timpul saptdmanii de referinta (in afara sezonului), dar care
se asteapta sa se intoarca la locul lor de munca sezonier sunt inclusi in categoria ,au gasit un loc
de munca”.

Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde persoanele incluse in una dintre
urmatoarele categorii:
a) in varsta de sub 15 ani (in ani impliniti, la sfarsitul saptamanii de referinta);
b) in varsta de peste 89 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul saptamanii de referinta); sau
c) cu varste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul saptamanii de referinta) si
care nu sunt nici persoane ocupate, nici someri in cursul saptamanii de referintd, conform
definitiilor persoanelor ocupate si somerilor.

Repartizarea pe grupe de ocupatii s-a realizat utilizandu-se Clasificarea Ocupatiilor din Roméania
conform Clasificarii Internationale Standard a Ocupatiilor ISCO-08 (COR 2008). La stabilirea
ocupatiei s-a avut in vedere functia sau meseria persoanelor active efectiv exercitata, prin ocupatie
intelegadndu-se activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau in natura) pe care o desfasoara o
persoana, in general intr-o unitate economica-sociala.

Gruparea datelor dupa nivelul de instruire absolvit s-a facut avand in vedere:
- nivelul de invatamant absolvit, certificat prin diploma sau un alt act care atesta absolvirea
de studii;
- corespondenta intre nivelurile de Tnvatamant (stabilite conform legislatiei nationale) si
nivelurile de educatie definite conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei
ISCED 2011.

3 Biroul International al Muncii.
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in publicatie, datele referitoare la nivelul de instruire absolvit au fost grupate astfel:

- scazut (niveluri ISCED 0-2): fara scoala absolvita, primar, gimnazial. Au fost inclusi in
invatamantul gimnazial si absolventii scolilor profesionale, complementare sau de ucenici,
cu durata de cel mult 2 ani, daca numarul total al anilor de studiu (de la inceperea
invatamantului primar pana la absolvirea celui profesional) a fost de cel mult 10 ani;

- mediu (niveluri ISCED 3-4): liceal (ciclul superior sau inferior), profesional, complementar
sau de ucenici (cu durata mai mare de 2 ani), postliceal de specialitate sau tehnic de
maistri;

- superior (niveluri ISCED 5-8): universitar de scurta durata (colegii universitare, sectii de
subingineri/conductori arhitecti ale institutiilor de invatamant superior) si de lunga durata
(invatamant universitar de lunga duratd, licentd si masterat), postuniversitar, doctorat,
postdoctoral.

Sistemul de pensii din Romania este structurat pe 4 Piloni de pensii, astfel:
Pensii obligatorii:
- Pilonul | - sistemul public de pensii: prin care se acorda urmatoarele categorii de pensii:
pensia pentru limita de varst3;
pensia anticipata;
pensia anticipata partiala;
pensia de invaliditate;
pensia de urmas.
- Pilonul Il - sistemul de pensii obligatorii administrate privat.
Pensii facultative:
- Pilonul lll - pensiile facultative.
- Pilonul IV - pensiile ocupationale - reglementate recent, prin Legea nr. 1/2020 privind
pensiile ocupationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn contextul modulului “Pensii si participarea pe piata muncii”, pensiile au fost grupate dupa tipul
de risc pe care sunt menite sa il asigure. Astfel:

- In categoria “beneficiari de pensie” au fost cuprinse persoanele care beneficiaza de pensii
menite sa asigure protectia sociala impotriva riscului legat de pierderea sau reducerea
capacitatii de munca — consecinta a varstei naintate, indiferent daca acestea provin din
sistemul pensiilor obligatorii sau facultative. Au fost deci inclusi aici beneficiarii de:

- pensii pentru limita de varsta - din sistemul public (obligatoriu); pensia pentru limita
de varsta (inclusiv sistemul de pensii al MApN, MAI, SRI, al avocatjlor sau al
cultelor) se acorda persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii,
conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare sau in
specialitate, dupad caz, prevazute de Legea nr. 263/2010% cu modificarile si
completarile ulterioare. In functie de stagiul de cotizare, pensia pentru limitad de
varsta poate fi cu stagiu complet de cotizare sau cu stagiu incomplet de cotizare;

- pensii anticipate - din sistemul public (obligatoriu); pensia anticipata se acorda, cu
cel mult 5 ani naintea Tmplinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au
realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decéat stagiul complet de
cotizare prevazut de Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- pensii anticipate partiale - din sistemul public (obligatoriu); pensia anticipata
partiala se acorda, cu cel mult 5 ani Tnhaintea Tmplinirii varstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor
care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani;

- pensii private - facultative; pensia privata facultativa reprezinta orice tip de pensie
obtinutd ca urmare a unei contributii facultative la un fond privat de pensii, o
societate financiara sau de asigurari (pilonul 1ll). Pilonul 11l este un sistem de pensii
bazat pe aderare facultativa si administrate privat; colectarea contributiilor la
sistemul de pensii facultative administrate privat a inceput in anul 2007.

4 Legea aflata in vigoare la momentul colectarii datelor.
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Au fost cuprinsi in aceasta categorie si beneficiarii de pensie de urmas, care la data
anchetei implinisera varsta pentru obtinerea unei pensii pentru limita de varsta (chiar daca
au optat pentru mentinerea pensiei de urmas).

- In categoria ,,beneficiari de pensie de invaliditate” au fost cuprinse persoane, avand
varsta sub cea legala de pensionare, care beneficiaza de pensii menite sa asigure protectia
sociala impotriva pierderii sau reducerii capacitati de munca in urma unei boli, unui
accident sau unei dizabilitati. Au fost deci inclusi aici beneficiarii de pensii de invaliditate
grad I, Il sau lll, din sistemul public de pensii.

Beneficiarii altor tipuri de pensii (urmas — care la data anchetei nu indeplineau conditiile pentru
primirea pensiei de limita de varsta, IOVR etc.) — nu au fost inclusi in niciuna dintre categoriile de
pensionari de mai sus.

Varsta la data pensionarii se refera:

- in cazul beneficiarilor de pensii din sistemul public - pentru limita de varsta, anticipata sau
anticipata partiala - la varsta in ani impliniti la data primirii, pentru prima data, a unei pensii
din aceasta categorie (chiar daca persoana primeste si o pensie privata);

- pentru persoanele care beneficiaza doar de pensie privata facultativa, la varsta in ani
impliniti la data primirii pensiei private;

- pentru beneficiarii de pensie de invaliditate, la varsta in ani impliniti la data primirii pensiei
de invaliditate.

Contributia la sistemul de pensii reprezintd contributia fie a persoanei, fie a unui tert (de
exemplu: angajator, stat) la o schema obligatorie sau facultativa de pensii, cu scopul ca persoana
sa-si poata plati costurile de trai la batranete.

Situatia in primele 6 luni de la pensionare se refera la evaluarea proprie a respondentului asupra
situatiei sale pe piata muncii in momentul in care a inceput sa primeasca o pensie din sistemul public -
pentru limitd de varsta, anticipata sau anticipata partiala (sau la data primirii pensiei private — in cazul
persoanelor care beneficiaza doar de acest tip de pensie). Situatia s-a evaluat avand in vedere o
perioada de referinta de 6 luni, incepand de la data primirii pensiei.

S-au colectat informatii privind un set predefinit de motive de incetare a activitatii profesionale
la data pensionarii:

- Am devenit eligibil(@) pentru pensionare - se refera la persoanele care au decis sa se
pensioneze odata cu indeplinirea conditiilor pentru obtinerea unei pensii;

- Am atins varsta maxima de pensionare - se refera la persoanele care au fost nevoite sa se
pensioneze odata ce au atins varsta la care sunt obligati prin lege sau un acord (contract
colectiv de munca, acorduri intre sindicate si angajatori etc.) sa isi paraseasca locul de
munca;

- Boala sau invaliditate proprie - se refera la situatiile in care respondentul a fost nevoit sa se
pensioneze din cauza unei boli sau dizabilitati proprii;

- Alte motive legate de locul de munca - se refera la persoanele care au fost nevoite sa se
pensioneze din cauza unor motive legate de locul de munca, de exemplu: ore de lucru sau
sarcini incomode, probleme legate de sanatatea si siguranta la locul de munca, stresul la
locul de munca, abilitati neadecvate sau neapreciate, atitudinea angajatorului, clienti
insuficienti, concediere etc.

- Conditii financiare favorabile pentru pensionare - include toate cazurile in care considerente
financiare a determinat respondentul sa inceteze activitatea/sa se pensioneze, precum si
cazurile in care acesta si-a intemeiat decizia pe teama ca améanarea pensionarii ar avea ca
rezultat o pensie mai mica datoratd modificarii legislatiei;

- Responsabilitati de ingrijire sau alte motive familiale - se refera la persoanele care au fost
nevoite sa se pensioneze din cauza responsabilitdtiior de ingrijire fatd de persoane
dependente (copii sau adulti),

restul posibilelor motive fiind incluse in categoria ,Alte motive”.
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Reintrarea pe piata muncii se refera la reluarea activitatii profesionale, dupa mai mult de 6 luni
de la data pensionarii, la vechiul loc de munca sau la un loc de munca nou, cu caracter de
continuitate (pentru o durata de cel putin 3 luni) sau prin desfasurarea unor activitati pur ocazionale
— de catre pensionarii care, la data pensionarii, au incetat sa lucreze sau deja nu lucrau.

3. Sfera de cuprindere a anchetei

Sfera de cuprindere a Anchetei fortei de munca in gospodarii este populatia rezidenta din
gospodariile private. Astfel, au facut obiectul anchetei persoanele cu resedinta obisnuita pe
teritoriul Romaniei pentru o perioada de 12 luni si peste, membre ale gospodariilor din locuintele
selectate.

intrebarile privind pensia si participarea pe piata muncii au fost adresate persoanelor de
50-74 ani — aceasta fiind populatia tinta a modulului.

4. Metoda de inregistrare

Datele au fost colectate prin metoda interviului fata-in-fatid. Inregistrarea informatiilor in
chestionarul modulului ad-hoc s-a realizat prin intervievarea persoanelor din sfera de cuprindere a
anchetei la resedinta acestora. In cazul persoanelor absente de la resedintd la momentul
inregistrarii, datele au fost furnizate de un alt membru al gospodariei (interviuri proxy).

5. Perioada de referinta si de inregistrare

Perioada de referinta (pentru marea majoritate a intrebarilor din Ancheta fortei de munca in
gospodarii) este o saptamana prestabilita, de luni pana duminica inclusiv. Saptamana de referinta
este de regula cea precedenta inregistrarii.

Inregistrarea datelor s-a realizat pe parcursul intregului an 2023, interviurile fiind repartizate
uniform de-a lungul acestuia.

6. Planul de sondaj

Ancheta s-a realizat pe un esantion aleator de locuinte, reprezentativ la nivelul tarii si pe regiuni,
utilizandu-se un plan de sondaj in doua trepte.

Reprezentativitatea se refera atat la structura gospodariilor, cat si la distributia populatiei pe medii,
sexe si grupe de varsta.

Planul de sondaj s-a bazat pe construirea, in prima treapta, a Esantionului Multifunctional de
Zone Teritoriale (esantionul “master” EMZOT) constituit din 792 centre de cercetare (unitati
primare de esantionare), repartizate in toate judetele si sectoarele Municipiului Bucuresti. EMZOT
a fost realizat pe baza datelor de la Recensamantul Populatiei si Locuintelor din martie 2011.

in treapta a doua au fost selectate 28512 de locuinte/trimestru (114048 locuinte/an) cu toate
gospodariile care le compun.

Esantionul este construit pe baza unui procedeu de innoire partiald a esantionului trimestrial
(“schema rotationala 2-2-2”), care are ca principiu de baza urmatoarea tehnica: o locuinta este
cercetata doua trimestre consecutive, este scoasa temporar din cercetare urmatoarele doua
trimestre, este reintrodusa in cercetare urmatoarele doua trimestre, apoi este scoasa definitiv din
cercetare. Asadar, o locuinta este gestionata 6 trimestre, fiind intervievata de 4 ori.

Conform schemei aplicate, in fiecare trimestru se pastreaza in esantion 50% din locuintele
trimestrului anterior, 25% din locuintele cercetate cu doua trimestre in urma, iar restul de 25% sunt
locuinte absolut noi. Astfel se pastreaza si o acoperire de 50% a esantioanelor de la un trimestru al
unui an la acelasi trimestru al anului precedent.

Datele modulului au fost colectate pe un sub-esantion de observatii independente,
constituit din gospodariile aflate |a al doilea interviu (28512 locuinte).
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7. Extinderea rezultatelor

Extinderea rezultatelor modulului s-a realizat pe baza coeficientilor atribuiti persoanelor din
gospodariile care fac parte din sub-esantion si au raspuns la interviu.

La calcularea acestor coeficienti s-a avut in vedere populatia rezidenta din gospodariile private si
distributia acesteia, pe sexe si grupe de varsta la 1 ianuarie si 1 iulie 2023.

Pentru determinarea acestor coeficienti au fost parcurse urmatoarele etape:

¢ calculul ponderilor de baza:

ponderea de baza atribuita unei locuinie reprezinta inversul probabilitatii generale de
includere a locuintei in esantionul anchetei;

= =9

toate gospodariile dintr-o locuinta “imprumuta” ponderea de baza a locuintei respective.

e tratarea non-raspunsurilor totale:

se realizeaza cu ajutorul metodei grupelor de raspuns omogen, utilizdnd ca variabile
explicative judetul si mediul de rezidenta;

in aceasta etapa, ponderile de baza ale gospodariilor respondente sunt ajustate cu
inversul ratei de raspuns.

¢ redresarea esantionului si calculul ponderilor finale:

redresarea este realizata in scopul de a imbunatati calitatea estimatiilor printr-o ajustare
finala a ponderilor in etapa precedenta;

metoda de redresare folosita este cunoscuta sub numele de calibrare. Calibrarea s-a
realizat utilizadnd ca variabile auxiliare populatia pe sexe si grupe de véarsta, asigurand
totodata coerenta cu numarul total al persoanelor ocupate, in somaj sau inactive — pe
sexe — asa cum rezulta din datele anuale ale Anchetei fortei de munca in gospodarrii.
Utilizarea acestei metode conduce la cresterea gradului de precizie al estimatiilor.

Extinderea rezultatelor si calculul indicatorilor care masoara precizia estimatilor s-a realizat
utilizand pachetul R - ReGenesees®.

5 Zardetto D (2015). “ReGenesees: an Advanced R System for Calibration, Estimation and Sampling Error Assessment
in Complex Sample Surveys.” Journal of Official Statistics, 31(2), 177 — 203

Zardetto D (2024). “ReGenesees: R Evolved Generalized Software for Sampling Estimates and Errors in Surveys.” R
package version 2.4.
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Sinteza

Datele statistice prezentate in aceasta lucrare au fost determinate pe baza informatiilor colectate
prin modulul complementar cu tema “Pensii gi participarea pe piata muncii’, realizat in anul
2023 pe un subegantion al cercetarii statistice "Ancheta fortei de muncéa in gospodarii” (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va tine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrérii.

Dintre cele 6152,1 mii persoane care reprezinta populatia tinta a modulului, un numar de 2710,2 mii
persoane, reprezentand 44,1%, au declarat ca beneficiaza de un tip sau altul de pensie (fie doar
pensie din sistemul public, fie doar pensie privata?, fie ambele).

Din totalul beneficiarilor de pensie, 2696,4 mii persoane (99,5%) incasau doar pensie din sistemul
public, iar 13,8 mii persoane (0,5%) fie doar pensie privata, fie atat pensie din sistemul public cat si
pensie privata.

Din totalul celor 2710,2 mii beneficiari de pensie in varsta de 50-74 ani, cei mai multi (1392,0 mii
beneficiari, reprezentdand 51,4%) au declarat ca aveau, la data pensionarii, varsta cuprinsa in
intervalul 60-64 ani.

Ponderea celor care s-au pensionat devreme, la vérste de sub 55 ani, era mai mare in randul
barbatilor (12,9%) decét in cel al femeilor (7,5%). Totusi, 20,7% dintre barbati au iesit la pensie la
65 de ani si peste, fata de doar 3,0% dintre femei.

Varsta medie la data pensionarii® a fost de 59,5 ani, fiind cu 0,8 ani mai mare la barbati decét la femei
si cu 0,5 ani mai mare in mediul rural decat in cel urban.

Femeile au iesit anticipat la pensie In mai mare masura decét barbatii. Aproximativ una din cinci femei
s-a pensionat anticipat, fata de unul din sapte barbati.

Dintre cele 6152,1 mii persoane de 50-74 ani intervievate, 3442,4 mii persoane au declarat ca nu
beneficiaza de pensie din sistemul public sau nu au nicio pensie. Dintre acestea, 2391,4 mii
persoane (69,5%) contribuiau la sistemul public de pensii (59,7% doar la sistemul public si 9,8%
atat la sistemul public cét si la o schema de pensie privata facultativa).

Persoanele ocupate contribuiau in proportie de 80,8% la sistemul public de pensii. Doar 45,4%
dintre someri si 43,7% dintre persoanele inactive plateau sau platisera in trecut contributii la sistemul
public de pensii.

Contributia la sistemul public de pensii variazé semnificativ in functie de nivelul de educatie. Astfel,
88,3% dintre absolventii de studii superioare cotizasera in trecut sau cotizau la acest sistem
la data interviului. Ponderea este de 76,0% pentru cei cu studii medii si de doar 36,3% pentru
cei cu nivel scazut de educatie.

! Se refera la pensia pentru limita de varsta, anticipata sau anticipata partiala.
2 Se refera la pensia privata facultativa (pilonul Il).
3 Data pensionarii s-a considerat a fi data incaséarii primei pensii.
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Intervievati in legatura cu situatia in primele 6 Iuni de la pensionare, din totalul celor 2710,2 mii
beneficiari de pensie (de 50-74 ani), 84,0% (2277,7 mii persoane) au declarat ca au incetat sa
lucreze.

Au continuat sa lucreze fara nicio modificare in urmatoarele 6 luni de la incasarea primei pensii
doar 0,8% dintre pensionari (20,6 mii persoane), iar alti 0,9% (25,2 mii persoane) au continuat sa
lucreze cu anumite modificari (cum ar fi de exemplu: reducerea numarului de ore de lucru, schimbarea
locului de munca etc.).

Au declarat ca nu lucrau la data pensionarii 14,3% (386,7 mii persoane) dintre beneficiarii de pensie
(someri, persoane aflate n incapacitate permanenta de munca, casnice etc.).

Dintre cele 2277,7 mii persoane care au declarat ca au incetat sa lucreze la data incasarii primei
pensii sau pe parcursul urmatoarelor 6 luni, cele mai multe (68,2%) au mentionat ca motiv
principal faptul ca au devenit eligibile pentru pensionare.

Intervievati in legatura cu principalul motiv al continuarii activitatii profesionale, peste jumatate
(54,3%) din cei 45,8 mii de pensionari de 50-74 ani care au continuat sa lucreze in primele 6
luni de la incasarea primei pensii au mentionat nevoia unui venit suplimentar. Un alt motiv
semnificativ, mentionat de aproape un sfert dintre respondenti (23,7%), este placerea de a munci si
de a fi util.

Dintre cele 2664,4 mii pensionari care fie nu lucrau, fie au incetat sa lucreze la data
pensionarii, 45,4 mii persoane (1,7%) au declarat ca au reinceput sa lucreze la un moment
dat, dupa ce au devenit pensionari, avand cel putin un loc de munca platit cu o duratda minima de
3 luni sau desfasurand doar activitati ocazionale.

Dintre cei 25,2 mii pensionari care au avut cel putin un loc de munca platit, cu o durata de
minimum 3 luni dupa ce s-au pensionat, peste jumatate (55,6%) au mentionat ca motiv principal
pentru reintrarea pe piata muncii nevoia unui venit suplimentar, iar peste un sfert (26,0%) placerea
de a munci si de a fi util.

Majoritatea persoanelor cu nivel mediu si scazut de educatie au ales in principal “nevoia unui
venit suplimentar” (59,3% dintre cei cu nivel mediu si 61,8% dintre cei cu nivel scazut de educatie).
Acest motiv a fost ales doar de 20,0% dintre cei cu studii superioare.

Dintre cele 6152,1 mii persoane de 50-74 ani intervievate, un numar de 242,2 mii persoane au
declarat ca beneficiaza de pensie de invaliditate. Dintre acestea, 56,3% erau barbati, 51,3% locuiau
in mediul rural si 40,5% apartineau grupei de varsta 60-64 ani.

Peste jumatate (55,9%) dintre pensionarii de invaliditate primisera prima pensie intre 45 si 54 ani,
iar aproape o treime (31,2%) intre 55 si 64 ani.

Varsta medie la primirea primei pensii de invaliditate a fost de 50,1 ani, inregistrand valori cu 0,6
ani mai mare la barbati decét la femei si cu 0,7 ani mai mare n urban decét n rural.
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1. Caracteristici generale

In anul 2023, modulul complementar ,Pensii si participarea pe piata muncii” atasat la Ancheta fortei
de munca in gospodarii s-a adresat persoanelor de 50-74 ani. Toti respondentii la ancheta principala
(AMIGOQO) au raspuns de asemenea si la intrebarile modulului. Datele analizate in aceasta lucrare se
referd la cele 6152,1 mii persoane pentru care s-au colectat date prin modulul “Pensia si
participarea pe piata muncii’.

Tn anul 2023, dintre cele 6152,1 mii persoane care au facut obiectul modulului complementar, 53,6%
erau femei si 54,4% locuiau in mediul urban.

Analiza distributiei pe grupe de vérsta a populatiei tinta a anchetei indica faptul ca ponderile cele
mai mari erau detinute de persoanele din grupele de varsta 50-54 ani (24,9%) si 65-69 ani (20,4%),
celelalte grupe de varsta avand ponderi de sub 20,0%.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, 4651,8 mii persoane reprezentand 75,6% din totalul
populatiei tintd a modulului erau absolvente de studii medii sau superioare. Persoanele cu nivel
scazut de educatie reprezentau 24,4% si proveneau, in marea lor majoritate (72,5%), din mediul
rural. Dintre cei cu nivel scazut de educatie, 15,6% nu absolvisera nicio gscoald sau absolvisera cel
mult ciclul primar.

Repartizarea segmentului de populatie analizat dupa participarea la activitatea economica arata
ca 58,8% erau persoane inactive, restul de 41,2% fiind persoane ocupate sau someri.

Figura 1 - Distributia persoanelor de 50-74 ani dupa participarea la activitatea economica (%)
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Dintre cele 2436,9 mii persoane ocupate de 50-74 ani, cele mai multe lucrau n industria
prelucratoare (22,2%), agricultura, silvicultura si pescuit (14,8%) si In comertul cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (14,7%).

In ceea ce priveste repartizarea pe grupe de ocupatii, cei mai mulfi lucrau ca muncitori calificati si
asimilati (21,6%), lucratori in domeniul serviciilor (16,6%) si specialisti in diverse domenii de
activitate (14,6%).

Dupa statutul profesional, dintre cele 2436,9 mii persoane ocupate de 50-74 ani, 83,5% fsi
desfasurau activitatea ca salariali (2034,8 mii persoane); din totalul salariatilor 55,3% erau barbati
si 63,5% locuiau Th mediul urban.

Patronii reprezentau 1,6% dintre respondenti, numarul barbatilor din aceasta categorie fiind de 5,3
ori mai mare decét cel al femeilor.

Lucratorii pe cont propriu reprezentau 12,6% din populatia ocupata de 50-74 ani. Cei mai multi dintre
acestia erau barbati (73,8%) si locuiau in mediul rural (81,9%).

Un numar de 55,9 mii persoane (2,3% din populatia ocupata) desfasurau activitafi fara plata in
afacerea unui membru al familiei, in calitate de lucrator familial neremunerat. Dintre acestia, 92,3%
erau femei, iar 92,6% locuiau Tn mediul rural.

Numarul somerilor de 50-74 ani era de 96,2 mii, din care 57,1% erau barbati si 75,0% locuiau in
mediul rural.

Din totalul celor 3619,0 mii persoane inactive de 50-74 ani, 2659,3 mii (73,5%) beneficiau de
pensie. Dintre acestia, 58,2% erau femei si 59,7% locuiau in mediul urban.

Modulul complementar privind pensia si participarea pe piata muncii a avut ca obiectiv obtinerea
informatiilor cu privire la beneficiarii de pensii in varsta de 50-74 ani, varsta la data pensionarii,
contributia la sistemul de pensii, motivele incetarii activitatii profesionale sau ale prelungirii acesteia,
precum si motivele reintrarii pe piata muncii a persoanelor deja pensionate.

2. Beneficiari de pensie*

Dintre cele 6152,1 mii persoane care reprezinta populatia tintd a modulului, un numar de 2710,2 mii
persoane, reprezentand 44,1%, au declarat ca beneficiaza de un tip sau altul de pensie (fie doar
pensie din sistemul public, fie doar pensie privata, fie ambele).

n contextul acestui modul complementar, pensia din sistemul public (de stat) se referéa la pensia pentru
limita de vérsta (cu stagiu complet sau incomplet de cotizare), la pensia anticipata sau la cea anticipata
partiala, excluzand orice alt tip de pensie (de urmas, de invaliditate, IOVR etc.)

Pensia privata se refera la orice tip de pensie obtinuta ca urmare a unei contributii facultative la un fond
privat de pensii, 0 societate financiara sau de asigurari (pilonul Il1).

4 Se refera la beneficiarii de pensie din sistemul public (pentru limita de varsta, anticipata sau anticipata partiald) sau pensie
privata facultativa (pilonul 111).
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Figura 2 - Distributia persoanelor de 50-74 ani dupa pensia pe care o primesc (%)
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Din totalul beneficiarilor de pensie, 2696,4 mii persoane (99,5%) incasau doar pensie din sistemul
public, iar 13,8 mii persoane (0,5%) fie doar pensie privata, fie atat pensie din sistemul public cat si
pensie privata.

Dintre persoanele de 50-74 ani care beneficiau de pensie, 58,1% erau femei, 59,1% locuiau in mediul
urban si 76,9% aveau varsta de 65-74 ani.

Tabelul 1 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, pe grupe de
varsta, sexe si medii de rezidenta

Total Masculin Feminin Urban Rural

PERSOANE CARE BENEFICIAZA DE PENSIE
(mii persoane) 2710,2 1136,1 1574,1 1602,9 1107,3

- in % fata de total -

50-54 ani 11 2,3 0,2 1,4 0,6
55-59 ani 2,9 4,1 2,1 3,5 2,1
60-64 ani 19,1 14,2 22,5 19,6 18,2
65-69 ani 40,9 43,0 39,4 41,4 40,1
70-74 ani 36,0 36,4 35,8 34,1 39,0

Distributia dupa nivelul de educatie aratd ca majoritatea pensionarilor (61,6%) erau absolventi de
studii medii. Persoanele cu nivel scazut de educatie reprezentau 29,4% iar cele cu studii superioare
detineau o pondere de 9,0%.

Analiza dupa participarea la activitatea economica releva faptul ca 98,1% din persoanele care incasau
pensie erau inactive, 1,8% erau ocupate si 0,1% erau someri.

Au declarat ca beneficiaza de pensie 47,7% dintre femeile de 50-74 ani (fata de 39,8% dintre barbati)
si 47,9% dintre persoanele din mediul urban (fatd de 39,4% dintre cele din mediul rural).
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Figura 3 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza/nu beneficiaza de pensie, pe
sexe si medii de rezidenta (%)
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Faceau parte din categoria pensionarilor, 93,4% dintre persoanele de 70-74 ani, la polul opus
situandu-se cei din grupa 50-54 ani, din randul carora ponderea pensionarilor era de 1,9%.

Figura 4 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza/nu beneficiaza de pensie, pe
grupe de varsta (%)
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Din totalul persoanelor de 50-74 ani cu nivel scazut de educatie, peste jumatate (53,1%) beneficiau de
pensie. Ponderea era de 42,1% n cazul persoanelor cu studii medii si de 35,8% in cazul celor cu studii
superioare.

Dintre cele 2436,9 mii persoane ocupate de 50-74 ani, 49,2 mii (2,0%) incasau si pensie. Dintre acestea,
peste jumatate (55,5%) lucrau ca lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit, 13,3% ca
specialisti In diverse domenii de activitate, iar 8,3% erau lucratori in domeniul serviciilor.

Pe sectoare de activitate ale economiei nationale, 61,4% dintre persoanele ocupate care incasau si
pensie lucrau in agriculturd, silvicultura si pescuit; in servicii lucrau 30,3%, iar in industrie si constructii
8,3%.

Dintre pensionarii care lucrau, 45,4% aveau program redus de lucru. Ponderea acestora era mai
mare Tn cazul femeilor (51,5%) si in cel al persoanelor din mediul rural (52,2%).

Figura 5 - Distributia persoanelor ocupate de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa
programul de lucru, pe sexe si medii de rezidenta (%)
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3. Varsta la data pensionarii

Din totalul celor 2710,2 mii beneficiari de pensie® in varstd de 50-74 ani, cei mai multi (1392,0 mii
beneficiari, reprezentand 51,4%) au declarat ca aveau, la data pensionarii, varsta cuprinsa in
intervalul 60-64 ani. La polul opus, 73,1 mii persoane (2,7%) se pensionasera Tnainte de implinirea
varstei de 50 ani.

5 Se refera la beneficiarii de pensie din sistemul public (pentru limita de varsta, anticipata sau anticipata partiald) sau pensie
privata facultativa (pilonul Il1).
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Figura 6 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa varsta la
data pensionarii (%)
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Pe sexe, cele mai multe femei (53,8%) si cei mai multi barbati (48,0%) s-au pensionat intre 60 si 64 ani.
Ponderea celor care s-au pensionat devreme, la véarste de sub 55 ani, era mai mare in randul
barbatilor (12,9%) decét in cel al femeilor (7,5%). Totusi, 20,7% dintre barbati au iesit la pensie la
65 de ani si peste, fata de doar 3,0% dintre femei.

Figura 7 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa vérsta la
data pensionarii, pe sexe (%)
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Luand in considerare nivelul de educatie, se constata ca 13,8% dintre persoanele de 50-74 ani cu studii
superioare s-au pensionat devreme, adica nhainte de 55 de ani, pondere mai mare decét in cazul celor
cu studii medii (10,6%) si al celor cu nivel scazut de educatie (6,8%). Trebuie subliniat insa faptul ca si
in cazul pensionarii la varste de 65 de ani si peste, ponderea cea mai mare este tot in randul celor cu
studii superioare (13,8%, fatd de 10,2% dintre persoanele cu nivel mediu si 10,0% dintre cele cu nivel
scazut de educatie).

Peste patru cincimi dintre cei cu studii de nivel scazut (83,2%) s-au pensionat intre 55 si 64 ani, fata de
79,2% dintre cei cu nivel mediu si 72,4% dintre cei cu studii superioare.
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Varsta medie la data pensionarii® a fost de 59,5 ani, fiind cu 0,8 ani mai mare la barbati decat la femei
si cu 0,5 ani mai mare in mediul rural decéat in cel urban.

Figura 8 - Varsta medie la data pensionarii, pe sexe si medii de rezidenta (ani)
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Dupa nivelul de educatie, se constata ca varsta medie de pensionare era mai mare la cei cu nivel
scazut de educatie (59,9 ani), decét la cei cu nivel mediu (59,3 ani) sau superior (59,7 ani). Absolventji
de invatamant gimnazial aveau cea mai ridicata varsta medie la data pensionarii (60,0 ani), la polul opus
situandu-se cei fara nicio scoala absolvita (58,3 ani).

Figura 9 - Varsta medie la data pensionarii, dupa nivelul de educatie (ani)
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6 Data pensionarii s-a considerat a fi data Tncasarii primei pensii.
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Pentru persoanele care nu lucrau la data efectuarii interviului, varsta medie la incasarea primei pensii de
varsta a fost de 58,6 ani in cazul somerilor si de 59,5 ani in cel al persoanelor inactive. Pentru persoanele
ocupate, varsta medie de pensionare a fost de 60,4 ani.

Dupa starea civila, se constata ca persoanele casatorite se pensioneaza cel mai devreme, varsta
medie la Tncasarea primei pensii in cazul acestora fiind de 59,3 ani. Cel mai tarziu se pensioneaza
persoanele necasatorite, varsta medie fiind de 60,1 ani. Pentru persoanele divoriate valoarea acestui
indicator a fost de 59,4 ani, iar pentru cele vaduve de 59,8 ani.

Varsta medie la data pensionarii a fost de 59,5 ani pentru cei care primeau doar pensie din sistemul
public. Pentru persoanele care primeau doar pensie privata, valoarea acestui indicator a fost de 60,5 ani.

Cei mai multi dintre pensionarii din sistemul public au iesit la pensie la varsta standard de
pensionare. Astfel, 82,1% au primit prima pensie fara nicio penalizare (ca urmare a pensionarii
anticipate), dar si fara nicio majorare (ca urmare a amanarii pensionarii).

Au primit prima pensie cu o reducere (penalizare) din cauza pensionarii anticipate 17,4% dintre
pensionarii de stat. Doar 0,5% au primit o pensie mai mare datorita faptului ca si-au améanat pensionarea.

Femeile au iesit anticipat la pensie In mai mare masura decét barbatii. Aproximativ una din cinci femei
s-a pensionat anticipat, fata de unul din sapte barbati.

Persoanele din mediul rural au iesit anticipat la pensie in mai mare masura decat cele din urban.

Figura 10 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie din sistemul
public, dupa primirea primei pensii cu penalizare sau majorare, pe sexe si medii de
rezidenta (%)

Rural 78.6
Urban 84.6
Feminin 79.9
Masculin 85.3
Total 82.1
OjO 1(;.0 2(;.0 3(;.0 4(;.0 5(I).O 6(;.0 7(I).0 8(I).O 9(;.0 1OI0.0

u Cu penalizare din cauza pensionarii anticipate
u Cu majorare datorata amanarii pensionarii
Fara penalizare sau majorare
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Peste o cincime (21,0%) dintre pensionarii cu nivel scazut de educatie s-au pensionat anticipat,
fiind astfel penalizati, fata de 16,5% dintre cei cu studii medii si 11,2% dintre cei cu studii superioare.

Cea mai mare pondere a celor care si-au amanat pensionarea, obtinand astfel o pensie mai mare, a
fost in randul celor cu studii superioare (0,9%), la polul opus fiind cei cu nivel scazut de educatie
(0,2%).

Figura 11 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie din sistemul
public dupa incasarea primei pensii cu penalizare sau majorare, pe nivel de educatie (%)
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In ceea ce-i priveste pe cei cu studii medii, ponderea celor care s-au pensionat anticipat a fost de 18,1%
in cazul absolventilor de scoala profesionala, nivel mai ridicat decét in randul celor cu liceu (16,0%) sau
cu scoli postliceale de specialitate sau tehnic de maistri (9,1%).

Cei cu nivel scazut de educatie s-au pensionat anticipat in proportie de 20,8% Tn cazul celor cu gimnaziu
si 21,3% 1n cel al absolventilor de scoala primara. Ponderea a fost mult mai ridicata n cazul persoanelor
fara nicio scoala absolvita (52,0%).

4. Contributia la sistemul de pensii

Dintre cele 6152,1 mii persoane de 50-74 ani intervievate, 3442,4 mii persoane au declarat ca nu
beneficiaza de pensie din sistemul public. Dintre acestea, 2391,4 mii persoane (69,5%) contribuiau
la sistemul public de pensii (59,7% doar la sistemul public si 9,8% atéat la sistemul public cat si la o
schema de pensie privata facultativa).
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Figura 12 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care nu beneficiaza de pensie din sistemul
public, dupa sistemul de pensii la care contribuie (%)
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Peste trei sferturi (76,2%) dintre barbatii de 50-74 ani contribuiau la sistemul public de pensii. La
femei, ponderea a fost mai scazuta, de 62,7%. Pe medii de rezidenta, ponderea celor care
contribuie pentru o pensie de stat este semnificativ mai mare in urban (79,9%) decat in rural
(58,8%).

Figura 13 - Distributia persoanelor de 50-74 ani dupa contributia la sistemul public de
pensii, pe sexe si medii de rezidenta (%)
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26 Pensii si participarea pe piata muncii



Ponderea persoanelor care au contribuit la sistemul public de pensii, fiind astfel indreptatite la
primirea unei pensii din acest sistem in viitor, difera pe grupe de varsta, cu o valoare maxima la
grupa de varsta 55-59 ani (74,0%) si o valoare minima la 70-74 ani (13,0%).

Persoanele ocupate contribuiau in proportie de 80,8% la sistemul public de pensii. Doar 45,4%
dintre someri si 43,7% dintre persoanele inactive plateau sau platisera in trecut contributii la sistemul
public de pensii.

Contributia la sistemul public de pensii variazé semnificativ in functie de nivelul de educatie. Astfel,
88,3% dintre absolventii de studii superioare cotizasera in trecut sau cotizau la acest sistem
la data interviului. Ponderea este de 76,0% pentru cei cu studii medii si de doar 36,3% pentru
cei cu nivel scazut de educatie.

in ceea ce priveste persoanele cu nivel scazut de educatie, ponderile variaza intre 38,6% (in cazul
celor cu gimnaziu) si 17,3% (in cazul celor fara scoald).

Figura 14 - Distributia persoanelor de 50-74 ani dupa contributia la sistemul public de
pensii, pe nivel de educatie (%)
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5. Incetarea sau continuarea activitatii profesionale in primele 6 luni de la
pensionare’

Intervievati n legatura cu situatia in primele 6 luni de la pensionare, din totalul celor 2710,2 mii
beneficiari de pensie (de 50-74 ani), 84,0% (2277,7 mii persoane) au declarat ca au incetat sa
lucreze.

Au continuat sa lucreze fara nicio modificare in urmatoarele 6 luni de la incasarea primei pensii doar
0,8% dintre pensionari (20,6 mii persoane), iar alti 0,9% (25,2 mii persoane) au continuat sa
lucreze cu anumite modificari (cum ar fi de exemplu: reducerea numarului de ore de lucru, schimbarea
locului de munca etc.).

Au declarat ca nu lucrau la data pensionarii 14,3% (386,7 mii persoane) dintre beneficiarii de pensie
(someri, persoane aflate in incapacitate permanenta de munca, casnice etc.).

Figura 15 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa situatia in
primele 6 luni de la pensionare (%)
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Mai multi barbati (1,8%) decét femei (1,6%) au continuat sa lucreze atunci cand au inceput sa
primeasca o pensie, in timp ce pondereafemeilor care nu aveau un loc de munca la data pensionarii
(15,9%) este mai mare decét cea al barbatilor (12,1%).

Pe medii de rezidenta diferentele sunt semnificative. Ponderea celor care au incetat sa lucreze este
semnificativ mai mare in mediul urban (90,1% fata de 75,3% in mediul rural). Dar este de subliniat
faptul ca in mediul rural 22,4% dintre pensionari nu aveau un loc de munca atunci cand s-au
pensionat, fata de doar 8,6% in mediul urban.

7 Data pensionarii s-a considerat a fi data incasarii primei pensii.
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Figura 16 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa situatia in
primele 6 luni de la pensionare, pe sexe si medii de rezidenta (%)

Rural 22.4
Urban 3 8.6
Feminin 5 15.9
Masculin 3 12.1
Total / 14.3
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u Au incetat sa lucreze = Au continuat sa lucreze Nu lucrau la data pensionarii

Pe grupe de varsta se constata faptul ca ponderea celor care au incetat sa lucreze la data pensionarii
variaza intre 81,9% (la grupa de varsta 65-69 ani) si 90,6% (la grupa de varsta 55-59 ani).

Au declarat ca au continuat sa lucreze in primele 6 luni de la pensionare, 2,6% dintre cei de 50-54 ani.
La polul opus se situeaza cei din grupa de varsta 60-64 ani, din randul carora doar 1,5% au continuat
sa lucreze.

Analiza dupa nivelul de educatie arata diferente destul de mari. Au continuat s lucreze 3,2% dintre
pensionarii cu studii superioare, fata de 1,8% dintre cei cu nivel scazut de educatie si 1,4% dintre cei cu
studii medii.

Ponderea celor care au incetat sa lucreze este de asemenea mai mare la cei cu studii superioare, dar
trebuie subliniat faptul ca si ponderea celor care nu lucrau la data pensionarii este semnificativ mai mica
in cazul acestora decét in cazul celor cu studii medii sau cu nivel scazut de educatie.

Figura 17 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa situatia in
primele 6 luni de la pensionare, pe nivel de educatie (%)
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Principalul motiv al incetarii activitatii profesionale in primele 6 luni de la
pensionare8

Dintre cele 2277,7 mii persoane care au declarat ca au incetat sa lucreze la data incasarii primei
pensii sau pe parcursul urmatoarelor 6 luni, cele mai multe (68,2%) au mentionat ca motiv
principal faptul ca au devenit eligibile pentru pensionare.

Atingerea varstei maxime de pensionare a fost un alt motiv, mentionat de 18,2% dintre aceste persoane.

Boala sau invaliditatea proprie a fost al treilea cel mai frecvent motiv, ales de 5,3% dintre persoanele
care au incetat sa lucreze odata cu pensionarea.

Celelalte motive detin ponderi de sub 5,0% fiecare.

Figura 18 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul
motiv al incetarii activitatii profesionale in primele 6 luni de la pensionare (%)
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“Am devenit eligibil(a) pentru pensionare” a fost motivul ales mai frecvent de barbati (71,2%)
decét de femei (65,9%). Toate celelalte motive au fost mentionate Th mai mare masura de femei, cu
exceptia “conditiilor financiare favorabile pentru pensionare”, care a fost ales in egala masura de
ambele sexe.

Pe medii de rezidenta, “Am devenit eligibil(a) pentru pensionare” si “Am atins varsta maxima
de pensionare” au fost motivele alese in mai mare masura de pensionarii din mediul urban
decét de cei din rural, situatia inversandu-se pentru toate celelalte motive.

8 Data pensionarii s-a considerat a fi data Tncasarii primei pensii.
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Tabelul 2 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul
motiv al incetarii activitatii profesionale in primele 6 luni de la pensionare, pe sexe si medii
de rezidenta

Total Masculin Feminin Urban Rural

BENEFICIARI DE PENSIE CARE AU INCETAT SA

, 2277,7 978,3 1299,4 14443 833,4
LUCREZE (mii persoane)

- in % fata de total -

Am devenit eligibil(a) pentru pensionare 68,2 71,2 65,9 70,4 64,4
Am atins varsta maxima de pensionare 18,2 18,0 18,3 18,5 17,6
Conditji financiare favorabile pentru pensionare 1,2 1,2 1,2 1,1 1,4
Alte motive legate de locul de munca 1,5 1,4 1,6 1,2 2,1
Boala sau invaliditate proprie 53 4,9 5,6 51 5,6
Responsabilitati de ingrijire sau alte motive familiale 0,9 0,6 1,2 0,9 1,0
Alte motive 47 2,7 6,2 2,8 7,9

Dupa nivelul de educatie, se constata ca ponderea persoanelor cu studii superioare care au indicat
drept motiv principal faptul ca au atins varsta maxima de pensionare sau conditiile financiare
favorabile este mai mare decat cea a persoanelor cu studii medii sau cu nivel scazut de educatie.

Persoanele cu nivel scazut de educatie au mentionat in mai mare masura motivele legate de “boala
sau invaliditate” sau “alte motive legate de locul de munca”, decét cele cu nivel mediu sau superior
de educatie.

Figura 19 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul
motiv al incetarii activitatii profesionale in primele 6 luni de |la pensionare, pe nivel de
educatie (%)
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Principalul motiv al continuarii activitatii profesionale in primele 6 luni de la
pensionare®

Intervievati in legatura cu principalul motiv al continuarii activitatii profesionale, peste jumatate
(54,3%) din cei 45,8 mii de pensionari de 50-74 ani care au continuat sa lucreze in primele 6
luni de la Incasarea primei pensii au menfionat nevoia unui venit suplimentar. Un alt motiv
semnificativ, mentionat de aproape un sfert dintre respondenti (23,7%), este placerea de a munci si
de a fi util.

Placerea de a ramane integrat social, atractivitatea locului de munca din punct de vedere financiar
si faptul ca partenerul/partenera de viata inca lucra reprezinta alte trei motive mentionate de cei care
au continuat sa lucreze, cu ponderi mai mici, de sub 6,0% fiecare.

Figura 20 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul
motiv al continuarii activitatii profesionale in primele 6 luni de la pensionare (%)
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Ponderea celor care au indicat ca motiv principal nevoia unui venit suplimentar, atractivitatea
locului de munca din punct de vedere financiar sau faptul ca partenera/partenerul de viata inca
lucra a fost mai mare la barbati si la persoanele din mediul urban.

Placerea de a munci si de a fi util sau dorinta de a raméane integrat social au fost mai des
mentionate de femei si de persoanele din mediul rural.

9 Data pensionarii s-a considerat a fi data Tncasarii primei pensii.
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Tabelul 3 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul
motiv al continuarii activitatii profesionale in primele 6 luni de la pensionare, pe sexe si

medii de rezidenta

Total Masculin  Feminin Urban Rural
BENEFICIAR!.DE PENSIE CARE AU CONTINUAT SA 458 209 249 20.1 257
LUCREZE (mii persoane)
- in % fata de total -

Aveam nevoie de un venit suplimentar 54,3 56,3 52,6 55,8 53,0
Locul de munca era atractiv din punct de vedere financiar 57 6,6 4.8 9,3 2,8
Partenerul meu/partenera mea de viata inca lucra 3,3 4,6 2,3 6,4 0,9
Tmi place s& muncesc si sa fiu util(a) 23,7 235 23,9 20,2 26,5
Tmi place s& rdman/sa fiu integrat(a) social 5,9 4.2 7,4 5,3 6,5
Alte motive 7,1 4.8 9,0 3,0 10,3

Nevoia unui venit suplimentar este motivul principal ales pentru continuarea activitatii
profesionale, indiferent de nivelul de educatie. Ponderea celor care au ales acest motiv este mai
mare la cei cu nivel scazut de educatie (60,5%) fata de cei cu studii medii (55,6%) sau superioare

(38,9%).

Motive precum locul de munca atractiv din punct de vedere financiar, faptul ca partenerul/partenera
inca lucra si placerea de a munci sunt mentionate mai des de cei cu studii superioare, scazand apoi

ca pondere pe masura ce scade si nivelul de educatje.

Figura 21 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie, dupa principalul
motiv al continuarii activitatii profesionale in primele 6 luni de la pensionare, pe nivel de

educatie (%)
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Dupa starea civila, nevoia unui venit suplimentar a fost mentionat ca motiv principal pentru
continuarea lucrului de 84,0% dintre persoanele divortate, 60,9% dintre cele necasatorite si de
58,2% dintre cele vaduve. In cazul persoanelor casatorite ponderea a fost mai scazuta, de 48,5%.

Persoanele casatorite au mentionat in proportie mai mare decéat celelalte categorii placerea de a
munci si de a fi util, in timp ce dorinta de a fi/raméane integrat social a fost un motiv mentionat in mai
mare masura de pesoanele necasatorite.

6. Reintrarea pe piata muncii dupa pensionare

Dintre cele 2664,4 mii pensionari care fie nu lucrau, fie au incetat sa lucreze la data
pensionarii, 45,4 mii persoane (1,7%) au declarat ca au reinceput sa lucreze la un moment
dat, dupa ce au devenit pensionari, avand cel putin un loc de munca platit cu o durata minima de
3 luni sau desfasurand doar activitati ocazionale.

Figura 22 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie* dupa
reinceperea ulterioara a activitatii profesionale (%)

= Nu au lucrat deloc de la data pensionarii
u Au avut cel putin un loc de munca platit cu o durata minima de 3 luni

Au desfasurat doar activitati ocazionale

* si care nu au lucrat Tn primele 6 luni de la pensionare

Ponderea pensionarilor care au declarat ca au reintrat pe piata muncii dupa ce s-au pensionat
este mai mare la barbati (2,0% fata de 1,5% la femei) si la cei din mediul rural (2,3% fata de
1,3% in urban).

Pe grupe de varsta, 3,3% dintre pensionarii de 55-59 ani au reintrat la un moment dat pe piata muncii
dupa pensionare, la polul opus situandu-se cei de 70-74 ani, in cazul carora ponderea este de 1,3%.

Pensionarii cu studii superioare s-au reangajat dupa pensionare intr-o proportie mai mare
decéat cei cu studii medii sau cu nivel scazut de educatie (2,3% fata de 1,6% si respectiv 1,8%).

Dintre cei 25,2 mii pensionari care au avut cel putin un loc de munca platit, cu o durata de
minimum 3 luni dupa ce s-au pensionat, peste jumatate (55,6%) au mentionat ca motiv principal
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pentru reintrarea pe piata muncii nevoia unui venit suplimentar, iar peste un sfert (26,0%) placerea
de a munci si de a fi util.

Figura 23 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie si care au avut

dupa pensionare cel putin un loc de munca platit de minimum 3 luni, dupa principalul motiv
al reintrarii pe piata muncii (%)
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Ponderea celor care au indicat ca motiv principal nevoia unui venit suplimentar si faptul ca
partenera/partenerul de viata inca lucra a fost mai mare in randul femeilor, in timp ce locul de munca
atractiv din punct de vedere financiar, placerea de a munci si de a fi util si dorinta de a ramane
integrat social au fost mai des mentionate de barbati.

Nevoia unui venit suplimentar si placerea de a munci si de a fi util au fost alese Th mai mare masura
de persoanele din mediul rural decéat de cele din mediul urban.

Figura 24 - Distributia persoanelor de 50-74 ani care beneficiaza de pensie si care au avut
dupa pensionare cel putin un loc de munca platit de minimum 3 luni, dupa principalul motiv
al reintrarii pe piata muncii, pe sexe si medii de rezidenta (%)
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Dupa nivelul de educatie, se constata ca cele mai multe persoane cu studii superioare au ales
ca principal motiv faptul ca partenerul/partenera de viata inca lucra (29,1%).

Majoritatea persoanelor cu nivel mediu si scazut de educatie au ales in principal “nevoia unui
venit suplimentar” (59,3% dintre cei cu nivel mediu si 61,8% dintre cei cu nivel scazut de educatie).
Acest motiv a fost ales doar de 20,0% dintre cei cu studii superioare.

7. Beneficiari de pensie de invaliditate

Dintre cele 6152,1 mii persoane de 50-74 ani intervievate, un numar de 242, 2 mii au declarat ca
beneficiaza de pensie de invaliditate. Dintre acestea, 56,3% erau barbati, 51,3% locuiau Th mediul
rural si 40,5% apartineau grupei de varsta 60-64 ani.

Tabelul 4 - Distributia persoanelor care beneficiaza de pensie de invaliditate, pe grupe de
varsta, sexe si medii de rezidenta

Total Masculin Feminin Urban Rural

PERSOANE CARE BENEFICIAZA DE PENSIE 242,2 136,4 105,8 118,0 124,2
DE INVALIDITATE (mii persoane)

- in % fata de total -

50-54 ani 23,3 21,9 25,1 20,2 26,2
55-59 ani 36,2 27,7 47,1 36,0 36,4
60-64 ani 40,5 50,4 27,8 43,8 37,4
65-74 ani* - - - - -

* la implinirea varstei standard de pensionare, pensia de invaliditate se transforma din oficiu in pensie pentru limita de
varsta

Peste jumatate (55,9%) dintre pensionarii de invaliditate primisera prima pensie intre 45 si 54 ani,
iar aproape o treime (31,2%) intre 55 si 64 ani.

Figura 25 - Distributia persoanelor care beneficiaza de pensie de invaliditate, dupa vérsta la
data pensionarii (%)
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Ponderea barbatilor care s-au pensionat devreme, la varste sub 35 de ani, din cauza bolilor sau
accidentelor, a fost mai mare decat in cazul femeilor (3,7% fata de 2,4%). Situatia se inverseaza in
cazul celor care s-au pensionat intre 35 si 54 ani. Astfel, 69,0% dintre femeile cu pensie de invaliditate
se pensionasera in acest interval de varst, fata de 63,2% dintre barbati. intre 55 Si 64 ani, ponderea
barbatilor devine din nou mai mare decat cea a femeilor, aproximativ o treime dintre barbati
pensionandu-se in acest interval de varsta (fata de 28,6% in cazul femeilor).

Figura 26 - Distributia persoanelor de 50-64 ani care beneficiaza de pensie de invaliditate,
dupa varsta la data pensionarii, pe sexe (%)
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Varsta medie la primirea primei pensii de invaliditate a fost de 50,1 ani, inregistrand valori cu 0,6
ani mai mare la barbati decét la femei si cu 0,7 ani mai mare in urban decét in rural.

Figura 27 - Varsta medie la data pensionarii pentru persoanele beneficiare de pensie de
invaliditate, pe sexe si medii de rezidenta (ani)
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Pe niveluri de educatie, valoarea acestui indicator a fost de 47,9 ani la cei cu nivel scazut de educatje,
de 50,6 ani la cei cu studii medii si de 52,9 ani la persoanele cu studii superioare.
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Datele statistice prezentate in aceasta lucrare au fost determinate pe baza informatiilor colectate
prin modulul complementar cu tema “Pensii si participarea pe piata muncii’, realizat in anul
2023 pe un subegantion al cercetarii statistice "Ancheta fortei de muncé in gospodarii” (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va tine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrarii.

Note: 1. Datorita rotunijirii partii zecimale finale a coeficientilor de extindere la 5 zecimale, existd uneori mici
diferente intre unele totaluri estimate la nivelul diferitelor tipuri de tabele si ceea ce rezulta din
Tnsumare.

2. Rubricile marcate cu * semnifica date nefiabile datoritda numarului redus de cazuri observate.
3. Datele care iau valori cuprinse in intervalul 6500-11499 (persoane) au un grad scazut de fiabilitate;
coeficientii de variatie (CV) se situeaza intre 0,20 - 0,30.

4. Rubricile marcate cu - semnifica “nu exista date”.
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