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Tineri de 15-34 ani dupa relatia cu sistemul national de educatie, dupa nivelul de educatie, pe
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Tineri de 15-34 ani care au iesit din sistemul national de educatie dupa varsta la data incetarii
studiilor, dupa nivelul de educatie, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani care au iesit din sistemul national de educatie dupa motivul pentru care nu
au continuat studiile, dupa nivelul de educatie, pe sexe si medii de rezidenta
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au continuat studiile si varsta la data iesirii din sistemul national de educatie, pe sexe si medii
de rezidenta

Tineri de 15-34 ani dupa participarea la activitatea economica si relatia cu sistemul national de
educatie, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta, sexe si
medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani care au iesit din sistemul national de educatie dupa participarea la
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educatie, pe sexe si medii de rezidenta
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sexe si medii de rezidenta
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rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati pe grupe de ocupatii, pe grupe de varsta, sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati pe sectoare de activitate ale economiei nationale, dupa nivelul de
educatie, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati pe sectoare de activitate ale economiei nationale, pe grupe de
varsta, sexe si medii de rezidenta

Salariati de 15-34 ani dupa metoda de gasire a locului de munca actual si sectoare de activitate
ale economiei nationale, pe sexe si medii de rezidenta

Salariati de 15-34 ani dupa metoda de gasire a locului de munca actual si grupe de ocupatii, pe
sexe gi medii de rezidenta

Salariati de 15-34 ani dupa metoda de gasire a locului de munca actual si domeniul de
pregatire, pe sexe si medii de rezidenta

Salariati de 15-34 ani dupa metoda de gasire a locului de munca actual si nivelul de educatie,
pe sexe si medii de rezidenta

Salariati de 15-34 ani dupa metoda de gasire a locului de munca actual, pe grupe de varsta,
sexe si medii de rezidenta
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Tineri de 15-34 ani ocupati dupa gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele
locului de munca actual si sectoare de activitate ale economiei nationale, pe sexe si medii de
rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele
locului de munca actual si grupe de ocupatii, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele
locului de munca actual si domeniul de pregatire, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele
locului de munca actual si nivelul de educatie, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele
locului de munca actual, pe grupe de varsta, sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa schimbarea regedintei pentru obtinerea locului de munca
actual, pe sectoare de activitate ale economiei nationale, sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa schimbarea regedintei pentru obtinerea locului de munca
actual, pe grupe de ocupatii, sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa schimbarea resedintei pentru obtinerea locului de munca
actual, statutul profesional si regimul de lucru, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa durata deplasarii catre locul de munca, statutul profesional si
regimul de lucru, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani ocupati dupa durata deplasarii catre locul de munca, pe grupe de varsta,
sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necuprinsi in sistemul national de educatie pe grupe de varsta,
dupa domeniul de pregatire, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necuprinsi in sistemul national de educatie pe grupe de varsta,
dupa nivelul de educatie, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necuprinsi in sistemul national de educatie dupa ajutorul primit
din partea agentjei nationale de ocupare pentru gasirea unui loc de munca, pe sexe si medii de
rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necuprinsi in sistemul national de educatie dupa disponibilitatea
de a-si schimba resedinta, dupa nivelul de educatie, pe sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necupringi in sistemul national de educatie dupa disponibilitatea
de a-si schimba regedinta, pe grupe de varsta, sexe si medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necuprinsi in sistemul national de educatie dupa disponibilitatea
la deplasari lungi (dinspre si catre locul de munca), dupa domeniul de pregatire, pe sexe i
medii de rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necupringi in sistemul national de educatie dupa disponibilitatea
la deplasari lungi (dinspre si catre locul de munca), dupa nivelul de educatie, pe sexe si medii
de rezidenta

Tineri de 15-34 ani neocupati, necupringi in sistemul national de educatie dupa disponibilitatea
la deplasari lungi (dinspre si catre locul de munca), pe grupe de varsta, sexe si medii de
rezidenta
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1. Obiectivele anchetei

Cercetarea “Accesul tinerilor pe piata muncii” s-a realizat in trimestrul Il 2016, ca modul atasat
cercetarii statistice “Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO)”, avand ca obiectiv asigurarea
informatiilor referitoare la:

- nivelul de studii al tinerilor si identificarea aspectelor care ar putea influenta perspectivele
lor de carier3;

- situatja tinerilor pe piata muncii;

- demersurile individuale ale tinerilor pentru a gasi un loc de munca si sprijinul pe care tinerii
il primesc in vederea gasirii unui loc de munca; evaluarea perceptiilor tinerilor cu privire la
masura Tn care nivelul lor de studii corespunde exigentelor locului lor de munca actual.

Prin ancheta complementara s-au colectat, pentru populatia tinta, informatii referitoare la:
- experienta profesionala dobanditd in timpul studiilor si legatura acesteia cu programa
scolara;
- motivul principal al parasirii sau necontinuarii educatiei;
ajutorul primit din partea agentiei nationale de ocupare in vederea gasirii unui loc de munca;
metoda prin care a fost gasit locul de munca actual;
gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele locului de munca actual;
- disponibilitatea de a-si schimba resedinta in vederea ocuparii unui loc de munca;
- disponibilitatea pentru deplasari lungi in vederea ocuparii unui loc de munca,

restul informatiilor fiind obtinute prin Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii.

Cercetarea s-a realizat in baza Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2015/459 al Comisiei
din 19 martie 2015 de specificare a caracteristicilor tehnice ale modulului ad-hoc pentru anul 2016
privind tinerii pe piata muncii, prevazut de Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului gi furnizeaza
date comparabile la nivelul Uniunii Europene.

2. Concepte si definitii

Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta
de munca disponibild pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta,
incluzand populatia ocupata si somerii.

Incadrarea populatiei pe categorii, dupa participarea la activitatea economica, se face conform
principiului prioritatii ocuparii fata de somaj si a somajului fata de inactivitate.

Rata de activitate reprezinta ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia totala
din aceeasi grupa de véarsta x.

Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15-34 ani care au desfasurat o activitate
economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o
saptamana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.

In afara persoanelor care au un loc de munca si au lucrat in cursul saptamanii de referinta,
indiferent de statutul profesional, se considera persoane ocupate si:

- persoanele care in cursul saptamanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platita
sau aducatoare de venit, chiar daca erau in curs de pregatire scolara obligatorie, erau la
pensie sau beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM), primind sau nu indemnizatie de somaj;

- ucenicii si stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru complet sau partial;

- membirii fortelor armate.

Metodologia si organizarea anchetei 9



Conform standardelor si recomandarilor europene, in populatia ocupata sunt incluse si:

- persoanele cu statut profesional de patron, lucrator pe cont propriu sau de membru al unei
societati agricole sau al unei cooperative, temporar absente de la lucru n cursul saptamanii
de referinta, care au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult
trei luni, motivele de absenta putand fi: concediu de odihna, medical, de maternitate sau de
paternitate (in limita unei perioade prevazute prin lege), concediu parental, fara plata, de
studii, conflict de munca sau greva, boalad, incapacitate temporara de munca, cursuri de
perfectionare sau profesionale, suspendarea temporara a lucrului din cauza conditiilor
meteorologice, conjuncturii economice nefavorabile, penuriei de materii prime sau energie,
incidentelor tehnice;

- salariatii temporar absenti de la lucru care continua sa primeasca cel putin 50% din salariu
de la angajator sau care au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de
cel mult trei luni.

Lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali neremunerati care lucreaza in agricultura sunt
considerati persoane ocupate doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai
pamantului) obtinute si indeplinesc una din urmatoarele conditii:
a) productia agricola este destinata, fie si macar in parte, vanzarii sau schimbului in natura
(troc);
b) productia agricola este destinatd exclusiv consumului propriu, daca aceasta reprezinta o
parte substantiala a consumului total al gospodariei.

Rata de ocupare reprezinta ponderea populatiei ocupate din grupa de varsta x in populatia totala
din aceeasi grupa de varsta x.

Somerii - conform definitiei internationale (BIM') sunt persoanele in varstad de 15-34 ani care in
cursul perioadei de referinta indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

- nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri;

- sunt Tn cautarea unui loc de munca, utilizadnd Tn ultimele 4 saptamani (inclusiv saptaméana
de referintd) diferite metode active pentru a-l1 gasi: contactarea agentiei pentru ocuparea
fortei de munca sau a unei agentii particulare de plasare in vederea gasirii unui loc de
munca, contactarea directd a patronilor sau a factorilor responsabili cu angajarea,
sustinerea unor teste, interviuri, examinari, demersuri pentru a incepe o activitate pe cont
propriu, publicarea de anunturi si raspunsuri la anunturi, studierea anunturilor din mica
publicitate, apel la prieteni, rude, colegi, sindicate, altd metoda in afara celor mentionate;

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele doua saptamani (inclusiv saptaména in
care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi imediat un loc de munca.

De asemenea, in categoria somerilor sunt incluse si:

- persoanele care in mod obisnuit fac parte din populatia inactiva (elevi, studenti, pensionari),
dar care au declarat ca au cautat un loc de munca prin metode active si sunt disponibile sa
inceapa lucrul;

- persoanele cu statut profesional de patron, lucrator pe cont propriu, sau de membru al unei
societati agricole sau al unei cooperative, temporar absente de la lucru in cursul saptamanii
de referintd, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel
mult trei luni, disponibile sa inceapa lucrul si care au cautat in mod activ un loc de munca;

- salariatii absenti de la locul de munca, care nu primesc cel putin 50% din salariu de la
angajator si nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult
trei luni, disponibili sa inceapa lucrul si care au cautat in mod activ un loc de munca;

' Biroul International al Muncii.
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persoanele fara loc de munca, disponibile sa lucreze, care nu au cautat un loc de munca in
ultimele 4 saptamani (inclusiv saptaméana de referintd) pentru ca l-au gasit deja sau au
intreprins anterior demersuri pentru o activitate pe cont propriu si urmeaza sa inceapa lucrul
in mai putin de trei luni.

Rata somaijului reprezintd ponderea somerilor BIM in populatia activa.

Statutul profesional reprezinta situatia detinuta de o persoana in functie de modul de obtinere a
veniturilor prin activitatea exercitata si anume:

Salariat - este consideratd persoana care-si exercita activitatea pe baza unui contract de
munca ntr-o unitate economica sau sociala - indiferent de forma ei de proprietate - sau la
persoane particulare, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in
natura, sub forma de comision etc. Prin “contract de munca” se intelege si orice alt tip de
acord de munca (incheiat in forma scrisa sau verbald), altul decat contractul de munca /
raportul de serviciu.

Salariatii au fost grupati dupa regimul de lucru, considerandu-se angajat permanent
salariatul cu contract de munca pe o perioada nedeterminata de timp si angajat temporar
cel cu contract de munca pe perioada determinata (limitata).

Patron - este persoana care-si exercitd ocupatia (meseria) in propria sa unitate
(intreprindere, agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate are
angajati unul sau mai multi salariati. n aceast& categorie sunt inclusi si patronii care sunt, in
acelasi timp, salariati in intreprinderea proprie, ca si titularii de contracte de locatie de
gestiune sau de concesiune care folosesc salariati.

Lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuala, fara a angaja nici un salariat, fiind ajutat sau nu de memobrii
familiei neremunerati. Sunt incadrati la acest statut intreprinzatorii independenti (vanzatorii
ambulanti, meditatorii, femeile care ingrijesc copii, carausii, taximetristii particulari etc.), liber
profesionistii (muzicantii ambulanti, artistii plastici, avocatii), zilierii ocazionali, titularii de
contracte de gestiune sau de concesiune care nu folosesc salariati, agricultorii individuali
sau care lucreaza in asociatii agricole.

Lucrator familial - este persoana care-si exercita activitatea intr-o unitate economica
familiala condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie
sub forma de salariu sau plata in natura. Gospodaria taraneasca (agricola) este considerata
o astfel de unitate. Daca mai multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in gospodaria
agricola proprie, una dintre acestea - in general capul gospodariei - este considerat lucrator
pe cont propriu, iar ceilalti, lucratori familiali neremunerati.

Populatia ocupata a fost repartizata pe grupe de activitati, utilizdndu-se Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationala CAEN-REV.2. La stabilirea activitatii locului de munca s-a avut
in vedere:

activitatea unitatii economico-sociale (regie autonoma, societate comerciala, institutie,
organizatie, asociatie etc.), in situatia in care unitatea nu are subunitati;

activitatea subunitatii (de tip uzina, fabrica, sectie, oficiu de calcul, bazad de transport,
scheld, cantind, magazin de intreprindere etc.), in cazul declararii unui asemenea loc de
munca de catre persoanele intervievate;

activitatea principala a unitatii economico-sociale pentru persoanele cu functii de conducere
sau care desfasoara activitati auxiliare (administrative, de marketing, consultanta,
aprovizionare - desfacere, contabilitate etc.);

activitatea determinata pe baza ocupatiei, pentru persoanele care lucreaza pe cont propriu;
activitatea locului de munca al persoanei ajutate, pentru lucratorii familiali neremunerati.

Populatia ocupata a fost repartizata pe grupe de ocupatii utilizandu-se Clasificarea Ocupatiilor
din Romania conform Clasificarii Internationale Standard a Ocupatiilor ISCO-08 (COR 2008). La
stabilirea ocupatiei s-a avut in vedere functia sau meseria persoanelor active efectiv exercitata,
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prin ocupatie intelegand-se activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau Tn naturd) pe care o
desfasoara o persoana, in general intr-o unitate economica-sociala.

Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde, in acceptiunea anchetei, toate
persoanele care n-au lucrat nici cel putin o ora si nici nu erau someri in perioada de referinta,
aflandu-se in una din urmatoarele situatii:

elevi sau studentj;
beneficiari de pensie sau ajutor social;
casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gospodarie);

persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii,
dobéanzi, rente etc.).

Educatie formala se refera la educatia realizata in cadrul sistemului national de educatie
preuniversitar sau universitar.

lesirea din sistemului national de educatie (parasirea sistemului national de educatie) se
refera la incheierea studiilor in cadrul sistemului national de educatie, ca urmare a:
- absolvirii - incheierea studiilor cu o diploma/certificat sau un alt act de studii;
- parasirii voluntare sau involuntare a studiilor pe parcursul participarii la un nivel de instruire,
inainte de a-l fi absolvit, cu sau fara intentia de reluare a studiilor.

Rata de participare la o forma de instruire in cadrul sistemului national de educatie
reprezinta ponderea tinerilor in varsta de x ani care au urmat in ultimele 4 saptamani o forma de
instruire in cadrul sistemului national de educatie in totalul tinerilor in varsta de x ani.

Gruparea datelor dupa nivelul de instruire absolvit s-a facut avand in vedere:
- nivelul de Tnvatamant absolvit, certificat prin diploma sau un alt act care atesta absolvirea
de studii;
- corespondenta intre nivelurile de invataméant (stabilite conform legislatiei nationale) si
nivelurile de educatie definite conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei
ISCED 2011.

in publicatie, datele referitoare la nivelul de instruire absolvit au fost grupate astfel:

- scazut (niveluri ISCED 0-2): fard scoala absolvita, primar, gimnazial. Au fost inclusi in
invatamantul gimnazial si absolventii scolilor profesionale, complementare sau de ucenici,
cu durata de cel mult 2 ani, daca numarul total al anilor de studiu (de la Tnceperea
invatamantului primar pana la absolvirea celui profesional) a fost de cel mult 10 ani;

- mediu (niveluri ISCED 3-4): liceal (ciclul superior sau inferior), profesional, complementar
sau de ucenici (cu durata mai mare de 2 ani), postliceal de specialitate sau tehnic de
maistri;

- superior (niveluri ISCED 5-8): universitar de scurtd durata (colegii universitare, sectii de
subingineri / conductori arhitecti ale institutiilor de invatamant superior) si de lunga durata
(invatamant universitar de lungd durata, licenta si masterat), postuniversitar, doctorat,
postdoctoral.

Munca in timpul studiilor (activitatea profesionala desfasurata in timpul studiilor) se refera la
orice activitate prestata in timpul studiilor de cel mai inalt nivel absolvite prin care respondentul a
realizat un contact real cu piata muncii si pe care o considera, in mod subiectiv, a fi ,munca”.
S-au inclus:
- atét activitatile desfasurate ca parte a programei scolare (stagii de practica) precum si cele
desfasurate in afara acesteia;
- atat activitatile platite precum si cele neplatite (voluntariat, lucrator familial in cadrul unei
afaceri de familie sau stagiu de practica neplatit).
Activitatea desfasurata de elevi/ studenti in cadrul stagiilor de pregatire practica s-a considerat
“‘munca” daca:
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- aceasta s-a desfasurat la un operator economic sau institutie,

- respondentul s-a perceput ca ,lucrand” in perioada respectiva.
Nu s-au luat in considerare stagiile ulterioare finalizarii studiilor, efectuate in vederea obtinerii
accesului la exercitarea unei anumite profesii (medic, avocat, notar, contabil autorizat etc.).

3. Sfera de cuprindere a anchetei

Au facut obiectul anchetei persoanele in varsta 15-34 ani cu resedinta permanenta sau temporara
in Romania, membre ale gospodariilor din locuintele selectate pentru Ancheta fortei de munca in
gospodarii (AMIGO).

4. Metoda de inregistrare

Datele au fost colectate prin metoda interviului fata-in-fatd. Tnregistrarea informatiilor in
chestionarul modulului ad-hoc s-a realizat prin intervievarea persoanelor in varsta 15-34 ani la
domiciliul gospodariilor din locuintele cercetate.

5. Perioada de referinta si de inregistrare

Perioada de referintd (pentru marea majoritate a intrebarilor din Ancheta fortei de munca in
gospodarii) a fost saptaméana, de luni pana duminica inclusiv, dinaintea Tnregistrarii.
Intrebarile modulului au avut perioade de referinta diverse:
- perioada studiilor de cel mai Tnalt nivel absolvite (intrebarile privind ,munca in timpul
studiilor”)
- ultimele 12 luni (intrebarile privind ,ajutorul primit de la Agentia nationala de ocupare a fortei
de munca prin agentiile judetene in vederea obtinerii unui loc de munca”)
sau au fost intrebari generale, fara o perioada de referinta specifica.
Inregistrarea datelor in chestionarul anchetei s-a facut in trimestrul 1l 2016. Interviurile au fost
repartizate uniform de-a lungul trimestrului, realizandu-se o cercetare continua.

6. Planul de sondaj

Ancheta s-a realizat pe un esantion aleator de locuinte, reprezentativ la nivelul tarii si pe regiuni,
utilizandu-se un plan de sondaj in doua trepte.

Reprezentativitatea se refera atéat la structura gospodariilor, cét si la distributia populatiei pe medii,
sexe si grupe de varsta.

Diferentele de structura, care apar datorita situatiei din teren la momentul realizarii anchetei, sunt
anulate prin aplicarea unor procedee de ajustare in functie de rata de non-rdspuns pe medii de
rezidenta si in functie de distributia populatiei pe medii, sexe si grupe de varsta, distributii obtinute
din surse exhaustive de cercetare demografica.

Planul de sondaj s-a bazat pe construirea, in prima treapta, a Esantionului Multifunctional de Zone
Teritoriale (esantionul “master” EMZOT) constituit din 792 centre de cercetare (unitati primare de
esantionare), repartizate in toate judetele si sectoarele Municipiului Bucuresti. EMZOT a fost
realizat pe baza datelor de la Recensamantul Populatiei si Locuintelor din 2011.

Pentru dimensionarea esantionului din treapta a doua (28512 de locuinte/trimestru cu toate
gospodariile care le compun) s-a luat in considerare obtinerea unor estimatii ale principalelor
caracteristici cercetate, care sa fie afectate de erori in limita a 3% si garantate cu o probabilitate de
97%.
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7. Extinderea rezultatelor

Extinderea rezultatelor obtinute din ancheta, la nivelul intregii tari, s-a realizat pe baza coeficientilor
atribuiti persoanelor din gospodariile care fac parte din esantion si au raspuns la interviu.

La calcularea acestor coeficienti s-a avut in vedere rata de non-raspuns trimestriala si distributia
populatiei rezidente pe sexe, grupe de varsta, medii de rezidenta si regiuni.

Rata de non-raspuns inregistrata, la ancheta principala (Ancheta asupra foriei de munca in
gospodairii), in trimestrul 1l 2016, a fost de 14,8%, iar rata de non-raspuns la modulul ,Accesul
tinerilor pe piata muncii’? a fost de 0,03%.

Pentru determinarea acestor coeficienti au fost parcurse urmatoarele etape:
e calculul ponderilor de baza:

- ponderea de baza atribuita unei locuinte reprezinta inversul probabilitatii generale
de includere a locuintei in esantionul anchetei;

- toate gospodariile dintr-o locuintd “imprumuta”
respective;

e tratarea non-raspunsurilor totale:

- se realizeaza cu ajutorul metodei grupelor de raspuns omogen, utilizand ca variabile
explicative judetul si mediul de rezidenta;

- n aceasta etapa, ponderile de baza ale gospodariilor respondente sunt ajustate cu
inversul ratei de raspuns;

e redresarea esantionului si calculul ponderilor finale:

- redresarea este realizata in scopul de a imbunatati calitatea estimatiilor printr-o
ajustare finala a ponderilor in etapa precedenta:

- metoda de redresare folosita este cunoscuta sub numele de calibrare. Calibrarea se
realizeaza la nivel de regiune de dezvoltare utilizand ca variabile populatia pe sexe
si grupe de véarsta, mediul de rezidenta si numarul total de gospodarii. Utilizarea
acestei metode conduce la cresterea gradului de precizie al estimatiilor.

ponderea de baza a locuintei

fegy oA

2 Ponderea tinerilor de 15-34 ani care nu au rdaspuns la modulul “Accesul tinerilor pe piata muncii” in totalul tinerilor din
aceeasi grupd de varsta care au raspuns la ancheta principald (Ancheta asupra fortei de muncéa in gospodarii - AMIGO)
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Sinteza

Datele statistice prezentate in aceastd lucrare au fost determinate pe baza informatiilor
colectate prin cercetarea statistica cu tema “Accesul tinerilor pe piata muncii” (CIC
2016), desfasurata in trimestrul Il 2016, ca modul atasat la Ancheta fortei de
munca in gospodarii (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va fine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrarii.

Dintre cei 4876 mii tineri de 15-34 ani care au facut obiectul modulului “Accesul tinerilor pe
piata muncii”, peste doua treimi (3388 mii persoane reprezentand 69,5%) isi incheiasera
studiile, nefiind cuprinse, la momentul anchetei, intr-o forma de instruire din cadrul sistemului
national de educatie. Varsta medie la data parasirii sistemului national de educatie a fost de 18,5
ani, pe sexe aceasta avand valori foarte apropiate (18,4 ani la persoanele de sex masculin fata de
18,6 ani la persoanele de sex feminin), dar cu diferente mari pe medii de rezidenta (19,7 ani in
mediul urban fata de 17,1 ani in mediul rural).

Repartizarea persoanelor de 15-34 ani care au iesit din sistemul national de educatie dupéa nivelul
scolii de cel mai inalt nivel absolvite releva faptul ca peste jumaétate dintre acestea isi incheiasera
studiile dupa absolvirea unei institutii de invatdmaéant de nivel mediu (53,5%), in principal licee
(40,9%). Cei mai multi considerau ca nivelul de instruire absolvit este suficient, acesta fiind
principalul motiv pentru care nu si-au continuat studiile (1324 mii, reprezentand 39,1% din totalul
tinerilor care si-au incheiat educatia).

Mai putin de unul din zece (8,9%) dintre tinerii de 15-34 ani care au absolvit o scoala in
cadrul sistemului national de educatie, au declarat ca au muncit in timpul studiilor de cel mai
inalt nivel absolvite.

La momentul realizarii anchetei, numarul tinerilor ocupati era de 2507 mii persoane. Restul
de 2369 mii tineri nu lucrau, dintre acestia 278 mii fiind someri, iar 2091 mii persoane inactive.

Desi la prima vedere populatia de 15-34 ani se caracterizeaza prin rate reduse de ocupare (51,4%)
Si rata ridicatad a somajului (10,0%), valorile indicatorilor respectivi sunt in mare masura rezultatul
procesului, normal, de tranzitie de la scoalé la muncé, pe care tinerii il parcurg in acest interval de
varsta. Examinénd principalii indicatori ai participérii la activitatea economica pentru tinerii care la
data anchetei parasiserd deja sistemul national de educatie, in corelatie cu timpul scurs de la
incetarea studiilor se constatd ca pe masura cresterii vechimii pe piata muncii, rata de ocupare
tinde sa creasca (ajungénd la 73,6% pentru tinerii care au péarasit educatia de 24 luni sau mai mult)
concomitent cu reducerea ratei somajului (8,9%), dar si cu cresterea usoarad a ponderii populatiei
inactive in categoria respectiva de persoane (in special in cazul femeilor).

Aproape trei sferturi (74,6%) dintre tinerii ocupati erau salariati, in marea lor majoritate cu regim
de lucru permanent; 50,4% lucrau in sectorul serviciilor, 28,5% in industrie si constructii si 21,1%
in sectorul agricol.

Cele mai de succes metode de gasire a unui loc de munca_sunt contactarea directa a angajatorului
(49,3% dintre tinerii care lucrau gasindu-si locul de munca actual prin aceasta metoda) si apelul la
rude, cunostinte sau prieteni (metoda prin care 28,8% dintre tineri si-au gasit locul de munca).



44,1% dintre tinerii ocupati considera ca nivelul de studii pe care il au corespunde in mare masura
cerintelor locului de munca actual, iar alti 35,3% considerau ca studiile absolvite corespund intr-o
oarecare masura ocupatiei actuale.

Mobilitatea fortei de muncéd este extrem de scazutd, doar 3,8% dintre tinerii ocupati isi
schimbasera resedinta pentru a obtine locul de munca pe care il aveau. Dintre acestia, 64,8% erau
barbati si 59,4% erau din mediul urban, iar pentru 1 din 10 tineri care lucreaza, durata deplasarii
intre locul de munca si casa depaseste o ora.

Aproape 1 milion de tineri (969 mii) nici nu lucrau si nici nu erau cuprinsi in educatia
formala, reprezentdnd 19,9% din populatia tintd a anchetei si 28% din numarul tinerilor care Tsi
incheiasera studiile. Peste doua treimi dintre acestia erau femei (66,6%), marea majoritate a
acestora fiind, conform propriei declaratii, casnice.

Doar 194 mii tineri (20,0% dintre tinerii neocupati, necupringi in educatie) ar fi dispusi s& se mute
daca ar fi necesar sd o facad pentru a ocupa un loc de muncd. Dintre acestia, majoritatea ar
accepta sa se mute oriunde, chiar si in strainatate (66,5%), restul acceptdnd doar o eventuala
mutare intr-o alta localitate din tara.

La intrebarea daca ar accepta un loc de munca in conditiile in care durata deplasarii intre acesta si
adresa de resedinta ar fi mai mare de o ora, 35,9% dintre tinerii neocupati, necupringi in educatie
au furnizat un raspuns pozitiv.



1. Caracteristici generale

Cercetarea s-a desfasurat in trimestrul 1| 2016 ca modul atasat la Ancheta asupra forfei de munca
in gospodarii si s-a adresat tinerilor in vérstd de 15-34 ani. Majoritatea respondentilor la ancheta
principald (AMIGO) au rdspuns de asemenea si la intrebdrile modulului, rata de non-raspuns’ fiind
de doar 0,03%. Datele analizate in aceasta lucrare se refera la cei 4876 mii tineri de 15-34 ani
pentru care s-au colectat date prin modulul “Accesul tinerilor pe piata muncii”.

n trimestrul 1l 2016, din cei 4876 mii tineri care au fiacut obiectul anchetei, 54,8% locuiau in
mediul urban, 51,7% erau barbati, iar 55,2% apartineau grupei de varsta 25-34 ani.

Repartizarea populatiei tinta a anchetei dupa nivelul de instruire releva ca 3060 mii tineri in
varsta de 15-34 ani (62,8%) erau absolventi de studii de nivel cel putin mediu (studii medii si
superioare).

Persoanele cu nivel scazut de instruire reprezentau 37,2% din totalul populatiei de 15-34 ani.

Aproape doua treimi dintre tinerii cu studii medii si superioare locuiau in mediul urban (64,6%) si
52,1% erau barbati.

Din totalul tinerilor de 15-34 ani, 58 de mii nu absolvisera nicio scoala, din care 57 de mii nu au
urmat niciodata nicio forma de educatie.

In ceea ce priveste domeniile de pregitire, din cei 4817 mii de tineri de 15-34 ani care au absolvit
0 scoala in cadrul sistemului national de educatie (cel putin Tnvatamant primar) 46,0% urmasera, in
cadrul celui mai inalt nivel de instruire absolvit, programe si calificari generale. Ponderea a fost de
92,1% in cazul persoanelor de 15-19 ani si de 30,1% in cazul persoanelor de 25-34 ani. Au
absolvit domenii specifice ingineriei si constructiilor 22,7% dintre tinerii care au facut obiectul
anchetei, iar 7,6% au absolvit programe educationale in domeniul afacerilor administratiei si
dreptului.

" Ponderea tinerilor de 15-34 ani care nu au raspuns la modulul “Accesul tinerilor pe piata muncii” in totalul tinerilor din
aceeasi grupd de varsta care au raspuns la ancheta principald (Ancheta asupra fortei de muncéa in gospodarii - AMIGO)
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2. Relatia cu sistemul national de educatie

Principalele categorii de tineri dupa relatia cu sistemul national de educatie se prezinta astfel:

Figura 1 - Tineri de 15-34 ani dupa relatia cu sistemul national de educatie

Populatia de 15-34 ani

Total.........ooooiieeeee 4876 mii

% feminin........ccccooooeeeeeeeeees 48,3

Yo urban:......ccoeeeeeeiiiiiii 54,8

v v
Necuprinsi in educatia formala Cuprinsi in educatia formala
la momentul anchetei la momentul anchetei

Total..........cooeeins 3445 mii Total..........oooeiieeees 1431 mii
% feminin...........ccooevevvvvennnnnnn. 47,9 % feminin..........cccoeeveeeviiiiinn. 49,4
% urban......cccooeeeeiiiiiiiii, 53,8 Yo urban.......ccoeeeeeeiiiiiiiiiinn. 57,1

4 lesisera din sistemul national de
educatie la momentul anchetei

> Total ..o 3388 mii
% feminin.........cccceeeeeviiiiii 47.8

% Urban:.........coeeeeeeeereeeeeeens 53,8

-
Nu au urmat niciodata o forma de
instruire in sistemul national de
educatie

Total........oovvveeeeeie, 57 mii

% feminin.........ccooovevviiiiiiiinnn. 55,8

%o urban........cccceeevvveveeeeiieeeeeeee. 52,0

Analizadnd legatura populatiei {inta cu sistemul educational, se constata ca 1431 mii tineri erau la
momentul desfasurarii anchetei cuprinsi in educatia formala, urmand un program educational
in cadrul sistemului national de invatamant preuniversitar sau universitar.

Un numar de 3445 mii tineri nu erau cuprinsi in educatia formala. Marea majoritate a acestora
(3388 mii persoane) isi incheiasera studiile la momentul anchetei. Restul (57 mii persoane,
reprezentadnd 1,2% din populatia tinta a ancheteii) nu au urmat niciodata o forma de instruire in
sistemul national de educatie. In cadrul acestei ultime categorii, majoritare erau persoanele de
sex feminin (55,8%) si cele rezidente in mediul urban (52,0%).
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2.1. Tinerii cuprinsi in educatia formala

Cei 1431 mii tineri care in trimestrul Il 2016 incd urmau o forma de instruire in cadrul
sistemului national de educatie reprezentau aproape 30% din populatia tinta a anchetei.

In randul tinerilor care urmau o formé& de invatdmant, ponderile majoritare erau detinute de barbati
(50,6%), de persoanele rezidente in mediul urban (57,1%) si de cele cu varsta sub 25 de ani
(95,9%).

Dintre tinerii de 15-34 ani care in trimestrul al ll-lea 2016 se instruiau in cadrul sistemului national
de educatie, 51,3% finalizasera invatamantul gimnazial, iar alti 37,5% erau absolventi de liceu.

Rata de participare la o forma de instruire din sistemul national de educatie, calculata la
nivelul intregii populatii de 15-34 ani, a avut valori apropiate pentru cele doua sexe (30,0% la femei
si 28,7% la barbati) si pe medii de rezidenta (30,6% pentru persoanele din mediul urban fata de
27,8% pentru cele din mediul rural).

In trimestrul Il al anului 2016 isi continuau educatia 48,7% dintre cei care finalizaserd scoala
gimnaziala, 44,3% dintre cei care finalizasera scoala primara, precum si 28,0% dintre persoanele
care au absolvit liceul.

Tabelul 1 - Rata de participare a tinerilor la o forma de instruire in sistemul national de
educatie, dupa nivelul institutiei de invatamant absolvite, pe sexe si medii (%)

Total Sexe Medii
Masculin  Feminin Urban Rural
Total 29,4 28,7 30,0 30,6 27,8
Nivelul institutiei de invatamant absolvite
Superior (universitar de scurta sau lunga durata,
inclusiv masterat, doctorat) 6,7 6,6 6,7 6,3 8,8
Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri 0,5 0,0 0,7 0,0 1,7
Liceal 28,0 26,5 29,6 31,7 22,0
Profesional, complementar sau de ucenici 0,6 0,9 0,2 0,4 0,7
Gimnazial 48,7 48,7 48,6 64,9 39,0
Primar (cl. 1-4) 443 41,9 46,6 40,7 46,8

2.2. Tinerii care au iesit din sistemul national de educatie

Peste doua treimi din populatia de 15-34 ani (3388 mii persoane reprezentdnd 69,5%) isi
incheiasera studiile, nefiind cuprinse, la momentul anchetei, intr-o forma de instruire din cadrul
sistemului national de educatie. Dintre acestia, 52,2% erau barbati, iar 53,8% locuiau in mediul
urban.

Rezultatele anchetei 21



2.2.1. Varsta la data iesirii din sistemul national de educatie

Raportat la momentul iesirii din sistemului national de educatie, cei mai mulii tineri si-au incheiat
studiile la varste cuprinse intre 15 si 24 ani (86,9%).

Dintre tinerii care au parasit sistemul national de educatie inainte de implinirea varstei de 15 ani,
peste jumatate erau de sex masculin (52,4%), iar 66,4% locuiau Tn mediul rural.

In randul persoanelor care au parésit educatia dupa implinirea varstei de 19 ani, preponderente
sunt cele de sex feminin (55,0%) si persoanele rezidente in mediul urban (81,8%).

Figura 2 - Distributia tinerilor dupa varsta la momentul iesirii din sistemului national de
educatie (%)
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Varsta medie la data parasirii sistemului national de educatie a fost de 18,5 ani, pe sexe
aceasta avand valori foarte apropiate (18,4 ani la persoanele de sex masculin fata de 18,6 ani la
persoanele de sex feminin), diferenfe mari inregistrandu-se pe medii de rezidenta (19,7 ani in
mediul urban fata de 17,1 ani in mediul rural).

2.2.2. Nivelul de instruire atins la data iesirii din sistemul national de educatie

Repartizarea persoanelor de 15-34 ani care au iegit din sistemul national de educatie (3388 mii)
dupa nivelul scolii de cel mai Tnalt nivel absolvite releva faptul ca peste jumatate dintre acestea isi
incheiasera studiile dupa absolvirea unei institutii de invatamant de nivel mediu (53,5%), in
principal liceul (40,9%).

Tinerii care si-au Tncheiat educatia dupa absolvirea Tnvatamantului mediu erau in majoritate barbati
(54,8%) si persoane cu domiciliul in mediul urban (55,2%).

Persoanele cu nivel scazut de educatie reprezentau 27,0% din totalul tinerilor de 15-34 ani care

parasisera educatia, iar cele care isi incheiasera studiile dupa absolvirea Tnvatamantului superior
detineau o pondere de 19,5%.
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Figura 3 - Distributia tinerilor care au iesit din sistemul national de educatie, dupa nivelul de
educatie (%)
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La iesirea din sistemul national de educatie, populatiei din mediul urban ii era caracteristic un grad
de educatie mai ridicat fata de cel al populatiei din mediul rural. Astfel, 31,0% dintre persoanele din
mediul urban aveau nivel de instruire superior fata de numai 6,1% in mediul rural. Persoanele cu
pregatire medie reprezentau 54,8% dintre tinerii care isi incetasera educatia in mediul urban si
52,0% n mediul rural. In schimb, persoanele cu nivel de instruire scdzut se regdseau in special in
mediul rural, unde 41,9% dintre tineri terminasera la data parasirii sistemului national de educatie
cel mult gimnaziul, fata de 14,2% in mediul urban.

Figura 4 - Distributia tinerilor care au iesit din sistemul national de educatie dupa nivelul de
instruire, pe medii de rezidenta (mii persoane)
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2.2.3. Motivul principal al necontinuarii studiilor

Din cei 3388 mii tineri de 15-34 ani care in trimestrul Il 2016 iesisera din sistemul national de
educatie, cei mai mulfi (1324 mii, reprezentand 39,1% din total) au declarat ca nivelul de instruire
absolvit este suficient, acesta fiind principalul motiv pentru care nu si-au continuat studiile?.

2 Motivul necontinudrii studiilor se refera la motivul pentru care nu s-a continuat educatia pe un nivel de instruire superior
celui absolvit sau, in cazul celor care au pdarasit educatia prin abandon, la motivul abandonului.
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Figura 5 - Tineri de 15-34 ani care au iesit din sistemul national de educatie dupa motivul
pentru care nu au continuat studiile (mii persoane)
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Satisfactia fata de nivelul de instruire absolvit a fost motivul principal pentru care nu si-au continuat
studiile 45,1% dintre tinerii din mediul urban, fatd de 32,1% in rural. Pe sexe, ponderile au fost
egale (39,1%).

Dorinta de a incepe munca a determinat iesirea din sistemul national de educatie pentru 23,0%
dintre tineri. Au parasit educatia dorind sa inceapa munca 26,4% dintre barbati si 19,2% dintre
femei. Ponderea tinerilor din mediul urban care au indicat acest motiv a fost de 25,6%, mai mare
decat in cazul tinerilor din mediul rural (20,0%). Aproape 30% din absolventii de Tnvatamant mediu
si-au incheiat educatia din acest motiv.

Costul ridicat al studiilor a determinat incheierea educatiei in cazul a 15,9% dintre tinerii
rezidenti in mediul rural, fata de 10,2% in cazul celor rezidenti in urban. Acest motiv a fost indicat
de 12,7% dintre barbatii si 13,0% dintre femeile care au parasit sistemul national de educatie.

Ponderea celor care nu si-au continuat educatia, in principal din cauza problemelor familiale a
fost de 10,8%. Au indicat acest motiv 7,3% dintre barbati si 14,7% dintre femei. Pe medii, ponderile
au fost de 9,5% in urban si 12,4% in rural. Nu si-au continuat educatia din cauza problemelor
familiale 19,7% dintre tinerii care au parasit educatia inainte de 15 ani si 18,8% dintre cei cu nivel
scazut de educatie.

Nivelul de dificultate al studiilor a determinat iegirea din sistemul national de educatie a 6,4%
dintre tineri. Acest motiv a fost mentionat de 4,3% dintre tinerii din mediul urban si de 8,8% dintre
cei din rural.

Neconcordanta intre confinutul studiilor si nevoile sau interesele respondentilor a fost
motivul necontinuarii studiilor pentru 2,8% dintre acestia. Acest motiv a avut ponderi mai mari in
cazul tinerilor din mediul rural (3,6% comparativ cu 2,0% in cazul celor din urban).

Problemele de sanatate au constituit motivul parasirii educatiei pentru doar 1,0% dintre tineri,

ponderea acestui motiv fiind ceva mai mare in cazul celor care au parasit educatia Tnainte de
implinirea varstei de 15 ani (3,4%).

24 Accesul tinerilor pe piata fortei de munca



Tabelul 2 - Distributia tinerilor care au iesit din sistemul national de educatie, dupa motivul
principal si varsta la data iesirii

Din care: varsta avuta in momentul iesirii

Total < ub 15 ani 15-24 ani 25-34 ani
Tineri care au iesit din sistemul national
de educatie - mii persoane 3388 304 2943 141
Motivul principal al iesirii din sistemul
national de educatie - in % fata de total -
Nivelul de instruire absolvit a fost
considerat suficient 39,1 29,4 38,6 71,1
Nivelul de dificultate 6,4 10,4 6,2 2,2
Studiile nu corespundeau nevoilor sau
intereselor 2,8 4,0 2,7 0,8
Costul prea ridicat al studiilor 12,8 11,9 13,2 6,7
Dorinta de a incepe munca 23,0 12,1 24,5 14,2
Probleme familiale 10,8 19,7 10,3 3,8
Probleme de sanatate 1,0 3,4 0,8 0,0
Alte motive 4,1 9,1 3,7 1,2

Maijoritatea tinerilor de 15-34 ani, indiferent de sex, mediu de rezidenta, nivel de instruire absolvit
sau varsta, au declarat ca motiv principal pentru iesirea din sistemul national de educatie faptul ca
au considerat suficient nivelul de instruire absolvit. Coreland insa repartifia persoanelor dupa
motivul principal al parasirii cu nivelul lor de instruire se constata ca ponderea acestui motiv scade
odata cu nivelul de educatie. Astfel, au considerat suficient nivelul de educatie pe care il aveau,
76,0% dintre absolventii de invatamant superior, 32,1% dintre cei ai invatamantului mediu si 26,1%
dintre persoanele care aveau nivel de instruire scazut. n cazul tinerilor cu nivel de instruire scazut,
in afara de acest motiv, cel mai des invocate au fost problemele familiale (18,8%), dorinta de a
incepe munca (15,6%) si costul prea ridicat al studiilor (13,3%).

3. Munca in timpul studiilor

Din cei 4817 mii tineri de 15-34 ani care au absolvit 0 scoald in cadrul sistemului national de
educatie, doar 8,9% (428 mii persoane) au declarat ca au muncit in timpul studiilor de cel mai
inalt nivel absolvite.

Prin ,munca in timpul studiilor” se infelege, in contextul anchetei, orice activitate prestata in timpul
studiilor de cel mai inalt nivel absolvite prin care respondentul a realizat un contact real cu piata
muncii si pe care o considera, in mod subiectiv, a fi ,muncéd”. S-au inclus aici:

- activitatile plétite sau nu desfasurate in afara programei scolare (activitati desfasurate ca
salariat sau pe cont propriu in timpul vacantelor scolare sau in timpul liber, activitati de
voluntariat sau cele desfasurate ca lucrator familial in cadrul unei afaceri de familie);

- activitatea desfasurata de elevi/studenti in cadrul stagiilor de pregétire practicd dacéa
aceasta s-a desfasurat la un operator economic sau institutie si daca respondentul s-a

perceput ca ,lucrdand” in perioada respectiva.

Munca in timpul studiilor nu trebuie confundata cu participarea la activitatea economica, acesta din
urma avéand intotdeauna o contraprestatie materiald, sub o forma sau alta. Pe de altd parte,
numarul tinerilor care au lucrat in timpul studiilor nu reprezinta nici numarul tinerilor care au facut
practica in timpul scolii, perioadele de practica fiind raportate doar daca respondentul le-a
perceput, subiectiv, a fi fost perioade de munca.

Dintre persoanele care, conform propriei declaratii, au lucrat in timpul studiilor, 55,2% locuiau n

mediul urban si 52,2% erau barbati. Peste o treime (34,9%) au absolvit studii de inginerie, industrie
si constructii.
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Au declarat ca au lucrat pe parcursul studiilor de cel mai nalt nivel finalizate, 23,7% dintre
absolventii invatamantului postliceal, 17,0% dintre cei care au absolvit invatdmantul profesional,
complementar sau de ucenici si 16,7% dintre absolventii de Tnvatamant superior.

Figura 6 - Distributia tinerilor dupa experienta profesionala din timpul studiilor de cel mai
inalt nivel absolvite (%)

H Nu au lucrat
OAu lucrat ca parte a programei scolare (practica obligatorie sau optionala)
@ Au lucrat in afara programei scolare

Aproape doua treimi (63,5%) din cei care au declarat ca au lucrat in perioada studiilor de cel
mai inalt nivel absolvite, au facut-o, cel putin in parte, in cadrul stagiului de practica, pentru
92% dintre acestia, practica fiind parte obligatorie a programei scolare. Restul de 36,5% au
desfasurat doar activitati in afara programei scolare (ca salariat sau pe cont propriu in timpul
vacantelor scolare sau in timpul liber, activitati de voluntariat sau activitati desfasurate ca lucrator
familial in cadrul unei afaceri de familie).

Din totalul celor care au declarat ca au lucrat pe parcursul studiilor, peste doua treimi (67,9%) au
desfasurat doar activitati neplatite, 18,9% au desfasurat doar activitati platite, iar 13,2% au
avut atat perioade in care au lucrat cu plata, cat si perioade de lucru neplatit.

Figura 7 - Distributia tinerilor care au lucrat in timpul studiilor, dupa remunerarea muncii
prestate (%)

67.9% Au lucrat atat cu plata
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Pentru 22,0% dintre tinerii care au lucrat in cadrul stagiului obligatoriu de practica, durata totala a
perioadelor de practica, pe parcursul ultimului nivel de studii a fost de cel putin 6 luni, iar 5,4% au
fost si platiti pentru munca efectuata.
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Figura 8 - Distributia tinerilor care au lucrat in cadrul stagiilor de practica obligatorie dupa
durata si remunerarea activitatii desfasurate (%)
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4. Relatia cu piata forfei de munca
In trimestrul [1 2016, numarul tinerilor ocupati a fost de 2507 mii persoane.

Dintre cei 2369 mii tineri neocupati, 278 mii persoane erau someri (conform criteriilor Biroului
International al Muncii), iar 2091 mii fie nu cautau activ un loc de munca, fie nu erau disponibile sa
inceapa lucrul, daca I-ar fi gasit, fiind considerate persoane inactive.

Figura 9 - Distributia tinerilor dupa participarea la activitatea economica (mii persoane)
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Participarea tinerilor la activitatea economica nu poate fi insa analizata independent de
participarea acestora la educatie.

La varste foarte tinere, intre 15 si 19 ani, majoritatea tinerilor sunt cuprinsi in educatie. Pe masura
inaintarii in véarsta, participarea la educatie scade concomitent cu cresterea participarii la
activitatea economica, dupa cum se poate observa in graficul care urmeaza. Indiferent de varsta,
ponderea tinerilor care studiaza si muncesc in acelasi timp este foarte redusa.
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Figura 10 - Distributia tinerilor dupa participarea la educatie si la activitatea economica, pe
grupe de varsta (%)
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Rata de ocupare a populatiei de 15-34 ani a fost de 51,4%, mai mare pentru barbati (58,6%) si
pentru tinerii din mediul urban (52,7%).

Rata de ocupare creste odata cu varsta, de la doar 7,8% in cazul tinerilor de 15-19 ani pana la
77,4% pentru cei avand varsta cuprinsa intre 30 si 34 ani.

Dupa relatia cu educatia formala, rata de ocupare a avut valori extrem de mici pentru cei care inca
urmau o forma de instruire in sistemul national de educatie (2,2%), ceea ce confirma faptul ca
munca in timpul studiilor este un fenomen rar intalnit in Romaéania.

in cazul tinerilor care la data efectuarii anchetei isi incheiasera studiile in sistemul national de
educatie rata de ocupare a fost de 72,8%, cu diferente atat pe medii (76,2% in urban fata de
68,8% 1n mediul rural), cat mai ales pe sexe (81,9% la barbati fata de 62,9% la femei).

Doar o mica parte (14,7%) dintre tinerii care nu au urmat niciodata o forma de instruire formala
erau ocupati.

Rata somajului pentru tinerii de 15-34 ani a fost de 10,0%, cu valori mai ridicate la barbati
(10,6% fata de 9,1% la femei) si in mediul rural (11,0% fata de 9,1% in mediul urban). Cea mai
mare rata a somajului se observa in cazul persoanelor foarte tinere, cu varsta cuprinsa in intervalul
15-19 ani (27,9%), iar cea mai mica la cei de 30-34 ani (5,7%).

Examinand principalii indicatori ai participarii la activitatea economica pentru tinerii care la
data anchetei parasisera deja sistemul national de educatie, in corelatie cu timpul scurs de
la incetarea studiilor - ca expresie a gradului si “vitezei” de integrare pe piata forfei de munca - se
constata ca in randul celor recent iesiti din educatie (sub 12 luni) rata de ocupare era de 47,5%,
iar rata somajului de 35,7%.

Pe masura cresterii vechimii pe piata muncii, rata de ocupare tinde sa creasca (ajungand la 73,6%
pentru tinerii care au parasit educatia de 24 luni sau mai mult) concomitent cu reducerea ratei
somajului (8,9%), dar si cu cresterea usoara a ponderii populatiei inactive in categoria respectiva
de persoane (in special in cazul femeilor).
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Tabelul 3 - Participarea pe piata fortei de munca a tinerilor care au parasit educatia formala
dupa timpul scurs de la terminarea studiilor, pe sexe si medii (%)

Total Sexe Medii
Masculin Feminin Urban Rural

Rata de activitate

Total 80,7 91,3 69,0 83,5 77,3

sub 12 luni 73,8 85,3 55,5 63,6 81,3

12-23 luni 78,2 80,5 76,1 84,8 70,8

24 luni si peste 80,8 91,8 68,9 83,7 77,4
Rata de ocupare

Total 72,8 81,9 62,9 76,2 68,8

sub 12 luni 47,5 57,1 32,2 36,3 55,7

12-23 luni 60,9 64,4 57,7 64,6 56,8

24 luni si peste 73,6 82,9 63,4 771 69,5
Rata somajului

Total 9,7 10,3 8,8 8,7 10,9

sub 12 luni 35,7 33,1 42,0 43,0 31,5

12-23 luni 22,1 20,0 24,2 23,8 19,8

24 luni si peste 8,9 9,7 7,9 7,9 10,2

Desi se poate spune ca populatia de 15-34 ani se caracterizeaza prin rate reduse de ocupare si
rate ridicate ale somaijului, valorile indicatorilor respectivi sunt in mare masura rezultatul
procesului, normal, de tranzitie de la scoala la munca, pe care tinerii il parcurg in acest interval de
varsta.

Tranzitia de la scoala la munca nu se realizeaza intotdeauna direct si brusc, incetarea studiilor
fiind rareori urmata imediat de integrarea pe piata fortei de munca. Unii elevi/studenti incep sa
lucreze nca din timpul studiilor, iar in cazul altora, trecerea la statutul de persoana ocupata se face
dupa o perioada, mai lunga sau mai scurta, de cautare a unui loc de munca sau chiar dupa o
perioada de inactivitate economica.

4.1. Tinerii ocupati

in trimestrul Il 2016 populatia ocupati de 15-34 ani era de 2507 mii persoane, din care 58,9%
erau barbati si 56,1% erau din mediul urban.

Structura pe grupe de varsta a populatiei ocupate de sex masculin nu difera semnificativ de cea a
populatiei feminine, diferente mai accentuate constatandu-se doar pe mediile de rezidenta.
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Figura 11 - Distributia populatiei ocupate, pe sexe, medii si grupe de varsta (%)
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Raportat la statutul profesional, 1871 mii de tineri erau salariati, acestia reprezentand 74,6% din
totalul tinerilor ocupati. Ponderea salariatilor era mai mare n randul tinerilor ocupati avand varsta
cuprinsa in intervalul 20-34 ani (76,3%), in randul celor din mediul urban (91,8%) si in cazul
absolventilor de invatamant cel putin mediu (85,1%).

Marea majoritate a tinerilor salariati lucrau in regim permanent (97,5%). Salariatii cu regim
temporar detineau o pondere de doar 2,5%, mai mare in cazul celor cu nivel de educatie scazut
(5,9%) sau mediu (2,7%). Doar 0,8% dintre absolventii de invatamant superior lucrau in regim
temporar.

Lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali aveau ponderi aproximativ egale in totalul tinerilor
ocupati (valorile indicatorului fiind 12,1%, respectiv 12,5%), iar patronii detineau o pondere
nesemnificativa (0,8%).

Lucratorii familiali neremunerati reprezentau peste jumatate (59,4%) dintre tinerii ocupati in varsta
de 15-19 ani. Dintre acestia, 62,1% erau de sex masculin si 96,8% erau din mediul rural.

Pe sectoare de activitate se constatd ca 50,4% dintre tinerii de 15-34 ani lucreaza in servicii,
28,5% 1n industrie si constructii si 21,1% in sectorul agricol.

Peste doua treimi dintre tinerii Tn varsta de 15-19 ani lucrau in sectorul agricol. Dintre tinerii de
peste 19 ani, insa, cei mai multi lucrau in sectorul serviciilor (38,9% la grupa 20-24 ani, 53,6% la
grupa 25-29 ani si 54,7% la grupa 30-34 ani).

Coreland nivelul de educatie cu sectoarele de activitate, se constata ca 4 din 5 tineri cu studii
superioare si jumatate din cei cu studii medii lucrau in servicii. Cei cu nivel scazut de educatie
lucrau in principal in ramurile agricole (55,2%).

In activitatile neagricole, tinerii se regéseau in proportie de 23,3% in industria prelucratoare, 22,4%
in comert si 10,9% Tn constructii.

Doar o mica parte (1,3%) dintre tinerii ocupati erau in acelasi timp cuprinsi in educatia formala.
Acestia erau Tn principal barbati (63,9%) si persoane rezidente in mediul rural (51,3%).
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Repartizarea pe grupe de ocupatii evidenfiaza faptul ca cei mai mulii tineri de 15-34 ani erau
lucratori in domeniul serviciilor (17,9%) si lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit
(16,9%). Ca specialisti in diverse domenii de activitate lucrau 15,8%, iar ca muncitori necalificati
11,7% dintre persoanele ocupate de 15-34 ani.

Figura 12 - Distributia populatiei ocupate, pe grupe de ocupatii (mii persoane)
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In ceea ce priveste corelarea nivelului de instruire absolvit cu ocupatia desfisurata, se
observa ca majoritatea absolventilor de Tnvatamant superior lucrau ca specialisti in diverse
domenii de activitate (59,0%), iar 35,1% dintre cei cu studii postliceale lucrau ca tehnicieni sau
specialisti Tn domeniul tehnic.

In randul tinerilor care absolvisera liceul, 28,8% erau lucratori in domeniul serviciilor, 17,9% erau
muncitori calificati, iar 16,8% erau operatori la instalatii, masini si alte echipamente.

Absolventii de Tnvatamant profesional erau, in proportie de 33,7%, muncitori calificati, iar Tn randul

celor cu nivel scazut de educatie predominau lucratorii calificati Tn agricultura (45,3%) si muncitorii
necalificati (27,3%).

Rezultatele anchetei 31



Tabelul 4 - Distributia populatiei ocupate, pe grupe de ocupatii si nivel de educatie

Nivelul de educatie

din care:
Total Superior  Mediu Z%S;(gicji?;fee . Profesional, Scazut
sau tehnic Liceal complement.ar.
de maistri sau de ucenici
Total (mii persoane) 2507 596 1355 65 1032 258 556
Grupe de ocupatii
din care:
GM 1 1,5 4,3 0,8 1,9 0,9 0,0 0,1
GM 2 15,8 59,0 3,3 23,2 2,6 0,8 0,0
GM 3 57 10,7 59 35,1 53 0,9 0,1
GM 4 49 8,3 51 4,3 6,0 1,4 0,8
GM 5 17,9 10,9 25,1 15,2 28,8 13,1 7,6
GM 6 16,9 0,7 124 1,8 11,2 19,7 45,3
GM7 14,3 1,7 20,3 6,1 17,9 33,7 13,0
GM 8 10,5 1,9 16,2 7,6 16,8 16,0 57
GM 9 11,7 0,7 10,2 0,9 9,7 14,3 27,3

GM 1 - Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori

GM 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate

GM 3 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic

GM 4 - Functionari administrativi

GM 5 - Lucratori in domeniul serviciilor

GM 6 - Lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit

GM 7 - Muncitori calificati si asimilati

GM 8 - Operatori la instalatii si masini si asamblori de masini, echipamente si alte produse
GM 9 - Muncitori necalificati

4.2. Metode de gasire a locului de munca actual

Din totalul celor 1871 mii de tineri de 15-34 ani care in trimestrul Il 2016 lucrau ca salariati, 922 mii
(49,3%) si-au gasit locul de munca prin contactarea directa a angajatorului (CV-uri, etc.), iar
alti 540 mii tineri (28,8%) si-au gasit locul de munca actual prin rude, cunostinte sau prieteni.
Conform rezultatelor anchetei, acestea doua sunt cele mai de succes metode de gasire a unui loc
de munca. La mare distantd se afla anunturile publicate in media sau pe internet (7,0%) si
contactarea directd de catre angajator (6,8%), celelalte metode® insumand 8,1%.

% Prin intermediul institutiilor de invatdmaént sau formare, prin Agentia nationald de ocupare a fortei de munca, alte
metode
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Figura 13 - Distributia salariatilor, dupa metoda de gasire a locului de munca (mii persoane)
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Pe sexe, ponderea salariatilor care si-au gasit locul de munca prin contactarea directa a
angajatorului a fost de 46,9% la barbati fata de 52,4% la femei.

In mediul urban, 54,0% dintre salariati si-au gasit actualul loc de muncé prin contactarea directa a
angajatorului, fatd de doar 38,8% in mediul rural. De altfel, in mediul rural, cei mai mulii tineri
(40,4%) au apelat la rude, prieteni sau cunostin{e pentru a-si gasi un loc de munca.

Gasirea locului de munca prin contactarea directa a angajatorului a fost mentionata de 58,6%
dintre absolventii de invatamant superior, 46,1% dintre absolventii de invatamant mediu si 40,8%
dintre absolventii cu nivel scazut de educatie.

Doar 16,6% dintre cei cu studii superioare si-au gasit locul de munca prin rude, prieteni sau
cunostinte, fatd de 33,5% in cazul celor cu studii medii si 38,0% in cazul celor cu nivel scazut de
educatie.

4.3. Gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele locului de munca

Din totalul persoanelor ocupate in varsta de 15-34 ani, mai putin de jumatate (44,1%) considera
ca nivelul de studii pe care il au corespunde in mare masura cerintelor locului de munca
actual, iar alti 35,3% ca studiile absolvite corespund intr-o oarecare masura ocupatjei actuale.
Restul de 20,6% au declarat ca studiile absovite corespund doar foarte putin sau deloc
sarcinilor pe care le au de Tndeplinit la locul de munca.

Figura 14 - Distributia populatiei ocupate, dupa masura in care considera nivelul de studii
absolvit corespunzator cerintelor locului de munca actual (%)
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Au considerat ca nivelul de educatie corespunde in mare masura cerintelor locului de munca
70,2% dintre absolventji de invatamant superior, fatd de 40,1% dintre absolventii cu studii medii si
25,7% dintre cei cu nivel scazut de educatie.

Dintre tinerii cu statutul profesional de patron, cei mai multi (57,3%) au considerat nivelul de
educatie absolvit ca fiind intr-o mare masura corespunzator cu ceriniele de la locul de munca.
Proportia a fost de 49,7% n cazul salariatilor, de 28,4% in cazul lucratorilor pe cont propriu si de
24,5% in cazul lucratorilor familiali neremunerati. Cei mai mulli lucratori pe cont propriu (37,7%) si
lucratori familiali neremunerati (41,5%) au considerat ca nivelul studiilor efectuate corespunde doar
intr-o oarecare masura cerinfelor locului de munca.

Pe domenii de pregatire, cei mai mulii tineri care au considerat ca nivelul de studii se potriveste n
mare masura cu cerintele de la locul de munca sunt in randul absolventilor de sanatate si asistenta
sociala (78,1%), educatie (70,8%) si tehnologiile informatiei si comunicatiilor (69,9%). La polul
opus se afla tinerii absolventi de programe si calificari generale, doar aproximativ un sfert dintre
acestia considerand nivelul de educatie absolvit potrivit locului de munca pe care il aveau.

Pe grupe de ocupatii, se constata ca 77,3% dintre specialistii in diverse domenii de activitate au
considerat nivelul de educatie absolvit ca fiind in mare masura util pentru rezolvarea cerintelor de
la locul de munca, fata de doar 24,4% dintre lucratorii calificati in agricultura, silvicultura si pescuit.

Figura 15 - Distributia populatiei ocupate, dupa masura in care considera ca nivelul de
studii absolvit corespunde cerintelor locului de munca actual, pe grupe de ocupatii (%)
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4.4. Schimbarea resedintei pentru obtinerea locului de munca actual

Din cei 2507 mii tineri care lucrau in trimestrul Il 2016, doar 3,8% isi schimbasera resedinta
pentru a obtine locul de munca pe care il aveau. Dintre acestia, 64,8% erau barbati si 59,4%
erau din mediul urban. Aproape doua treimi se mutasera la actuala resedinta dintr-o alta localitate
din tara, ceilalti mutandu-se dintr-o alta tara.

Cei mai mulii tineri care si-au schimbat resedinta pentru a obtine locul de munca actual apartin
grupei de varsta 25-29 ani.
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Figura 16 - Distributia tinerilor care s-au mutat pentru a obtine locul de munca actual, pe
grupe de varsta (mii persoane)
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Pe grupe de ocupatii, din cei care si-au schimbat resedinta pentru locul de munca actual, cei mai
multi (23,4%) erau muncitori calificati si asimilati, iar cei mai putini (0,2%) erau membri ai corpului
legislativ ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari
superiori.

Un sfert dintre cei care s-au mutat dintr-o alta localitate din {ara pentru a obtine locul de munca

actual erau specialisti in diverse domenii de activitate. Din totalul celor care s-au mutat dintr-o alta
tara pentru locul de munca actual, o treime erau muncitori calificati si asimilati.

4.5. Durata deplasarii de acasa la locul de munca

Durata deplasarii de acasa pana la locul de munca este pentru majoritatea tinerilor de 15-34 ani de
cel mult o ora. Doar pentru 1 din 10 tineri care lucreaza, durata deplasarii depaseste o ora.

Din totalul celor care merg mai mult de o ora pana la locul de munca, 63,6% sunt barbati si 54,6%
sunt din mediul urban.

Pentru 11,0% dintre salariati, durata deplasarii pana la serviciu depaseste o ora, fata de 9,0% in
cazul lucratorilor pe cont propriu, 3,2% in cazul lucratorilor familiali neremunerati si 2,9% in cazul
patronilor.

Aproape 30,4% din salariatii cu regim de lucru temporar merg mai mult de o ora pana la locul de
munca. In cazul salariatilor cu regim de lucru permanent, proportia este de 10,5%.
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5. Tinerii neocupati
5.1. Tinerii neocupati, cuprinsi in educatie

Din totalul celor 2369 mii tineri neocupagi“, 1400 mii (59,1%) urmau la data anchetei o forma
de instruire in sistemul national de educatie.

Proportia femeilor a fost aproximativ egala cu cea a barbatilor (ponderile respective fiind 50,3% -
barbati si 49,7% - femei). Persoanele din mediul urban reprezentau 57,3% dintre tinerii neocupati
care urmau o forma de instruire Tn sistemul national de educatie.

Doar o foarte mica parte (0,5%) dintre acestia cautau activ un loc de munca si ar fi putut incepe

lucrul daca l-ar fi gasit, intrdnd astfel in categoria somerilor. Majoritatea covarsitoare erau
persoane inactive pe piata muncii.

5.2. Tinerii neocupati, necuprinsi in educatie

In trimestrul 11 2016, 969 mii tineri nici nu lucrau si nici nu erau cuprinsi in educatia formala®,
reprezentand 19,9% din populatia tintad a anchetei.

Aproape doua treimi (65,0%) din segmentul de populatie analizat erau femei, 52,3% locuiau in
mediul rural, iar 63,9% aveau varsta cuprinsa intre 25 si 34 ani.

Figura 17 - Distributia tinerilor neocupati, necuprinsi in educatia formala, pe sexe si medii
de rezidenta (%)
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Repartizarea dupa nivelul de instruire absolvit arata ca 48,5% finalizasera studii de nivel mediu.
Tinerii cu nivel scazut de educatie reprezentau 44,0% din totalul tinerilor neocupati, necupringi in
educatia formala, iar absolventii de studii superioare detineau o pondere de doar 7,5%.

Aproape jumatate (48,0%) urmasera, in cadrul celui mai inalt nivel de instruire absolvit, programe
si calificari generale, iar alti 24,0% finalizasera programe in domeniul industriei si constructiilor.

4 Categoiria tinerilor neocupati cuprinde atat cei 278 mii someri (conform criteriilor Biroului International al Muncii) cat si
cele 2091 mii persoane inactive

® A nu se confunda cu asa-numita categorie a tinerilor NEET (neither in employment nor in education or training). Tinerii
din categoria NEET sunt persoane neocupate care nu urmeaza nicio forméa de instruire formalad sau non-formala, in timp
ce categoria de persoane analizata in acest capitol sunt tineri neocupati care nu urmeaza nicio forma de instruire formala
(parte din acestia putand fi totusi cuprinsi in educatia non-formala)
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Figura 18 - Distributia tinerilor neocupati, necuprinsi in educatia formala, dupa nivelul de
instruire absolvit (%)
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Din punct de vedere al modului de participare pe piata muncii, putin peste un sfert dintre cei
969 mii tineri necuprinsi nici in educatie nici in ocupare erau $omeri6 (27,9%), restul fiind persoane
inactive. Barbatii erau majoritari in randul somerilor (62,7%). Trei sferturi dintre persoanele
inactive erau femei (75,7%)

Tabelul 5 - Distributia tinerilor neocupati, necuprinsi in educatie dupa relatia cu piata fortei
de munca, pe sexe si medii de rezidenta

Total Masculin Feminin Urban Rural
Total (mii persoane) 969 340 630 462 507
- din care (%):
Someri 27,9 50,0 16,0 29,5 26,5
Inactivi, din care, dupa statutul auto-declarat: 72,1 50,0 84,0 70,5 73,5
Beneficiari de pensie sau ajutor social 2,2 43 1,1 2,5 2,0
Casnice 47,5 0,0 73,1 43,0 51,6
Alta situatie 22,4 457 9,8 25,0 20,0

Erau someri jumatate dintre barbatii neocupati necuprinsi in educatie si doar 16,0% dintre femei.
Aproape trei sferturi (73,1%) dintre tinerele femei neocupate si necuprinse in educatie erau,
conform statutului auto-declarat, persoane casnice.

5.3. Incidenta neocuparii in randul tinerilor necuprinsi in educatie

Erau neocupati 28,1% dintre tinerii necuprinsi in educatie, cu diferente majore pe sexe (18,9%
in cazul barbatilor fata de 38,2% in cazul femeilor). Pe medii de rezidenta, valorile au fost ceva mai
apropiate (24,9% pentru persoanele din mediul urban fata de 31,9% pentru cele din mediul rural).

® Cautand activ un loc de munca si fiind disponibile sé& inceapa lucrul dacé l-ar fi gasit
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Figura 19 - Ponderea tinerilor neocupati in randul celor necuprinsi in educatie, pe sexe si
medii de rezidenta (%)
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Incidenta neocuparii scade pe masura inaintarii in varsta. Astfel, la varste cuprinse intre 15 si 19
ani, peste jumatate (57,9%) dintre tinerii necuprinsi in educatie erau neocupati, ponderea acestora
scazand treptat, la sub un sfert (22,5%), pentru grupa de varsta 30-34 ani.

Dupa nivelul de instruire, cea mai mare incidenta a neocuparii in randul persoanelor necuprinse in
sistemul educational se observa in randul tinerilor fara scoala absolvita - 83,9% (91,6% in cazul
femeilor si 74,6% in cel al barbatilor), iar cea mai redusa in cazul absolventilor de invatamant
superior - 11,0% (7,5% in cazul barbatilor si 14,0% in cel al femeilor).

Erau neocupati 39,6% dintre tinerii necuprinsi in educatie care urmasera in cadrul celui mai Tnalt
nivel de instruire absolvit, programe si calificari generale si doar 7,9% dintre cei care urmasera
programe in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Figura 20 - Ponderea tinerilor neocupati in randul celor necuprinsi in educatie, pe domenii
de pregatire conform scolii de cel mai inalt nivel absolvite (%)
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D 5 - Stiintele naturii, matematica si statistica D 10 - Servicii
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5.4. Sprijin pentru gasirea unui loc de munca

Din totalul celor 969 mii tineri neocupati si necuprinsi in educatia formala, doar o mica parte (23
mii persoane, reprezentand 2,3% din total) au primit in ultimele 12 luni sprijin gratuit din
partea Agentiei nationale de ocupare a fortei de munca’ in vederea gasirii unui loc de
munca. Acestia erau majoritar femei (52,0%) si persoane rezidente in mediul rural (53,3%).

Distributia pe grupe de varsta arata ca ponderea cea mai mare era definuta de tinerii cu varsta
cuprinsa in intervalul 20-24 ani (35,4%). Persoanele de 30-34 ani reprezentau 29,6% din totalul
tinerilor sprijini{i de Agentia nationala de ocupare a fortei de munca, iar cele de 25-29 ani detineau
o pondere de 23,0%. Doar 12,1% erau persoane foarte tinere (de 15-19 ani).

Aproape doua treimi (65,3%) erau tineri cu studii medii (cea mai mare parte a acestora fiind
absolventi de studii liceale). Tinerii cu studii superioare reprezentau 22,5%.

Figura 21 - Distributia tinerilor sprijiniti de Agentia nationala de ocupare a fortei de munca,
dupa nivelul de educatie (%)
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in ceea ce priveste utilitatea variatelor modalitati de sprijin pe care agentia le poate acorda, 87,7%
dintre respondenti au considerat ca cea mai utila dintre acestea a fost informarea si consilierea
privind locurile de munca vacante.

5.5. Disponibilitatea de a se muta pentru a obtine un loc de munca

Accederea la un loc de munca presupune uneori acceptarea unor conditii care implica un potential
disconfort pentru cei doritori a il ocupa. O astfel de conditie poate fi mutarea resedintei intr-o alta
localitate din tara sau in strainatate.

Doar 194 mii tineri (20,0% dintre tinerii neocupati si necuprinsi in educatie) ar fi dispusi sa se
mute daca ar fi necesar sa o faca pentru a ocupa un loc de munca. Dintre acestia, majoritatea
ar accepta sa se mute oriunde, chiar si in strainatate (66,5%), restul acceptand doar o eventuala
mutare intr-o alta localitate din tara.

Tinerii disponibili sa isi schimbe resedinta sunt majoritar barbati (57,6%), iar doua treimi apartineau
grupei de varsta 20-29 ani.

Ar fi dispusi sa se mute pentru a obtine un loc de munca 32,8% dintre barbati si doar 13,0% dintre
femei.

7 prin Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca si ale Municipiului Bucuregti
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Cea mai mare disponibilitate la o eventuala mutare au aratat-o barbatii cu nivel mediu de instruire
(38,6%), iar cea mai mica femeile cu nivel scazut de educatie (11,4%).

In ceea ce priveste cei 775 mii tineri care, desi nu studiaza si nici nu lucreaza, nu ar accepta
sa isi schimbe resedinta daca acest lucru ar fi necesar pentru a ocupa un loc de munca, acestia
erau in principal femei (70,6%).

5.6. Disponibilitatea la deplasari lungi catre si dinspre locul de munca

Un alt criteriu care poate influenta decizia de a accepta un loc de munca este distanta acestuia
fata de domiciliu.

La intrebarea daca ar accepta un loc de munca in conditiile in care durata deplasarii intre
acesta si adresa de resedinta ar fi mai mare de o ora, 35,9% dintre tinerii neocupati si
necuprinsi in educatie au furnizat un raspuns pozitiv. Aceasta pondere a fost mai mare in cazul
barbatilor (45,3%) decat in cel al femeilor (30,8%). Pe medii de rezidentd diferentele sunt
nesemnificative, procentele corespunzatoare fiind de 36,5% pentru tinerii din mediul urban si de
35,4% pentru cei din mediul rural.

Dintre absolventii de invatamant mediu, 42,7% ar accepta un loc de munca aflat la distanta relativ

mare de casa (durata deplasarii fiind de peste o ora). Proportia corespunzatoare a fost de 31,4%
in cazul tinerilor cu studii superioare si de doar 29,2% in cel al tinerilor cu nivel scazut de educatie.
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Tabele



Datele statistice prezentate in aceasta lucrare au fost determinate pe baza informatiilor
colectate prin cercetarea statistica “Accesul tinerilor pe piata muncii” (CIC 2016),
desfasuratd in trimestrul Il 2016, ca modul atasat la Ancheta fortei de munca
in gospodarii (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va tine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrarii.

Note: 1. Datorita rotunijirii partii zecimale finale a coeficientilor de extindere la 5 zecimale, exista uneori mici
diferente intre unele totaluri estimate la nivelul diferitelor tipuri de tabele si ceea ce rezulta din
insumare.

2. Rubricile marcate cu * semnifica date nefiabile datoritda numarului redus de cazuri observate.
3. Datele care iau valori cuprinse in intervalul 6500-11499 (persoane) au un grad scazut de fiabilitate;
coeficientii de variatie (CV) se situeaza intre 0,20 - 0,30.

4. Rubricile marcate cu - semnifica “nu exista date”.
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