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Domeniul: Ocuparea si somajul

in anul 2015, 361 mii persoane inactive doreau sa
lucreze, dar fie nu cautau de lucru, fie nu erau
disponibile sa inceapa lucrul

= Ponderea persoanelor subocupate in totalul populatiei active a fost in anul 2015 de 2,9%, cu
0,3 puncte procentuale mai mare decat in anul precedent

* Forta de munca potentiala aditionala cuprindea 361 mii persoane, in scadere cu 4,9% fata de
anul anterior

Rata somajului este este cel mai vizibil indicator rezultat din Ancheta fortei de munca in gospodarii,
utilizat pentru a caracteriza o multitudine de aspecte economice si sociale. Alaturi de acesta, pentru a
oferi o imagine completa a situatiei si evolutiei pietei muncii, INS publica, cu periodicitate anual3, un set
de 3 indicatori, reprezentand categorii de populatie ocupata sau inactiva avand unele similitudini cu
populatia in somaj si grade diferite de atasament fata de piata muncii (comparativ cu situatia standard a
categoriei din care fac parte) si anume:

- persoane subocupate;

- persoane inactive care cauta un loc de munca, dar nu sunt disponibile sa inceapa lucrul;

- persoane inactive care nu cauta un loc de munca, dar sunt disponibile sa inceapa lucrul.
Ultimii 2 indicatori (,,persoane inactive care cauta un loc de muncd, dar nu sunt disponibile sa inceapa
lucrul” si , persoane inactive care nu cauta un loc de munca, dar sunt disponibile sa inceapa lucrul”),
alcatuiesc impreunad ,,forta de munca potentiala aditionala”.
Setul de 3 indicatori constituie ,arii” de intrepatrundere intre populatia ocupata si cea in somaj, pe de o
parte, si intre someri si populatia inactiva, pe de alta parte, dupa cum se poate observa din diagrama de
mai jos.

Populatia dupa participarea la activitatea economica si cei 3 indicatori suplimentari in anul 2015

- mii persoane -
|
Pers. inactive (6066)
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in anul 2015, 268 mii persoane ocupate cu program partial doreau si erau disponibile sd lucreze mai
multe ore decdt in prezent, fiind considerate persoane subocupate. Aceasta categorie de persoane a
reprezentat 2,9% din populatia activa, 3,1% din populatia ocupata si 31,6% din numarul total al
persoanelor care lucrau cu program de lucru partial. Fata de anul precedent, numarul persoanelor
subocupate a crescut cu 30 mii.

Persoane subocupate in anul 2015

Persoane subocupate

- % in populatia

o . o .
- mii persoane - %inp ?pvulapa %inp OPLZIGI 'a ocupatd cu
activa - ocupatd - .
program partial -
Total 268 2,9 3,1 31,6
Masculin 180 3,4 3,7 39,4
Feminin 88 2,3 2,4 22,6
Urban 31 0,6 0,7 28,5
Rural 237 5,7 6,1 32,1

Datele tabelului (xls)

Din randul populatiei inactive Tn varsta de 15-74 ani (6066 mii persoane), 361 mii persoane faceau parte
din forta de munca potentiala aditionala (in scadere cu 19 mii fata de anul precedent). Dintre acestea:

e 357 mii erau disponibile sé inceapd lucrul, dar nu cdutau un loc de muncd. In anul 2015,
raportul procentual dintre aceasta categorie de persoane si populatia activa a fost de 3,9%.

e doar un numér nesemnificativ de persoane® care ficeau parte din forta de munci potentiald
aditionala desi cdutau un loc de muncd, nu erau disponibile sd inceapd lucrul.

Forta de munca potentiala aditionala in anul 2015

Forta de munca potentiala aditionala

din care:
Total . N - . «
persoane disponibile sa inceapa lucrul care nu cauta un loc de munca
- mii persoane - - mii persoane - - % in populatia activa -

Total 361 357 3,9
Masculin 163 160 3,0
Feminin 198 197 5,0
Urban 164 161 3,2
Rural 197 196 4,7

Datele tabelului (xIs)

Informatii suplimentare:

Pentru interpretarea corecta a indicatorilor, va rugam sa consultati Precizarile metodologice.

Principalii indicatori privind persoanele subocupate si forta de munca potentiala aditionala sunt prezentati in Anexa.
Urmatorul comunicat de presa referitor la datele pentru trimestrul | 2016 va aparea in data de 30 iunie 2016.
Arhiva comunicatelor de presa: http://www.insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view.

Directia de Comunicare
e-mail: biroupresa@insse.ro
Tel: +4021 3181869

! Valoare sub 6500, nefiabil3 din cauza numérului redus de observatii
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http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_anuale/somaj-subocup/subocup2015r.xls
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_anuale/somaj-subocup/subocup2015r.xls
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_anuale/somaj-subocup/Precizari_metodologice_2015.pdf
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_anuale/somaj-subocup/subocup2015r.xls
http://www.insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view
mailto:biroupresa@insse.ro
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