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Domeniul: Piata fortei de munca

CASTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT") A FOST 4594 LEI iN

LUNA OCTOMBRIE 2018 $I 53380 LEI

INTREGULUI AN 2018

LA NIVELUL

= Castigul salarial mediu brut inregistrat in luna octombrie 2018 la nivelul economiei nationale in
intreprinderile cu cel putin 10 salariati, a fost 4594 lei/lung, iar cel net 2769 lei/luna.

= Femeile au realizat Tn octombrie 2018 castiguri salariale mai mici decat barbatii cu circa 2%.

= Salariatii din grupa de varsta 55-64 ani au realizat cele mai mari castiguri salariale medii lunare
(4736 lei/luna in expresie bruta, respectiv 2836 lei/luna in expresie neta).

= Pe grupe majore de ocupatii, nivelul castigului salarial mediu brut anual al femeilor a fost mai

mic decat al barbatilor.

Numarul mediu al salariatilor

Numarul mediu al salariatilor in luna octombrie
2018, pentru intreprinderile cu cel putin 10
salariati, a fost 4818,6 mii persoane, din care
47,6% femei.

Contingentul cel mai numeros (79,8% din totalul
salariatilor, respectiv 3844,6 mii persoane) a
avut varsta cuprinsa intre 25-54 ani, iar tinerii
(15-24 ani) au reprezentat 4,5% din totalul
salariatilor.

Figura 1. Numarul mediu al salariatilor pe sexe si
grupe de varstad, in luna octombrie 2018
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Salariatii cu studii superioare au avut o pondere
de 33,5%, femeile fiind preponderente (57,3%).
Din totalul celor 4818,6 mii salariati, 59,5% erau

absolventi ai finvatamantului mediu (liceal,
profesional si postliceal de specialitate).

Repartizarea pe sectoare de activitate releva
faptul ca 61,8% din salariatii din intreprinderile
cu cel putin 10 salariati s-au regasit in sfera
servicilor (54,8% dintre barbati si 69,4% dintre
femei), iar peste o treime in industrie si
constructii (42,1% dintre barbati si 29,5% dintre
femei).

Disparitati semnificative se observa in structura
salariatilor pe sexe in cadrul fiecarei grupe
majore de ocupatii. Barbatii au detinut cele mai
mari ponderi in randul muncitorilor calificati si
asimilati - GM7 (74,9%) si al lucratorilor calificati
in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6
(74,0%), iar femeile in randul specialistilor in
diverse domenii de activitate - GM2 (62,3%),
respectiv al functionarilor administrativi - GM4
(61,9%).

Castigul salarial mediu in luna octombrie 2018

Castigul salarial mediu brut lunar inregistrat la
nivelul economiei nationale in intreprinderile cu
cel putin 10 salariati, in luna octombrie 2018, a
fost 4594 lei/lund, iar cel net 2769 lei/luna.
Castigul salarial mediu lunar realizat de femei a
reprezentat 98,2% din cel al barbatilor in
expresie bruta, respectiv 97,7% in expresie neta.
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Nivelul castigului salarial crestere odata cu
grupa de varsta a salariatilor, cele mai mari
castiguri salariale medii lunare fiind realizate de
salariatii in varsta de 55-64 ani (4736 lei/luna in
expresie brutd, respectiv 2836 lei/lund fin
expresie netad).

Diferente de gen s-au finregistrat Tn cazul
barbatilor din grupa de varsta 25-54 ani, care au
realizat cele mai mari castiguri salariale medii
lunare (4708 lei/luna in expresie bruta, respectiv
2848 lei/luna in expresie netd), depdsind usor
castigurile salariale medii lunare ale salariatilor
varstnici (55-64 ani).

Pentru femei, nivelul castigului salarial realizat
creste progresiv odata cu grupa de varsta a
salariatilor si a cuprins toate intervalele, cele
mai mari castiguri salariale medii lunare fiind
realizate in grupa de varsta 55-64 ani (4835
lei/lunda in expresie brutd, respectiv 2886

lei/ luna in expresie neta).

Cele mai mari diferente dintre castigurile
salariale medii lunare ale femeilor si cele ale
barbatilor au fost in cazul tinerilor (15-24 ani),
femeile realizdnd cu 225 lei/lund in expresie
bruta, respectiv cu 137 lei/luna in expresie netd,
mai putin decat barbatii din aceasta grupa de
varsta.

Daca pe ansamblul economiei nationale, castigul
salarial mediu net lunar al barbatilor a fost mai
mare cu 64 lei fata de cel al femeilor, diferenta
in expresie absoluta se accentueaza pe masura

ce creste scala nivelului de educatie (cu
exceptia nivelului de educatie post secundar,
unde femeile au castigat cu circa 250 lei/luna
mai mult decat barbatii). Femeile cu studii
universitare de ciclul | - licenta au castigat mai
putin decat barbatii din aceeasi categorie cu 790
lei/lund, cele cu studii universitare de scurta
duratd cu 697 lei/lund, cele cu studii
universitare ciclul Il - doctorat cu 557 lei/luna,
iar cele cu studii universitare ciclul Il - master, cu
420 lei/luna.

Castigurile salariale medii lunare nete ale
salariatilor cu nivel de educatie superior au fost
mai mari de circa 2,5 ori decat ale celor cu nivel
de educatie inferior, respectiv de 2,1 ori decét
ale celor cu nivel mediu de educatie.

Barbatii au castigat mai mult decat femeile in
majoritatea activitatilor economice, cele mai
mari depasiri ale castigului salarial mediu brut
lunar finregistrandu-se astfel: +43,3% 1In
intermedieri financiare si asigurari, +31,1% 1in
alte activitati de servicii, +28,5% in industria
prelucratoare, +25,2% in informatii si
comunicatii, respectiv +19,0% in comert.

in schimb, femeilor le-au revenit castiguri
salariale medii brute Ilunare superioare
barbatilor  1n activitatile de servicii
administrative si activitati de servicii suport
(+21,6%), constructii (+17,1%), transport si
depozitare (+3,7%), respectiv in industria
extractiva (+2,3%).

Figura 2. Castigul mediu brut lunar pe sexe si activitati economice, in luna octombrie 2018
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in fintreprinderile cu cel putin 10 salariati
apartinand sectorului public, castigul salarial
mediu brut realizat in luna octombrie 2018 a
fost 5802 lei/luna, superior mediei pe economia
nationala cu 1208 lei/luna. Pe sexe, barbatii au
inregistrat un spor de 1165 lei/luna (fata de
4633 lei/luna in medie pe economie), iar femeile
de 1254 lei/luna (fata de 4551 lei/lunad in medie
pe economie).

n sectorul privat, castigul salarial mediu lunar al
salariatilor s-a situat sub media nationala cu 455
lei/luna in expresie bruta si cu 252 lei/luna in
expresie neta.

Castigul salarial mediu la nivelul anului 2018

La nivelul anului 2018, castigul salarial mediu
brut! in intreprinderile cu cel putin 10 salariati
a fost 53380 lei/an, cu diferentieri pe sexe
(53728 lei/an pentru barbati fata de 52997
lei/an pentru femei).

Indiferent de grupa de varsta, cele mai mari
castiguri salariale medii brute anuale au fost
realizate de salariatii care, prin natura
ocupatiilor pe care le desfasoara, se incadreaza
in grupa majora a conducatorilor si
functionarilor superiori - GM1 (cu o singura
exceptie, barbatii din grupa de varsta 15-24 ani,
ale caror castiguri au fost devansate de cele ale
specialistilor in diverse domenii de activitate -
GM2). Fata de media pe economia nationala,
salariatii din grupa majora GM1 au castigat de
circa douad ori mai mult, cu exceptia salariatilor
din grupa de varsta 15-24 ani, pentru care
raportul a fost de circa 1,4:1 (atat la nivel de
grupa majora de ocupatie, cat si pe sexe).
Salariatii din grupa majord a specialistilor n
diverse domenii de activitate - GM2, indiferent
de grupa de varsta, au realizat castiguri salariale
mult peste media nationald. Astfel, castigul
salarial mediu brut anual la nivelul acestei grupe
majore de ocupatii a fost cu 58,4% mai mare
decat nivelul mediu pe economie.

La polul opus s-au situat salariatii din grupa
majora a ocupatiilor elementare - GMS9,
respectiv cei din grupa majora a lucratorilor in
domeniul serviciilor - GMS5, carora le-au revenit

1Castigul salarial mediu brut anual s-a calculat pe baza sumelor
brute totale aferente intregului an 2018, prin urmare este diferit
de cel care ar rezulta din simpla inmultire a castigului mediu brut
lunar al lunii octombrie cu 12 luni

cele mai mici castiguri salariale medii brute
anuale, acestea reprezentdnd doar 55,2%,
respectiv 58,9% din valoarea castigului salarial
mediu anual pe economie.

Din repartitia castigului salarial mediu brut
anual pe sexe si grupe majore de ocupatii, se
observa ca nivelul castigurilor realizate de femei
s-a plasat sub cel realizat de barbati.

Ecartul cel mai mare dintre castigurile salariale
medii anuale ale barbatilor si cele ale femeilor
s-a fnregistrat pentru ocupatiile din grupa
majora a muncitorilor calificati si asimilati - GM7
(+20,5%; 42665 lei/an pentru barbati fata de
35393 lei/an pentru femei) si cele din grupa
majora a specialistilor in diverse domenii de
activitate - GM2 (+15,5%; 92293 lei/an pentru
barbati fata de 79880 lei/an pentru femei).

Figura 3. Ponderea castigului salarial mediu brut
anual realizat de femei in cel realizat de barbati
pe grupe majore de ocupatii, in anul 2018
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Femeile care au lucrat in unitatile cu 10-49
salariati au realizat cel mai scazut castig salarial
mediu anual care in expresie brutad a fost 34321
lei/an, reprezentdnd 64,8% din media
castigurilor anuale realizate de femei si 64,3%
din media pe economia nationala.

Cel mai ridicat castig salarial mediu brut anual a
revenit barbatilor din intreprinderile foarte mari
(1000 salariati si peste) care au realizat 70195
lei/an, reprezentdnd 130,6% fatda de castigul
salarial mediu brut anual al barbatilor indiferent
de clasa de marime a intreprinderii si 131,5%
fata de castigul salarial mediu brut anual pe
economia nationala.

Cele mai ridicate castiguri salariale medii brute
anuale au revenit salariatilor cu 20-29 ani
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vechime in cadrul aceleiasi intreprinderi, atat
pe total economie (73386 lei/an), cat si pe sexe
(73019 lei/an pentru barbati, respectiv 73704
lei/an pentru femei).

Salariatilor cu mai putin de un an vechime in
cadrul aceleiasi intreprinderi le-au revenit cele
mai scdzute castiguri salariale medii anuale
brute (30355 lei/an), cu putin peste 23000
lei/an sub media pe tara si cu un usor decalaj

intre femei si barbati, de aproape 240 lei/an in
favoarea barbatilor.

Inegalitati in distributia castigurilor salariale

Nivelul castigurilor salariale realizate variaza
semnificativ intre diferite sectoare de activitate,
forme de proprietate sau alte caracteristici.
Diferentele rezultate apar ca efect direct al
variatiei nivelului de educatie si -calificare,
pozitiei ierarhice detinute la locul de munca
sau ocupatiei exercitate.

Figura 4. Ponderea pe sexe a salariatilor din cadrul fiecarei decile, in luna octombrie 2018
(decilele sunt calculate dupa castigul salarial mediu brut lunar)
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Structura salariatilor pe sexe in cadrul fiecarei
decile este neuniforma: barbatii predomina in
toate decilele, cu exceptia decilelor 3 si 4 (in
care predomina femeile). Astfel, repartizarea
salariatilor dupa castigul salarial mediu brut
lunar arata concentrarea barbatilor atat in
decilele inferioare, cat si in cele superioare. Cea
mai echilibrata repartizare a salariatilor pe sexe
se observa in decila 5.

Tinerii  (15-24 ani) sunt prezenti cu
preponderenta in primele decile (1-6) unde se
realizeaza castiguri salariale mai mici. Ponderea
lor are o evolutie descrescatoare pe masura ce
castigurile salariale medii lunare brute cresc
(decilele superioare). Salariatii din grupele de
varsta 25-54 ani, respectiv 55-64 ani sunt
distribuiti aproape uniform, cu variatii reduse
intre decile.

Figura 5. Distributia salariatilor pe decile dupa nivel de educatie, in luna octombrie 2018
(decilele sunt calculate dupa castigul salarial mediu brut lunar)
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Distributia salariatilor pe decile de castiguri
salariale medii lunare brute arata ca cei cu studii
superioare se regasesc cu preponderenta in
decilele superioare (7-10), castigand mult mai
mult decat cei cu nivel scazut de educatie care
se concentreazd Tn decilele inferioare (1-5).
Salariatii cu nivel de educatie scazut si mediu se
concentreaza in decilele inferioare si in cele de
mijloc (1-6).

Distributia salariatilor pe decile ramane
asemanatoare si dupa castigurile salariale medii
nete lunare, respectiv a celor brute anuale,
indiferent de caracteristicile demo-socio-
economice dupa care se realizeaza.

Salariatii din decila superioara (decila 10) au
castigat in medie de aproape 8 ori mai mult
decat cei din decila inferioara (decila 1) in luna
octombrie 2018 si de peste 9 ori mai mult la
nivelul intregului an.

Pe sexe, raportul dintre decila superioara (decila
10) si cea inferioara (decila 1) a avut valori
aproape egale pentru castigurile salariale medii
brute si nete lunare (7,9:1 in expresie bruta si
7,7:1 in expresie neta pentru barbati, respectiv
de 7,7:1 in expresie bruta si 7,5:1 in expresie
neta pentru femei).

Pe grupe de varsta, pentru castigurile salariale
medii brute lunare, cele mai mari rapoarte pe
decile au fost in cazul salariatilor in varsta de
25-54 ani si 55-64 ani (7,8:1, respectiv 7,9:1).
Valoarea raportului scade la 7,0:1 pentru grupa
de varsta 15-24 ani.

Dupad nivelul de educatie, pentru castigurile
salariale medii brute lunare, cel mai mare raport
dintre decila superioara (decila 10) si cea
inferioara (decila 1) s-a inregistrat pentru nivelul
de educatie superior (9,1:1), urmat de nivelul
mediu de educatie (6,1:1), respectiv de nivelul
scazut de educatie (5,8:1).

*) Castigul salarial mediu brut lunar s-a calculat
prin raportarea sumelor brute platite din fondul
de salarii, din profitul net si alte fonduri
aferente lunii octombrie (exclusiv sumele
compensatorii, sumele platite retroactiv ca
urmare a castigarii in instanta a drepturilor
banesti aferente anilor anteriori, drepturile

salariale platite retroactiv pentru anii anteriori
celui de referintd, contravaloarea voucherelor/
tichetelor de vacantd), la numarul mediu al
salariatilor.

Castigul salarial mediu brut anual s-a calculat
prin raportarea sumelor brute platite din fondul
de salarii, din profitul net si alte fonduri (inclusiv
contravaloarea voucherelor/tichetelor de
vacanta) aferente anului 2018, la care s-au
adaugat sumele brute aferente anilor anteriori,
la numarul mediu al salariatilor.

Pentru interpretarea corecta a indicatorilor, va
rugdm sa consultati Precizarile Metodologice
atasate comunicatului pe homepage.

Conform prevederilor legislatiei nationale in
vigoare (OUG nr. 79/2017 cu moadificdrile si
completdrile  ulterioare),  contributiile  de
asigurdri sociale, respectiv cele de asigurdri
sociale de sdndtate care cddeau in sarcina
angajatorului au fost transferate in sarcina
salariatului si, incepdnd cu anul de referinta
2018, sunt suportate in totalitate de salariat,
fiind reflectate in cuantumul brut al céstigului
salarial. In consecintd, indicatorii ,cdstigul
salarial mediu brut orar”, ,cdstigul salarial
mediu brut lunar”, respectiv ,céstigul salarial
mediu brut anual” produsi si diseminati
incepdnd cu anul de referintd 2018 nu mai sunt
comparabili cu seriile de date anterioare. Aceste
prevederi legale nu influenteaza
comparabilitatea datelor pentru seriile de
,cdstig salarial mediu net orar” respectiv
,Cdstig salarial mediu net lunar”.

Numarul mediu al salariatilor si Castigurile
salariale orare, lunare si anuale pe diferite
caracteristici sunt prezentate in Anexe.

Informatiile suplimentare se pot obtine din
publicatia statistica ,Disparitati salariale -
factori de influenta anul 2018”, disponibild
utilizatorilor incepand din data de 12 octombrie
2020.

Urmatorul comunicat de presa referitor la
Structura castigurilor salariale va aparea in anul
2024.

Arhiva comunicatelor de presa
http://www.insse.ro/cms/ro/comunicate-de-
presa-view

Directia de Comunicare:

e-mail: biroupresa@insse.ro Tel: +4021 3181869
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