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PRECIZĂRI METODOLOGICE 
 

1. Sursa datelor o constituie Cercetarea statistică asupra forţei de muncă în gospodării (AMIGO) care se 
realizează trimestrial, în conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al 
Consiliului din 10 octombrie 2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare 
la persoane și gospodării, bazate pe datele la nivel individual colectate din eșantioane și Regulamentul 
de punere în aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de specificare a aspectelor 
tehnice ale setului de date, de stabilire a formatelor tehnice pentru transmiterea informațiilor și de 
specificare a modalităților detaliate și a conținutului rapoartelor de calitate privind organizarea unei 
anchete prin sondaj în domeniul forței de muncă. 

2. Populaţia activă din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizează forţa de 
muncă disponibilă pentru producţia de bunuri şi servicii în timpul perioadei de referinţă, incluzând 
populaţia ocupată şi şomerii. 

3. Rata de activitate reprezintă ponderea populaţiei active din grupa de vârstă x în populaţia totală din 
aceeaşi grupă de vârstă x. 

4. Rata de activitate a populaţiei în vârstă de muncă reprezintă ponderea populaţiei active din punct de 
vedere economic în vârstă de 15-64 ani în populaţia totală în vârstă de 15-64 ani. 

5. Populația ocupată cuprinde persoanele cu vârste cuprinse între 15 și 89 de ani (în ani împliniți, la 
sfârșitul săptămânii de referință) care, în cursul săptămânii de referință, se încadrau în una dintre 
următoarele categorii: 

- persoane care, în cursul săptămânii de referință, au lucrat cel puțin 1 oră contra 
plată sau pentru obținerea unui profit, inclusiv lucrătorii familiali care colaborează la 
întreprinderea familială; 

- persoane care au un loc de muncă sau o întreprindere și care au fost temporar 
absente de la lucru în cursul săptămânii de referință, dar au avut o legătură formală 
cu locul de muncă, în condițiile în care următoarele grupuri au o legătură formală cu 
locul de muncă: 

- persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihnă, a organizării 
timpului de lucru, a concediilor medicale, a concediului de maternitate sau 
de paternitate; 

- persoanele aflate la cursuri de formare profesională pentru locul de muncă; 

- persoanele aflate în concediu pentru creșterea copilului, care primesc și/sau 
au dreptul la un venit sau la prestații legate de locul de muncă sau al căror 
concediu pentru creșterea copilului ar trebui să dureze cel mult 3 luni; 

- lucrătorii sezonieri în extrasezon, în cazul în care îndeplinesc în continuare 
cu regularitate sarcini și îndatoriri pentru locul de muncă sau pentru 
întreprindere, excluzând îndeplinirea obligațiilor legale sau administrative; 

- persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, în cazul în care 
durata preconizată a absenței este de maximum 3 luni; 

- persoane care produc bunuri agricole destinate în cea mai mare parte vânzării sau 
schimbului în natură. 

Începând cu anul 2021, persoanele care produc bunuri agricole destinate exclusiv sau majoritar auto-
consumului nu mai fac parte din populația ocupată. 
 

Populaţia ocupată se clasifică după statutul profesional în: 

- Salariat - este considerată persoana care-şi exercită activitatea pe baza unui contract de muncă  
într-o unitate economică sau socială - indiferent de forma ei de proprietate - sau la persoane 
particulare, în schimbul unei remuneraţii sub formă de salariu, în bani sau în natură, sub formă de 
comision etc. Prin “contract de muncă” se înţelege şi orice alt tip de acord de muncă (încheiat în 
formă scrisă sau verbală), altul decât contractul de muncă / raportul de serviciu. 

- Patron - este persoana care-şi exercită ocupaţia (meseria) în propria sa unitate (întreprindere, 
agenţie, atelier, magazin, birou, fermă etc.), pentru a cărei activitate are angajaţi unul sau mai mulţi 
salariaţi.  

- Lucrător pe cont propriu - este persoana care-şi exercită activitatea în unitatea proprie sau într-o 
afacere individuală, fără a angaja nici un salariat, fiind ajutat sau nu de membrii familiei 
neremuneraţi. Sunt incluşi şi membrii societăților agricole sau cooperativelor neagricole care 
lucrează fie ca proprietar de teren agricol într-o societate agricolă constituită conform Legii 36/1991, 
fie ca membru al unei cooperative meşteşugăreşti, de consum sau de credit. 

- Lucrător familial neremunerat - este persoana care-şi exercită activitatea într-o unitate economică 
familială condusă de un membru al familiei sau o rudă, pentru care nu primeşte remuneraţie sub 
formă de salariu sau plată în natură.  
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6. Rata de ocupare reprezintă ponderea populaţiei ocupate din grupa de vârstă x în populaţia totală din 
aceeaşi grupă de vârstă x. 

7. Rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă reprezintă ponderea populaţiei ocupate în vârstă 
de 15-64 ani în populaţia totală în vârstă de 15-64 ani. 

8. Şomerii, conform definiţiei internaţionale (BIM*), sunt persoanele cu vârste cuprinse între  
15 și 74 de ani (în ani împliniți, la sfârșitul săptămânii de referință) care: 

- în cursul săptămânii de referință nu erau ocupate conform definiției persoanelor 
ocupate; și 

- erau disponibile să muncească, adică erau disponibile să ocupe un loc de muncă 
remunerat sau să desfășoare o activitate independentă în termen de două 
săptămâni după săptămâna de referință; și 

- căutau activ un loc de muncă, adică fie au făcut demersuri concrete în perioada de 
patru săptămâni care s-a încheiat cu săptămâna de referință pentru a căuta un loc 
de muncă remunerat sau pentru a desfășura o activitate independentă, fie au găsit 
un loc de muncă unde urmează să înceapă activitatea în termen de cel mult 3 luni 
de la sfârșitul săptămânii de referință. 

9. Rata şomajului reprezintă ponderea şomerilor în populaţia activă. 

10. Datele au fost extinse cu populaţia cu reședința obișnuită în gospodăriile private ale populației, la 1 iulie 
2024. În trimestrul III 2024 rata de răspuns a fost de 88,5%. 

11. Începând cu anul 2021 se aplică un nou regulament-cadru privind statisticile europene 

referitoare la persoane și gospodării, bazate pe datele la nivel individual colectate din 

eșantioane (Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al Consiliului din  

10 octombrie 2019). Acesta, împreună cu regulamentele delegate și de implementare emise în 

aplicarea lui constituie baza legală a Anchetei Forței de Muncă în gospodării – AMIGO (Labour 

Force Survey - LFS).  

Aceste modificări legislative aduc o serie de schimbări metodologice importante care au drept 
scop îmbunătățirea comparabilității rezultatelor între statele membre ale UE (o nouă definiție a 
ocupării, modificarea metodei de colectare, chestionar standardizat utilizat pentru colectarea 
datelor etc.).  

 

                                                           
* Biroul Internaţional al Muncii  


