PRECIZARI METODOLOGICE

1. Sursa datelor o constituie Cercetarea statistica asupra for{ei de munca n gospodarii (AMIGO) care se
realizeaza trimestrial, in conformitate cu Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr.
577/1998 cu privire la organizarea unei anchete statistice selective asupra fortei de munca in
Comunitatea Europeana.

2. Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de
munca disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta, incluzand
populatia ocupata si somerii.

3. Rata de activitate reprezinta ponderea populatiei active din grupa de vérsta x in populatia totala din
aceeasi grupa de varsta x.

4. Rata de activitate a populatiei in varsta de munca reprezinta ponderea populatiei active in varsta de
15-64 ani Tn populatia totala Tn varsta de 15-64 ani.

5. Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate
economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora® in perioada de referintd (o
saptamana), in scopul obfinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.

Incepand din anul 2011, lucrédtorii pe cont propriu si lucrdtorii familiali neremunerati care lucreaza in
agricultura sunt considerafi persoane ocupate doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si
ai pamantului) obtinute si indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:
a) productia agricola este destinata, fie si macar in parte, vanzarii sau schimbului Tn natura (troc);
b) productia agricola este destinata exclusiv consumului propriu daca aceasta reprezinta o parte
substantiald? a consumului total al gospodariei.

In afara persoanelor care au un loc de munca si au lucrat in cursul s&ptamanii de referint, indiferent de
statutul profesional, se considera persoane ocupate si cele care fac parte din urmatoarele categorii:

- persoanele care in cursul saptamanii de referinta au desfasurat o munca oarecare, platita sau
aducatoare de venit, chiar daca erau in curs de pregatire scolara obligatorie, erau la pensie
sau beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM), primind sau nu indemnizatie de soma;j;

- ucenicii si stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru complet sau partial;

- membrii fortelor armate.

Populatia ocupata se clasifica dupa statutul profesional in:

- Salariat - este considerata persoana care-si exercita activitatea pe baza unui contract de munca
intr-o unitate economica sau sociala - indiferent de forma ei de proprietate - sau la persoane
particulare, in schimbul unei remuneratjii sub forma de salariu, in bani sau in natura, sub forma de
comision etc. Prin “contract de munca” se intelege si orice alt tip de acord de munca (incheiat in
forma scrisa sau verbala).

- Patron - este persoana care-si exercitd ocupatia (meseria) in propria sa unitate (intreprindere,
agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate are angajati unul sau mai muli;
salariati.

- Lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau intr-o
afacere individuald, farda a angaja nici un salariat, fiind ajutat sau nu de membrii familiei
neremunerati.

- Lucrator familial neremunerat - este persoana care-si exercita activitatea intr-o unitate economica
familiala condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie sub
forma de salariu sau plata in natura. Gospodaria taraneasca (agricola) este considerata o astfel de
unitate.

- Membru al unei societati agricole sau al unei cooperative neagricole - este considerata
persoana care a lucrat fie ca proprietar de teren agricol intr-o societate agricola constituitd conform
Legii 36/1991, fie ca membru al unei cooperative mestesugaresti, de consum sau de credit.

Salariatii cu contractul de munca suspendat nu sunt in mod automat clasificati drept someri BIM. Aceste
persoane au un contract de munca valabil (care nu a incetat) si deci un drept legitim de a-si relua
activitatea la acelasi loc de munca, la sfarsitul perioadei de intrerupere. Aceste persoane:

e daca durata totala a absentei este de cel mult 3 luni sau, pe durata absentei, primesc de la angajator
0 suma egala cu cel putin 50% din salariu, sunt considerate in continuare persoane ocupate
(absente de la locul de munca);

e daca durata totald a absentei este mai mare de 3 luni si pe durata absentei nu sunt platite sau
primesc o suma mai mica decéat 50% din salariu:

1 Cel putin 15 ore pentru lucrétorii pe cont propriu si lucratorii familiali neremunerafi din agriculturd — anterior anului 2011.
2 Cel putin 50% din consumul total al gospodariei.



- sunt considerate someri in cazul in care cauta activ un loc de munca si sunt disponibile sa
Tnceapa lucrul;

- sunt considerate persoane inactive — daca fie nu cauta activ un loc de munca fie nu sunt
disponibile sa Tnceapa lucrul.

6. Rata de ocupare reprezinta ponderea populatiei ocupate din grupa de varsta x in populatia totala din
aceeasi grupa de varsta x.

7. Rata de ocupare a populatiei Tn varsta de munca reprezinta ponderea populatiei ocupate Tn varsta
de 15-64 ani in populatia totala in varsta de 15-64 ani.

8. Somerii, conform definitiei internationale (BIM), sunt persoanele in varstd de 15-74 ani care
indeplinesc simultan urmatoarele 3 conditii: (i) nu au un loc de munca; (ii) sunt disponibile sa inceapa
lucrul in urmatoarele doua saptamani; (iii) s-au aflat in cautare activa a unui loc de munca, oricand n
decursul ultimelor patru saptamani.

9. Rata somajului reprezinta ponderea somerilor in populatia activa.
10. Datele au fost estimate pe baza populatiei rezidente.



