Precizari metodologice:

Sursa datelor:

Datele trimestriale privind rata locurilor de muncd vacante sunt obtinute printr-o cercetare
statistica selectiva trimestrialda, avand ca perioada de referinta luna de mijloc a trimestrului.
Pentru dimensionarea esantionului s-a luat in considerare obtinerea unor estimatii ale
principalelor caracteristici cercetate, care sa fie afectate de erori in limita a +/-3% si garantate cu o
probabilitate de 95%. Incepand cu trimestrul | 2021 esantionul cuprinde circa 22500 unit&ti
economico-sociale. Unitatile din sectorul bugetar sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie
facand unitatile administratiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale
comunale se culeg pe baza de esantion reprezentativ la nivel de judet (cca. 820 de unitati). Pentru
sectorul economic, au fost incluse in cercetare unitatile cu 4 salariati si peste, care reprezinta
88,17% din numarul total al salariatilor din acest sector.

Agregarea indicatorilor se face dupa activitatea principala a unitatii economico-sociale
respondente (daca aceasta nu are unitati locale in subordine), respectiv dupa activitatea principala
desfasurata de fiecare dintre unitatile locale din subordine. Se considera a fi unitate local3,
unitatea care isi desfasoara activitatea intr-o alta locatie decat sediul central al unitatii economico-
sociale selectate in esantionul cercetarii statistice.

Informatiile referitoare la ,,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se refera
la statisticile din activitatile economice, conform CAEN Rev.2, de administratie publica, invatamant
si sanatate si asistenta sociala (inclusiv sector privat pentru Tnvatamant - cca. 3,5%, respectiv
sanatate si asistenta sociala - cca. 11,0%), exclusiv fortele armate si personalul asimilat (Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii etc.).

Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii pe
activitati economice conform CAEN Rev.2.

Informatiile corespunzatoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor Publice,
in conformitate cu prevederile OUG nr. 48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.
Numarul locurilor de munca vacante include numarul posturilor platite, nou create, neocupate,
sau care vor deveni vacante, pentru care:

i. angajatorul intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea
postului respectiv (exemple de actiuni concrete intreprise de angajator: anuntarea existentei
locului vacant prin serviciile de ocupare a fortei de munca, publicitate prin ziare, media,
Internet, contactare directa a posibililor candidati etc.);

ii. angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp, stabilita de
angajator. Perioada specifica de timp se refera la perioada maxima necesara ocuparii locului
de munca vacant.

Sunt considerate locuri de munca vacante posturile destinate persoanelor din afara intreprinderii
(dar pe care pot concura si persoane din interiorul intreprinderii), indiferent daca sunt posturi pe
durata determinata sau nedeterminata, in program de lucru normal sau partial.

Nu se considera vacante, posturile neocupate:

- destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul intreprinderii sau institutiei;

- din unitatile administratiei publice, blocate printr-un act normativ.

Posturile ocupate de persoanele care absenteaza o anumita perioadda de timp (concedii de
maternitate, pentru ingrijirea copilului, concedii medicale, concedii fara plata, alte absente), se
considera vacante, daca angajatorul doreste substituirea pe perioada determinata (temporara) si
daca intreprinde actiuni de gasire a candidatilor.

Numarul de posturi ocupate se masoara prin intermediul indicatorului privind efectivul

salariatilor (exclusiv cei cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) la sfarsitul lunii de
mijloc a trimestrului de referinta. Acest indicator exprima numarul total al persoanelor care au



contract individual de munca / raport de serviciu cu intreprinderea sau unitatea locala, pe durata
determinata sau nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul) si
care nu a fost suspendat, fiind valabil in ultima zi a lunii pentru care se completeaza chestionarul.
Sunt excluse cadrele militare si personalul asimilat (M.A.N., M. A.l, S.R.I. etc.).

incepand cu trimestrul Il 2020, in contextul situatiei cauzate de pandemia COVID-19, s-au inclus in
mod exceptional salariatii aflati in somaj tehnic si cei care au beneficiat de zile libere pentru
supravegherea copiilor, chiar daca in ultima zi a lunii de referintd au avut contractul de
muncd/raportul de serviciu suspendat.
Necesitatea cuprinderii acestor categorii de salariati a rezultat din:
— caracterul exceptional al absentei lor de la locul de munca (suspendarea contractului de
muncd/raportului lor de serviciu, pe o perioada determinatd de timp);
—faptul ca angajatorul i-a pldtit pentru perioada de referintd (chiar daca sumele au fost
subventionate partial sau Tn totalitate de autoritatilor statului);
— prevederile legale, care au interzis disponibilizarea acestor salariati in conditiile Tn care unitatea
a beneficiat de subventii pentru somajul tehnic din partea autoritatilor statului;
—imposibilitatea vacantdrii posturilor ocupate de salariatii mentionati, deoarece angajatorul nu a
avut posibilitatea:

o de a declara vacante aceste locuri de munca sau

o de ainitia demersurile necesare in vederea angajarii altor salariati.
De asemenea, au fost inclusi si salariatii institutiilor/autoritatilor publice care au beneficiat de
concedii si indemnizatii pentru carantind suportate integral de organismele publice mentionate.
Pentru mai multe detalii, va rugam sa accesati si
https://insse.ro/cms/files/chestionare/lv/2020/LV_%202020 precizari_metodologice suplimentar
e _COVID19.pdf

Rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul locurilor de munca vacante si
numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate numai
promovdrii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual:
nr_vacante winn LV,
(nr _ocupate+ nr _ vacante) LO+LV
unde: RLV =rata locurilor de munca vacante

LV = numarul locurilor de munca vacante

LO = numarul locurilor de munca ocupate

RLV =

NOTA: Tn contextul situatiei cauzate de pandemia COVID-19, datele statistice infra-anuale, pot
prezenta un grad de fiabilitate, acuratete, completitudine si comparabilitate mai redus, ca rezultat
al dificultatilor aparute in urma aplicarii masurilor economico-sociale determinate de instituirea
starii de urgentd/alerta pe intreg teritoriul Romaniei. Aceste dificultati au fost determinate, in
principal, de accesul dificil la documentele financiar-contabile, cauzat de inchiderea de cele mai
multe ori subita a anumitor unitati economico-sociale, de nefinalizarea la timp a acestor
documente, de relaxarea termenelor legale de depunere a documentelor fiscale la institutiile cu
atributii in domeniu, de suspendarea temporara a activitatii unui numar semnificativ de unitati
economico-sociale sau chiar de incetarea activitatii unora dintre acestea.


https://insse.ro/cms/files/chestionare/lv/2020/LV_%202020_precizari_metodologice_suplimentare_COVID19.pdf
https://insse.ro/cms/files/chestionare/lv/2020/LV_%202020_precizari_metodologice_suplimentare_COVID19.pdf

Clasificarea Activitdtilor Economiei Nationale (CAEN Rev.2)

Cod CAEN Rev.2
Nivel sectiune

Denumirea activitatilor economice

Agricultura, silvicultura si pescuit

Industria extractiva

Industria prelucratoare

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

Constructii

Comert cu ridicata si cu amdanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare

Hoteluri si restaurante

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

Tranzactii imobiliare

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public

Tnvatdmant

Sanatate si asistenta sociala

Activitati de spectacole, culturale si recreative
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Alte activitati de servicii

Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia (COR 2008)

Cod COR 2008
Nivel grupa Denumirea grupelor majore de ocupatii
majora
&M 1 Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Thalti conducatori ai administratiei
publice, conducatori si functionari superiori
GM 2 Specialisti in diverse domenii de activitate
GM 3 Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic
GM 4 Functionari administrativi
GM 5 Lucratori in domeniul serviciilor
GM 6 Lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit
GM 7 Muncitori calificati si asimilati
GM 8 Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
GM9 Ocupatii elementare




