Precizari metodologice:

1. Sursa datelor: Calculul indicilor trimestriali ai costului orar al fortei de munca se realizeaza pe baza

informatiilor obtinute din doua surse de date statistice:

- Ancheta lunard asupra castigurilor salariale (conform Regulamentului Consiliului si Parlamentului
European nr. 1165/1998 si nr.1158/2005 privind statisticile pe termen scurt)

- Ancheta anuala asupra costului fortei de munca (conform Regulamentului Consiliului si Parlamentului
European nr. 530/1999 privind statisticile structurii castigurilor salariale si costului fortei de munca).

Datele pentru perioada 2000 — 2008 au fost estimate conform noii Clasificari a Activitatilor din Economia
Nationala (CAEN Rev.2), armonizatd cu clasificarea europeana in domeniu (NACE Rev.2). Metoda de
estimare aplicata se bazeaza pe matricea de conversie a activitatilor economice definite conform CAEN
Rev.1, in activitatile economice definite conform CAEN Rev.2. La baza construirii matricei de conversie au
stat datele colectate conform ambelor versiuni de CAEN, prin cercetarea statistica lunara asupra
castigurilor salariale, in cursul anului 2008, respectiv prin cercetarea statistica anuala asupra costului fortei
de munca, pentru anul 2007.

2. Informatiile referitoare la ,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se refera la
statisticile din activitatile economice (agregate dupa activitatea omogena) conform CAEN Rev.2. de
administratie publica, invatamant si sanatate si asistenta sociala (inclusiv sector privat pentru invatamant -
cca. 3,5%, respectiv sanatate si asistenta sociala - cca. 11,0%), exclusiv fortele armate si personalul asimilat
(Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii etc.).

Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii pe activitati
economice conform CAEN Rev.2.

Informatiile corespunzatoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor Publice, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

3. Concepte si definitii

Indicele trimestrial al costului orar al fortei de munca este un indicator pe termen scurt care permite
evaluarea tendintelor costurilor orare suportate de angajator cu forta de munca salariatda. Metodologia
utilizata si seriile de date sunt construite in conformitate cu prevederile Regulamentului Consiliului si
Parlamentului European nr. 450/2003 privind indicii costului fortei de munca.

Indicii trimestriali ai costului fortei de munca se calculeaza ca indici de tip Laspeyres, pentru costul total cu
forta de munca si cele doua componente ale acestuia: cheltuielile directe (salariale) si cheltuielile
indirecte (non-salariale), cu anul de referintd 2016. In trimestrul | 2019 intreaga serie de date (2000-2018)
a fost recalculata prin modificarea anului de referinta din 2012 in 2016.

Indicii trimestriali ai costului fortei de munca sunt calculati ca indici provizorii pentru anul 2021, urmand a
fi recalculati (ca definitivi pentru anul 2021 si provizorii pentru 2022) la sfarsitul anului 2022, cand devin
disponibile datele din Ancheta anuala asupra costului fortei de munca in anul 2021.

in trimestrul 1ll 2021 datele aferente anului 2020 si primelor doud trimestre ale anului 2021 au fost
recalculate deoarece au devenit disponibile rezultatele Anchetei costului fortei de muncd in anul 2020. Tn
plus, pentru aceeasi perioada, au fost revizuite si subventiile acordate angajatorilor de la bugetul statului
pentru plata salariatilor in contextul situatiei cauzate de pandemia COVID-19 si a starii de urgenta/alerta
datorita rectificarilor din sursele de date administrative si tindnd cont si de rezultatele Anchetei costului
fortei de munca in anul 2020.

Costul total cu forta de munca — reprezinta totalitatea cheltuielilor — directe si indirecte — suportate de
angajator cu forta de munca salariata. Conform metodologiei europene, sunt excluse cheltuielile suportate
de angajator cu formarea profesionald a angajatilor, recrutarea personalului si echipamentul de protectie.

Costul total exclusiv premiile ocazionale - reprezintd totalitatea cheltuielilor — directe si indirecte —
suportate de angajator cu forta de munca salariata, conform definitiei mai sus descrise, din care se scad
premiile platite ocazional, la alte perioade decat se face plata castigului salarial in mod obisnuit (ex.
premiile trimestriale, semestriale, pentru performante deosebite, individuale sau colective, primele de
vacanta pentru anul in curs, al 13-lea salariu).



Cheltuielile directe cu forta de munca — includ sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul
lucrat (inclusiv premii), pentru timpul nelucrat, drepturile in natura ca remunerare a muncii (potrivit
prevederilor din contractele colective de munca), sumele brute platite salariatilor (ca stimulente) din
profitul net realizat de unitate, sumele brute platite din alte fonduri (inclusiv drepturi in natura) acordate
conform legislatiei in vigoare. in cheltuielile directe cu forta de muncd se cuprind si contributiile de
asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sanatate suportate de angajat.

Cheltuielile indirecte cu forta de munca — includ contributiile angajatorului la fondurile de asigurari si
protectie sociala, sumele brute platite salariatilor care parasesc unitatea (iesire la pensie, transfer, detasare
etc.), sumele brute platite pentru intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor, alte cheltuieli cu forta de
munca.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare), contributiile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sandtate care cddeau in
sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si, Tncepand cu luna ianuarie 2018, sunt
suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate Tn cuantumul brut al castigului salarial nominal
(cheltuielile directe cu forta de munca).

Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de date aferente ,indicilor
trimestriali ai costului total cu forta de munca”.

xn

n schimb, componentele privind , cheltuielile directe (salariale) cu forta de munci”, respectiv , cheltuielile
indirecte (non-salariale)” ale indicelui trimestrial al costului orar al fortei de munca produse si diseminate
incepand cu trimestrul 1 2018 nu mai sunt comparabile cu seriile de date anterioare anului 2018, ca urmare
a transferului contributiilor din sarcina angajatorului in cea a salariatului.

Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislatiei nationale in vigoare
(OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene), angajatorii din
domeniul constructiilor beneficiaza de unele prevederi speciale in ceea ce priveste contributia asiguratorie
pentru munca datoratd de angajator bugetului general consolidat.

Costul mediu orar al fortei de munca reprezinta raportul dintre cheltuielile angajatorului cu forta de munca
si timpul efectiv lucrat.

Timpul efectiv lucrat cuprinde numarul total de ore lucrate in program normal de lucru si numarul de ore
lucrate suplimentar (in zilele lucratoare, peste programul normal de lucru si in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale si alte zile nelucratoare).

Pe langa seria indicilor trimestriali ai costului orar al fortei de munca in forma brutd (neajustata), se
calculeaza si seriile in forma:

a) ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si

b) ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si sezonier,
eliminandu-se efectul variatiei numarului de zile lucratoare de la un trimestru la altul, precum si efectul
variatiei sezoniere. Ajustarea s-a realizat prin metoda regresivd, in conformitate cu recomandarile
Regulamentului Consiliului si Parlamentului European nr. 450/2003 privind indicii trimestriali ai costului
fortei de munca. Tncepand cu trimestrul Il 2016, pentru ajustare s-a folosit pachetul de programe
JDEMETRA+ v2.1 (metoda TRAMO/SEATS), care realizeaza estimarea efectului numarului de zile lucrdtoare
diferit de la un trimestru la altul si efectul calendarului (an bisect si alte sarbatori nationale) precum si
identificarea si corectarea valorilor extreme (schimbari ocazionale de nivel, tranzitorii sau permanente).
Seria ajustata dupa numarul de zile lucratoare s-a obtinut prin eliminarea acestor efecte din seria bruta, cu
ajutorul unor coeficienti de corectie, stabiliti in functie de modelul de regresie utilizat (aditiv sau
multiplicativ). Ajustarea s-a realizat prin metoda indirectd, respectiv prin aplicarea metodei de ajustare la
nivelurile inferioare (asupra componentelor indicilor), indicii ajustati calculandu-se din componentele
ajustate. Estimarea componentelor neobservate: trend-ciclu, sezonalitate si componenta neregulata se
realizeaza de catre programul SEATS pe baza modelelor ARIMA. Seriile ajustate sezonier s-au obtinut prin
eliminarea componentei sezoniere din seria ajustata dupa efectul zilelor lucratoare.

Rata de crestere a costului orar al fortei de munca reprezintda modificarea procentuald a indicelui
trimestrial al costului orar al fortei de munca din perioada curenta fata de perioada de comparatie.



s = —E +100-100 Ries = 21 *100-100
LCI_, LCI,

unde R,,, ;= rata de crestere a costului orar al fortei de munca din trimestrul curent ,t” comparativ cu
trimestrul precedent ,t-1”
R4 = rata de crestere a costului orar al fortei de munca din trimestrul curent ,t” comparativ cu

acelasi trimestru al anului precedent ,,t-4”

LCI
LCI

t = indicele trimestrial al costului orar al fortei de munca din trimestrul curent “t”

t-1=indicele trimestrial al costului orar al fortei de munca din trimestrul precedent “t-1”
LCI, ,= indicele trimestrial al costului orar al fortei de muncd din acelasi trimestru al anului
precedent ,t-4”

NOTA: in contextul situatiei cauzate de pandemia COVID-19, datele statistice infra-anuale, pot prezenta
un grad de fiabilitate, acuratete, completitudine si comparabilitate mai redus, ca rezultat al dificultatilor
aparute Tn urma aplicarii masurilor economico-sociale determinate de instituirea starii de urgenta pe intreg
teritoriul Romaniei. Aceste dificultati au fost determinate, in principal, de accesul dificil la documentele
financiar-contabile, cauzat de inchiderea de cele mai multe ori subita a anumitor unitati economico-sociale,
de nefinalizarea la timp a acestor documente, de relaxarea termenelor legale de depunere a documentelor
fiscale la institutiile cu atributii in domeniu, de suspendarea temporara a activitatii unui numar semnificativ
de unitati economico-sociale sau chiar de incetarea activitatii unora dintre acestea.

Tn costul orar al fortei de muncd sunt cuprinse si sumele plitite salariatilor pentru somajul tehnic,
suportate de angajator din fonduri proprii. Subventiile acordate angajatorilor de la bugetul statului pentru
plata salariatilor in contextul situatiei cauzate de pandemia COVID-19 si a starii de urgenta/alertd sunt
estimate pe baza surselor de date administrative si scdzute din costul orar al fortei de munca®.

.....

in plus, indicatorii sunt influentati de intreruperea activititii in contextul COVID-19, prin diminuarea
timpului efectiv lucrat.

Sfera de acoperire: Indicii trimestriali ai costului orar al fortei de munca se calculeaza pentru urmatoarele
activitati economice definite conform Clasificdrii Activitdtilor din Economia Nationald (CAEN Rev.2),
armonizata cu clasificarea europeana in domeniu (NACE Rev.2) :

Cod CAEN Rev.2

. . Denumirea activitatilor
Nivel sectiune

B Industria extractiva

C Industria prelucratoare

D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

F Constructii

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor

H Transport si depozitare

I Hoteluri si restaurante

J Informatii si comunicatii

K Intermedieri financiare si asigurari

L Tranzactii imobiliare

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

0] Administratie publicd si aparare; asigurari sociale din sistemul public *

! conform prevederilor Regulamentului Consiliului si Parlamentului European nr. 450/2003 privind indicii trimestriali ai
costului fortei de munca



Cod CAEN Rev.2

. . Denumirea activitatilor
Nivel sectiune

2 Tnvatadmant

Q Sanatate si asistenta sociala

R Activitati de spectacole, culturale si recreative
S Alte activitati de servicii

) exclusiv fortele armate si asimilati

4. Informatii suplimentare privind seriile de date aferente indicilor trimestriali ai costului orar al fortei de
munca:

- costul total cu forta de munca,

- costul total exclusiv premiile ocazionale,

- cheltuielile directe cu forta de munca (salariale),

- cheltuielile indirecte cu forta de muncéa (non-salariale),
in forma brutd (neajustatd), ajustatd dupa numarul zilelor lucratoare si ajustata dupa numarul zilelor
lucratoare si sezonier se pot obtine accesand baza de date TEMPO a Institutului National de Statistica
(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table).



http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

