Precizari metodologice

1. Sursa datelor o constituie Ancheta privind formarea profesionala in Romania (FORPRO) care se
desfasoara cu o periodicitate de 5 ani, in conformitate cu recomandarile si standardele Uniunii
Europene prevazute in Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr.1552/2005 privind
statisticile formarii profesionale in intreprinderi si in Regulamentul Comisiei Europene nr.1153/2014
privind datele care trebuie colectate si cerintele referitoare la esantionare, precizie si calitate.

2. Cercetarea s-a adresat intreprinderilor cu personalitate juridica, indiferent de forma de proprietate si
forma juridica. S-au inclus in cercetare intreprinderile care desfasoara ca activitate economica
principald oricare din activitatile sectiunilor B—=N, R si S, conform CAEN Rev.2 (Clasificarea Activitatilor
din Economia Nationald) si au avut 10 sau mai multi salariati.

Tn proiectarea esantionului s-a luat in considerare necesitatea asigurarii reprezentativitatii datelor pe
trei clase de marime ale intreprinderii in functie de numarul mediu de salariati: 10 - 49 salariati, 50 -
249 salariati si 250 salariati si peste.

Unitatile economice au fost selectate din intreaga tara, din toate judetele, atat din mediul urban, cat si
din cel rural.

Centralizarea datelor s-a realizat dupa activitatea principala a Tntreprinderii, respectiv pe clase de
marime dupa numarul mediu al angajatilor, iar gradul de reprezentativitate al rezultatelor anchetei
este asigurat la nivel de total tard (NUTS 0%).

3. Volumul esantionului a cuprins circa 9000 de intreprinderi, rata de réspuns? fiind de 93,19%, iar cea de
refuz de 5,02%.

Definitii:
v" Formarea profesionald continud (FPC) reprezintd ansamblul de md&suri sau activitati de pregétire pe
care intreprinderile le organizeaza si finanteaza, total sau partial, pentru angajatii lor si se adreseaza

tuturor persoanelor angajate care au deja o calificare obtinuta fie in sistemul national de educatie?, fie
la locul de munca (actual sau precedent).

Formarea profesionala continua (FPC) se realizeaza prin:
= cursuri (interne sau externe);

= alte forme de formare profesionala continua.

v" Cursurile de formare profesionald continud sunt evenimente organizate si coordonate de o
intreprindere, concepute exclusiv cu scopul de a oferi instruire sau formare profesionala unui grup de
persoane, in alta parte decat la locul de munca (de exemplu: intr-o sala de curs, in incinta unui centru
de pregatire), instruirea realizandu-se de catre personal calificat (de exemplu: profesori, lectori,
specialisti etc.) pentru o perioada de timp bine stabilita si planificata Tn avans de catre organizatorii
cursului. Cursurile de formare profesionala continua pot fi organizate si online sau in sistem
mixt/hibrid.

n functie de organizatorul si coordonatorul cursului se disting doud tipuri de cursuri:

1 Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale Statistice (NUTS).
2 Cauzele care intra in calculul ratei de rdspuns sunt: raspuns, unitati temporar fara activitate, unitati pentru care raspunde altcineva, unitati cu
evenimente organizatorice (absorbtie, fuziune).
3 Sistemul National de Educatie este organizat pe niveluri care asigurd coerenta si continuitatea instruirii si educatiei, avind urmatoarea
structura:

» preuniversitar — invatamant primar, secundar inferior (gimnazial), secundar superior — liceal si profesional, post secundar - neechivalent

primului nivel universitar (scoala postliceala de specialitate sau tehnica de maistri);
» tertiar universitar — de scurtd durata, ciclul I —licenta, ciclul Il — master, ciclul Ill — doctorat, postdoctorat.



= cursuri interne - organizate si coordonate de intreprinderea insasi, chiar daca locul de desfasurare
al cursurilor este situat Tn afara intreprinderii (de exemplu: intr-o sald de conferinte a unui hotel, a
unei universitdti, a altei intreprinderi, induntrul sau in afara localitdtii respective sau pe teritoriul
altei tdri etc.).

=cursuri externe - organizate si coordonate de o alta organizatie sau unitate, total separata de
intreprinderea intervievatd, chiar daca locul de desfasurare al cursurilor este situat in incinta
intreprinderii respondente sau a centrului de pregatire pe care aceasta il detine.

Alte forme de formare profesionala continua sunt orice tipuri de formare profesionalad continug, altele
decat cursurile, ce se pot desfasura la fata locului, online sau in ambele variante (invatare
mixta/hibrida) si cuprind:

= perioade planificate de pregatire ghidata, instruire sau experienta practica la locul de munca;

= pregatire planificata prin rotirea personalului la locuri de munca diferite, prin schimb de experienta,
detasare temporara pentru specializare;

=instruire la conferinte, prelegeri, seminarii al caror scop principal este formarea profesionala a
angaijatilor;

= participare la cercuri de pregatire/imbunatatire a cunostintelor, cercuri de calitate;

= autoinstruire inclusiv prin mijloace electronice de invatare.

Formarea profesionala initiala (FPI):

=se acorda persoanelor care se formeaza in cadrul sistemului national de educatie unde perioadele
de pregatire practica alterneaza cu cele de pregatire teoretica (nivel gimnazial, liceal si postliceal —
ISCED 2-4) si care nu au obtinut inca o calificare;

=are ca scop obtinerea unui certificat/diploma care sa ateste calificarea pe o ocupatie sau grupa de
ocupatii, dupa absolvirea cu succes a nivelului de instruire;

= durata totald a programului (pregatire practica si teoretica) este de minim 6 luni si maxim 6 ani;

=presupune existenta unui acord/contract/conventie de pregatire practica intre participantul la
formarea profesionala si intreprindere direct sau prin intermediul institutiei de invatamant;

= participantul beneficiaza de o forma de remunerare in numerar sau in natura (salariu, indemnizatie,
bursa, prima, alta forma de remunerare).
Costul cursurilor de formare profesionala continua include:

=Taxe si plati catre unitatile care au furnizat cursuri FPC inclusiv taxa de curs, plata examinatorilor
precum si plata instructorilor externi care au sustinut cursurile interne;

= P|3ti efectuate pentru participanti la cursurile de FPC pentru transport, diurna si cazare;

= Costul fortei de munca al instructorilor interni si personalului propriu al centrului de pregatire,
precum si al altor persoane implicate exclusiv sau partial in coordonarea si sustinerea cursurilor de
FPC;

= Costul spatiului de pregatire (salile de curs), al echipamentelor si materialelor didactice, inclusiv
consumabilele folosite pentru cursurile de formare profesionala continua;

= Contributii la acorduri de finantare colectiva (de exemplu: taxe, cotizatii, contributii, subscriptii
pentru cursurile de FPC) catre diferite fonduri (de exemplu: nationale, regionale);

=Thcasari de la diverse fonduri colective, (de exemplu: sponsorizéri) pentru FPC, din alte surse.

Costul mediu al cursurilor pe participant reprezinta raportul dintre costul cursurilor de FPC si numarul
de participanti la cursuri.

Costul mediu orar al cursurilor reprezinta raportul dintre costul cursurilor de FPC si numarul de ore
petrecute Tn cadrul cursurilor de catre participanti.



Costul total al formarii profesionale continue include costul cursurilor de formare profesionala si
costul fortei de munca al participantilor la cursuri, corespunzator perioadei in care s-au desfasurat
cursurile de FPC.

Costul mediu al formarii profesionale continue pe participant reprezinta raportul dintre costul total al
formarii profesionale continue si numarul de participanti la cursuri FPC.

Costul mediu al formarii profesionale continue orar reprezinta raportul dintre costul total al formarii
profesionale continue si numarul de ore petrecute in cadrul cursurilor de FPC de catre participanti.

Rata globala de participare la cursurile de formare profesionala continua reprezinta ponderea
participantilor la cursuri FPC in numarul mediu al angajatilor din toate intreprinderile care au format
obiectul anchetei.

Rata de participare la cursurile de formare profesionala continua reprezinta ponderea participantilor
la cursuri FPC in numarul mediu al angajatilor din intreprinderile care au oferit cursuri FPC.

Clasificari utilizate:

e Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala (CAEN Rev.2), armonizatda cu clasificarea
europeana in domeniu (NACE Rev.2), urmatoarele sectiuni sunt aferente sferei de cuprindere a
anchetei:

Cod CAEN Rev.2 . —
. . Denumirea sectiunii
(nivel sectiune)

B Industrie extractiva

C Industrie prelucratoare

D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

F Constructii

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor

H Transport si depozitare

| Hoteluri si restaurante

J Informatii si comunicatii

K Intermedieri financiare si asigurari

L Tranzactii imobiliare

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

R Activitati de spectacole, culturale si recreative

S Alte activitati de servicii

e Clase de marime a intreprinderilor

Clasa de marime a intreprinderilor Numar mediu de angajati
Intreprinderi mici 10 - 49 angajati
Intreprinderi mijlocii 50 - 249 angajati
Intreprinderi mari 250 angajati si peste




