PRECIZARI METODOLOGICE

1. Sursa datelor o constituie Cercetarea statistica asupra forfei de munca in gospodarii (AMIGO) care se realizeaza
trimestrial, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10
octombrie 2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodari,
bazate pe datele la nivel individual colectate din esantioane si Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2019/2240 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de specificare a aspectelor tehnice ale setului de date, de stabilire
a formatelor tehnice pentru transmiterea informatiilor si de specificare a modalitatilor detaliate si a continutului
rapoartelor de calitate privind organizarea unei anchete prin sondaj in domeniul fortei de munca.

2. Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de munca
disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta, incluzand populatia ocupata si
somerii.

3. Rata de activitate reprezinta ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia totala din aceeasi
grupa de varsta x. Astfel, rata de activitate a populatiei in varsta de munca reprezinta ponderea populatiei
active in varsta de 15-64 ani in populatia totala in varsta de 15-64 ani.

4. Populatia ocupata cuprinde persoanele cu vérste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani impliniti, la sférsitul
saptamanu de referintd) care, in cursul saptdmanii de referinta, se incadrau in una dintre urmatoarele categorii:

- persoane care, in cursul saptamanii de referinta, au lucrat cel putin 1 ora contra plata sau
pentru obtinerea unui profit, inclusiv lucratorii familiali care colaboreaza la intreprinderea
familiala;

- persoane care au un loc de munca sau o intreprindere si care au fost temporar absente de la
lucru in cursul s&ptdmanii de referintd, dar au avut o legatura formala cu locul de muncg, in
conditiile in care urméatoarele grupuri au o legatura formala cu locul de munca:

- persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihnd, a organizarii
timpului de lucru, a concediilor medicale, a concediului de maternitate sau de
paternitate;

- persoanele aflate la cursuri de formare profesionala pentru locul de muncs;

- persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, care primesc si/sau au
dreptul la un venit sau la prestatii legate de locul de munca sau al caror concediu
pentru cresterea copilului ar trebui sa dureze cel mult 3 luni;

- lucratorii sezonieri in extrasezon, in cazul in care indeplinesc in continuare cu
regularitate sarcini si indatoriri pentru locul de muncad sau pentru intreprindere,
excluzand indeplinirea obligatiilor legale sau administrative;

- persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, in cazul in care durata
preconizata a absentei este de maximum 3 luni;

- persoane care produc bunuri agricole destinate in cea mai mare parte vanzarii sau
schimbului in natura.
Tncepand cu anul 2021, persoanele care produc bunuri agricole destinate exclusiv sau majoritar auto-
consumului nu mai fac parte din populatia ocupata.

Populatia ocupata se clasifica dupa statutul profesional in:

- Salariat - este considerata persoana care-si exercita activitatea pe baza unui contract de munca intr-o unitate
economica sau sociala - indiferent de forma ei de proprietate - sau la persoane particulare, in schimbul unei
remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in natura, sub forma de comision etc. Prin “contract de munca” se
ntelege si orice alt tip de acord de munca (incheiat in forma scrisa sau verbala).

- Patron - este persoana care-gi exercitad ocupatia (meseria) in propria sa unitate (intreprindere, agentie, atelier,
magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate are angajati unul sau mai multi salariatj.

- Lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau intr-o afacere
individuala, fara a angaja nici un salariat, fiind ajutat sau nu de membrii familiei neremunerati. Sunt inclusi si
membrii societatilor agricole sau cooperativelor neagricole care lucreaza fie ca proprietar de teren agricol intr-o
societate agricola constituita conform Legii 36/1991, fie ca membru al unei cooperative mestesugaresti, de
consum sau de credit.

- Lucrator familial neremunerat - este persoana care-si exercita activitatea intr-o unitate economica familiala
condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie sub forma de salariu sau
platd in natura.




5. Rata de ocupare reprezintd ponderea populatiei ocupate din grupa de varsta x in populatia totala din aceeasi
grupa de varsta x. Astfel, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca reprezinta ponderea populatiei
ocupate in varsta de 15-64 ani in populatia totala in varsta de 15-64 ani.

6. Gruparea populatiei dupa ocupatie a avut in vedere functia sau meseria persoanelor active efectiv exercitata, prin
ocupatie intelegandu-se activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd) pe care o desfasoara o
persoand, in general intr-o unitate economica. Populatia ocupatd a fost repartizatda pe grupe de ocupatii
utilizandu-se Clasificarea Ocupatiilor din Romania conform Clasificarii Internationale Standard a
Ocupatiilor ISCO-08 (COR 2008).

7. Populatia ocupata a fost repartizata pe grupe de activitdij utilizindu-se Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala (CAEN Rev.2), armonizata cu Statistical Classification of Economic Activities (NACE Rev.2).

8. Programul obisnuit de lucru al persoanelor ocupate s-a definit ca fiind complet sau partial, conform declaratiei
repondentilor. In general, pentru salariati se considerd "complet" programul aferent unei norme intregi, asa cum
este prevazuta prin contractul colectiv de munca (durata normald) si "partial" programul a carui durata prevazuta
prin contractul individual de muncéa este semnificativ mai mica decat durata normala.

9. Nivelul de educatie s-a grupat in:

- scazut (niveluri ISCED 0-2): fara scoala absolvita, primar, gimnazial. Au fost inclusi in invatamantul
gimnazial si absolventii scolilor profesionale, complementare sau de ucenici, cu durata de cel mult 2 ani,
daca numarul total al anilor de studiu (de la inceperea invatamantului primar pana la absolvirea celui
profesional) a fost de cel mult 10 ani;

- mediu (niveluri ISCED 3-4): liceal (ciclul superior sau inferior), profesional, complementar sau de ucenici
(cu durata mai mare de 2 ani), postliceal de specialitate sau tehnic de maistri;

- superior (niveluri ISCED 5-8): universitar de scurta durata (colegii universitare, sectii de subingineri/
conductori arhitecti ale instituiilor de Tnvatamant superior) si de lunga durata (invatamant universitar de
lunga durat, licenta si masterat), postuniversitar, doctorat, postdoctorat.

10. $omerii, conform definitiei internationale (BIM’), sunt persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 74 de ani (in
ani impliniti, la sfarsitul saptamanii de referinta) care:

- in cursul saptamanii de referinta nu erau ocupate conform definitiei persoanelor ocupate; si

- erau disponibile sa munceasca, adica erau disponibile sa ocupe un loc de munca remunerat
sau sa desfasoare o activitate independentd in termen de doua saptamani dupa saptamana
de referinta; si

- cdutau activ un loc de munca, adica fie au facut demersuri concrete in perioada de patru
saptdmani care s-a incheiat cu saptamana de referintd pentru a cduta un loc de munca
remunerat sau pentru a desfasura o activitate independenta, fie au gasit un loc de munca
unqu tJt[meazé s& inceapa activitatea in termen de cel mult 3 luni de la sfarsitul saptamanii de
referinta.

11. Rata somajului reprezinta ponderea somerilor, conform definitiei internationale (BIM), in populatia activa.

12. Rata somajului de lunga durata reprezinta ponderea somerilor aflati in somaj de 12 luni si peste in populatia
activa. Rata somajului de lunga durata pentru tineri (15-24 ani) reprezinta ponderea somerilor tineri aflatj in
somaj de 6 luni si peste in populatia activa de 15-24 ani.

13. Incidenta somajului de lunga durata reprezintd ponderea numarului somerilor de lunga durata (12 luni i
peste) in total someri. Incidenta somajului de lunga durata pentru tineri (15-24 ani) reprezinta ponderea
numarului somerilor tineri de lunga durata (6 luni si peste) in total someri tineri.

14. Datele au fost estimate pe baza populatiei rezidente.

15. Incepand cu anul 2021 a intrat in vigoare un nou regulament-cadru privind statisticile europene referitoare
la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel individual colectate din esantioane (Regulamentul (UE)
2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019). Acesta, impreuna cu
regulamentele delegate si de implementare emise in aplicarea lui constituie noua baza legala a Anchetei
Fortei de Munca in gospodarii — AMIGO (Labour Force Survey - LFS). Aceste modificari legislative aduc o
serie de schimbari metodologice importante care au drept scop imbunatatirea comparabilitatii rezultatelor
intre statele membre ale UE (o noua definitie a ocuparii, modificarea metodei de colectare, chestionar
standardizat utilizat pentru colectarea datelor etc.). in consecintd, pentru a facilita interpretarea
rezultatelor, datele din acest comunicat, referitoare la anii pana in 2020 (inclusiv) au fost recalculate astfel
incat sa reflecte definitiile in vigoare incepand cu anul 2021. Datele pentru intreaga serie sunt
comparabile.
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