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Formarea profesionala in intreprinderile din Romania
in anul 2010

Pentru interpretarea corecta a rezultatelor, va rugam séa consultati
Precizarile metodologice din pagina 2 a Comunicatului de presé

in anul 2010, fata de numarul total de intreprinderi care au reprezentat populatia de
referinta a cercetarii statistice (46 mii), ponderea celor care au oferit formare
profesionala continua (FPC) angajatilor s-a ridicat la 24,1%.

Din totalul intreprinderilor care au furnizat FPC angajatilor, 82,7% au optat sa Tisi
instruiasca angajatii prin intermediul altor forme de FPC (altele decat cursurile), in
timp ce 66,3% au furnizat cursuri (interne si/sau externe) angajatilor.

Peste 7 mii intreprinderi au organizat instruirea angajatilor prin intermediul cursurilor,
Rata globala de participare la cursurile FPC s-a situat la 17,8% in timp ce rata de
participare la cursurile FPC a fost in anul 2010 de 41,2%. Aceasta valoare a fost
depasita in activitatile de:

- intermedieri financiare si asigurari (64,2%),
- tranzactii imobiliare (47,5%),
- comert cu ridicata si cu amanuntul (46,6%),

- productia gi furnizarea de energie electrica i termica, gaze, apa calda si aer
conditionat (46,0%),

- industria prelucréatoare (45,4%),

- informatii si comunicatii (42,7%).

Cele mai mici rate de participare s-au inregistrat in:
- alte activitati de servicii (19,0%),

- constructii (21,8%).
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Rata globala de participare si rata de participare la cursuri FPC, pe activitati economice (%)

Rata globala de -
il . L .. | Rata de participare la
Activitati economice participare la cursurile cursurile FPC (%)
FPC (%) ’

TOTAL 17,8 41,2
Industrie extractiva 23,1 26,2
Industrie prelucratoare 19,8 45,4
Productia si furnizarea de energie electrica i termica,
gaze, apa calda si aer conditionat 41,8 46,0
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare 14,9 25,5
Constructii 7,2 21,8
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 14,7 46,6
Transport si depozitare 20,5 37,8
Hoteluri si restaurante 7,5 34,6
Informatii si comunicaji 19,5 42,7
Intermedieri financiare si asigurari 54,7 64,2
Tranzactji imobiliare 11,4 47,5
Activitafj profesionale, stiintifice si tehnice 18,5 38,8
Activitafi de servicii administrative si activitali de
servicii suport 8,9 32,3
Activitali de spectacole, culturale si recreative 9,0 30,2
Alte activitati de servicii 4,9 19,0

PRECIZARI METODOLOGICE

1.

Sursa datelor o reprezinta ancheta privind formarea profesionalda in Roméania (FORPRO)
desfagurata in intreprinderi, pentru anul 2010 ca perioada de referintd, derulatda in
conformitate cu recomandarile si standardele Uniunii Europene prevazute in Regulamentul
Consiliului si Parlamentului European nr.1552/2005 privind statisticile formarii profesionale in
intreprinderi.

Obiectivul principal al anchetei privind formarea profesionala in Romania (FORPRO) este
acela de a furniza informatii referitoare la programele elaborate de intreprinderi pentru
formarea profesionala continua (FPC) a angajatilor, volumul si caracteristicile FPC, precum si
la dimensiunea formarii profesionale initiale (FPI).

Sfera de cuprindere - Sunt incluse in cercetare intreprinderile cu 10 salariati si peste care
desfagoara ca activitate principala activitdti CAEN Rev.2 (Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationala), cu exceptia urmatoarelor activitati: agricultura, silviculturad si pescuit,
administratie publica si aparare; asiguréri sociale din sistemul public, invatamant, sanatate si
asistenta sociala, activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal
casnic, activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale.

4. Concepte si definitii :

e Formarea profesionala continua (FPC) reprezinta ansamblul de masuri sau activitati de
pregatire pe care intreprinderile le organizeaza si finanteazi, total sau partial, pentru
angajatii lor si se adreseaza tuturor persoanelor angajate care au deja o calificare
obtinuta fie In sistemul national de educatie fie la locul de munca (actual sau precedent).

e Cursurile FPC sunt evenimente organizate si coordonate de o intreprindere, concepute
exclusiv cu scopul de a oferi instruire sau formare profesionald unui grup de persoane,
in altd parte decét la locul de munca (cum ar fi: intr-o sala de curs, in incinta unui centru
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de pregitire), instruirea realizdndu-se de catre personal calificat (profesori, lectori,
specialisti etc,) pentru o perioada de timp bine stabilita si planificata in avans de catre
organizatorii cursului.

e Alte forme de FPC cuprind:

Perioade planificate de pregatire, instruire sau experienta practica la locul de munca;

Pregatire planificata prin rotirea personalului la locuri de munca diferite, prin schimb de
experienta;

Participare la cercuri de pregatire/imbunatatire a cunostintelor ;

Autoinstruire utilizdnd forma de pregatire la distantd, folosind benzi audio/video,
cursuri prin corespondentd, cursuri asistate pe calculator, inclusiv pe Internet;

Instruire la conferinte, prelegeri, seminarii al caror scop principal este formarea
profesionala a angajatilor.

o Rata globala de participare la cursurile de formare profesionala continua reprezinta
ponderea participantilor la cursuri FPC in total angajati din toate intreprinderile care au
format obiectul anchetei.

¢ Rata de participare la cursurile de formare profesionala continua reprezinta ponderea
participantilor la cursuri FPC in total angajati din intreprinderile care au oferit cursuri de
formare profesionala continua.

Informatii suplimentare se pot obtine din publicatia statistica ,Caracteristici ale formarii profesionale in
intreprinderile din Romania in anul 20107, cu termen de aparitie 5.11.2012.

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA 3
COMUNICAT DE PRESA NR..175 /2012




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




