Precizari metodologice

Sursa datelor

Ancheta asupra structurii castigurilor salariale se realizeaza din patru in patru ani, ca o
cercetare statistica selectiva in intreprinderi, avand ca perioade de referinta luna octombrie si
anul calendaristic. Cercetarea a fost implementata si realizata pentru prima data in anul 2002.

Obiectivul anchetei

Obiectivul principal al anchetei I-a constituit asigurarea de informatji cu privire la numarul mediu
de salariati, castigurile salariale medii orare, lunare si anuale, timpul de lucru. Indicatorii obtinuti
din ancheta sunt disponibili in diferite forme de agregare, dupa caracteristici demo-socio-
economice: sexe, grupe de varsta, activitati economice, clase de marime ale intreprinderilor,
forme de proprietate, forme juridice, grupe majore de ocupatii, niveluri de educatie, vechime in
intreprindere, durata si tipuri ale programului de lucru.

Proiectarea instrumentarului anchetei s-a realizat in conformitate cu recomandarile si
standardele Uniunii Europene prevazute in Regulamentul Consiliului si Parlamentului European
nr.530/1999 privind statisticile structurii castigului si costului fortei de munca si Regulamentul
Comisiei Europene nr.1738/2005 de amendare a Regulamentului Comisiei Europene
nr.1916/2000 cu privire la definitiile si formatul de transmitere a datelor referitoare la structura
castigurilor salariale.

Planul de sondaj si extinderea datelor

Ancheta s-a adresat intreprinderilor cu 10 sau mai multi salariati, cele cu 250 salariati si peste
fiind cuprinse exhaustiv in cercetare. Unitatile din sectorul bugetar (administratie publica,
invatamant, sanatate si asistenta socialda) au fost cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie
facand unitatile administratiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale
comunale s-au cules pe baza de esantion reprezentativ la nivel de judet (cca. 820 de unitati).

Esantionul extras a asigurat reprezentativitatea datelor atat la nivelul economiei nationale cat si
la nivelul fiecarei activitati codificate la nivel de diviziune (2 cifre), conform CAEN Rev.2. Nu sunt
cuprinse fortele armate si personalul asimilat (M.Ap.N., S.R.l.,, M.A.l. etc.).

Marimea esantionului selectat conform metodei prezentate a fost de circa 14500 intreprinderi.
Rata de raspuns a fost de 88,021%, iar rata de refuz de 8,41%. in scopul imbunatatirii calitatji
rezultatelor si cresterii ratei totale de raspuns au fost aplicate metode de estimare prin
imputarea unitafilor fara date in ancheta statisticA si care au raportat date in sursele
administrative? pentru luna de referintd octombrie 2018 si anul de referinta 2018, ajungandu-se
la o pondere a unitatilor cu date de 98,38%. Rata de imputare® a fost de 10,36%.

Planul de sondaj al anchetei s-a realizat in doua trepte:

|. In prima treaptd s-au selectat intreprinderile (Unitati Primare de Selectie), prin aplicarea
sondajului stratificat simplu aleator, schema de prelevare utilizata fiind schema fara revenire.
Straturile s-au definit prin incrucisarea activitatii principale a intreprinderii, codificata la nivel
de diviziune CAEN Rev.2 cu 5 clase de marime in functie de numarul de salariati: 10-49
salariati, 50-249 salariati, 250 - 499 salariati, 500 — 999 salariati, 1000 salariafi si peste.

I.in cea de a doua treaptd, s-au extras salariatii (Unititile Secundare de Selectie). Pentru
selectarea salariatilor s-a aplicat sondajul stratificat simplu aleator, variabilele de stratificare
fiind: sexul (masculin, feminin) si ocupatia (la nivel de grupa majora conform clasificarii COR
2008). La alocarea esantionului de salariati pe intreprindere s-a folosit alocarea proportionala
pe sexe si grupe majore de ocupatii.

1 Cauzele care intra in calculul ratei de raspuns sunt: raspuns, unitati pentru care raspunde altcineva

2 Inspectia Muncii - Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES), respectiv Agentia Nationald de Administrare Fiscala - Declaratia
privind obligatiile de platé a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112)

3 Cauzele care intra in calculul ratei de imputare: refuz, unitati neidentificate, unitati necontactate, unitati temporar/definitiv fara activitate sau in
insolventa la sfarsitul anului de referinta (care au raportat date in sursele administrative).



Coeficientii de extindere finali s-au calculat in doua etape: calculul coeficientilor de extindere ai
unitatii primare (la nivel de intreprindere) si calculul coeficientilor de extindere ai unitatii
secundare de selectie (la nivel de salariat).

Determinarea coeficientilor de extindere la nivel de intreprindere s-a realizat prin ponderarea
non-raspunsurilor si prin calibrarea acestora la nivel de diviziune CAEN Rev.2 cu informatiile
referitoare la intreprinderile active din Romania in anul 2018. Variabila auxiliara a fost numarul
de salariati (din Ancheta Costului Fortei de Munca). Calibrarea datelor s-a realizat cu ajutorul
rutinei CLAN, dezvoltata si pusa la dispozitie de Oficiul de Statistica al Suediei.

Principalele concepte si definitii

¢ Numarul mediu al salariatilor reprezintd numarul total al salariatilor in program complet
sau partial, in intreprinderile cu 10 salariati si peste, care in cursul lunii octombrie au
lucrat si au fost platiti. Nu sunt inclusi salariatii al caror contract de munca/raport de
serviciu a fost suspendat intreaga luna de referinta (Octombrie 2018).

o Castigul salarial mediu brut orar s-a calculat prin raportarea sumelor brute platite din
fondul de salarii, din profitul net si din alte fonduri aferente lunii octombrie, la numarul total
de om-ore remunerate n luna octombrie.

o Castigul salarial mediu net orar a rezultat prin scaderea din sumele brute platite aferente
castigului salarial mediu brut al lunii octombrie, a contributiei de asigurari sociale datorata de
salariati, a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de salariati si a impozitului
corespunzator, rezultatul fiind Tmpartit la numarul total de om-ore remunerate in luna
octombrie.

o Castigul salarial mediu brut lunar s-a calculat prin raportarea sumelor brute platite din
fondul de salarii, din profitul net si alte fonduri aferente lunii octombrie, la numarul mediu al
salariatilor.

o Castigul salarial mediu net lunar a rezultat prin scaderea din sumele brute platite aferente
castigului salarial mediu brut al lunii octombrie, a contributiei de asigurari sociale datorata de
salariati, a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de salariati si a impozitului
corespunzator, rezultatul fiind impartit la numarul mediu al salariatilor.

La nivelul lunii de referinta (octombrie), din sumele brute platite se exclud:

— sumele compensatorii platite sau despagubirile acordate in cazul disponibilizarilor sau
prin ordonanta in cazul desfacerii contractului de munca, ca urmare a restructurarii
Tntreprinderii;

— sumele brute platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti
aferente anilor anteriori;

— drepturile salariale platite retroactiv salariatilor pentru anii anteriori celui de referinta (cu
exceptia premiului anual si al celui de vacanta);

— contravaloarea voucherelor/tichetelor de vacanta.

o Castigul salarial mediu brut anual s-a calculat prin raportarea sumelor brute platite din
fondul de salarii, din profitul net si alte fonduri (inclusiv contravaloarea voucherelor/tichetelor
de vacanta) aferente anului 2018, la care s-au adaugat sumele brute restante, aferente
anilor anteriori, la numarul mediu al salariatilor.

La nivelul anului de referinta, in sumele brute platite se includ:

— drepturile salariale platite retroactiv salariatilor pentru anii anteriori celui de referinta,
inclusiv ca urmare a cagtigarii acestora in instanta;

— contravaloarea voucherelor/tichetelor de vacanta,

fiind excluse:

— sumele compensatorii platite sau despagubirile acordate in cazul disponibilizarilor sau
prin ordonanta in cazul desfacerii contractului de munca, ca urmare a restructurarii
intreprinderii.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile gi
completarile ulterioare), contributiile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de
sdndatate care cadeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si,
incepand cu anul de referinta 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in
cuantumul brut al castigului salarial.
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In consecinta, indicatorii ,castigul salarial mediu brut orar’, ,castigul salarial mediu brut
lunar”, respectiv ,castigul salarial mediu brut anual” produsi si diseminati incepand cu anul
de referinta 2018 nu mai sunt comparabili cu seriile de date anterioare.

Aceste prevederi legale nu influenteazd comparabilitatea datelor pentru seriile de ,céastig
salarial mediu net orar” respectiv ,castig salarial mediu net lunar’.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare, salariatii din domeniul cercetare-dezvoltare
si inovare, respectiv din activitatea de creare de programe pentru calculator beneficiaza de
scutire de impozit.

o Pe baza variabilelor de castiguri salariale, s-au determinat intervalele de castig salarial care
impart seria salariatilor, ordonata crescator, in 10 grupe (decile sau grupe decilice). Pentru
fiecare decila, au fost calculate media (valoarea medie aritmetica simpla) si mediana,
respectiv valoarea care marcheaza impartirea seriei in parti egale. Seriile au fost ordonate
crescator dupa urmatoarele trei variabile: castig salarial brut si net realizat in luna octombrie
2018, castig salarial brut corespunzator intregului an 2018 (castig salarial anual).

Clasificari utilizate

o Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala (CAEN Rev.2), armonizata cu
clasificarea europeana in domeniu (NACE Rev.2):
Cod CAEN Rev.2
Nivel sectiune
A Agriculturd, silvicultura si pescuit
Industria extractiva
Industria prelucratoare
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
Constructii
Comert
Transport si depozitare
Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatji
Intermedieri financiare si asigurari
Tranzactji imobiliare
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
Administratie publica
Tnvatamant
Sanatate si asistenta sociala
Activitéti de spectacole, culturale si recreative
Alte activitati de servicii

Denumirea activitatilor
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e Clasificarea Ocupatiilor din Romania 2008 (COR 2008), armonizata cu clasificarea
internationala standard a ocupatiilor ISCO-08:

Cod COR 2008

Nivel Grupa
Majora (GM)

GM1

GM2
GM3
GM4
GM5
GM6
GM7
GM8
GM9

Denumire grupe majore de ocupatii

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inali conducatori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori

Specialisti in diverse domenii de activitate

Tehnicieni si altj specialisti din domeniul tehnic

Functionari administrativi

Lucréatori in domeniul serviciilor

Lucratori calificai in agricultura, silvicultura si pescuit

Muncitori calificatj si asimilatj

Operatori la instalatji si masini; asamblori de magini si echipamente
Muncitori necalificati

¢ Nivelul de pregatire: descris si codificat pentru nivelul scolii de cel mai inalt grad absolvite,
conform clasificarii nationale armonizata cu clasificarea internationala a educatiei ISCED

2011:

Nivel de
pregatire
scazut

mediu

superior

Denumirea nivelului de pregatire

nicio forma (fara scoala absolvita, inclusiv prescolar - gradinita)
primar (scoala primara)

secundar inferior (gimnazial)

secundar superior - liceal

secundar superior - profesional (scoli profesionale, de arte si meserii, complementare
sau de ucenici)

post secundar (scoald postliceala de specialitate sau tehnica de maigtri)

tertiar universitar de scurta durata (colegiu universitar in cadrul unei institutjii de
invatamant superior) cu durata de 3 ani

tertiar universitar ciclul | - licenta (universitar cu durata de 4 ani, licenta tip Bologna cu
durata de 3-4 ani)

tertiar universitar ciclul Il - master (universitar cu durata de 5-6 ani, master, master tip
Bologna)

tertiar universitar ciclul lll - doctorat (post-universitar, studii aprofundate, doctorat,
post-doctorat)



