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Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala
Modul ad hoc atasat cercetarii statistice asupra fortei de muncé in gospodarii (AMIGO)
in trimestrul Il 2010 - adresat persoanelor in varsta de 15-64 ani

Pentru interpretarea corecta a rezultatelor, va rugam sé& consultati
Precizarile metodologice din pagina 4 a Comunicatului de preséa

Rata de ocupare a parintilor a fost de 78,6%, cu aproape 20 puncte procentuale
mai mare decéat a populatiei in varsta de munca (15-64 ani).

Ponderea parintilor singuri (in totalul parintilor in varsta de 15-64 ani) era de
4,6%, din care 85,1% de tipul ,mama singura cu copii”.

intre flexibilitatea programului de lucru si responsabilitatile familiale nu
exista o legatura directa, persoanele cu si fara astfel de responsabilitati
beneficiind aproximativ in aceeasi proportie de un program de lucru
flexibil (9,4% respectiv 9,5%).

In trimestrul 1l 2010, din cele 14559 mii persoane in varsta de 15-64 ani care au facut
obiectul anchetei, 63,0% apartineau grupei de varsta 25-54 ani, 58,7% locuiau Tn mediul
urban, iar 50,5% erau femei. Dintre acestea 4955 mii persoane (reprezentand putin peste o
treime - 34,0%) aveau in ingrijire persoane dependente — copii in varsta de pana la 15
ani, rude sau prieteni batrani, bolnavi, persoane cu un anumit grad de invaliditate, din
gospodaria proprie sau din afara acesteia.

Participarea la activitatea economica a persoanelor cu responsabilitati
familiale

Dintre cei 4955 mii persoane cu responsabilitati de ingrijire, 3708 mii erau ocupate, 69,9%
dintre acestia lucrand cu statut profesional de salariat. Ponderea somerilor BIM a fost de
4,7% iar cea a persoanelor inactive de 20,5%.

Rezultatele anchetei arata ca nu exista o legatura directa intre flexibilitatea programului de lucru
si responsabilitatile familiale. Ponderea salariatilor care au beneficiat de program flexibil de lucru
este aproape aceeasi in randul persoanelor cu gi fara responsabilitati familiale: 9,4%, respectiv
9,5%. Dealtfel, rigiditatea programului de lucru este caracteristica principala a tipologiei
organizarii muncii pentru intreaga fortd de munca salariatda de 15-64 ani, majoritatea
covarsitoare a salariatilor (90,4%) lucrand cu program fix.

Din totalul salaria’gilor1 care au posibilitatea de a varia ora de incepere / terminare a zilei de
lucru din motive familiale, numai 8,4% pot beneficia de aceasta facilitate in mod obisnuit,
ori de cate ori au nevoie, fara restrictii din partea angajatorului.

' Salariati cu program de lucru ,fix’, ,glisant’ sau ,alt” fel de program, adicé exclusiv salariatii cu program de lucru
,variabil” si ,stabilit de persoana insasi”.
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Participarea la activitatea economica si calitatea de parinte

Numarul parintilor cu responsabilitati de ingrijire a copiilor a fost in trimestrul Il 2010 de
4070 mii persoane, aceasta categorie reprezentdnd 82,1% din totalul persoanelor cu
responsabilitati familiale.

in randul parintilor, femeile si barbatii detineau ponderi apropiate ca valoare (52,1% - femei si
47,9% — barbati). Din numarul total al persoanelor cu copii, 55,0% locuiau in mediul urban, iar
86,2% se incadrau Tn intervalul de varsta 25 - 44 de ani.

In marea lor maJorltate persoanele cu copii (95,4%) faceau parte din familii complete (de tip
sot-sotie cu copu ?). Doar 4,6% dintre périnti alcatuiau alaturi de copilul / copiii lor familii
monoparentale neavand, la data efectuarii anchetei, un partener de viata. Parinti singuri
sunt, Tn principal, femeile si locuiesc in municipii si orage. Astfel, dintre cei 188 mii parinti
singuri, 85,1% erau femei si 60,1% locuiau Tn mediul urban.

Rata de ocupare a persoanelor cu copii a fost de 78,6%. in cazul barbatilor, in mod
traditional priviti ca ,intretinatori ai familiei” din punct de vedere financiar, rata de ocupare a
fost de 90,6%, cu mult mai mare (cu peste 20 puncte procentuale) decét cea inregistrata
pentru intreaga populatie masculina de 15-64 ani. Rata de ocupare a femeilor cu copii, desi
semnificativ mai mica decéat cea a barbatilor, este totusi cu 13,4 puncte procentuale mai
mare decat cea a intregii populatii feminine de 15-64 ani.

Rata de ocupare tinde sa creasca odata cu varsta celui mai mic copil, fenomen evident mai
ales in cazul femeilor. Astfel, erau ocupate 81,2% dintre persoanele cu copii in varsta de
11-14* ani fatd de numai 76,1% in cazul persoanelor cu copii mai mici de 6 ani.

Raportat la numarul de copii, diferenta intre rata de ocupare a persoanelor cu 1 copil si cea a
persoanelor cu cel putin 4 copii a fost de 18,0 puncte procentuale. Fenomenul se manifesta
cu mai mare intensitate in cazul femeilor, pentru care diferenta dintre ratele de ocupare
pentru cele doua categorii de femei a fost de 26,6 puncte procentuale (70,3% in cazul
femeilor cu 1 copil si 43,7% in cel al femeilor cu 4 sau mai multi copii).

Figura 1 — Rata de ocupare dupa numarul de copii, pe sexe
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Dintre parintii Tn varsta de 15-64 ani care au copii sub 15 ani (4070 mii persoane), 1148
mii persoane au facut uz de dreptul la concediul parental pentru cel mai mic copil
(oricand n perioada premergatoare interviului care s-a desfasurat in cursul celui de al ll-lea
trimestru din 2010).

Rata de utilizare a concediului parental® a fost mai mare la femei decat la barbati.
Astfel, 51,3% dintre mame si-au exercitat dreptul la concediu parental, in timp ce
numai 3,1% dintre barbatii cu copii au efectuat sau erau in curs de efectuare a
concediului parental.

5 2 Inclusiv cupluri in uniune consensuala de tipul partener / partenara cu copii.
De tipul mama singura cu copii sau tata singur cu copii.
Varsta celui mai mic copil.
® Ponderea persoanelor care au beneficiat de concediu parental (indiferent ca au incheiat acest concediu
sau inca il efectuau), pentru cel mai mic dintre copii, in totalul persoanelor cu copii sub 15 ani.
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Figura 2 - Rata de utilizare a concediului parental, pe sexe si medii
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Diferente semnificative Tn rata de utilizare a concediului parental se observa pe
medii de rezidenta. Astfel, au beneficiat de acest tip de concediu 39,2% dintre
parintii din mediul urban si doar 14,4% in cazul celor care locuiau Tn mediul rural.

Impactul disponibilitatii serviciilor de fingrijire asupra participarii la
activitatea economica

Numarul persoanelor cu responsabilitati familiale care fie nu participa la activitatea
economica (someri sau persoane inactive) fie aveau o participare redusa (lucrau cu
program partial) a fost estimat la 1584 mii. Dintre acestea, circa o cincime (295 mii persoane)
puneau aceasta situatie pe seama inexistentei serviciilor de ingrijire adecvate.

Din totalul persoanelor pentru care neparticiparea sau participarea incompleta la activitatea
economica poate fi pusa in legatura cu disponibilitatea serviciilor de ingrijire, 84,7% au
declarat ca aceasta situatie are legatura exclusiv cu indisponibilitatea unor serviciil de
ingrijire adecvate pentru copii, 9,4% - exclusiv cu absenta serviciilor de ingrijire pentru adulti,
iar 5,9% - cu lipsa serviciilor de ingrijire pentru copii si adulti deopotriva.

Absenta totala a serviciilor de ingrijire (intr-o locatie convenabila si cu un orar
adecvat) este principala problema a serviciilor de ingrijire pentru copii in
mediul rural. Majoritatea covarsitoare (peste 90,0%) a persoanelor pentru care
acesta este motivul de neparticipare sau slaba participare pe piata muncii, locuiau n
mediul rural.

Costul ridicat este principala constréangere in cazul serviciilor de ingrijire pentru adulti. Un
procent de 78,1% dintre cei a caror participare redusa sau neparticipare pe piata muncii are
legatura cu problemele legate de serviciile de ingrijire a adultilor, acuzau costul ridicat al
acestora.
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PRECIZARI METODOLOGICE

1.

6.
7. Salariat - este considerata persoana care-si exercita activitatea pe baza unui contract

9.

Sursa datelor o constituie cercetarea ,Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala”,
realizata in trimestrul 11 2010 ca modul ad-hoc atagat cercetarii statistice asupra fortei de
munca in gospodarii - AMIGO. Obiectivul principal al anchetei complementare a fost acela
de a asigura informatii referitoare la impactul responsabilitatilor familiale asupra participarii
persoanelor de 15-64 ani la activitatea economica si gradul de flexibilitate al pietei muncii in
ceea ce priveste reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala.

. Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o

activitate economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora®in perioada
de referinta (o saptamana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in
natura sau alte beneficii.

.Rata de ocupare reprezintda ponderea populatiei ocupate din grupa de vérsta x in

populatia totala din aceeasi grupa de véarsta x.

.Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca reprezintd ponderea populatiei

ocupate in varsta de 15-64 ani in populatia totala in varsta de 15-64 ani.

. Somerii in sens BIM sunt persoanele in varsta de 15-74 ani care indeplinesc simultan

urmatoarele 3 conditii: (i) nu au un loc de munca; (ii) sunt disponibile sa ihceapa lucrul in
urmatoarele doua saptamani; (iii) s-au aflat in cautare activa a unui loc de munca, oricand
in decursul ultimelor patru saptamani.

Rata somajului in sens BIM reprezinta ponderea somerilor BIM in populatia activa.

de munca intr-o unitate economica sau sociala - indiferent de forma ei de proprietate -
sau la persoane particulare, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, in bani
sau Tn natura, sub forma de comision etc. Prin “contract de munca” se intelege si
orice alt tip de acord de munca (incheiat in forma scrisa sau verbala), altul decat

contractul de munca / raportul de serviciu.

.Programul de lucru al salariatilor a fost incadrat, avand in vedere gradul de

flexibilitate (autonomie) de care acestia dispun in ceea ce priveste stabilirea orei de
incepere / terminare a zilei de lucru si numarul de ore lucrate zilnic, in urmatoarele
tipologii: program fix; program de lucru glisant; program de lucru variabil; program stabilit
exclusiv de salariat; alt tip de program de lucru. Prin "program de lucru flexibil" se intelege
program glisant, variabil sau stabilit de persoana insasi.
Persoanele dependente, in sensul acestei anchete, sunt cele care au nevoie de
ingrijire si intra in responsabilitatea familiala a persoanelor de 15-64 ani.
Principalele categorii de persoane dependente sunt:
» Copiii in varsta de pana la 15 ani:
> Copiii care locuiesc cu parintii — copiii proprii sau ai sotului /sotiei /
partenerului /partenerei de viata (copii biologici, adoptati sau vitregi) care
locuiesc in gospodarie cu repondentul;
> Alti copii - in principal, nepoti, frati mai mici, copii ai rudelor, vecinilor
sau chiar copii proprii in situatia in care acestia locuiau in altd gospodarie
decat cea a repondentului (de ex. la bunici, cu celalalt parinte — in cazul
persoanelor divortate).
> Adultii (15 ani gi peste) — batrani, bolnavi, persoane cu un anumit grad de
invaliditate (temporara sau permanenta), indiferent daca locuiesc sau nu in
aceeasi gospodarie cu repondentul.
In contextul acestei cercetari, copiii au fost considerati doar cei cu varsta mai mica de
15 ani.

10. Concediu parental se refera la concediul, acordat conform legii, dupa expirarea

concediului de maternitate / paternitate, pentru cresterea si ingrijirea copilului. Acest
concediu se acorda incepéand din anul 1990. Denumirea concediului precum si conditiile
privind durata, conditiile de acordare si modul de calcul al indemnizatiei s-au modificat
in aceasta perioada.

Informatii suplimentare se pot obtine din publicatia statistica ,Reconcilierea vietii profesionale cu
cea familiala”, termen de aparitie 10 decembrie 2010.

% Pentru lucrétorii pe cont propriu si lucrétorii familiali neremunerati care lucreaza in agriculturd, durata
minima este de 15 ore.
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ANEXA

Tabelul 1. Populatia dupa participarea la activitatea economica,
pe sexe, medii si categorii de persoane dependente
- mii persoane -

PERSOANE ACTIVE
SEXE Persoane ocupate
MEDII TOTAL din care: PERSOANE
CATEGORII DE PERSOANE Total dupd programul ~ Someri  INACTIVE
DEPENDENTE Total de lucru: BIM
complet  partial
TOTAL 14559.0 9685.8 8992.2 8054.0 938.2 693.6 4873.2
Au in ingrijire persoane
dependente: 4954.9 3940.5 3708.0 3371.0 337.0 2324 1014.5
e copii in varsta de pana la 15 ani 4438.6 3553.6 3349.1 30424 306.8 204.5 885.0
din care:
- copii care locuiesc cu parintii 4070.2 3389.7 31995 2931.0 268.5 190.2 680.5
- alti copii 387.0 180.3 166.0 125.8 40.2 14.2 206.8
e adulti (15 ani si peste) dependenti 9954 765.7 719.2 657.2 61.9 46.5 229.7
e copii si adulti dependenti 4791 378.8 360.3 328.6 31.7 18.5 100.3
Nu au in ingrijire persoane
dependente 9604.1 57454 5284.2 4683.0 601.2 461.2 3858.7
Tabelul 2 — Rata de activitate, ocupare si somaj BIM a persoanelor cu copii
dupa statutul familial, pe sexe si medii
=% -
Total Sexe Medii
Masculin Feminin Urban Rural
Rata de activitate
TOTAL 83.3 95.9 7.7 85.8 80.1
Sot / Sotie / Partener / partenera 83.5 96.0 71.3 86.0 80.3
Parinte singur 78.9 87.9 77.3 81.9 74.4
Rata de ocupare
TOTAL 78.6 90.6 67.6 80.1 76.8
Sot / Sotie / Partener / partenera 78.9 90.7 67.3 80.3 77.0
Parinte singur 73.0 86.2 70.7 74.8 70.4
Rata somajului
TOTAL 5.6 5.5 5.8 6.7 4.1
Sot / Sotie / Partener / partenera 5.5 55 55 6.6 4.1
Parinte singur 7.4 2.0 8.5 8.7 5.3

Tabelul 3 — Salariagii7 dupa posibilitatea de a varia programul de lucru, pe categorii de persoane

dependente
Au posibilitatea de a varia programul Nu au
de lucru posibilitatea
Total de a varia
Total De obicei Ocazional  programul de
lucru
SALARIA‘[I7- mii persoane 5808 2662 223 2439 3146
- in % fata de total -
Au in ingrijire persoane dependente: 42.7 44.2 44.9 44.2 41.3
- copii 38.4 401 41.2 40.0 36.9
- persoane adulte (15 ani si peste) 8.2 8.4 9.9 8.3 8.1
- atat copii, cat si persoane adulte 4.0 4.3 6.2 4.1 3.7
Nu au in ingrijire persoane dependente 57.3 55.8 55.1 55.8 58.7

Nota: Din cauza rotunjirilor, existda uneori mici diferente intre unele totaluri estimate si ceea ce rezulta din insumare.

2

7 Salariati cu program de lucru fix”, ,glisant” sau ,alt” fel de program, adica exclusiv salariatii cu
program de lucru ,variabil” si ,stabilit de persoana insasi”.
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