Regulament
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul INS, prin transfer la cerere sau transfer in interesul serviciului

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer la
cerere sau transfer in interesul serviciului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul Regulament stabileste procedura de selectie in cazul transferului la cerere sau
transferului in interesul serviciului, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a
transferului la cerere sau transferului in interesul serviciului (numit in continuare transfer), in
cadrul Institutului National de Statistica (INS).

Art. 2 — Ocuparea prin transfer a unui post corespunzitor unei functii publice sau unei functii
contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al INS.
Art. 3 — (1) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei §i gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functie publici de nivel inferior" se intelege
orice functie publicd cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasd de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publica de nivel inferior" se intelege o
functie publica de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei publice definute, precum
si orice functie publica de executie.

(4) Transferul se poate face pe o functie contractuald vacanta de acelasi nivel sau intr-o functie
contractuala vacantd de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere prin "functie contractuald de nivel inferior" se
infelege o functie de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute,
potrivit ierarhizarii prevazute de lege, precum si o functie contractuali de executie.

Art. 4 — (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie si indeplineasca conditiile
pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeazi si fie
transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioadi
nedeterminata.

(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale, persoanele
incadrate cu contract individual de munci pe durati nedeterminata.

Art. § — (1) Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual sicu
aprobarea presedintelui INS, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16 din
prezentul regulament.

(2) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad
profesional debutant.

Art. 6 — (1) Conducitorii structurilor functionale din cadrul [NS{ intocmesc o notd in care
justificd necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer, la cerere sau in ‘interesul
serviciului, a functiilor publice /contractuale vacante din cadrul structurii.

(2) Nota astfel intocmitd se supune avizirii directorului Directiei de resurse umane si a
directorului general al Directiei generale de management al resurselor, care atestd existenta
functiei publice, respectiv a functiei contractuale vacante si se supune aprobarii presedintelui
INS.

(3) Nota va avea anexata bibliografia si va contine cel putin urmitoarele elemente:



a) necesitatea ocupdrii functiei publice /contractuale vacante;
b) identificarea functiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie, clasi si,
dupa caz, grad profesional/ grad sau treaptd profesionald;
¢) compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuald vacanti;
d) competentele specifice prevazute In fisa postului functiei publice/contractuale vacante;
e) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de-evaluare conform art, 10 din
prezentul regulament;
f) desemnarea expertului/ expertilor nominalizati pentru gestioharea probei/probelor
suplimentare.
(4) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul Servieiului resurse
umane, Directia de resurse umane.
(5) Pentru functiile publice, bibliografia va respecta prevederile le gale aplicabile.
(6) Pentru funciile de naturd contractuald, bibliografia va respecta prevederile legale aplicabile.
(7) Dupé aprobarea dg citre presedintele INS, nota se va transmite Directiei de resurse umane -
‘Serviciul resurse umane.
Art, 7~ Serviciul resurse umane are urmitoarele atributi:
a) Intocmeste proiectul de ordin privind desemnarea comisiei de evaluare, a_ secretarului
comisiei §i a expertululfexpergllor dupa caz;
b) intocmeste $i. asigurd publicarea anunfului prlvmd ocuparea prin transfer a functiei
publice/contractuale, pe pagina de internet a INS.

SECTIUNEAa2-a
Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 8. - (1) Persoanele interesate depun, la. registratura INS, cererea de transfer, conform anexei
care face parte integrantd din prezentul Regulament, insotitd d¢ celelalte documente solicitate 1n
anunt, respectiv:
a) adeverintd din care si rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract
individunal de muncé:
b). copia actului de identitate;
¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri, raportat la cerinfele din figa postuiui vacant;
dy copia carnetului de muncd §i a adeverinfei eliberate de angajator, dupé caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice/ postuiui de naturd contractuald;
€) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, 5ia
avizuiui psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitéfilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.
(2)- Copiile actelor -mentionate la- alin. (1) se- prezintd in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiel.
(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicata in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati; la adiesa de e-mail indicatd
in-anunful de transfer, duipé terminarea programului de lueru.al INS, darin perioada de depunere
a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de fnregistrare in ziva lucrdtoare urmétoare, lar
dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in
copie, cil obligatia candidatului‘de a prezenta sécretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, panad cel tirziu la data
desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire In
functia publicd, respectlv a confractului individual de munci.
(4) Fiecarui dosat i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura INS, care se utilizeazi
pentru comunicarea rezultatelor.




SECTIUNEA a 3-a

Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 9 — (1) Anuntul privind ocuparea ptin transfer a functiei publice/ contractuale se publics pe
pagina de internet a INS, cu cel pufin 30 de zile calendaristice inainte de ddta stabilitd pentru
verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva. '

(2) Anuntul mentionat: la alin. (1) contine informafii reféritoare la categoria §i numirul de
posturi, fisa postului, conditiile de studii, conditiile de vechime i, dupa caz, conditiile specifice
fiecdrui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliograﬁa,_ tematica, perioada de depunere
a cererilor de transfer, data, ora si locul sustinerii probei suplimentare, dupi caz si a interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin docimente. care si ateste definerea acestora, emise
in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul publicat, sau, dupi caz,
pe baza testéirii prin organizarea unei probe suplimentare.

(4) In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicirii atunfului, persoanele
interesate. depun la registratura INS documentéle previzute la art. 8.

SECTIUNEA a 4-a

Constituirea comisiei de evaluare §i desemnare expert

Art. 10 — (1) Comisia de evaluare este formati din 3- membri §i un secretar, functionari publici
sau-personal eontractual, dupd caz, si din cadrul structurii in care este ‘stabilitd functia vacanta.

(2} Se pot desemna membri 10 comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor structuri,
in situatia in care numirul de furictionari publici este insuficient sau functionarii publici din cadrul
structurii respective se-afla in conflict de interese si/ sau incompatibilitate,

(3) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionarii publici sau personal
contractual; dup caz, definitivi, care Indeplinesc cumulativ uriridtoarele conditii:

a) au cunogti’nte aprofundaté in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi.
transferul;

b} au pregitire si/sau experienti in umud dintre domeniile functiilor pentru care se
organizeazi transterul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢} au o probitate morald recunoscuti;

dy detin o functie publica/functie contractuald cel putin din aceeasi clasi cu funetia de
executie vacanti pentru ocuiparea cireia se organizeaza transferul; _

e} nu se afld in cazurile de incompatibilitate.sau conflict de interese previzute de legislatia
aplicabili in vigoare;

(4) Nu poate i desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare functionarui
public sau personalul contractual, dupd caz, care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de
interese:.

a) are relatil cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale'ori ale sofului-sau sotiei pot afecta imparfialitatea si obiectivitatea evaludrii:

b) are.un interes politic, economic sau oricare alt interes personial direct sau indirect care ii
pot afecta integritatea, impartialitatea i obiectivitatea evaludrii;

©) este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiet de evaluare din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusminie cu oricare dintre candidati.

(5) In situatia in care modalitatea de dovedire a.competenielor specifice se face pe baza testarii
prin ‘organizarea unei probe suplimentare, structura functioniali unde se regaseste. postul propune

Ly

‘desemnarea unui expert din cadrul INS pentru fiecare proba solicitati.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatulni comisiei de evaluare

Art. 11— Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
@) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de intervin $i realizeaza intervial;
€) noteazi in fisa individuala, pentru fiecare candidat, punctajul o'bti'n'ut lainterviu;




d) transmite secretarului comisiei rezuitatéle pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul INS.

Art. 12 —Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:
a) primeste documente necesare in vederea realizirii transferului, prevazute la art, 8;
b) convoaci membrii comisiei de evaluare;
c) intocmieste, redactéaz si semneazi alaturi de comisia de evaluare intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia;
d) asigurd transmiterea siafisarea rezultatelor obtinute de-candidati;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare.a procedurii de transfer.

CAPITOLUL I1
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de
selectie Tn cazil transferului

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape suceesive:
a) etapa de selectie a dosarelor care. indeplines¢ conditiile in vederea ocupdrii posturilor
vacante prin ttarisfer, pe baza documentelor previzute la art. 8;
b) etapa de testare prin proba suplimentard pentru dovedirea cem_peten;elo_r' specifice, dupd
caz;. '
¢) proba de interviu:
(2) Interviul poate fi sustinut doar de. solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care tndeplinese conditiile Tn vederea ocuprii posturilor vacante prin transfer ¢i a
probei suplimentare, dupa caz.
Art. 14 — In situatia in care suni nregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu
dizabilitati, prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a QUG nr. 57/2019 se aplicd in mod
corespunzator.

SECTIUNEA a 2-a o
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin
transfer, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15 - (1) In 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia
de evaluare are obligatia de a vérifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,;admis” sau Lrespins”, cu motivul respingerii, dupé caz, se publica
pe pagina de internet si la sediul INS. Rezultatul probei nu se contesta.

(3) Proba suplimentard se sustine pofrivit metodologiilor aprobate in cadrul INS, iar rezultatul se
afiseazi in termen de o ord (60 minute) de la data finalizarii probex suplimentare. Rezultatul
probei suplimeritare se afiseaza cu mentiunea ,,admis™ sau.,respins™ si nu secontesta.

Art. 16 — (1) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoecmit de comisie in ziua
desfasurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat si consemnat
al candidatului. Tn caz contrar, interviul se consemneaza in seris.

(3) Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de évaludre prevazuteé in planul de interviu, pentru functiile publice de executie,
sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orald specifics domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatulug;

d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate;

¢) orice alte atitudini, aptitudini §i abilititi care dovedesc indeplinirea competentel.
specifice necesare exercitdrii functiei publice. '



(5) Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include criteriile de la alin. 4) s
criteriile-de evaluare referitoare la;
a)  exercitarea controlului decizional;
b)  experientd profesionald si manageriali a candidatilor relevantd pentru domeniul de
Specidlitate.

(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de Interviu, pentru functiile contractuale de
executie, sunt;-

a)  abilitdfi si cunostinje impuse de furicie;
b}  capacitatea de analiza si sintezi;

¢}  motivafia candidatalui;

d)  comportamentul in situatiile de crizi;

¢) inifiativa si creativitate.

(7) Pentru functiile contractuale de conducere, planul de intérviu include si criterii de evaluare

referitoare la: ) |
a)  capacitatea dea lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional; '
¢)  capacitatea manageriala,

(8) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseazi cel putin o intrebare candidatului. Nu se
pot adresa Tntrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(9) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazd de secretarul
comisiei, in anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmita de secretarul comisiel, si
se semticazd de membrii comisiel si de candidat. Inregisfrarea interviului se pistreaza, in
conditiile legii, timp de ‘minimum un an de la data afigérii rezultatelor procedurii de transfer
derulati.

(10) Pentru functiile publice, interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazute la alin, (4) $i.(5),
dupd caz, §i a punctajelor maxime stabilite de comisie peniru aceste criterii prin planul de
interviu. Pentru functiile contractuale, interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (6)
$1 (7), dupd caz, §i apunctajelor maxime stabilite de comisis pentru aceste criteril prin planul de.
interviu, '

(11) Membrii comisiei de concurs acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile previziite la
alin. (4) ~ (7), dupa caz. Punctajele se acorda de citre fiecare | embru al comisiei in parte, pentru
fiecare candidat, §i se rioteaza in fisa individuali. |
(12) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile de execufie si minimum 70 de punete pentru functiile de conducere. Se considerd admis
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concural pentru aceeasi
functie publica/contractuald, cu conditia ca acestia s4 fi obtinut punctajul minim necesar. “
(13) In caz de cgalitate a punctajului, lafunctiile publice prevaleazs criteriul dé la alin. (4) lit. a),
respectiv eriteriul de la alin. (5) lit. a), dupa caz.

(14) In caz de egalitate a punctajului, la finctiile contractuale, prevaleazi criteriul de la alin. (6)
lit. a), respectiv criteriul de la alin. (7) lit. a), dupd caz. o
(15) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportu]. final al procedurii de transfer, in
cuprinsul ciruia se va consemna desfigurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(16) Rezultatul interviului s¢ publica in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet si la
avizierul INS si nu este supus contestirii.

(17) Cererea de transfer insotitd de raportul final al procedurii de transfer previizut la alin. (15)
se va comunica, in vederea aprobirii, pregedintelui INS.

SECTIUNEA a.3-a
Aprobarea transferului

Art, 17 - (1) In situatia aprobarii transferului in cadrul.INS al functionarului public /personalului
contractual declarat admis, pe baza rezultatului evaludrii, ca.urmare a promovirii tuturor etapelot
procedurii de selectie previzute la art. 13, INS Ingtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia
publici in cadrul cireia isi desfisoara activitatea functionarul public/ personalul contractual,
despre aprobarea cererii de transfer..




(2) In cazul primirii acceptului de fa autoritatea sau institutia public in cadrul cireia isi
desfisoard activitatea functionarul public/personalul contractual, INS va emite ordin de transfer
incepand cu data comunicata,

(3) Data de la care opereazd transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL 111
Dispozitii finale

Art. 18 — (1) Termenele previzute in prezentul Regulament se. ¢alouleazd avandu-se in vedere
inclusiv ziva cand au incepiit §i ziua cand s-au sfargit.

(2) Termenul care se sfarseste Intr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legald se va prelungl pand
la sfargitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 19 - fn situatia In care functia nu a fost ocupati sau autoritatea/institutia publica in eadrul
cireia isi desfigoard activitatea funciionarul publi'c{personalﬁl -contractual nu este de acord cu
transferul, se poate telua procedura de selectie in condifiile prevézute la art. 6.

Art. 20 - Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuptinse in actele
normative ce reglementeazd dactivitatea funcfionarilor publici §i a personalului contractual din
sectorul bugetar.




Anexanr. 1 la
Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul INS, printransfer

Aprob

Presedinte

Prof. univ. dr. Tudorel ANDREI

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUL/A ... et domiciliat/a in
....................................................................................................... , posesor al
Clseria............ nr veeeeeny @angajat in prezent in cadrul ...
.pe functia publicd/contractuald de ................cooiiiiiii , formulez prezenta
cerere in vederea realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia
aplicabild) pe functia publicd/contractualade .............coooiiiiiiiiiiiiiii din cadrul
....................................................................................... (denumirea structurii) —

INS, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de
catre INS, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost publicat
anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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