INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisid la concursul de recrutare pentru ocuparea funciiei publice de Consilier, clasa I, grad
superior, COMPARTIMENTUL PREGATIRE PROFESIONALA - 337842

1. Fiecare enunt are o singura variantd corects; se acorda 5 puncte pentru fiecare enunf corect

|, Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste rolul de instantd de judecatd, prin secfiile sale, in domeniul raspunderii
disciplinare a judecétorilor gi a procurorilor, pofrivit procedurii stabilite prin legea sa organica. Tn aceste situatii, conform
Constitutiel Roméniei, republicaté, nu au drept de vot:

A ministrul justifiei, pregedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie si procurorii .

B presedintele Inaltei Curii de Casafie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si avocatul poporului

C ministrul justitiei, presedintele Tnaltei Curli de Casatie i Justitie si procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justiie

1. Potrivit Constitutiei Romaniei, Parlamentul este:

A. organul reprezentativ suprem al poporului roman si unica autoritate legiuitoare a tarii;
B. organ consultativ;

C. organ reprezentativ al alegilor locali.

Ill. Revocarea membrilor Curtii de Conturi, in cazurile §i conditiile prevazute de lege, conform Constitufiei Roméaniei,
republicatd, se face de cétre:

A Guvern

B Parlament

C Presedintele Romaniei

BAREM

|. R&spuns corect: C, 5 puncte; Constitutia Roméniei, art. 134 alin. (2)
Il. Raspuns corect: A, 5 puncte; Constitutia Romaniei, art. 61 alin. {1)
lll. Raspuns corect: B, 5 puncte; Constitutia Romaniei, art. 1440 alin. (6)

2. Precizati raspunsul corect — 5 puncte

|. Constituie contraveniie, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare (un singur réspuns corect).

A. restrictionarea accesului unei persoane in locurile publice din cauza apartenentei la o anumité rasa;

B. interzicerea accesului unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o0 anumita
categorie sociald sau la o categorie defavorizata;

C. interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora
la 0 anumita rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau la o categorie defavorizaté, respectiv din cauza
convingetilor, véarstei, sexului sau orientérii sexuale a persocanelor in cauza.
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. Raspuns corect: C, 5 puncte, Art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérite uiterioare
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3. Tratali activitatea publica a functionarilor publici, conform QUG nr. 67/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. — 30 puncte

BAREM

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare - art. 446 alin. (1) — alin. (8) -8 *
3.75 puncte = 30 puncte

4. Precizati varianta corecta - 10 puncte x 2 = 20 puncte

I. Conform prevederilor H.G. nr. 957/2005 privind organizarea i functionarea Institutului Nafional de Statistica,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru domeniile de cercetare specifice, aflate in competenta
ministerelor de resort i a altor autoritéti publice, Institutul National de Statistica, pentru schimbul reciproc de date
statistice, Incheie:

A. contracte de furnizare de date statistice;

B. conventii;

C. proceduri de colaborare interinstitutionala.

1. Potrivit prevederilor din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea $i functionarea Institutului National de Statistica,
republicatd, cu modificariie gi completérile ulterioare, Institutul National de Statistica indeplineste urmatoarele funcii:
A. de reprezentare, prin care se asigura reprezentarea statisticii oficiale a Roméniei pe plan intern si extern;

B. de reprezentare, prin care se asigura exercitarea principiitor, criteriilor si normelor aplicarii unitare i respectarii
reglementarilor legale in domeniul séu de activitate si al functiondrii serviciilor statisticii oficiale care isi desfagoara
activitatea Tn coordonarea sa metodologica;

C. de promovare a culturii statistice Tn domeniul séu de activitate.
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1. Raspuns corect: B, 10 puncte, art. 6, alin. (3) din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea gi functionarea Institutului
National de Statisticad

II. Raspuns corect: A, 10 puncte, art. 2, alin 1, litera f) din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea gi functionarea
Institutului National de Statistica

5. Precizati raspunsurile corecte (fiecare intrebare poate avea unul sau mai multe raspunsuri corecte)
7.5 puncte pentru fiecare réspuns integral corect X 2 = 15 puncte

|. Conform HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, persoana
desemnata in scopul asigurarii indeplinirii masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici in vederea
monitorizérii aplicarii masurilor privind formarea profesionalé a functionarilor publici din cadrul autoritéii sau institutiei
publice, intocmeste un raport privind stadiul realizérii mésurilor planificate:

A. trimestrial;

B. semestrial;

C. la solicitarea conducerii autoritalii sau institutiei publice.

Il. Dintre principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a functionarilor publici, conform HG nr. 1066/2008
pentru aprobarea normelor privind formarea profesionalé a functionarilor publici, eficienta este principiul potrivit caruia:
A. autoritétile sl institutiile publice au obligatia de a asigura atingerea obiectivelor formérii cu un consum minim de

resurse;
B. autoritatile si institutiile publice au obligaia de a asigura atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de

resurse;
C. autoritstile si institutiile publice au obligatia de a asigura atingerea obiectivelor formérii faré consum de resurse.
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I. Raspuns corect: A, 7.5 puncte, art. 15 alin. (2) lit. ¢) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea

profesionalé a functionarilor publici
Il. Raspuns corect: B, 7.5 puncte, art. 4 lit. a) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea

profesionald a functionarilor publici
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6. Precizati raspunsurile corecte (fiecare intrebare poate avea unul sau mai muite raspunsuri corecte)
7,5 puncte pentru fiecare raspuns integral corect x 2 = 15 puncte

. Tn sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, la sfargitul perioadei de proba,
contractul individual de munca poate inceta:

A fara preaviz;

B. fara a fi necesari motivarea incetarii:

C. cu motivarea incetarii.

I1. In sensul Legil nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, salariatul incadrat cu contract
individual de munca pe duratd determinata poate fi supus unei perioade de prob, care nu va depagsi:

A. 20 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

B. 30 de zile lucratoare pentru o durats a contractului individua de munca mai mare de 6 luni;

C. 15 zite lucrétoare pentru o durati a contractuiui individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni.

BAREM

. Raspuns corect: A si B, 7.5 puncte, art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare

It. Raéspuns corect: B si C, 7.5 puncte, art. 85 iit. b) si lit. ¢} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare



