ROMANIA

S

Institutul National de Statistica

ANUNT

Institutului National de Statistica din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

- Data si ora desfisuririi - probei scrise: 08.05.2024, ora 10%. Data si ora probei de interviu
se va afisa pe site-ul Institutului National de Statistica, odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise;

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 zile de la data publicarii pe
site-ul Institutului National de Statistica si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv intre 03.04.2024 — 22.04.2024;

- Nu se organizeaza probe suplimentare.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana
de contact — Emanuela Constantin, sef serviciu, e-mail emanuela.constantin@insse.ro

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat la sediul Institutului National de Statistica din Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail emanuela.constantin@insse.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata mai sus, dupa
terminarea programului de lucru al Institutului National de Statistica, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Functia publica de executie scoasa la concurs si conditii de participare

Expert, clasa I, grad superior, Serviciu investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii
inchiriere spatii I.N.S — 337768

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile pentru ocuparea
unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele conditii specifice:
Studii de specialitate:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Perfectionari (specializari): Autorizatie ISCIR, pentru supravegherea tehnica a
instalatiilor/echipamentelor detindtorului/utilizatorului in conformitate cu prescriptiile tehnice
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Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I s1 I ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

cu tematica Capitolul VIII-Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor
statistice din Legea nr. 226/2009 organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania;

6. H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Intsitutului National de Statistica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: https:
/llegislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/64827

cu tematica Capitolul I Dispozitii generale si principalele atributii din H.G. nr. 957/2005
privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica;

7. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificarile si completarile
ulterioare: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/90716

cu tematica Capitolul IV Obligatiile si responsabilitatile detinatorilor/utilizatorilor de
instalatii/echipamente din Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8. Ordinul nr. 382/2009 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea operatorului
responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica in utilizare a instalatiilor/echipamentelor:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/112126

cu tematica CAP. IV Obligatiile si drepturile operatorului RSVTI domeniul ISCIR - operator
RSVTI din Ordinul nr. 382/2009 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea operatorului

responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica in utilizare a instalatiilor/echipamentelor;

9. HOTARARE nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a



prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/266862

cu tematica SECTIUNEA a 5-a - Finalizarea contractului de achizitie publica din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Atributiile postului :

1. Participa in calitate de membru in comisiile de evaluare a achizitiilor, la achizitiile identificate
de DAISAG;

2. Participa in calitate de membru/presedinte in comisiile de receptie a
bunurilor/serviciilor/lucrarilor, numit prin OPINS;

3. Intocmeste propunerile de angajament, angajamentele bugetare si angajamentele legale, le
supune vizei de control financiar preventiv propriu si le supune aprobarii ordonatorului de credite;
4. Primeste si verifica facturile aferente fiecarui contract/acord cadru si contract subsecvent de
achizitie publica/comanda;

5. Solicita comisiilor de receptie numite prin ordin al PINS, receptia serviciilor/mijloacelor
fixe/lucrarilor executate si elaborarea proceselor verbale de receptie aferente fiecarui
contract/acord cadru si contract subsecvent de achizitie publica repartizat, acolo unde este cazul;
6. Introduce facturile in sistemul informatic financiar contabil, pentru fiecare contract/contract
subsecvent/comanda, repartizate de seful ierarhic;

7. Solicita conducatorului compartimentului de specialitate certificarea facturilor in baza
proceselor verbale de receptie semnate de comisia de receptie;

8. Transmite la Directia de Buget contabilitate factura certificata, insotita de procesul verbal de
receptie/NIR-ul semnat de comisia de receptie etc, la care ataseaza nota contabila;

9. Intocmeste si semneaza documentele constatatoare (conform art. 166 din HG 395/2016 privind
normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/Acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice) pentru fiecare contract
pe care-l monitorizeaza. Documentele constatatoare se inctocmesc obligatoriu pentru procedurile
de achizitii publice si la solicitarea operatorilor economici pentru achizitiile directe. Un exemplar
din documentul constatator se preda serviciului de achizitii pentru a-l atasa la contractul original (o
copie ramane la contractul monitorizat) si un exemplar il preda operatorului economic;

10. Elaboreaza si semneaza Caietele de sarcini, cerintele tehnice, etc., aferente necesitatilor
identificate de catre DAISAG, repartizate de seful ierarhic superior;

11. Elaboreaza si semneaza Referatele de necesitate aferente necesitatilor identificate de catre
DAISAG, repartizate de seful ierarhic superior si le supune aprobarii;

12. Intocmeste si actualizeaza situatiile achizitiilor contractelor si comenzilor repartizate de seful
ierarhic;

13. Participa in calitate de membru in comisiile de licitatie permanente organizate pentru
inchirierea spatiilor din INS, daca este cazul;

14. Receptioneaza cantitativ instrumentarul statistic de la serviciul de multiplicare clasica si
digitala, pe baza de documente;

15. Raspunde de expedierea in teritoriu a instrumenatrului statistic;

16. Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare;

17. Respecta R.O.F. si Regulamentul Intern ale institutiei, respecta intreaga legislatie in vigoare si
se preocupa de actualizarea cunostintelor legate de modificarile legislative din domeniul sau de
activitate;

18. Are grija de bunurile aflate in dotare;

19. Se preocupa de stabilirea unui bun climat in colectivul de lucru, de prevenire si stingerea
conflictelor din timpul programului de lucru;

20. Identifica si evalueaza (prin elaborarea Formularelor de alerta la risc), revizuieste (la sfarsitul
anului) riscurile, formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplicd masurile de
control aprobate;

21. Se preocupa permanent de pregatirea sa profesionala;

22. Isi Insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia si sdndtatea muncii si masurile de
aplicare a acestora, a normelor si instructiunilor de P.S.1. si masurile de aplicare;

23. Participa din dispozitia superiorului ierarhic si la alte activitati ce se desfagoara in cadrul



directiei;

24. Preia sarcinile de serviciu ale colegilor din cadrul serviciului, pe perioadele de concedii de
odihna (in functie de cererea de concediu aprobata), concedii medicale sau invoiri ale acestora, in
functie de delegarea primita din partea superiorului ierharhic;

25. Participa la elaborarea si actualizarea procedurii operationale pentru activitatile desfasurate in
cadrul serviciului - Monitorizarea si derularea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru si
a contractelor subsecvente Tncheiate de INS;

26. Elaboreaza so actualizeaza procedura operationala — Exploatarea parcului auto al INS;

27. Participa in echipa la elaborarea a altor proceduri specifice serviciului din care face parte;

28. Urmareste, supravegheaza si raspunde de sistemele de ridicat ca responsabil R.S.V.T.Il. —
I.S.C.ILR..

29. Intocmeste documentatia pentru inchiriere a spatiilor din domeniul public al statului, participa
la organizarea licitatiilor de inchiriere a spatiilor din domeniul public al statului si gestioneaza
contracte de inchiriere a spatiilor din domeniul public al statului, astfel:

- Elaboreaza documentatia de inchiriere pentru organizarea licitatiilor de inchiriere pentru spatiile
din domeniul public al statului, administrate de INS, si o supune aprobarii, in conformitate cu
procedura operationala

- Se ocupa de publicarea anunturilor de inchiriere si a anunturilor de atribuire in Monitorul Oficial,
in conformitate cu procedura operationala

- Organizeaza procedura de inchiriere pentru spatiile supuse inchirierii, in conformitate cu
procedura operationala

- Redacteaza contractul de inchiriere si 1l supune semnarii tuturor celor implicati si il inregistreaza,
in conformitate cu procedura operationala

- Emite facturile de inchiriere/utilitati si le transmite locatarilor, in conformitate cu procedura
operationala

- Raspunde la solicitarile de clarificari din partea operatorilor economici — daca este cazul, in
conformitate cu procedura operationala

- Tine o evidenta a platilor efectuate de locatari

- Tine o evidenta clara a contractelor de inchiriere a spatiilor supuse incirieri

- Verifica evenimentele organizate in spatiile supuse inchirierii, cu aprobarea locatarului

- Urmareste respectarea clauzelor contractuale care {in de activitatea admininistrativa
(administrativ, PSl/securitatea muncii)

- Intocmeste si semneaza procesul-verbal de predare primire a bunurilor existente in spatiile
inchiriate prin contract/comanda, la Inceputul si dupa finalizarea evenimentului

- Semnaleaza si propune modalitatea de rezolvare a eventualelor deficiente constatate la predarea
spatiului de catre beneficiar

-Verifica sistemele de ventilatie a tuturor spatiilor, pornirea acestora, verificarea parametrilor de
functionare

- Verifica echipamentul audio-video si sistemul de supraveghere video

- Monitorizeaza starea de iicarcare a acumulatorilor de la echipamentul de traducere si asigurd un
sistem de ventilatie natural in sala Amfiteatru

- Intocmeste, gestioneaza, opiseaza si arhiveaza dosarele evenimentelor pentru care s-a inchiriat
spatiile, pana la predarea acestora la Arhiva INS.

Activitati privind SCIM, CAF si ISO:

1. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial Tn cadrul
Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil.

2. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

3. Elaboreazd/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/ Compartimentului la solicitarea
sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

4. Aplica masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului
ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

5. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

6. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.



7. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate.

8. Se preocupa de imbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

9. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

10. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica,
atunci cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul
implementarii actiunilor corective.

11. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile
proprii.

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. V11 din OUG nr. 121/2023 - (este postat
pe site-ul INS si se pune la dispozitie candidatilor de catre Serviciul resurse umane);

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectic de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

I. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa la prezentul anunt).

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.




Anexa la prezentul anunt

Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............... , posesor/posesoare al/a C.1. .... seria ...... nr. ... ,CNP .......... ,a
fost/este angajatul ...........cco.o...... , in baza actului administrativ de numire nr. .......... /contractului individual de munca,
cu norma intreaga/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ /....., in functia/meseria/ocupatia de*1) ...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului 1nd1V1dual de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , In specialitatea ................. .

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
- vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ...... ani ... luni ...... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. crt. Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
indicarea/gradatiei profesionale caruia se face Inscrierea si
temeiul legal

In perioada lucrati a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fard plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .................. Nnu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinari ..............

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data .............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3),

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.





