ROMANIA

AS

Institutul National de Statistica

ANUNT

Institutului National de Statistica din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr.
115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

- Data si ora desfasurarii - probei scrise: 25.06.2024, ora 13%. Data si ora probei de interviu
se va afisa pe site-ul Institutului National de Statistica, odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise;

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 zile de la data publicarii pe
site-ul Institutului National de Statistica si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv intre 20.05.2024 — 10.06.2024;

- Nu se organizeaza probe suplimentare.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana
de contact — Mihaela Iuliana Ghetu, consilier, e-mail mihaela.ghetu@insse.ro.

Modalitatea de fnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat la sediul Institutului National de Statistici din Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail mihaela.ghetu@insse.ro. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata mai sus, dupd terminarea programului
de lucru al Institutului National de Statistica, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Functiile publice de executie scoase la concurs si conditii de participare

Referent, clasa Ill, grad superior, COMPARTIMENT DE ANALIZE SI SINTEZE
MACROECONOMICE - 337816

Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT DE ACCES LA MICRODATE
STATISTICE - 445197

Pentru Referent, clasa III, grad superior, COMPARTIMENT DE ANALIZE SI SINTEZE
MACROECONOMICE - 337816

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa Indeplineascd cumulativ conditiile pentru ocuparea
unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima Tn specialitatea studiilor 7 ani


mailto:mihaela.ghetu@insse.ro
mailto:mihaela.ghetu@insse.ro

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere):

Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, dovedita prin documente specifice
Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel mediu, dovedita prin documente specifice
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a Vl-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea organizdrii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

cu tematica Capitolul II Principiile fundamentale ale statisticii oficiale Capitolul IV Strategia si
programele statistice nationale Capitolul VII Oficiile de statisticd ale autoritatilor si institutiilor
publice Capitolul V111 Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
Capitolul IX Diseminarea si utilizarea datelor statistice oficiale Capitolul X Confidentialitatea si
protectia datelor statistice

6. Publicatia ,,Anuarul statistic al Roméaniei 2023 https://insse.ro/cms/ro/content/anuarul-
statistic-al-rom%C3%Az2niei-format-carte-6

cu tematica Precizari metodologice 2. Populatie 3. Piata fortei de munca 4. Veniturile,
cheltuielile si consumul populatiei

7. Catalogul Publicatiilor si serviciilor statistice, editia 2024
cu tematica Continutul Publicatiilor de sinteza

8. Normele de confidentialitate a datelor statistice
cu tematica

https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722 2020 _Norm
e_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Efectuarea lucrarilor curente repartizate, respectiv:

* tehnoredactare in MS Word si MS Excel de texte, tabele si grafice pentru publicatia statistica
“Sinteza principalilor indicatori economico-sociali” (tehnoredactarea machetelor de lucru, receptia
datelor de la directiile de specialitate, verificarea corectiilor, pregatirea publicatiei in vederea
tiparirii) si a oricaror alte documente statistice

* gestionarea corespondentei Directiei cu cabinetele demnitarilor si directiile de productie din INS
* evidenta electronica si pe suport hartie a cerintelor de date si a publicatiilor statistice si a oricaror
alte documente de lucru ale Directiei

» realizarea activitdtilor administrative ale Directiei

* indosarierea manuscriselor publicatiilor editate in decursul fiecarei luni

» arhivarea lucrarilor compartimentului conform normelor de arhivare

* autodocumentarea si autoperfectionarea profesionala continua

» elaboreaza, monitorizeaza, actualizeaza/revizuieste in echipa si semneaza procedurile formalizate
privind activitatile compartimentului

» raspunde de managementul riscurilor (identifica, evalueaza si revizuieste riscurile la sfarsitul
anului; formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplica masurile de control
aprobate), la nivelul activitatilor compartimentului

* indeplinirea atributiilor aferente din ROF si a altor atributii conform specificului activitatii de
diseminare, la cerinta conducerii directiei

2. Activitati privind SCIM, CAF si ISO:

* Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul
Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil.

* Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

* Elaboreazéd/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/ Compartimentului la solicitarea
sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

* Aplicd masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil.

* Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitdtilor desfasurate.

* Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

* Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate.

* Se preocupa de imbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

» Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

* Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul
implementdrii actiunilor corective.

* Asigurd gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile
proprii.

3. Respecta si isi Tnsuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea i sandtatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea
si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitafii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

4. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitdrilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

5. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.



Pentru Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT DE ACCES LA MICRODATE
STATISTICE - 445197

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineascad cumulativ conditiile pentru ocuparea
unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - Domenii de studiu:
Matematicd si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Matematica (Ramura de stiintd),
Informatica (Ramura de stiintd), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie electrica,
electronica si telecomunicatii (Ramura de stiintd), Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia
informatiei (Ramura de stiintd), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice

(Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de

cunoastere):
Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, dovedita prin documente specifice
Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel mediu, dovedita prin documente specifice

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):

Engleza, nivel mediu, dovedita prin documente specifice

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

cu tematica Capitolul II Principiile fundamentale ale statisticii oficiale Capitolul IV Strategia si
programele statistice nationale Capitolul VII Oficiile de statistica ale autoritatilor si institutiilor
publice Capitolul V111 Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
Capitolul IX Diseminarea si utilizarea datelor statistice oficiale Capitolul X Confidentialitatea si
protectia datelor statistice

6. Norme de confidentialitate a datelor statistice



https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722 2020 _Norm
e_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf

cu tematica Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale

7. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022”
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-
ed.2022.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-
ed.2022.pdf

cu tematica Precizari metodologice din : 3. Piata fortei de munca 4. Veniturile, cheltuielile si
consumul populatiei 11. Conturi nationale 14. Agricultura si silviculturd 15. Activitatea
intreprinderii 16. Industrie si constructii 17. Transporturi, posta si telecomunicatii 18. Comert
nternational cu bunuri 19. Comert interior si servicii de piata

8. Regulamentul Comisiei nr. 557/2013/CE privind accesul la date confidentiale pentru scopuri
de cercetare stiintifica;

cu tematica Articolelede la2 1a 8

9. Regulamentul (CE) nr.223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie
2009 privind statisticile europene, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE) 2015/759 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2015

cu tematica CAPITOLUL I, I, 11lsi V

10. Legea nr. 190 / 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) -
https://insse.ro/cms/files/Informatii%?20statistice/microdate/LEGE_190 2018.pdf - cu tematica
CAPITOLUL I, I, II'si IV

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Elaborarea de raspunsuri la cereri microdate statistice conform Regulametului CE nr.557/2013
privind accesul la microdate pentru scopuri de cercetare stiintifica si consiliaza utilizatorii ce
adreseaza INS cereri de microdate

2. Pregatirea/actualizarea documentelor 1n baza cérora se disemineazd microdate, conform
specificatiilor Ghidului de implementare a Regulamentului CE nr.557/2013, privind accesul la
date confidentiale pentru scopuri de cercetare stiintifica: proiect de Contract si anexele aferente,
declaratii entitatea de cercetare, declaratii cercetatori

3. Actualizarea documentelor conform oricaror modificari aduse de Regulamentul CE nr.557/2013
si a Ghidului sdu de aplicare si transmiterea spre publicare pe site-ul Internet al INS, sectiunea
,,Acces la microdate”

4. Organizarea activitatilor Centrului de Acces la Microdate (CAM) de la sediul INS pentru
cercetatori stiintifici, respectiv pregatirea documentelor in baza carora se poate acorda acces la
microdate prin CAM: 01_Formular pentru cerere de acces; 02_Contract_acces_microdate CAM;
03_Declaratia_de_confidentialitate_ CAM; 04_Reguli de acces si lucru in_ CAM;

05 Cerere cercetator nou; 06 Registrul Centrului de acces la microdate, precum si a
documentelor conform specificatiilor Ghidului de implementare a Regulamentului CE
nr.557/2013, privind accesul la date confidentiale pentru scopuri de cercetare stiintifica: proiect de
Contract, declaratii entitatea de cercetare, declaratii cercetatori

5. Realizarea Catalogului de microdate statistice si actualizarea acestuia Tn permanenta, in
colaborare cu directiile de productie statistica, unde este cazul:



* Inventarierea seturilor de microdate cercetarilor statistice pentru care se poate acorda acces via
CAM

* Definirea seriilor de timp pentru care sunt disponibile seturile de microdate

» Stabilirea formatului datelor .xls, csv, .dbf

* Actualizarea anuala a Catalogului de microdate statistice cu cercetari noi realizate de INS sau
editii noi

* Transmiterea pentru publicare pe site-ul Internet al INS a Catalogului de microdate statistice, la
sectiunea ,,Acces la microdate”

6. Evidenta solicitarilor de acces la microdate si a celor prin CAM la sediul INS: descrierea
beneficiarului, descrierea proiectului de cercetare, setul/seturile de microdate solicitate

*» Desfagoara activitati de cercetare si autodocumentare pentru intretinerea activitagilor CAM si
utilizarea produselor software specifice

* Organizarea si efectuarea activitagilor de arhivarea documentelor aferente compartimentului

* Respecta normele de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice si a documentelor
n conformitate cu reglementarile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul
INS

« Indeplinirea atributiilor aferente din ROF si a altor atributii conform specificului activitatii de
diseminare, la cerinta conducerii Directiei, respectiv:

* rezolvarea operativa in regim gratuit a solicitarilor de date si metadate statistice ce 1i sunt
repartizate In conformitate cu prevederile legale in vigoare si respectarea normelor de
confidentialitate, prin consultarea cu directiile de productie statistica, a publicatiilor INS, a bazelor
de date on-line si off-line

* colaborarea cu directiile de specialitate pentru rezolvarea cerintelor complexe, cand este cazul

7. Indrumarea telefonica a utilizatorilor de date catre site-ul INS pentru utilizarea informatiilor
statistice disponibile pe site in comunicate de presa, publicatii si bazele de date online

8. Autodocumentarea si autoperfectionarea profesionald continua

9. Activitati privind SCIM, CAF si ISO:

* Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul
Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil.

» Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

* Elaboreaza/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/ Compartimentului la solicitarea
sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

* Aplica masurile de Tmbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil.

* Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

* Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

» Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate.

* Se preocupa de imbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

* Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitdtilor desfasurate.

* Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii gi/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul
implementdrii actiunilor corective.

* Asigurd gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile
proprii.

10. Respecta si 1si insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sandtatea Tn munca, normele si instructiunile privind prevenirea
si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

11. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

12. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.



Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 - (este postat
pe site-ul INS si se pune la dispozitie candidatilor de catre Serviciul resurse umane);

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa la prezentul anunt).

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel
institutional.




Anexa la prezentul anunt

Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............... , posesor/posesoare al/a C.I. ... seria ...... nr. ... ,CNP .......... ,a
fost/este angajatul .............c........ , In baza actului administrativ de numire nr. .......... [contractului individual de munca,
cu norma intreagd/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ /....., in functia/meseria/ocupatia de*1) ...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului 1nd1v1dua1 de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , In specialitatea ................. .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
- vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. crt. Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
indicarea/gradatiei profesionale caruia se face inscrierea si
temeiul legal
In perioada lucrati a avut ......... zile de concediu medical i ...... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara ..............

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data .............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3),

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



