INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 2

Lucrarea scrisd la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa |, grad
superior, COMPARTIMENTUL DE COMUNICARE EXTERNA - 337655

1.

| Referitor la restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati, conform Constitutiei Romaniei, republicata,
aceasta poate fi dispusa:

a) numai dacd este necesara Intr-o societate democratica. Masura trebuie s3 fie proportionald cu situatia care a
determinat-o, s& fie aplicati in mod nediscriminatoriu i faré a aduce atingere existentei dreptului sau a libertatii.

b} chiar daca nu este necesara intr-o societate democratica. Masura trebuie sa fie proportionald cu situatia care a
determinat-o, sa fie aplicata fortat i fird a aduce atingere existentei dreptului sau a fibertatii.

¢} numai daca este necesara intr-o societate democraticd. Masura trebuie sa fie invers proportionala cu situatia care a
determinat-o, s& fie aplicata In mod nediscriminatoriu $i fara a aduce atingere patrimoniului societatii.

H Potrivit Constitutiei Romaniei, republicaté, salariatii au dreptul la mésuri de protectie sociala. Acestea privesc:

a) securitatea §i sanatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor i al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe
tard, repausul saptamanal, concediul de odihnd platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege;

b) securitatea si sdnatatea populatiei, regimul de munca al femeilor si barbatilor, instituirea unui salariu minim brut pe
tard, repausul anual, concediul medical, prestarea muncii Tn conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala,
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege;

¢) securitatea si snatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al minorilor, instituirea unui salariu minim brut pe
tara, concediul de odihna platk, prestarea muncii Tn conditii decsebite sau speciale, formarea profesionald, precum $i
alte situatii specifice, stabilite prin lege;

BAREM

|, rdspuns corect: a) — 5 puncte, Constitutia Romaniei, Titlu} 11, Cap i, art. 53, alin. {2)
li, raspuns corect: a) — 5 puncte, Constitutia Romaniei, Titiul [, Cap ll, art. 41, alin. {2)

2. | Autoritatile administratiei publice locale in sensul OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ sunt;

a} consiliile tocale, primarii si consiliile judetene;

b} primarul si prefectul;

c) Guvernul.

Il Autoritafile si institutiile administratiei publice, precum st personalul acestora conform QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ au obligatia;

a) de a urméri interesul patrimonial al sofului;

b} de urmari interesul asociafifor de magistrati;

¢) de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a tratatelor §i a conventiilor internationale la care
Romdnia este parte.

BAREM

|, r&spuns corect: a) — 10 puncte, OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 3

1, rdspuns corect: ¢) — 10 puncte, QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completariie ulterioare,
Titlut 1N, art. 6
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3.

Constituie hartuire morala la locul de muncé si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul séu ierarhic, de cétre un
subaltern sifsau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturé cu raporturile de munca, care
s4 aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munc3 prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) stabilirea sarcinilor de serviciu;

b) realizarea evaluérii profesicnale;

¢) conduitd ostild sau nedorita.

BAREM

Raspuns corect: ¢} - 5 puncte, OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Cap. |, art. 2 alin. (5*1), lit a).

4. In conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin discriminare bazata pe criteriul de sex se infelege:

a) Discriminarea direct si discriminarea indirecta;

b) Hartuirea sexuala in timpul liber;

¢) Discriminarea directa si discriminarea indirect, hariuirea si hariuirea sexualé a unei persoane de cétre o alta
persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta T$i desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai pufin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectivé ori de supunerea sa la
acestea.

BAREM

R&spuns corect: ¢) = 5 puncte, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4, lit. g)

5. | In temeiul Hotararii nr. 957 din 18 august 2005 (**republicatd**} privind organizarea si functionarea Institutului
National de Statistica, va rugam s precizati 4 atributii ale secretarului general al Institutului National de Statistica.

Il in conformitate cu Hotérarea nr. 957 din 18 august 2005 (*republicatd**) privind organizarea si functionarea Institutului
National de Statistica, va rugédm sa precizati 5 functii ale Institutului National de Statistica.

BAREM

| Raspuns corect: 10 puncte (2,5 puncte x atributie), Hotararea nr. 957 din 18 august 2005 (**republicatd**) privind
organizarea si functionarea Institutului National de Statistica, Cap. ll, art. 8, alin (3), lit. a-d) ,

Il Raspuns corect: 10 puncte (2 puncte x functie), Hotdrarea nr. 957 din 18 august 2005 (**republicatd**) privind
organizarea si functionarea institutului National de Statistica, Cap. I, art. 2, alin. (1}, lit. a-h}

6. | Principiul Mandatul pentru culegerea datelor si accesul la date se refera la:

a} Confidentialitatea statistica este garantata prin lege.

b) Personalul semneaza angajamente juridice de confidentialitate la numirea in functie.

¢) Pe baza unui act juridic, autoritatile statistice pot impune obligativitatea de a raspunde la anchetele statistice.

[l Principiul Angajamentul privind calitatea se refera la:

a) Sunt prevazute sanctiuni pentru orice fncalcare deliberatd a confidentialitatii statistice.

b) Politica privind calitatea este definita si pusa la dispozitia publicului. Existdl o structurd organizationala si instrumente
pentru managementul calitatii.

¢) Statisticile sunt realizate Tn mod obiectiv pe considerente statistice calitative.

BAREM
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I, raspuns corect c), 5 puncte, Codul de Bune Practici al Statisticiior Europene, Principiul 2 Mandatul pentru culegerea
datelor si accesi la date, Indicatorul 2.3;

ll, réspuns corect b), 5 puncte, Codul de Bune Practici ai Statisticilor Europene, Principiul 4 Angajamentul privind
calitatea, Indicatorul 4.1;

7. | Conform Strategiei de comunicare a Institutului National de Statistica democratizarea limbajului statistic se defineste
prin:

a) Imbunatatirea calitatii statisticilor oficiale si standardizarea proceselor statistice;

b) Imbunatatirea si diversificarea comunicdrii statistice

¢) Modernizarea produseior si servicillor statistice;

d) Transformarea limbajului statistic tehnic intr-unul accesibil tuturor categoriilor de utilizatori de date statistice, inclusiv
opinia publica;

Il Conform Strategiei de comunicare a Institutului National de Statistica unul din principalefe obiective ale Directiei de
Comunicare este:

a) asigurarea accesului facil $i operativ la informatiile statistice de interes public;

b) actualizarea aplicatiilor IT si dezvoltarea de module de standardizare pentru reutilizarea lor pentru chestionare i
lucréari similar; mésuri de sprijin pentru tehnclogia informatiei pentru procesarea si accesarea datelor si integrarea lor intr-
un cadru generalizat de aplicatii, care sa permitd standardizarea atét a tehnologiilor utilizate cat si a metodelor de
proiectare in toate procesele pentru a susline preducerea de date statistice conform standardelor GSBPM.
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1, réspuns corect: d), 5 puncte, conform Strategiei de comunicare a Institutului National de Statistica; Punctul 5
Prioritatile Direcliei de comunicare

Il, réspuns corect: a), 5 puncte, conform Strategiei de comunicare a Institutului National de Statistica; Punctul 6
Principalele obiective ale Directiei de comunicare

8.1 Aveli la dispozitie un tabel cu aproximativ 80 de randuri in Microsoft Excel care trebuie imprimat. Cum se poate
imprima primul rand al respectivului tabel pe fiecare pagina?
a) se ,sparge” tabelul fn mai multe foi si se printeaza fiecare foaie separat

b} in fila "Aspect pagind” existd ¢ optiune special pentru acest lucru
¢) se introduce manual randul respectiv la fiecare Inceput de pagina

Il Exista in Microsoft Excel posibilitatea de a sorta datele pe mai multe niveluri?
a) Da, prin utilizarea optiunii ,Sortare”, din fila ,Date”

b) Da, prin utilizarea optiunii ,Filtrare”, din fila ,Date"

¢} Nu, nu existd o astfel de posibilitate
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| Raspuns corect: b), 5 puncte, conform Tutorial Excel
Il R&spuns corect: a), 5 puncte, conform Tutorial Excel

9. | Adobe Acrobat este un software care permite:

a) vizualizarea si editarea figierelor de tip .mov

b) vizualizarea, crearea, §i editarea fisierele de tip .pdf
c} crearea $i tiparirea figierelor de tip .mp4

Il Cum puteti combina doua sau mai multe figiere de tip .pdf in Adobe Acrobat:
a) utilizéind functia ,Create pdf”

b) utilizénd functia ,Edit pdf’

c} utilizénd functia ,Combine files”
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| Réspuns corect: b), 5 puncte, conform Tutorial Adobe
Il R&spuns corect: ¢), 5 puncte, conform Tutorial Adobe
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