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Institutul National de Statistica
ANUNT

Institutului National de Statistica din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, organizeaza cConcursus pe post
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante ih baza art. VII din OUG nr. 115/2023 alin. (2) lit.
a) si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

- Data si ora desfasurarii - probei scrise: 04.09.2024, ora 12%. Data si ora probei de interviu se va
afisa pe site-ul Institutului National de Statistica, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise;

- Dosarul de concurs se constituie exlusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice
de concurs, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv ih perioada 31.07.2024 —
19.08.2024 (inclusiv);

- Nu se organizeaza probe suplimentare.

- Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie la selectie: Tn termen o zi lucratore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, prin intermediul platformei informatice de concurs;

- Perioada solutionare contestatii la selectie: Tn termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, prin intermediul platformei informatice de concurs.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul Libertatii nr.
16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana de
contact — Tuliana Mihaela Ghetu, consilier superior, e-mail mihaela.ghetu@insse.ro.

Modalitatea de inscriere la concurs

Prin intermediul platformei informatice de concurs de la ANFP (https://www.anfp.gov.ro)

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadda de maximum 3 ani de la
data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate
cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr.
9 1a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadda de maximum 3 ani de
la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil individual de

candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire

la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al

candidatului din platforma informaticd de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricind pana la expirarea

termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de

concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor predefinite

de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in

platforma informatica de concurs.

Functia publica de conducere scoasa la concurs si conditii de participare
Director, clasa conducere, grad I, DIRECTIE DE BUGET SI CONTABILITATE - 337819

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména


mailto:mihaela.ghetu@insse.ro
https://www.anfp.gov.ro/

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sé indeplineasca cumulativ conditiile pentru ocuparea unei functii
publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si urmétoarele conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Domenii de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd)

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Perfectionari (specializari):

Certificat de atestare a cunostintelor dobandite Tn domeniul Sistemului european de conturi

1. Competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) — nivel
mediu

Modalitatea de verificare a competentei specifice se face prin Document sau documente ce atesta
competenta specifica respectiva

2. Competente in gestionarea bugetului alocat din fondurile europene si nationale

Modalitatea de verificare a competentei specifice se face prin Testarea cunostintelor si abilitatilor care
caracterizeaza aceasta competenta specifica, prin proba scrisa

Bibliografie si tematica

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925

cu tematica Partea I, Titlul I si Titlul IT din Partea a II-a, Titlul | din Partea a I\VV-a si Partea a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
https://www.euroavocatura.ro/legislatie/1904/Legea_500_2002_privind_finantele_publice,
actualizata_2024/page/1#nextPage

cu tematica Capitolele I-VI din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
https://www.euroavocatura.ro/print2.php?print2=lege&idltem=1862

cu tematica Capitolele I-VI din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
modificarile si completarile ulterioare LEGE 15 24/03/1994 - Portal Legislativ (just.ro)

cu tematica Capitolele I-V din Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/200317

cu tematica Art. 3-13, Codul controlului intern managerial al entitatilor publice



6. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare ORDIN 1917 12/12/2005 - Portal Legislativ (just.ro)

cu tematica Anexa cuprinzand Normele metodologice privind organizareasi conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.
https://codfiscal.net/65249/ordin-alop-actualizat-2024-omfp-1792-2002-angajarea-lichidarea-ordonantarea-
si-plata-cheltuielilor-institutiilor-publice

cu tematica Anexa Norme metodologice din 24 decembrie 2002 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

8. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare; https://insse.ro/cms/ro/content/cadru-legal-ins

cu tematica Domeniile si functiile statisticii oficiale, Definitiile termenilor de baza, Principiile
fundamentale ale statisticii oficiale, Componenta si structura Sistemului statistic national, Programul
statistic national anual, Capitolul V Consiliul Statistic National, Capitolul VI Institutul National de
Statistica, Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice,
Capitolul X Confidentialitatea si protectia datelor statistice, Capitolul XII Cooperarea internationala in
statistica

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

1. Organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea financiar-contabila din Institutului
National de Statistica si institutiile subordonate;

2. Coordoneaza si raspunde de elaborarea proiectelor de buget si le supune, spre aprobare, conducerii [.N.S.
3. Avizeaza solicitarile de deschidere de credite bugetare lunar si de repartizare a acestora pe unitatile
subordonate;

4. Verifica si semneaza documentele de plati care se emit in institutie: ordine de plata catre furnizori, cecuri
de numerar, foi de varsamant, state de plata, dispozitii de platd/incasare catre casierie, alte plati. Verificarea
inseamna si urmarirea executarii pe fluxul lucrarilor, a tuturor etapelor de control intern;

5. Verifica elaborarea si respectarea termenelor de executie a lucrarilor financiare sau contabile, intocmirea
declaratiilor aferente platilor salariale, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, alte declaratii
fiscale, etc;

6. Sprijina indeplinirea obiectivelor prevazute in Programul de activitate al .N.S., printr-o analiza
sistematica si metodicd a modului de desfagurare a activitatii, propune masuri care s Tmbunatateasca
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului intern si a proceselor de
administrare;

7. Elaboreaza, raspunde si urmareste realizarea Programului de activitate al directiei;

8. Propune, initiaza i organizeaza actiuni pe linia instruirii profesionale a personalului directiei, cat si a
personalului desemnat pentru exercitarea CFPP, precum si a respectarii Codului de conduita a
functionarilor publici;

9. Intocmeste si prezinta, la termen, rapoarte, sinteze si orice alte lucrari de analizi in legatura cu obiectul
activitatii sale, solicitate de Directorul General, Secretarul General sau alte organisme;

10. Organizeaza si raspunde de activitatea directiei, repartizeaza sarcinile compartimentelor din subordine
si asigurd respectarea normelor PSI si de protectia muncii;

11. Informeaza salariatii din subordine in legatura cu hotararile conducerii INS si executd/transmite
dispozitiile primite; repartizeaza / rezolva operativ sarcinile primite;

12. Colecteaza, analizeaza si promoveaza propunerile personalului din compartimentele subordonate;

13. Participa la elaborarea actelor normative emise de INS;

14. Evalueaza activitatea directiei prin rapoarte si informdri transmise la solicitarea conducerii INS;

15. Primeste si analizeaza propunerile de incadrari/promovari ale personalului subordonat;

16. Coordoneaza elaborarea programelor anuale de pregétire profesionala si le transmite la DRU la
termenele solicitate. Urmareste participarea personalului directiei la aceste programe, inclusiv la instruirea
conform tematicilor, sub indrumarea sefului direct;

17. Raspunde 1n fata conducerii INS pentru activitatea desfasuratd de catre personalul directiei, cat si de



managementul acesteia;

18. Verifica si contrasemneaza evaluarea anuala a performantelor profesionale a personalului din
subordine;

19. Avizeaza gi semneaza caietul de sarcini in vederea achizitionarii de produse, lucrari si servicii al caror
beneficiar este directia;

20. Coordoneaza si actioneaza pentru implementarea sistemelor informatice aferente activitatii financiar
contabile Tn INS si institutiile subordonate;

21. Verifica corespondenta pe e-mail si rdspunde cu celeritate la solicitarile transmise;

22. Indeplineste si alte sarcini/atributii dispuse de seful ieraric superior.

Activitati privind SCIM, CAF si ISO:

1. Indeplineste activititile specifice vizand implementarea sistemului de control intern managerial in INS,
n conformitate cu prevederile legale n vigoare.

2. Se asigura de elaborarea si actualizarea documentelor stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei.

3. Se asigura de implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei prin realizarea
activitatilor aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de management.

4. Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si procedurilor
operationale specifice activitatilor din cadrul Directiei.

5. Monitorizeaza elaborarea/actualizarea, verifica si semneaza procedurile de sistem si procedurile
operationale specifice activitatilor din cadrul Directiei.

6. Se asigura de autoevaluarea sistemului de control intern managerial si raportarea rezultatelor din cadrul
Directiei.

7. Asigura cadrul necesar derularii activitatii de autoevaluare CAF, conform procedurii de sistem aplicabile.
8. Se asigura de aplicarea masurilor de imbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF.

9. Participa la determinarea si monitorizarea contextului intern si extern al INS.

10. Participa la determinarea beneficiarilor serviciilor INS si a partilor interesate de activitatea institutului,
precum si a cerintelor relevante ale acestora.

11. Participa la determinarea Domeniului de aplicare al SMC in cadrul INS.

12. Participa la stabilirea obiectivelor generale avand in vedere contextul si directia strategica a institutului.
13. Se asigura ca cerintele sistemului de management al calitatii detaliate prin procedurile de sistem si
operationale sunt integrate in procesele derulate in cadrul structurii coordonate.

14. Stabileste obiectivele specifice structurii coordonate 1n acord cu obiectivele generale, cu contextul
intern si extern organizational, precum si cu cerintele/asteptarile beneficiarilor serviciilor INS si ale partilor
interesate de activitatea institutului.

15. Stabileste procesele si activitatile necesare indeplinirii obiectivelor specifice structurii coordonate.

16. Identifica riscurile, evalueaza si stabileste masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate.

17. Se preocupa de imbunatatirea continua a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire. Promoveaza imbunatatirea continua a sistemului
de management implementat.

18. Se asigura de elaborarea si actualizarea procedurilor specifice si a figelor de proces aplicabile in
structura coordonatd. Urmareste aplicarea in structura organizatorica a prevederilor legale specifice, a
politicilor, procedurilor de sistem si operationale aprobate.

19. Se asigura de elaborarea si actualizarea Listei informatiilor documentate interne la nivelul structurii
coordonate si de transmiterea acesteia catre reprezentantul conducerii privind SMC.

20. Se asigura ca este mentinutd integritatea sistemului de management al calitdtii, atunci cand sunt
planificate si implementate schimbari ale acestuia, informeaza reprezentantul conducerii privind SMC cu
privire la orice modificare in fluxurile interne structurii coordonate.

21. Asigura comunicarea importantei unui management eficace al calitatii si a conformarii cu cerintele
legale si de reglementare aplicabile 1n structura organizatorica.

22. Coordoneaza si sustine personalul din subordine pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management implementat.

23. Urmareste activitatile derulate Tn cadrul structurii coordonate, realizarea obiectivelor stabilite,
analizeaza si raporteaza rezultatele obtinute si propune mésuri necesare imbunatatirii eficacitatii acestuia.
24. Participa la auditurile interne si externe in domeniul calitatii realizate la nivelul structurii coordonate.
25. Analizeaza si stabileste corectiile si/sau actiunile corective pentru neconformitatile identificate, la
nivelul structurii coordonate, cu ocazia auditurilor interne si externe in domeniul calitatii. Monitorizeaza
stadiul implementarii actiunilor corective.

26. Asigura mentinerea evidentei tuturor neconformitatilor identificate la nivelul structurii coordonate si
transmiterea acesteia catre reprezentantul conducerii privind SMC.

27. Asigura controlul documentelor intocmite in cadrul structurii coordonate, urmare aplicarii procedurilor
specifice.



Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul Tn care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a ncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

j. copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa la prezentul anunt).

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Important:

in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale ale etapei de
selectie, candidatul declarat ,admis“ are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele
incircate in dosarul de concurs, prin platforma informatica de concurs, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.



Anexa la prezentul anunt

Adeverintd de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............... , posesor/posesoare al/a C.I. .... seria ...... nr. ... , CNP
.......... , a fost/este angajatul ......................, Tn baza actului administrativ de numire nr. ........../contractului
individual de muncd, cu normad Intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ........ [ouery In
functia/meseria/ocupatia de*1) ............... .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , In specialitatea ................
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturllor de serviciu, dl/dna .............. a
dobéandit:
- vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime Tn specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. crt. | Mutatia intervenitd | Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe
indicarea/gradatiei profesionale baza caruia se face
inscrierea si temeiul
legal
In perioada lucrati a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara ..............

Cunoscand normele penale 1nc1dente in materia falsului n declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintad sunt reale, exacte si complete.

Data .............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3),

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



