ROMANIA

DIRECTIA GENERALA DE MANAGEMENT AL RESURSELOR
INSTITUTUL
NATIONAL DE
STATISTICA

ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si desfisurarea
concursului de recrutare si selectie a persoanelor care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile - posturi in afara organigramei in Institutul National de
Statistica, aprobat prin Ordinul S.G.G. nr. 818/05.06.2018, modificate si completate de H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Institutul National de Statisticd, cu sediul in Bucuresti, sector 5, Bulevardul Libertatii nr.
16, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinata, a 2 posturi contractuale de executie
vacante necesare derularii Grantului nr. 101143427— 2023— RO-BOP-""SEC 2010 si implementarea
MBP6, cresterea calitatii si realizarea ciclului de verificare VNB”’ / SMP-ESS-2023-NA-BOP-IBA
Modul ,,Cresterea transparentei fata de utilizatori prin documentarea surselor si metodelor utilizate
pentru compilarea datelor din Conturilor nationale’’, din cadrul Directiei conturi nationale, dupa cum
urmeaza:

» expert 1A - 1 post
» expert Il - 1 post

Concursul consta in urmatoarele probe succesive:
1) selectia dosarelor de inscriere;
2) proba scrisa;
3) interviul.

Calendarul de desfasurare al concursului:
- depunere dosare de inscriere la concurs: 25.07 - 07.08.2024, inclusiv, de luni pana joi, intre
orele 8:00 - 16:30 si vineri, intre orele: 8:00 - 14:00, la sediul Institutului National de Statistica;
- selectia dosarelor se va realiza in termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
- proba scrisa: 22.08.2024, ora 10:00, la sediul Institutului National de Statistica;
- interviul: 28.08.2024, ora 10:00, la sediul Institutului National de Statistica.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Institutului National de Statistica, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins".

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutului National
de Statistica, precum si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseaza la sediul Institutului National de Statisticd, precum si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului National de Statistica din municipiul
Bucuresti, sector 5, bulevardul Libertatii nr. 15, la Directia de resurse umane, telefon 0372317393.
Persoana de contact: Daniela Mariana Magheru, adresa de e-mail daniela.magheru@insse.ro.
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Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea pe perioada determinata, a 2 posturi
contractuale de executie vacante necesare derularii Grantului nr. 101143427— 2023— RO-BOP-"’SEC
2010 si implementarea MBPO, cresterea calitatii si realizarea ciclului de verificare VNB’’ / SMP-ESS-
2023-NA-BOP-IBA Modul ,.Cresterea transparentei fatd de utilizatori prin documentarea surselor si
metodelor utilizate pentru compilarea datelor din Conturilor nationale’’, din cadrul Directiei conturi
nationale

a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.




Directia Conturi Nationale

EXPERT IA —1 post

Perioada: septembrie 2024 — august 2025 (12 luni)
Durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

- Vechime n specialitate : minim 7 ani.

Bibliografia si tematica:

- Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Organizarea statisticii oficiale in Romania

- H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica,
republicata si publicata in M.O. nr.865/18.12.2007, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Organizarea si functionarea Institutului National de Statistica

- H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Organizarea Institutului National de Statisticd, Functiile si atributiile Institutului
National de Statistica.

- Sistemul european de conturi (SEC 2010) stabilit prin Regulamentul (EU) Parlamentului
European si al Consiliului Nr. 549/2013 din 21 mai 2013 privind Sistemul european de conturi
nationale si regionale Tn Uniunea Europeana (SEC 2010), ANEXA A
Tematica: Capitolul 1: Caracteristici generale si principii de bazd; Capitolul 2: Unitatile si
regruparea unitatilor.

- Publicatia Conturi Nationale
Tematica: Introducere.

- Codul de bune practici al statisiticilor europene
https://insse.ro/cms/files/eurostat/Codul_de_bune_practici_al_statisticilor_europene_2017.pdf
Tematica: Codul de bune practice al statisticii europene

- Norme de confidentialitate a datelor statistice
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722 2020 _
Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
Tematica: Confidentialitatea datelor statistice

Atributiile postului:
1. Activitati specifice proiectului, cu exceptia celor comune tuturor membrilor:
Activitatea 1. Elaborarea raportului intermediar (Rezultatele nr. 1-3):
2. Activitati comune tuturor membrilor echipei de proiect:
Activitatea 1. Elaborarea raportului intermediar (Rezultatele nr. 1-3 si nr. 5);
Activitatea 2. Procesul de dezvoltare a inventarelor si a sablonului setului de metadate nationale:
Activitatea 3. Elaborarea raportului final al proiectului, in format Word, care va contine descrierea
activitatilor efectuate, rezultatele obtinute, dificultatile intampinate, solutiile identificate si planurile de
viitor
3. Responsabil de a se implicarea in orice alta activitate/ sub-activitate/ responsabilitate/ sarcini ale
proiectului, atunci cand expertii responsabili au nevoie, la cererea sefului de proiect.
4. Isi insuseste si respecta Regulamentul Intern al IN.S., normele si instructiunile privind securitatea
si sdndtatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de
urgentd, precum si masurile de aplicare ale acestora.
5. Asigura respectarea normelor de confidentialitate.
6. Asigura respectarea prevederilor procedurii de sistem privind circuitul documentelor la nivelul INS.
7. Respecta normele de conduita etica, profesionala, civica si morala si modul de relationare cu colegii
si colaboratorii, conform Codului de conduita etica si profesionala.
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Activitati privind SCIM, CAF si ISO:

8. Elaboreaza si actualizeazd documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei/ Serviciului/ Biroului/ Compartimentului la
solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

9. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

10. Elaboreaza/actualizeazad si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului la solicitarea sefului
ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

11. Aplica masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil.

12. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

13. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

14. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate.

15. Se preocupd de Imbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea i propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

16. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

17. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii
actiunilor corective.

18. Asigura gestionarea 1n regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.

EXPERT Il —1 post
Perioada: septembrie 2024 — octombrie 2025 (14 luni)
Durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;
- Vechime n specialitate: minim 6 luni.
Bibliografia si tematica:
- Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale In Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Organizarea statisticii oficiale in Romania
- H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica,
republicata si publicatd In M.O. nr.865/18.12.2007, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Organizarea si functionarea Institutului National de Statistica

- H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Organizarea Institutului National de Statistica, Functiile si atributiile Institutului
National de Statistica.

- Sistemul european de conturi (SEC 2010) stabilit prin Regulamentul (EU) Parlamentului
European si al Consiliului Nr. 549/2013 din 21 mai 2013 privind Sistemul european de conturi
nationale si regionale Tn Uniunea Europeana (SEC 2010), ANEXA A
Tematica: Capitolul 1: Caracteristici generale si principii de baza; Capitolul 2: Unitétile si
regruparea unitdtilor.

- Publicatia Conturi Nationale
Tematica: Introducere.

- Codul de bune practici al statisiticilor europene
https://insse.ro/cms/files/eurostat/Codul_de_bune_practici_al_statisticilor_europene_2017.pdf
Tematica: Codul de bune practice al statisticii europene
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- Norme de confidentialitate a datelor statistice
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_ 722 2020 _
Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
Tematica: Confidentialitatea datelor statistice

Atributiile postului:
1. Activitati specifice proiectului, cu exceptia celor comune tuturor membrilor:
Activitatea 1. Elaborarea raportului intermediar (Rezultatele nr. 1-3):
2. Activitati comune tuturor membrilor echipei de proiect:
Activitatea 1. Elaborarea raportului intermediar (Rezultatele nr. 1-3 si nr. 5);
Activitatea 2. Procesul de dezvoltare a inventarelor si a sablonului setului de metadate nationale:
Activitatea 3. Elaborarea raportului final al proiectului, in format Word, care va contine descrierea
activitatilor efectuate, rezultatele obtinute, dificultatile intAmpinate, solutiile identificate si planurile de
viitor
3. Responsabil de a se implicarea in orice alta activitate/ sub-activitate/ responsabilitate/ sarcini ale
proiectului, atunci cand expertii responsabili au nevoie, la cererea sefului de proiect.
4. Isi insuseste si respectd Regulamentul Intern al IN.S., normele si instructiunile privind securitatea
si sandtatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de
urgenta, precum si masurile de aplicare ale acestora.
5. Asigura respectarea normelor de confidentialitate.
6. Asigura respectarea prevederilor procedurii de sistem privind circuitul documentelor la nivelul INS.
7. Respecta normele de conduiti etica, profesionala, civica si morala si modul de relationare cu colegii
si colaboratorii, conform Codului de conduita etica si profesionala.
Activitati privind SCIM, CAF si ISO:
8. Elaboreaza si actualizeazd documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei/ Serviciului/ Biroului/ Compartimentului la
solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.
9. Realizeazad activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.
10. Elaboreaza/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului la solicitarea sefului
ierarhic sau cand este desemnat responsabil.
11. Aplica masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil.
12. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.
13. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.
14. Identifica riscurile, evalueazd si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate.
15. Se preocupd de Tmbundtatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea i propunerea oportunitatilor de imbunatatire.
16. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.
17. Identifica neconformitéti, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii
actiunilor corective.
18. Asigurd gestionarea 1n regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.
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Anexanr. 1
FORMULAR DE INSCRIERE

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Functia SOLICITAtA: ... oouiiiet it e e et
Data 0rganiZarii CONCUISUIUL: .. . ..ottt e e,

Numele si prenumele candidatului: ...
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
ATESA: .o e
Bl o
=] 1SS ) PP

Numarul de

Numele si prenumele Institutia Functia
’ ’ ’ telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul ]

- nu Tmi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtdmantul ]

- nu Tmi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




