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Institutul National de Statistica
ANUNT

Institutului National de Statistica din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, organizeaza concurs pe post
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 alin. (2) lit.
a) si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

- Data si ora desfasurarii - probei scrise: 08.10.2024, ora 12%. Data si ora probei de interviu se vor
afisa pe site-ul Institutului National de Statistica, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise;

- Dosarul de concurs se constituie exlusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice
de concurs, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 05.09.2024 -
24.09.2024 (inclusiv);

- Nu se organizeaza probe suplimentare.

- Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie la selectie: in termen o zi lucratore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, prin intermediul platformei informatice de concurs;

- Perioada solutionare contestatii la selectie: Tn termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, prin intermediul platformei informatice de concurs.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul Libertatii nr.

16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana de
contact — Emanuela Constantin, sef serviciu, e-mail emanuela.constantin@insse.ro.

Modalitatea de inscriere la concurs

Prin intermediul platformei informatice de concurs de la ANFP (https://www.anfp.gov.ro)

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la
data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate
cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr.
91a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de
la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil individual de

candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cét si cu privire

la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incdrcarea documentelor aflate in profilul individual al

candidatului din platforma informaticd de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricind péana la expirarea

termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de

concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor predefinite

de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in

platforma informatica de concurs.

Functia publica de executie scoasa la concurs si conditii de participare
Expert, clasa I, grad debutant, SERVICIU BAZE DE SONDAJ SI INDICATORI SOCIALI — 450998

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie s& indeplineasca cumulativ conditiile pentru ocuparea unei functii
publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si urmétoarele conditii specifice:


mailto:emanuela.constantin@insse.ro
https://www.anfp.gov.ro/

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Cerinte specifice:

1. Competente lingvistice de comunicare in limbi straine — limba engleza — nivel B1
Modalitatea de verificare a competentei specifice se face prin Document sau documente ce atesta
competenta specifica respectiva

2. Competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) — nivel
mediu

Modalitatea de verificare a competentei specifice se face prin Document sau documente ce atesta
competenta specifica respectiva

Bibliografie si tematica

1. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

cu tematica Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale Capitolul VIII Colectarea
datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice

2. Norme de confidentialitate a datelor statistice
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS 722 2020 Norme_de_co
nfidentialitate_a_datelor_statistice.pdf

cu tematica Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe
datele la nivel individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE)
nr. 452/2008 si (CE) nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE)
nr. 577/98 al Consiliului https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32019R1700

cu tematica Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10
octombrie 2019 de stabilire a unui cadru comun pentru Statisticile europene referitoare la persoane si
gospodarii, bazate pe datele la nivel individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE) nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului si a
Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului

4. Dimensiuni ale incluziunii sociale in Romania in anul 2022 (editia 2023)
https://insse.ro/cms/ro/tags/dimensiuni-ale-incluziunii-sociale-romania

cu tematica Introducere si Glosar
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

Specificarea nevoilor de informatii privind statistica referitoare la calitatea vietii populatiei prin consultarea
cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si planificarea procesului
statistic din cadrul serviciului:

1. Studiaza regulamentele europene, metodologiile si practicile internationale specifice statisticii referitoare
la calitatea vietii populatiei sau specifice altor teme pentru care se desfasoara cercetari statistice in
gospodarii;

2. Participa la identificarea indicatorilor solicitati prin Regulamentele europene privind statistica asupra
calitatii vietii populatiei sau in alte domenii pentru care se desfagoara cercetari statistice Tn gospodarii;

3. Analizeaza conceptele (termenii) metodologice care urmeaza sa fie masurate in conexiune cu nevoile



utilizatorilor.

Proiectarea/ reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice, necesare colectarii si verificarii
primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul statisticii asupra calitatii vietii
populatiei in conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international:

4. Participa la proiectarea chestionarul anchetei asupra calitatii vietii populatiei (ACAV) si al altor cercetari
atunci cand acestea se infiinteaza;

5. Participa la elaborarea Manualului anchetei ACAYV si la elaborarea manualelor pentru alte cercetari
statistice cand este cazul.

Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux
de lucru) realizat pentru domeniul statisticii asupra calitatii vietii populatiei:

6. Participa la testarea chestionarului CAPI pentru ACAYV si pentru alte cercetari statistice Tn gospodarii,
atunci cand acestea se Infiinteaza.

Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor din domeniul serviciului
7. Participa la pregéatirea materialelelor de instruire pentru personalul din DJS/DRS.

Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii asupra calitatii vietii populatiei:

8. Detecteaza erorile conform regulilor de validare;

9. Rezolva erorile si efectueaza corectiile;

10. Verifica si corecteaza (elimind) erorile din tabelele cu rezultate neextinse.

Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor, interpretarea si
explicarea datelor

11. Participa la analiza preliminara a setului de date prin efectuarea unor calcule statistice si examinarea
datelor utilizand tabele si reprezentiri grafice pentru ancheta ACAV si pentru alte cercetari statistice n
gospodarii atunci cand acestea se desfasoara;

12. Participa la analiza tabelelor cu date agregate extinse pentru ancheta ACAV si al altor cercetari
statistice in gospodarii atunci cand acestea se desfagoara.

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si metadate si realizarea
produselor destinate diseminarii:

13. Participa la realizarea “Conditiile de viata ale populatiei In Roménia”, “Dimensiuni ale incluziunii
sociale in Romania” si al altor publicatii aferente cercetarilor statistice in gospodarii sau publicatii de
sinteza (pregatire analiza, tabele, grafice, harti tematice), pregatire fisiere In format .xls.

Dezvoltarea capacitatilor directiei

14. Participa la cursuri de formare profesionala in scopul dobandirii cunostintelor si abilitatilor practice Tn
utilizarea softurilor necesare 1n desfasurarea activitatilor curente.

Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlarea acestora in cadrul
directiei coordonate - activitati privind SCIM, CAF si ISO:

15. Elaboreaza si actualizeazad documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand
este desemnat responsabil;

16. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil;

17. Elaboreazé/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat
responsabil;

18. Aplicd masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului ierarhic sau
cand este desemnat responsabil;

19. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

20. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite;

21. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate;

22. Se preocupa de Tmbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunétatire;

23. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate;

24. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci cand
este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii actiunilor
corective;

25. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.
Alte activitati:

26. Respecta si 1si insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sanatatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

27. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea



sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;
28. Exercita alte sarcini stabilite de citre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, In mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul Tn care a intervenit schimbarea numelui
consemnat n certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare (Anexa la prezentul anunt).

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Tnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Important:

Tn termen de maximum 10 zile lucriitoare de la data afisirii rezultatelor finale ale etapei de
selectie, candidatul declarat ,,admis*“ are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele
incircate in dosarul de concurs, prin platforma informatica de concurs, in vederea certificirii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Anexa la prezentul anunt



Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............... , posesor/posesoare al/a C.I. ... seria ...... nr. ... ,CNP .......... ,a
fost/este angajatul ..........c.ccocneee. , In baza actului administrativ de numire nr. .......... /contractului individual de munca,
cu norma intreagd/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ /....., in functia/meseria/ocupatia de*1) ...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului 1nd1v1dua1 de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , In specialitatea ................. .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturllor de serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
- vechime 1n munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ...... ani ... luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. crt. Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
indicarea/gradatiei profesionale caruia se face Inscrierea si
temeiul legal
in perioada lucrati a avut ......... zile de concediu medical i ...... concediu fara plata.
n perioada lucrati, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara ..............

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului 1n declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverintd sunt reale, exacte si complete.
Data .............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3),

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania i la actele normative care stabilesc functii
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



