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Institutului National de Statisticd din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16. sector 5, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de execujie vacante in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 — alin.(3) i art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

- Data si ora desfaguriirii - probei scrise: 09.04.2024, ora 11%, Data si ora probei de interviu
se va afiga pe site-ul Institutului National de Statistici, odati cu afisarea rezultatelor probei
SCrise;

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: In termen de 20 zile de la data publicérii pe
site-ul Institutului National de Statisticd si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv intre 07.03.2024 — 26.03.2024;

- Nu se organizeazi probe suplimentare.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statisticd, Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul IN'S si la numérul de telefon 0213177782, persoana
de contact - Mihaela [uliana Ghetu, consilier, e-mail mihaela.ghetu@insse.ro.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat la sediul Institutului National de Statisticd din Bulevardul
Libertdtit nr. 16, sector 5, Bucuresti, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail mihaela.ghetu(@insse.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupd
terminarea programului de lucru al Institutului National de Statistic, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pané cel tarziu la data desfésurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Functiile publice de executie scoase la concurs si conditii de participare

Consilier, ¢lasa I, grad profesional superior - Serviciul statistica industriei i statistica energiei,
Directia de statisticd a indicatorilor economici pe termen scurt

Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméina

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Roméniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si birbati, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare
4, Partea I, titlul T si titlul 11 ale partii a H-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I si [I ale pértii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Partea [, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I i II
ale partil a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare
5. Legea nr. 226/229 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale In Romaénia,
cu modificirile si completirile ulterioare; https://insse.ro/cms/ro/content/cadru-legal-ins
cu tematica Definitiile termenilor de bazd. Semnificatia §i aplicarea principiilor
fundamentale, Componenta si structura Sistemului statistic national, Programul statistic national
anual, Functii si atributii, Metode de colectare a datelor statistice, Drepturile furnizorilor de date,
Obligatiile furnizorilor de date, surse administrative, Procesarea si stocare datelor statistice,
Diseminarea datelor individuale, Confidentialitatea datelor statistice oficiale
6. Cercetéri statistice in domeniul energiel si metodologia  aferentd
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-energiei
cu tematica Structura chestionarelor si metodologiile de completare aferente cercetarilor
statistice E01- Resursele energetice si utilizarea acestora in anul 2022 g¢i E02- Producerea de
energie electricd si termica 1n anul 2022
7. Publicatia statisticd Balanta energetica si structura utilajului energetic In anul 2022
https://insse.ro/cms/ro/content/balan%C5%A3a-energetic%oC4%83-%C 5%9T1-structura-
utilajului-energetic- cd-rom-6
cu tematica Nota metodologicd
8. REGULAMENTUL (CE) NR. 10992008 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL
CONSILIULUI privind statisticile in domeniul energiei https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R1099
cu tematica Obiectul si domeniul de aplicare, definitii, agregate, produse energetice si
periodicitatea transmiterii de date statistice nationale, evaluarea calitdtii si rapoarte, anexa A
punctul 2 agregate, anexa C s1 anexa D

Atributtiile postului :

I. Elaboreazd si actualizeazd sistemul de indicatori §i metodologiile statistice din domeniile
specifice serviciului;

2. Exploateazi aplicatiile informatice din domeniul specific de activitate;

3. Asigurd primirea in volum complet, prelucrarea si validarea datelor specifice domeniului de
activitate al serviciului;

4. Furnizeazi date si informatii directiilor din Institutul Nafional de Statisticd, beneficiarilor
interni si externi;

5. Colaboreazd cu Directia Registrului Statistic al Intreprinderilor din INS pentru elaborarea si

actualizarea nomenclatoarelor agentilor economici $i a nomenclatoarclor de produse

industriale utilizate in derularea cercetérilor statistice din cadrul serviciului;

Elaboreazi cerintele pentru proiectarea/reproiectarea aplicatiilor informatice;

Urmaregte respectarea metodologiilor si aplicarea unitard a acestora in teritoriu;

8. Elaboreazi publicatiile statistice din domeniu si rdspunde de calitatea datelor si a informatiilor
statistice cuprinse In publicatiile realizate;

9. Asigurd respectarea termenelor de realizare a fazelor procesului de producere a informatiilor
statistice, previzute in Programul Statistic National Anual §i In Programul de Activitate al
Institutului National de Statistica;

10. Asigurd respectarea normelor privind circulaia. péstrarea, arhivarea si confidentialitatea

=

datelor;
11. Elaboreazd si actualizeazd documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul

Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil.
12. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de



management la solicitarea gefului ierarhic sau cénd este desemnat responsabil.

13. Elaboreaza/actualizeaza §i semneaza procedurile de sistem §i procedurile operationale
specifice activitdtilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/ Compartimentului
la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

14. Aplicd masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului
ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

15. Se implic# In elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activititilor desfasurate.

16. Aplici prevederile legale specifice activitatilor desfisurate. politicile, procedurile de sistem §i
operationale aprobate i planificarile stabilite.

17. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controful riscurilor care pot afecta
activitdtile desfdgurate.

18. Se preocupi de imbunatatirea continud a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunititilor de imbunatatire.

19. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

20. Identificd neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplicd,
atunci cand este desemnat, corectii $i/sau actiuni corective. Raporteaza sefului jerarhic stadiul
implementarii actiunilor corective.

21. Asigurd gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activititile
propril.

22. Respecta si Isi Insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdndtatea in muncd, normele si instructiunile privind
prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgentd. politicile si procedurile privind
asigurarea securitatii informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

23. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitirilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

24. Exercita alte sarcini stabilite de citre geful ierarhic superior, in limita competentelor postului.

Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul de statistica constructiilor,
investitiilor si statistica cercetdrii stiintifice, Directia de statistica a indicatorilor economici pe termen
scurt

Studii de specialitate:

_ Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernutui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare
4. Partea L, titlul T i titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I 5i I ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completirile ulterioare
cu tematica Partea L, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul T al pértii a IV-a, titlul 1 sill
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare
5. Legea nr. 226/229 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Roménia,
cu modificdrile si completérile ulterioare; https://insse.ro/cms/ro/content/cadru-legal-ins
cu tematica Definitiile termenilor de bazi, Semnificatia §i aplicarea principiilor
fundamentale, Componenta si structura Sistemului statistic national, Programul statistic nafional
anual, Functii si atributii, Metode de colectare a datelor statistice, Drepturile furnizorilor de date,



Obligatiile furnizorilor de date, surse administrative, Procesarea si stocare datelor statistice.
Diseminarea datelor individuale, Confidentialitatea datelor statistice oficiale
6. Publicatia statisticd Activitatea de cercetare dezvoltare in
anul 2022 https://insse.ro/cms/ro/content/activitatea-de-
cercetare-dezvoltare-cd-rom-35
cu tematica Precizari metodologice
7. Publicatia statisticd Inovarea In intreprinderile din mediul de afaceri in perioada
2018-2020 https://insse.ro/cms/ro/content/inovarea-%C3%AEn-
%C3%AEntreprinderile-din-mediul-de-afaceri
cu tematica Preciziri metodologice
8. REGULAMENTUL (UE) 2019/2152 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUT din 27 noiembrie 2019 privind statisticile europene de intreprindere, de
abrogare a 10 acte juridice in domeniul statisticilor de intreprindere https://eur-
lex.europa.ew/eli/reg/2019/2152/0j
cu tematica Definifii, Suse de date si metode. Specficatii tehnice ale cerintelor de date,
transmiterea datelor §i a metadatelor, anexa II- periodicitate, pericadd de referinta si
unitatea statistic
9. REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2020/1197 AL COMISIEI din 30
iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalititilor in temeiul Regulamentului (UE)
201972152 al Parlamentului European si al Consiliutui privind statisticile europene de
intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul statisticilor de intreprindere https://eur-
lex.ceuropa.ev/eli/reg impl/2020/1197/0j
cutematica Anexa [- tabelele 18, 19, 20, 31 5i 32; anexa IV definitia conceptelor si variabilelor-
punctele [ si [I D
10. REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2022/1092 AL COMISIE]
din din 30 iunie 2022 de stabilire a specificatiilor tehnice ale cerintelor in materie de date
pentru subiectul ,,Inovarea” in temeiul Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului
European si al Consiliului https:/cur- lex.europa.ew/eli/reg impl/2022/ 1092/0j
cu tematica Anexa [, anexa Il si anexa 11

Atributiile postului :

1. Elaboreazi, actualizeazi sistemul de indicatori si metodologiile statistice din domeniile
cercetare-dezvoltare i inovare pentru toate sectoarele de performanti;

2. Asigurd proiectarea si/sau reproiectarea chestionarelor statistice din domeniul cercetirii
dezvoltarii si inovarii pentru toate sectoarele de performanta;

3. Organizeazd activitatea de primire in volum complet, prelucrare, rezolvarea refuzurilor,
validarea si stocarea informatiilor obtinute prin cercetirile statistice specifice domeniului
cercetare-dezvoltare si inovare;

4. Exploateaza aplicatiile informatice din domeniul cercetare-dezvoltare st inovare;

. Indrumi si acorda asistend directiilor teritoriale de statisticd in problemele specifice;

6. Furnizeazd date §i informafii statistice specifice domeniului de activitate (cercetare-
dezvoltare, inovare §i ai altor indicatori specifici domeniului) serviciilor din cadrul
Institutului National de Statistici necesare elaboririi publicatiilor statistice, altor beneficiari
nationali si utilizatori de date statistice, Oficiului de statistici al UE (Eurostat) si a altor
organizafii internationale, precum si pentru baza de date TEMPO si metadate;

7. Colaboreazi cu Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor din cadrul Institutului National
de Statistica la elaborarea i actualizarea nomenclatoarelor de agen{i economici;

8. Elaboreazi cerintele pentru proiectarea/reproiectarea aplicatiilor informatice specifice
domeniuluj cercetare-dezvoltare si inovare;

9. Elaboreaza publicatii statistice din domeniul cercetiirii-dezvoltirii si inovrii si raspunde de
calitatea datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrarile realizate;

10. Asigurd respectarea termenelor de realizare a fazelor procesului de producere a
informatiilor statistice, prevazute in Programul Statistic National Anual §i in Programul de
Activitate;

11. Asigurd respectarea normelor de confidenialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;

12. Poate participa la realizarea proiectelor cu finantare externi in domeniul specific de
activitate;

Lh



13. Asigurd si urmireste sistemul de pastrare i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activititii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

14. Elaboreaza si actualizeazi documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Compartimentului la
solicitarea sefului ierarhic sau cdnd este desemnat responsabil.

15. Participd in echipd la elaborarea procedurilor formalizate din domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii;

16. Respectd si isi insugeste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS. normele
si instructiunile privind securitatea §i sindtatea In muncé, normele si instructiunile privind
prevenirea si stingerea incendiilor i situatii de urgend, politicile si procedurile privind
asigurarea securititii informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

17. Verifici permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru
indeplinirea sarcinilor/solicitérilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

18. Exercitd alte sarcini stabilite de ciitre seful ierarhic superior., in limita competentelor
postului.

19. Realizeaza activititile aprobate prin Programul de implementare §i dezvoltare a sistemului
de management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

20. Aplici masurile de imbuntitire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului
ierarhic sau cind este desemnat responsabil

21. Se implica in elaborarea §i actualizarea procedurilor specifice activitétilor desfésurate.

22. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem
si operationale aprobate si planificdrile stabilite.

23. Identifici riscurile, evalueazi si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activititile desfasurate.

24. Se preocupd de imbungtafirea continud a activitdfilor destasurate si a rezultatelor obtinute,
prin identificarea §i propunerea oportunititilor de imbunétaire.

25. Raporteazi sefului icrarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfagurate.

26. Identifica neconformititi, propune sefului ierarhic corectii §i/sau actiuni corective. Aplicd,
atunci cénd este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic
stadiul implementarii actiunilor corective.

27. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activititile
proprii.

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs congine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 - (este postat
pe site-ul INS si se pune la dispozitie candidatilor de cétre Serviciul resurse umane);

b. copia cértii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d. copia cametului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfecjiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardirii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica,

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.




Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 5772019, cu modificirile si completarile ulierioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci i in specialitatea studiilor este previzut la art, 137
lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa la prezentul anunt).

Cazierul judiciar poate f1 inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta
are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
mstitugia publicd competenti. extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Anexa la prezentul anung

Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Toregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a C.1. ... seria ...... nF. ......., CNP e ,a
fost/este angajatul ...........ccee..nn , In baza actului administrativ de numire nr. .......... /contractului individual de munca,
cu normi intreagé/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminats, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ........ /..., In functia/meseria/ocupatia de*1) ............... .

Pentru exercitarea atribuiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , T specialitatea .......cocovene. .

Pe durata executarii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, di/dna .............. a dobéndit:
- vechime n munci: ....... ani ....... funi ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: ...... ani coeeeen luni ...... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutafii
{modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

Nr.ert. | Mutatia interveniti | Data _'_'Mééeria;’Fiu}iggia/Ocupéfia:ﬁ_ | Nr. $i data actului pe baza
indicarea/gradatiei profesionale céruia se face inscrierea si
temeiul legal

—r S S | - P L — 1 -
in perioada lucratd a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fard plata.
In perioada lucratd, diui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinari .............. .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta
adeverintd sunt reale, exacte si complete.
Data .............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3),

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc functii
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
¥3) Persoana care, potrivit legii/actetor juridice constifutive/attor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relaiile cu terfii.



