INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Consilier, clasa I, grad
superior, SERVICIUL SALARIZARE S| ADMINISTRARE BAZA DE DATE PERSONAL - 451013

1. Fiecare enun{ are o singura variantd corecta; se acorda 5 puncie pentru fiecare enunt corsct

I. Revocarea membrilor Curtii de Conturi, Tn cazurile $i conditiile prevazute de lege, conform Constitutiei Romaniei,
republicat, se face de cétre:

A Guvern

B Parlament

C Presedintele Roméniei

il. Curtea Constituionald, conform Constitutiei Romaniei, republicat, este compus3 din:
A 8 judecatori
B 8 judecétori
C 7 judecéatori

lll. Parlamentul Romaéniei, conform Constitutiei Romaniei, republicata, este alcatuit din:
A Senat, Camera Deputatilor, partide

B Senat, Camera Deputatilor, grupuri politice

C Camera Deputatilor, Senat

BAREM

I. Réspuns corect: B, 5 puncte; Constitutia Roméniei, art. 140 alin. (6)
Il. R&spuns corect: A, 5 puncte; Constitutia Roméaniei, art. 142 alin. (2)
lll. R&spuns corect: C, 5 puncte; Constitulia Romaniei, art. 61 alin. (2)

2. Precizali varianta corecta - 5 puncte;

I. In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile gi completérile ulterioare, constituie categorie defavorizata:

A. acea categorie de persoane care fie se afld pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorité
diferentelor identitare fa{a de majoritate, fie se confrunté cu un comportament de respingere si marginalizare;

B. acea categorie de angajati care are salariu mai mic;

C. acea categorie de persoane care are alti religie decéat majoritatea.

BAREM

| Raspuns corect: A, 5 puncte, Art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completéarile ulterioare
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3. Stabilirea numarului total de functii publice de conducere Tn cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice centrale,
conform QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si completérile uiterioare. - 30 puncte

BAREM

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare - art.391 alin.{1) - 10 puncte
- QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - art.391 alin.{2) — 10 puncte
- QUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - art.391 alin.(3) — 10 puncte

4. Precizaii varianta corecta - 10 puncte x 2 = 20 puncte

I. Conform Legii nr.226/2009 privind organizarea i functionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile gi
completiérile ulterioare, prin proces statistic se nfelege:

A. toate activitatile necesare procesdrii, compilarii, analizei $i diseminérii datelor statistice;

B. toate activitafile necesare colectérii de date, analizei gi diseminarii datelor statistice;

C. toate activitatile necesare colectdrii de date, stocérii, procesérii, compilérii, analizei i diseminérii datelor statistice;

Il Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea si funciionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificarile si completérile ulterioare, principiul fiabilitatii statisticii oficiale poate fi definit astfel:

A statisticile trebuie dezvoltate, elaborate si difuzate tntr-un mod neutru, iar tofi utilizatorii trebuie sé beneficieze de
tratament egal

B statisticile trebuie dezvoltate, elaborate si difuzate Tntr-un mod independent

C statisticile trebuie s& masoare, cat mai fidel, mai exact i mai cuptinzator posibil, realitatea pe care sunt menite sd o
reprezinte §i presupun utilizarea unor criterii gtiinfifice de selectare a surselor, a metodeior $i a procedurilor

BAREM

! Raspuns corect: C, 10 puncte, Art. 4 lit. b) din Legea nr. 226 /2009 privind organizarea gi funclionarea statisticii oficiale

in Romania
Il Raspuns corect: C, 10 puncte, Art. 5 lit. d), Legea nr. 226/2009 din Legea nr. 226 /2009 privind organizarea si

functionarea statisticii oficiale in Roméania

5. Precizaii raspunsurile corecte (fiecare intrebare poate avea unul sau mai multe réspunsuri corecte)
7,5 puncte pentru fiecare Intrebare la care s-a raspuns integral corect x 2 = 15 puncte

I. Conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, treapta profesionala reprezinta:

A. nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare, studii superioare de scurtd durata gi studii medii, dupa
caz, in conditiile legii;

B. nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studll medil;

C. nivelul de ierarhizare n cadrul functiilor cu studii postliceale.

Il. Conform anexei VIl din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, pentru funciia publici de referent, grad profesional principal, salariul de baza la
gradatia 0 este de 3.950 lei. Precizati care este salariul de baza si gradalia, la numirea in functie, a unei persoane cu o
vechime in munca de 6 ani si 3 luni:

A. 4.426 lei si gradatia 2;

B. 4.459 lei si gradatia 2;

C. 4.548 lel si gradatia 3.

BAREM

I. Raspuns corect: B, 7.5 puncte, art. 7 lit. k) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din

fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare
Il. Réspuns corect: B, 7.5 puncte, art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificérile gi completarile ulterioare
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3. Fiecare enun poate avea una sau mal muite variante corecte; s€ acorda cele 7.5 puncte doar n cazul precizarii
tuturor variantelor corecte; punctaj maxim grild 15 puncte.

i completérile ulterioare, pe durata executaril unui contract

. in sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile $
cazul n care:

individual de munca, poate fi stabilita o noud perioada de proba, in

a) salariatul debuteaza la acelasi angajator intr-o0 noud functie sau profesie
b) salariatul urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vataméatoare sau periculoase
¢) in niciuna din cele de mai sus
1. Tn sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completéarile ulterioare, salariatul de noapte reprezinta,
dupa caZ.

a) salariatu
b) salariatul care
c) salariatul care gfectueaza munca d

i care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpui s&u zilnic de lucru;

efectueaza muncé de noapte cel putin 4 ore din timpul sau zilnic de lucry;
e noapte in proporiie de cel putin 30% din timpul sau junar de lucru.

BAREM
1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, CU modificarile si completarile ulterioare - art.32 alin (2)
Raspuns corect: a)sib)- 7.5 puncte

dificarile si completarile ulterioare - art. 125 alin. {2)

1l. Legea 1. 53/2003 - Codul raungcii, cu Mo
Raspuns corect; a) §i€) - 7.5 puncte



