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Institutul National de Statistica

ANUNT

Institutului National de Statistica din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr.
115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

- Data si ora desfasurarii - probei scrise: 12.06.2024, ora 12%. Data si ora probei de interviu
se va afisa pe site-ul Institutului National de Statistica, odata cu afisarea rezultatelor probei
SCrise;

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 zile de la data publicarii pe
site-ul Institutului National de Statistica si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv intre 09.05.2024 — 28.05.2024;

- Nu se organizeaza probe suplimentare.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana
de contact — Mihaela Iuliana Ghetu, consilier, e-mail mihaela.ghetu@insse.ro.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat la sediul Institutului National de Statisticd din Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail mihaela.ghetu@insse.ro. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupa terminarea programului
de lucru al Institutului National de Statistica, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Functiile publice de executie scoase la concurs si conditii de participare
Auditor, clasa I, grad superior, SERVICIU DE AUDIT INTERN - 337925
Auditor, clasa I, grad superior, SERVICIU DE AUDIT INTERN - 436566
Auditor, clasa I, grad superior, SERVICIU DE AUDIT INTERN - 436568
Pentru auditor, clasa I, grad superior, SERVICIU DE AUDIT INTERN - 337925

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa Indeplineascd cumulativ conditiile pentru ocuparea
unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - Domenii de studiu:
Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Matematica
si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental)


mailto:mihaela.ghetu@insse.ro
mailto:mihaela.ghetu@insse.ro

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Cerinte specifice:

Avizul sefului Serviciului de audit intern din cadrul Institutului National de Statistica in
conformitate cu prevederile art. 20, alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile Cap. Il, pct. 2.3.4. din H.G. nr
1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern.
Pentru obtinerii avizului, candidatii pentru functia de auditor superior, depun un dosar cu
urmatoarele documente:
* curriculum vitae;
* 0 declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
auditorilor publici interni;
* 0 lucrare in domeniul auditului public intern;
* doua scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului public intern.
Dosarul se depune la registratura Institutului National de Statistica si se adreseaza Serviciului de
Audit Intern sau se transmite electronic la adresa de e-mail adriana.simion@insse.ro.
Persoana de contact pentru depunerea dosarului la Serviciul de Audit Intern din cadrul Institutului
National de Statistica este doamna Simion Lina Adriana Liana, auditor superior, tel. 0740100495,
e-mail adriana.simion@insse.ro.
Seful Serviciului de audit intern din cadrul Institutului National de Statistica analizeaza dosarele
de avizare depuse de solicitanti si realizeaza un interviu cu acestia, in termen de 3 zile lucratoare
de la data primirii dosarului. Avizul se transmite persoanei solicitante si conducerii Institutului
National de Statistica, in termen de 2 zile de la data sustinerii interviului.
Candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu avizul sefului Serviciului de audit
intern din cadrul Institutului National de Statistica pana la data limitd a depunerii dosarului de
concurs sau cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. In caz contrar
candidatul va fi respins.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniet, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a ll-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 226/2009 organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania cu modificarile si
completarile ulterioare



cu tematica Sistemul statistic national, Functii si atributii, Conducere

6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Cap. Il Organizarea auditului public intern, art.13, Cap III Desfasurarea auditului
public intern si Cap. IV Auditorii interni

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, Controlul financiar
preventiv si auditul intern, Controlul financiar preventiv propriu

8. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern

cu tematica Partea I, Cap. Il Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si
auditorilor interni, 2.1. Codul privind conduita etica a auditorului intern si 2.4, Norme de
functionare a auditului public intern cu subpct. 2.4.1. Planificarea activitatii de audit public intern;
Partea a Il-a, Cap Il Misiunile de asigurare, 3.1. Misiunile de audit de regularitate, 3.2. Misiunile
de audit al performantei, 3.3. Misiunea de audit de sistem, 3.4. Metodologia generala de derulare a
misiunilor de asigurare si 3.9. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern

9. Hotararea Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea INS, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Functiile Institutului National de Statistica, Atributiile Institutului National de
Statistica

10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

cu tematica Standardul 1 - Etica si integritatea, Standardul 3 - Competenta, performanta,
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor, Standardul 10 — Supravegherea, Standardul 14 -
Raportarea contabila si financiara, Standardul 16 - Auditul intern din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Atributii stabilite in fisa postului:

Atributii specifice postului

1. Realizeaza activitati privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea normelor
metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul INS si
entitatile subordonate INS.

2. Realizeaza activitati privind elaborarea proiectelor planurilor multianuale §i respectiv a
proiectului planului anual de audit intern prin constituirea, actualizarea dosarului permanent si
efectuarea analizei de risc pentru structurile/activitatile pe care le are in responsabilitate;

3. Realizeaza activitati privind elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern, in
conformitate cu cerintele UCAAPI si SGG.

4. Auditeaza, conform Planului anual urmatoarele activitati, fara a se limita la acestea:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de INS si entitatile subordonate
INS din momentul constituirii angajamentelor panad la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor



administrativ-teritoriale;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

1) sistemele informatice;

J) activitatile specifice de productie statistica desfasurate de INS si de entitatile subordonate INS.
5. Efectueaza in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, misiunile de audit
public intern.

6. Respecta obligatia de a nu divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in
cursul ori 1n legatura cu misiunile de audit.

7. Raspunde de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat la structurile
pe care le auditeaza.

8. Efectueaza activitatea de audit public intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control ale INS si ale entitatilor subordonate INS, asigurand transparenta si
conformitatea cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, cu
respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, in toate etapele deruldrii misiunii de audit.
9. Informeaza seful Serviciului de audit intern despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora; intocmeste
documentatia si propunerea de raportare catre SGG a cestor situatii.

10. Raporteaza imediat sefului Serviciului de audit intern, identificarea unor posibile iregularitati
sau posibile prejudicii sau fraude.

11. Examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor in cadrul INS si entitatile
subordonate INS.

12. Identifica aspectele deficitare in activitatea structurilor de conducere si de control intern,
precum si riscurile sau consecintele posibile si formuleaza propuneri de masuri pentru corectarea
sistemelor deficitare si eliminarea riscurilor.

13. Urmareste economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul INS ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice,
utilizeaza resursele financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

14. Analizeaza performantele operatiunii, activitatii sau actiunii auditate;

15. Analizeaza informatiile comunicate de catre structurile auditate, la termenele stabilite in
programul de actiune pentru implementarea recomandarilor din misiunile de audit la care a fost
desemnat 1n echipa de audit si elaboreaza, nota de informare catre sef serviciu privind
implementarea recomandarilor si analiza valorii adaugate.

16. Intreprinde actiuni pentru elaborarea situatiilor centralizate rezultate din analiza periodica a
progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor, precum si pentru elaborarea Notei de
informare a conducatorului institutiei privind implementarea recomandarilor, rezultatele analizei
valorii addugate de auditul public intern si propunerile de masuri, daca este cazul.

17. Realizeaza consilierea managementului superior, la cererea acestuia, din dispozitia sefului
Serviciului de audit intern, asupra problematicii solicitate.

18. Verifica modul de aducere la indeplinire a recomandarilor/masurilor date in urma unor misiuni
de verificare/ control/ inspectie la care a fost supusa activitatea din structura/entitatea auditata sau
a altor masuri dispuse de catre conducerea Institutului National de Statistica.

19. Elaboreaza/actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern, respectiv: metodologia de elaborare a programului, planul de actiune si raportul de
monitorizare.

20. Intocmeste si prezinta la termen, toate rapoartele, sintezele si orice alte date in legdtura cu
obiectul activitatii sale, sefului Serviciului de audit intern;

21. Elaboreaza/actualizeaza proiecte de planuri masuri/raportari/altele si furnizeaza documente
pentru actiuni de AUDIT, CONTROL, INSPECTIE externa a activitdtii INS si a SAL

22. Utilizeaza tehnica primita in dotare, In scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu si ia masuri de
remediere a deficientelor constatate;

23. Identifica nevoile proprii de formare profesionald in conformitate cu activitatile desfasurate,
rolurile si responsabilitatile asumate in cadrul Serviciului de audit intern, in functie de feedback-ul
primit de la sef serviciu, evolutiile actuale n domeniul normelor, procedurilor si tehnicilor



specifice activitatii desfasurate, schimbarile survenite in mediul de lucru, alti factori relevanti, isi
imbunatiteste cunostintele, Indemanarea si alte competente necesare pentru a-si exercita atributiile
si responsabilitatile individuale, in cadrul formarii profesionale continue.

24. Organizeaza si coordoneaza, daca este desemnat de seful Serviciului de audit intern, activitatea
echipei de audit intern.

Atributii general valabile:

1. Respecta si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sanatatea Tn munca, normele §i instructiunile privind prevenirea
si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora, inclusiv din institutiile in
care desfasoara misiuni de audit public intern.

2. Respecta si 1si insuseste prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern aprobat
prin OMFP nr. 252/2004 si ale Codului de conduita etica si profesionala a personalului INS.

3. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare.

4. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.

Atributii privind SCIM, CAF si ISO:

1. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului de audit intern la
solicitarea sef serviciu sau cand este desemnat responsabil.

2. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

3. Elaboreaza/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/ Compartimentului la solicitarea
sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

4. Aplica masurile de Tmbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF la solicitarea sefului
ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

5. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

6. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

7. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate. indeplineste atributiile responsabilului cu riscurile la nivelul Serviciului de
audit intern, daca este desemnat de sef serviciu.

8. Se preocupa de imbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea i propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

9. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

10. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica,
atunci cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul
implementdrii actiunilor corective.

11. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile
proprii.

Pentru auditor, clasa I, grad superior, SERVICIU DE AUDIT INTERN - 436566

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména
Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ conditiile pentru ocuparea
unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele conditii specifice:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta - Domenii de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental),
Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental)
Vechime minima Tn specialitatea studiilor 7 ani
Cerinte specifice:
Avizul sefului Serviciului de audit intern din cadrul Institutului National de Statistica in
conformitate cu prevederile art. 20, alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,



cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile Cap. Il, pct. 2.3.4. din H.G. nr
1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern.

Pentru obtinerii avizului, candidatii pentru functia de auditor superior, depun un dosar cu
urmatoarele documente:

« curriculum vitae;

* 0 declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
auditorilor publici interni;

* 0 lucrare in domeniul auditului public intern;

* doua scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului public intern.
Dosarul se depune la registratura Institutului National de Statistica si se adreseaza Serviciului de
Audit Intern sau se transmite electronic la adresa de e-mail adriana.simion@insse.ro.

Persoana de contact pentru depunerea dosarului la Serviciul de Audit Intern din cadrul Institutului
National de Statisticd este doamna Simion Lina Adriana Liana, auditor superior, tel. 0740100495,
e-mail adriana.simion@insse.ro.

Seful Serviciului de audit intern din cadrul Institutului National de Statisticd analizeazd dosarele
de avizare depuse de solicitanti si realizeaza un interviu cu acestia, in termen de 3 zile lucratoare
de la data primirii dosarului. Avizul se transmite persoanei solicitante si conducerii Institutului
National de Statistica, in termen de 2 zile de la data sustinerii interviului.

Candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu avizul sefului Serviciului de audit
intern din cadrul Institutului National de Statistica pana la data limitd a depunerii dosarului de
concurs sau cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. In caz contrar
candidatul va fi respins.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniet, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare

5. Legea nr. 226/2009 organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Sistemul statistic national, Functii si atributii, Conducere

6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare



cu tematica Cap. II Organizarea auditului public intern, art.13, Cap III Desfasurarea auditului
public intern si Cap. IV Auditorii interni

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, Controlul financiar
preventiv si auditul intern, Controlul financiar preventiv propriu

8. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern

cu tematica Partea I, Cap. Il Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si
auditorilor interni, 2.1. Codul privind conduita etica a auditorului intern si ~ 2.4. Norme de
functionare a auditului public intern cu subpct. 2.4.1. Planificarea activitatii de audit public intern;
Partea a Il-a, Cap Il Misiunile de asigurare, 3.1. Misiunile de audit de regularitate, 3.2. Misiunile
de audit al performantei, 3.3. Misiunea de audit de sistem, 3.4. Metodologia generald de derulare a
misiunilor de asigurare si 3.9. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern

9. Hotararea Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea INS, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Functiile Institutului National de Statistica, Atributiile Institutului National de
Statistica

10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

cu tematica Standardul 1 - Etica si integritatea, Standardul 3 - Competenta, performanta,
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor, Standardul 10 — Supravegherea, Standardul 14 -
Raportarea contabila si financiara, Standardul 16 - Auditul intern din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Atributii stabilite in fisa postului:

Atributii specifice postului

1. Realizeaza activitati privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea normelor
metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul INS si
entitatile subordonate INS.

2. Realizeaza activitati privind elaborarea proiectelor planurilor multianuale si respectiv a
proiectului planului anual de audit intern prin constituirea, actualizarea dosarului permanent si
efectuarea analizei de risc pentru structurile/activitatile pe care le are in responsabilitate;

3. Realizeaza activitati privind elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern, in
conformitate cu cerintele UCAAPI si SGG.

4. Auditeaza, conform Planului anual urmatoarele activitati, fara a se limita la acestea:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de INS si entitatile subordonate
INS din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;



i) sistemele informatice;

J) activitatile specifice de productie statistica desfasurate de INS si de entitatile subordonate INS.
5. Efectueaza in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, misiunile de audit
public intern.

6. Respecta obligatia de a nu divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in
cursul ori in legaturd cu misiunile de audit.

7. Raspunde de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat la structurile
pe care le auditeaza.

8. Efectueaza activitatea de audit public intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control ale INS si ale entitatilor subordonate INS, asigurand transparenta si
conformitatea cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, cu
respectarea prevederilor actelor normative 1n vigoare, in toate etapele derularii misiunii de audit.
9. Informeaza seful Serviciului de audit intern despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora; intocmeste
documentatia si propunerea de raportare citre SGG a cestor situatii.

10. Raporteazd imediat sefului Serviciului de audit intern, identificarea unor posibile iregularitati
sau posibile prejudicii sau fraude.

11. Examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor in cadrul INS si entitatile
subordonate INS.

12. Identifica aspectele deficitare in activitatea structurilor de conducere si de control intern,
precum si riscurile sau consecintele posibile si formuleaza propuneri de masuri pentru corectarea
sistemelor deficitare si eliminarea riscurilor.

13. Urmareste economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul INS ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice,
utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

14. Analizeaza performantele operatiunii, activitatii sau actiunii auditate;

15. Analizeaza informatiile comunicate de cétre structurile auditate, la termenele stabilite in
programul de actiune pentru implementarea recomandarilor din misiunile de audit la care a fost
desemnat in echipa de audit si elaboreaza, nota de informare catre sef serviciu privind
implementarea recomandarilor si analiza valorii adaugate.

16. Intreprinde actiuni pentru elaborarea situatiilor centralizate rezultate din analiza periodica a
progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor, precum si pentru elaborarea Notei de
informare a conducdtorului institutiei privind implementarea recomandarilor, rezultatele analizei
valorii adaugate de auditul public intern si propunerile de masuri, daca este cazul.

17. Realizeaza consilierea managementului superior, la cererea acestuia, din dispozitia sefului
Serviciului de audit intern, asupra problematicii solicitate.

18. Verifica modul de aducere la indeplinire a recomandarilor/masurilor date in urma unor misiuni
de verificare/ control/ inspectie la care a fost supusa activitatea din structura/entitatea auditata sau
a altor masuri dispuse de catre conducerea Institutului National de Statistica.

19. Elaboreaza/actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern, respectiv: metodologia de elaborare a programului, planul de actiune si raportul de
monitorizare.

20. Intocmeste si prezinta la termen, toate rapoartele, sintezele si orice alte date in legatura cu
obiectul activitatii sale, sefului Serviciului de audit intern;

21. Elaboreaza/actualizeaza proiecte de planuri masuri/raportari/altele si furnizeazd documente
pentru actiuni de AUDIT, CONTROL, INSPECTIE externa a activitatii INS si a SAL

22. Utilizeaza tehnica primitd in dotare, in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu si ia masuri de
remediere a deficientelor constatate;

23. Identifica nevoile proprii de formare profesionala in conformitate cu activitatile desfasurate,
rolurile si responsabilitatile asumate in cadrul Serviciului de audit intern, in functie de feedback-ul
primit de la sef serviciu, evolutiile actuale in domeniul normelor, procedurilor si tehnicilor
specifice activitatii desfasurate, schimbarile survenite in mediul de lucru, alti factori relevanti, isi
imbunatateste cunostintele, indemanarea si alte competente necesare pentru a-si exercita atributiile
si responsabilitatile individuale, in cadrul formarii profesionale continue.

24. Organizeaza si coordoneaza, daca este desemnat de seful Serviciului de audit intern, activitatea
echipei de audit intern.



Atributii general valabile:

1. Respecta si isi nsuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea i sanatatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea
si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitafii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora, inclusiv din institutiile Tn
care desfasoara misiuni de audit public intern.

2. Respecta si isi insuseste prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern aprobat
prin OMFP nr. 252/2004 si ale Codului de conduita etica si profesionald a personalului INS.

3. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare.

4. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.

Atributii privind SCIM, CAF si ISO:

1. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului de audit intern la
solicitarea sef serviciu sau cand este desemnat responsabil.

2. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

3. Elaboreaza/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/ Compartimentului la solicitarea
sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

4. Aplica masurile de Tmbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului
ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

5. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

6. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

7. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate. Indeplineste atributiile responsabilului cu riscurile la nivelul Serviciului de
audit intern, daca este desemnat de sef serviciu.

8. Se preocupa de Tmbunatatirea continua a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

9. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

10. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica,
atunci cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul
implementdrii actiunilor corective.

11. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile
proprii.

Pentru auditor, clasa I, grad superior, SERVICIU DE AUDIT INTERN - 436568

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména
Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sd Indeplineascd cumulativ conditiile pentru ocuparea
unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele conditii specifice:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - Domenii de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental),
Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental)
Vechime minima Tn specialitatea studiilor 7 ani
Cerinte specifice:
Avizul sefului Serviciului de audit intern din cadrul Institutului National de Statistica in
conformitate cu prevederile art. 20, alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile Cap. Il, pct. 2.3.4. din H.G. nr
1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern.
Pentru obtinerii avizului, candidatii pentru functia de auditor superior, depun un dosar cu
urmatoarele documente:



* curriculum vitae;

* 0 declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
auditorilor publici interni;

¢ 0 lucrare in domeniul auditului public intern;

* doud scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului public intern.
Dosarul se depune la registratura Institutului National de Statistica si se adreseaza Serviciului de
Audit Intern sau se transmite electronic la adresa de e-mail adriana.simion@insse.ro.

Persoana de contact pentru depunerea dosarului la Serviciul de Audit Intern din cadrul Institutului
National de Statistica este doamna Simion Lina Adriana Liana, auditor superior, tel. 0740100495,
e-mail adriana.simion@insse.ro.

Seful Serviciului de audit intern din cadrul Institutului National de Statistica analizeaza dosarele
de avizare depuse de solicitanti si realizeaza un interviu cu acestia, in termen de 3 zile lucratoare
de la data primirii dosarului. Avizul se transmite persoanei solicitante si conducerii Institutului
National de Statisticd, in termen de 2 zile de la data sustinerii interviului.

Candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu avizul sefului Serviciului de audit
intern din cadrul Institutului National de Statistica pana la data limita a depunerii dosarului de
concurs sau cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului. In caz contrar
candidatul va fi respins.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vl-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea 1, titlul I s1 titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I 51 II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare

5. Legea nr. 226/2009 organizarii si functionarii statisticii oficiale Tn Romania cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Sistemul statistic national, Functii si atributii, Conducere

6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Cap. II Organizarea auditului public intern, art.13, Cap III Desfasurarea auditului
public intern si Cap. IV Auditorii interni

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, Controlul financiar
preventiv si auditul intern, Controlul financiar preventiv propriu

8. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern

cu tematica Partea I, Cap. 11 Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si
auditorilor interni, 2.1. Codul privind conduita etica a auditorului intern si ~ 2.4. Norme de
functionare a auditului public intern cu subpct. 2.4.1. Planificarea activitatii de audit public intern;
Partea a Il-a, Cap Il Misiunile de asigurare, 3.1. Misiunile de audit de regularitate, 3.2. Misiunile
de audit al performantei, 3.3. Misiunea de audit de sistem, 3.4. Metodologia generald de derulare a
misiunilor de asigurare si 3.9. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern

9. Hotararea Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea INS, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Functiile Institutului National de Statistica, Atributiile Institutului National de
Statistica

10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

cu tematica Standardul 1 - Etica si integritatea, Standardul 3 - Competenta, performanta,
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor, Standardul 10 — Supravegherea, Standardul 14 -
Raportarea contabila si financiara, Standardul 16 - Auditul intern din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Atributii stabilite in fisa postului:

Atributii specifice postului

1. Realizeaza activitati privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea normelor
metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern n cadrul INS si
entitatile subordonate INS.

2. Realizeaza activitati privind elaborarea proiectelor planurilor multianuale §i respectiv a
proiectului planului anual de audit intern prin constituirea, actualizarea dosarului permanent si
efectuarea analizei de risc pentru structurile/activitatile pe care le are in responsabilitate;

3. Realizeaza activitati privind elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern, in
conformitate cu cerintele UCAAPI si SGG.

4. Auditeaza, conform Planului anual urmatoarele activitati, fara a se limita la acestea:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de INS si entitatile subordonate
INS din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia,;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

i) sistemele informatice;

J) activitatile specifice de productie statistica desfasurate de INS si de entitatile subordonate INS.
5. Efectueaza in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, misiunile de audit
public intern.

6. Respecta obligatia de a nu divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in
cursul ori in legatura cu misiunile de audit.



7. Raspunde de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat la structurile
pe care le auditeaza.

8. Efectueaza activitatea de audit public intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control ale INS si ale entitatilor subordonate INS, asigurand transparenta si
conformitatea cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, cu
respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, in toate etapele derularii misiunii de audit.
9. Informeaza seful Serviciului de audit intern despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora; intocmeste
documentatia si propunerea de raportare citre SGG a cestor situatii.

10. Raporteazad imediat sefului Serviciului de audit intern, identificarea unor posibile iregularitati
sau posibile prejudicii sau fraude.

11. Examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor in cadrul INS si entitatile
subordonate INS.

12. Identifica aspectele deficitare in activitatea structurilor de conducere si de control intern,
precum si riscurile sau consecintele posibile si formuleaza propuneri de masuri pentru corectarea
sistemelor deficitare si eliminarea riscurilor.

13. Urmareste economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul INS ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice,
utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

14. Analizeaza performantele operatiunii, activitatii sau actiunii auditate;

15. Analizeaza informatiile comunicate de cétre structurile auditate, la termenele stabilite in
programul de actiune pentru implementarea recomandarilor din misiunile de audit la care a fost
desemnat in echipa de audit si elaboreaza, nota de informare catre sef serviciu privind
implementarea recomandarilor si analiza valorii adaugate.

16. Intreprinde actiuni pentru elaborarea situatiilor centralizate rezultate din analiza periodica a
progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor, precum si pentru elaborarea Notei de
informare a conducatorului institutiei privind implementarea recomandarilor, rezultatele analizei
valorii addugate de auditul public intern si propunerile de masuri, daca este cazul.

17. Realizeaza consilierea managementului superior, la cererea acestuia, din dispozitia sefului
Serviciului de audit intern, asupra problematicii solicitate.

18. Verifica modul de aducere la indeplinire a recomandarilor/masurilor date in urma unor misiuni
de verificare/ control/ inspectie la care a fost supusd activitatea din structura/entitatea auditata sau
a altor masuri dispuse de catre conducerea Institutului National de Statistica.

19. Elaboreaza/actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern, respectiv: metodologia de elaborare a programului, planul de actiune si raportul de
monitorizare.

20. Intocmeste si prezinti la termen, toate rapoartele, sintezele si orice alte date in legdtura cu
obiectul activitatii sale, sefului Serviciului de audit intern;

21. Elaboreaza/actualizeaza proiecte de planuri masuri/raportari/altele si furnizeazd documente
pentru actiuni de AUDIT, CONTROL, INSPECTIE externa a activitatii INS si a SAL

22. Utilizeaza tehnica primitd in dotare, in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu si ia masuri de
remediere a deficientelor constatate;

23. Identifica nevoile proprii de formare profesionala in conformitate cu activitdtile desfasurate,
rolurile si responsabilitatile asumate in cadrul Serviciului de audit intern, in functie de feedback-ul
primit de la sef serviciu, evolutiile actuale in domeniul normelor, procedurilor si tehnicilor
specifice activitatii desfasurate, schimbarile survenite in mediul de lucru, alti factori relevanti, isi
imbunatateste cunostintele, indemanarea si alte competente necesare pentru a-si exercita atributiile
si responsabilitatile individuale, in cadrul formarii profesionale continue.

24. Organizeaza si coordoneaza, daca este desemnat de seful Serviciului de audit intern, activitatea
echipei de audit intern.

Atributii general valabile:

1. Respecta si isi nsuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea i sanatatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea
si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora, inclusiv din institutiile in



care desfasoara misiuni de audit public intern.

2. Respecta si isi insuseste prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern aprobat
prin OMFP nr. 252/2004 si ale Codului de conduita etica si profesionald a personalului INS.

3. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare.

4. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.

Atributii privind SCIM, CAF si ISO:

1. Elaboreaza si actualizeazd documentele stabilite prin procedurile de sistem privind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului de audit intern la
solicitarea sef serviciu sau cand este desemnat responsabil.

2. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

3. Elaboreaza/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/ Compartimentului la solicitarea
sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

4. Aplica masurile de Tmbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF la solicitarea sefului
ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

5. Se implica 1n elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfagurate.

6. Aplica prevederile legale specifice activittilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

7. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta
activitatile desfasurate. indeplineste atributiile responsabilului cu riscurile la nivelul Serviciului de
audit intern, daca este desemnat de sef serviciu.

8. Se preocupa de imbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea i propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

9. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

10. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica,
atunci cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul
implementdrii actiunilor corective.

11. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile
proprii.

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 - (este postat
pe site-ul INS si se pune la dispozitie candidatilor de catre Serviciul resurse umane);

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz,

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz,

f. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardarii etapei de selectic de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

I. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.




Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 Ia OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare (Anexa la prezentul anunt).

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzétoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Anexa la prezentul anunt

Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............... , posesor/posesoare al/a C.1. .... seria ...... nr. ... , CNP .......... ,a
fost/este angajatul ...........cc....... , In baza actului administrativ de numire nr. .......... [contractului individual de munca,
cu norma intreagd/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ /....., in functia/meseria/ocupatia de*1) ............... .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , In specialitatea ................. .

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
- vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. crt. Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
indicarea/gradatiei profesionale caruia se face inscrierea i
temeiul legal
in perioada lucrati a avut ......... zile de concediu medical i ...... concediu fara plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara .............. .

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului n declaratii, certificim ca datele cuprinse In prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data .............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3),

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



