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INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scris# la concursul pe post pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa |, grad
debutant, la CORPUL DE CONTRCOL AL PRESEDINTELUI

1. I. Institutul National de Statistica este condus de:

a) un pregedinte cu rang de secretar de stat, ordonator secundar de credite, ajutat de doi vicepregedinti cu rang de
subsecretar de stat;

b) un presedinte cu rang de secretar de stat, ordonator secundar de credite, ajutat de trei vicepresedinti cu rang de
subsecretar de stat;

¢) un presedinie cu rang de secretar de stat, ordonator secundar de credite, ajutat de un vicepregedinte cu rang de
subsecretar de stat.

Il. Presedintele indeplineste, in domeniul sdu de activitate, urméatoarele atributii principale: a} urméareste aplicarea
aplicarea legilor, ordonantelor si hotarariior Guvernulul, a ordinelor gi instructiunilor emise potrivit legii;
b)organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor gi hotararilor Guvernuiui, a ordinelor i
instruciunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate i a principiului autonomiei locale a institutiilor
publice §i a operatorilor economici;

¢} verifica propunerile pentru bugetul anual, pe care le inainteaza Guvernului.

BAREM

L.Raspuns corect b} - art 17 alin.(1) din Legea nr.226/2008 — 12,5 puncte
il.LR&spuns corect: b) art.17 alin. (5) din Legea nr. 226/2009 — 12,5 puncte.
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2. | Care din urmatoarele afirmatii este adevarata:

a} Personalul necesar pentru fiecare compartiment din structura organizatorica este prevazut in anexa nr. 1 din H.G. nr.
957 din 18 august 2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica;

b} Personalul necesar pentru fiecare compartiment din structura organizatorica se stabileste prin ordin al presedintelui
Institutului National de Statistica;

c) Personalul necesar pentru fiecare compartiment din structura organizatorica se aproba prin decizie a primului ministru.

Il Care din urméatoarele afirmatii este adevérata:

a) Institutul National de Statistica se organizeaza gi functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, fard personalitate juridica, in subordinea Guvernuiui §i Tn coordonarea prim-ministrutui prin Cancelaria Prim-
Ministrului, avand rol de crganizare si coordonare a statisticii oficiale din Roméania;

b} Institutul Natjonal de Statistica se organizeaza gi functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, In subordinea Guvernuiui si in coordonarea prim-ministrului prin Cancelaria Prim-
Ministrului, avand rof de organizare si coordonare a statisticii oficiale din Romania;

c) In subordinea Institutului Naional de Statistic functioneaza, ca institutii publice cu personalitate juridica Centrul
Nafional de Pregatire in Statisticd si Centrul de Conferinte, finan{ate integral din venituri proprii.

BAREM

Raspuns corect | - b) - Art.10 alin. (1) din HG nr. 957/2005 - 12,5 puncte
Raspuns corect Il -b) - Art.1 din HG nr. 957/2005 — 12,5 puncte
Total 25 puncte.

3. | Care din urmatoarele afirmatii este adevarata?

a) sancliunea disciplinara se radiaza de drept in termen de € luni de la aplicare, daca salariatului nu | se aplica o noua
sanciiune disciplinara in acest termen;

b) sancliunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 9 luni de la aplicare, daca safariatului nu i se aplicd o noud
sanctiune disciplinara Tn acest termen;

¢} sanctiunea disciplinarad se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noud
sancliune disciplinara in acest termen.

Il Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati:

a) dacé masura n care s-a contribuit ia producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fieciruia se stabilegte
praportional cu salariut sdu brut de la data producerii pagubei;

b) dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste
proportional cu salariul s8u net de la data constatérii pagubei,

c) daca masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi apreciata, raspunderea fieciruia se stabileste
proporiional cu salariu! sdu net de fa data constatérii pagubei.

BAREM

Réspuns corect ! - c) - Art.248 din Legea nr.53/2003 — 12,5 puncte
Raspuns corect: Il - b) art.255 alin, {(2) din Legea nr. 53/2003 - 12,5 puncte
Total 25 puncte.
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4. 11n cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se abtina de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct. Acesta esle obligat sa ta masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice,
n termen de cel mult 3 zile de la data luarii ta cunostinta. incalcarea acestor dispozitii poate atrage, dupa caz,
raspunderea;

a) disciplinara, administrativa ori civila, potrivit legii;

b} disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii;

c) disciplinard, administrativa, civild, contraventionald ori penald, potrivit legii.

I Tn cazul in care functionarul public este Tn conflict de interese, afandu-se Tn una din urmatoarele situatii: a) este chemat
sd rezolve cereri, s& ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice i juridice cu care are relatii
cu caracter patrimonial; b) participa in cadrul aceieiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari pubiici care au
calitatea de sof sau ruda de gradul (; ¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie s3 le ia in exercitarea functiei publice:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea gefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct
funciionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire gi un nivel de experienta
asemanator,;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic céruia 7i este subordonat direct
functionarul public in cauza, va desemna un all functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta;

¢) conducétorul autoritafii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct
functionarul public Tn cauza, va desemna un alt functionar public, care are o pregatire si un nivel de experien{d
asemanétoare.

BAREM

Réspuns corect | - b) - Art.79 , cartea 1 titiul IV, cap. |l, sectiunea a 4-a din Legea 161/2003 — 12,5 puncte
Raspuns corect Il - b) - Art.79 , cartea | titlul IV, cap. 1l, sectiunea a 4-a din Legea 161/2003 - 12,5 puncte

~AMISIE CONCURS

-, L e T L

o

Data si ora extragere: 10.10.2024 (11:39:58). |D extragere: 1c3729ca-91e3-4613-0083-cdgb047f2911

10/10/2024, 11:40 AM



