INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 1

Lucrarea scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere de director

executiv la DIRECTIA REGIONALA DE STATISTICA BISTRITA-NASAUD - 379475

1. 1. Cetatenia romana: (5 puncte}

A. Se dobéndeste n conditiile prevazute de legea organica
B. Se pastreaza sau se pierde Tn conditiile prevazute de legea ordinara
C. Poate fi retrasa aceluia care a dobandit-o prin nastere

2. Care din urmatoarele enunturi este fals: (5 puncte)

A. Ziua nationala a Roméniei este 1 Decembrie
B. Imnui national al Romaniei este "Degteapté-te romane”
C. Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi ordinare

BAREM

1:A-5p.

An. 5, alin.(1) din Constitutia Romaniei
22.C-5p.

Ant. 12, alin.(4) din Constitutia Roméniei

2. 1. In conformitate cu prevederile OG nr. 137/2000 harjuirea se sanctioneaza: (2,5 puncte)
A. contraventional

B. contraventional si penal

C. disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz

2. Conform OG nr. 137/2000, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza si prin: (2,5 puncte)

A. mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute In urma savérsirii unor acte/fapte de discriminare
B. promovarea comportamentuiui discriminatoriu

C. prin instituirea unor masuri speciale fn sensul restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie gi a
dreptului la informatie

BAREM

1:.A-250p.
Art. 2, alin.(5) din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
2:A-25p.
Art. 2 alin.(10) din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
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3. 1. Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, cu modificarife i
completarile ulterioare, este interzisa:

A. orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor gi bérbatilor la toate
nivelurite de asistentad medicala gi la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanataji

B. acordarea de cadouri femeilor sau barbatilor

C. prevenirea oricéror forme de discriminare la locul de munca

2. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate, potrivit Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, cu modificrile si completarile ulterioare:
(2,5 puncte)

A. constituie discriminare

B. constituie abatere disciplinara

C. constituie fapta penala

BAREM

1:A-25p.

Art. 16 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

cu madificarile si completarile ulterioare

2:A-25p.

Art. 10, alin.(2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu modificarile
si completérile ulterioare

4. 1. Care dintre urmétoarele drepturi ale functionarilor publici sunt prevézute de 0.U.G. nr. 57/2018, cu modificérile si
completérile ulterioare?

1) Dreptul de a participa la procesul decizional

2) Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care 1l vizeaza in mod direct

3) Dreptul de a formula plangeri

4} Dreptul la avansare in funclie din oficiu

2. Ce obligatii au functionarii publici Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, conform O.U.G. nr. 57/2013, cu modificérile si completarile ulterioare?

1) Sa pastreze secretul de stat

2) 8a pastreze secretul de serviciu

3) Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea

4) Sa pastreze confidentialitatea

BAREM

1. Raspuns corect; 7,5 puncte
2) Conform cu Partea a Vi-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 1l - Statutul functionarilor publici, Capitolul V - Drepturi si

indatoriri, Sectiunea 1 - Drepturile functionarilor publici, art. 414 din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codului Administrativ, cu
modificarite si completarile ulterioare.

2. Raspuns corect: 7,5 puncte
3) Conform cu Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile persenalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titiul Il - Statutul functionarilor publici, Capitolul V - Drepturi si

indatoriri, Sectiunea a 2-a - indatoririle functionarilor publici, art. 439 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare,

5. V& rugam sé detaliati legile bugetare anuale, legile de rectificare si legile privind contul general anual de executie, n
conformitate cu prevederile Legii nr 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREWM
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Barem: - 30 puncte

Raspuns: Cap |, art. 5-7 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, privind finaniele publice
Detaliere art. 5 — 9 puncte

Detaliere art. 6 — 12 puncte

Detaliere art. 7 — 9 puncte

6. 1. Conform Legii nr. 226 /2009 privind organizarea i functionarea statisticii oficiale in Romania, prin sursa de date
administrative se Intelege: (2,5 puncte)

A. datele colectate de autoritatile administratiei publice centrale Th scop statistic, pe baza legislatiei nationale sau a
Uniunii Europene, care pot fi accesate si utilizate inclusiv Tn scopuri statistice

B. datele colectate de autoritétile administratiei publice in indeplinirea obiectului propriu de activitate, pe baza legislatiei
nationale sau a Uniunii Europene, direct aplicabile acestora, care pot fi accesate si utilizate inclusiv Tn scopuri statistice
C. datele produse de autoritatile administratiei publice cetrale si locale, in indeplinirea sarcinilor ce fi revin, pe baza
legislatiei nationale sau a Uniunii Europene, direct aplicabile acestora, care nu pot fi accesate si utilizate in scopuri
statistice

2. Conform Legii nr. 226 /2009 privind organizarea si funciionarea statisticii oficiale Tn Romania, independenta
profesionala presupune ca statisticile trebuie dezvoltate, elaborate si difuzate intr-un mod independent, in special in
ceea ce priveste: (2,5 puncte)

A. alegerea tehnicilor, a definitiilor, a metodologiilor si a surselor care urmeaza sa fie utilizate, precum si 8 momentului si
a continutului tuturor formelor de difuzare, in lipsa oricérei presiuni din partea unor grupuri politice sau de interese ori din
partea autoritafilor nationale sau comunitare, fird a aduce atingere cerintelor institutionale, cum ar fi dispozitiile bugetare
privind institufiile comunitare sau nationale ori definirea necesitétilor statistice

B. alegerea definitiilor, a metodologiilor si a surselor care urmeazé sa fie utilizate, precum si a continutului tuturor
formelor de difuzare, in consens cu interesele autoritatilor nationale sau comunitare, fara a aduce atingere cerintelor
institutionale, cum ar fi dispozitiile bugetare privind definirea necesitatilor statistice

C. alegerea definitiilor, a metoedologiilor si a furnizorilor care urmeaza sa fie utilizate, precum si a continutului tuturor
formelor de diseminare, cu aprobarea din partea Guvernului sau din partea autoritatilor nationale sau comunitare, cu
incadrarea in restrictiile bugetare privind definirea necesitétilor statistice

BAREM

1:.B8-2,5p.

Art. 4 lit. n} din Legea nr. 226 /2009
2:A-25p.

Art. 5 alin. (1) lit.a) din Legea nr. 226 /2009

7. 1. Conform prevederilor H.G. nir. 957/2005 privind organizarea gi functionarea Institutului National de Statistica,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, Institutul National de Statisticd indeplineste urmétoarele functii:
A. de previzionarea strategica, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si institutional necesar realizarii
obiectivelor de dezvoltare durabila

B. de reglementare si sintez4, prin care se asigura elaborarea cadruiui normativ $i institutional necesar realizarii
obiectivelor strategice in domeniul sau de activitate

C. de programare gi sintez&, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ i institutional necesar realizarii
obiectivelor strategice in domeniul sau de activitate

2. Potrivit prevederilor din H.G. nr. 857/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica,
republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare, atributiile, sarcinile si réspunderile personalului se stabilesc prin:
A. decizie a Secretarului general al Institutulul National de Statistica

B. fisa postului, potrivit legii

C. rezolutie a Presedintelui Institutului National de Statistica

BAREM

Barem

1:B-2,5p.

Art. 2, alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 957/2005
2:B-25Dp.

Art. 10 alin. (4) din H.G. nr. 957/2005
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8.

1. Conform Regulamentului (CE) nr. 223/2009, ,culegerea datelor” inseamna:

A. activitatea de obtinere a informatiilor din anchete, din recensaminte si din surse administrative

B. anchetele si toate celelalte metode de obtinere a informatiilor din diferite surse, inclusiv din surse administrative
C. orice metoda de obtinere a informatiilor indiferent de tipul sursei

2. Conform Regulamentului {(CE) nr. 223/2009, ,identificare directd” inseamna:

A. incélcarea confideniialitatii datelor statistice

B. reperarea unei unitali statistice pornind de la datele cu caracter personal dispenibile Tn surse administrative accesibile
publicului

C. identificarea unei unitati statistice pornind de la numele sau adresa acesteia sau de la un numar de identificare
accesibil publicului

BAREM

Barem:

1:B-5p.

Cap. [, art. 3, alin. (5), Regulamentul {CE) nr. 223/2009
2:C-5p.

Cap. |, art. 3, alin. (9), Regulamentul (CE) nr. 223/2009

9. 1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile
europene de intreprindere, statisticile europene de intreprindere NU acopera urmatoarele domenii: (2,5 puncte)

A. statisticile exploatatiilor agricole

B. statisticile de intreprindere la nivel national si regional

C. statisticile privind activitatile internationale

2. In conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consilivlui privind statisticile
europene de intreprindere, Registrul Eurogroups este: (2,5 puncte)

A. Registrul grupurilor multinationale de intreprinderi in scopuri statistice la nivelul Uniunii

B. Registrul de Intreprinderi Tn scopuri statistice la nivel national

C. Registrul grupurilor de muiti-nationalitati in scopuri statistice la nivelul Uniunii

BAREM

Raspuns:

1:.A-25p.

Art. 6, alin. (1), Regulamentul (UE) nr. 2019/2152
2:A-250p.

Art. 8, alin. (1), Regulamentul (UE) nr. 2019/2152
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10.

1. In conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1260/2013 privind statisticile demografice europene, se considera c Isi au
resedinta obignuita intr-o zond geografica specificd doar persoanele care:

A. au locuit la locul lor de resedinti obisgnuita o perioadé neintrerupté de cel putin 12 luni inainte de momentul de
referinta; sau (i) au sosit la focul lor de resedinta obignuita Tn cursul celor 12 luni precedente momentului de referints, cu
intentia de a ramane pentru cel putin un an

B. au locuit la locul lor de domiciliu o perioadé neintrerupta de cel putin 12 iuni Tnainte de momentul de referinta; sau (ii)
au sosit la locul lor de resedinté obignuité in cursul celor 12 iuni precedente momentului de referint, cu intentia de a
raméane pentru cel putin un an

C. au locuit la locul lor de resedinta legala o perioadd neintrerupta de cel putin 12 luni fnainte de momentul de referinta;
sau (i) au sosit la locul lor de resedin{d obisnuita in cursul celor 12 luni precedente momentului de referint3, cu intentia
de a ramane pentru cel putin un an

2. in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1260/2013 privind statisticile demografice europene, «migcarea naturala a
populatie” Thseamnéa:

A. nasteri, decese si spor natural
B. nagteri 5i decese

C. migratie interna si internationald

BAREM

Barem;

1:A-2,5p.

art. 2, lit. d), Regulamentul (UE) nr. 1260/2013
2:B-25p.

art. 2, lit. g), Regulamentul (UE) nr. 1260/2013

11. 1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene
referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel individual colectate din esantioane, , gospodarie privats”
inseamna: (2,5 puncte)

A. o persoana care tréieste singuré sau un grup de persoane care triiesc impreund si care isi Impart veniturile si
cheltuielile

B. 0 persoand care trdieste singurd sau un grup de persoane care tréiesc impreund sl care sunt Tnrudite sau nu, dar
folosesc un buget comun

C. o persoana care traieste singurd sau un grup de persoane care tréiesc impreund si care isi asigura produsele de
primé necesitate

2. In conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene
referitoare |la persoane si gospodérii, bazate pe datele ia nivel individual colectate din esantioane, ,date agregate
verificate in prealabil” sau ,microdate verificate In prealabil” inseamné: (2,5 puncte)

A. date sau microdate fara elemente de identificare directd verificate de statele membre pe baza unor norme de validare
comune, atunci cand acestea sunt disponibile

B. microdate pseudonimizate verificate de statele membre si Eurostat pe baza unor norme de validare comune

C. date agregate sau individuale anonimizate verificate pe baza unor solutii informatice de validare transmise de

Eurostat céatre statele membre

BAREM

Réspuns;

1:C~-25p.

art. 2, alin. 15., Regulamentul (UE) nr. 2019/1700
2:A-250p.

art. 2, aiin. 2., Regulamentul (UE) nr. 2019/1700
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