INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pe post pentru ocuparea functiei publice de consilier debutant la Serviciul
resurse umane

1. Tratati structura cabinetului §i a cancelariei, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare. — 30 puncte

BAREM

QUG nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare - art. 545 alin. (1) — alin. (3}-3*
10 puncte = 30 puncte

Data si ora extragere: 17.09.2024 (11:18:48). ID extragere: a657510a-37be-4ch2-948a-9aad4bSbaflf



2. Raspundeti la urmétoarele intrebari, fiecare ntrebare poate avea unul sau mai multe raspunsuri corecte.
Se acorda 10 puncte pentru fiecare raspuns integral corect; punctaj maxim 40 puncte.

| Conform Legii nr.226/2009 privind organizarea $i funclionarea statisticii oficiale in Roménia, cu medificérile i
completarile ulterioare, prin statistica oficialé se infelege:

A. procesele reglementate prin prezenta lege, precum si prin Statutul Bancii Nationale a Roméaniei, in conformitate cu
principiile fundamentale ale statisticiior uniunii europene,

B. activitatile reglementate prin prezenta lege sau prin alte acte normative adoptate in temeiul acesteia, precum si prin
Statutul Bancii Nationale a Roméaniei, in conformitate cu principiile fundamentale ale statisticii nationale;

C. activitatile si procesele reglementate prin prezenta lege sau prin alte acte normative adoptate in temeiul acesteia, in
conformitate cu principiile fundamentale ale statisticii nationale si ale uniunii europene;

Il Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea §i functionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificarile si completérile ulterioare, principiul fiabilitatii statisticii oficiale poate fi definit astfel.

A. statisticile trebuie dezvoltate, elaborate §i difuzate Tnfr-un mod neutru, iar tofi utilizatorii trebuie & beneficieze de
tratament egal

B. statisticile trebuie dezvoltate, elaborate si difuzate intr-un mod independent

C. statisticile trebuie s8 mésoare, cat mai fidel, mai exact $i mai cuprinzétor posibil, realitatea pe care sunt menite sé o
reprezinte si presupun utilizarea unor criterii stiintifice de selectare a surselor, a metodelor gi a procedurilor

Il Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea i functionarea statisticii oficiale Tn Romania, cu
modificérile si completérile ulterioare, pentru realizarea proiectelor finantate din fondurile externe nerambursabile atrase
si, dupa caz, din fondurile reprezenténd contributia partii romane, Insfitutul National de Statistica i unitatile sale
subordonate utilizeaza, pe perioada derularii proiectelor:

A. personalul propriu i personal suplimentar de specialitate;

B. operatori statistici;

C. exclusiv personal propriu.

IV Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea si funcfionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificarile si completérile ultericare, Institutul National de Statistica, in cooperare cu ceilalfi producétori de statistici
oficiale, stabileste metodologiile pentru realizarea cercetérilor gi lucrarilor statistice, asa cum sunt prevézute in:

A. programul statistic national anual,

B. programul statistic anual;

C. programul national anual.

BAREM

{ Raspuns corect: B, 10 puncte, Art. 4 lit. j}, din Legea nr. 226 /2009 privind organizarea si funclionarea statisticii oficiale
in Roméania

il Raéspuns corect: C, 10 puncte, Art. 5 lit. d), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiaie
in Roménia

{ll R&spuns corect: A si B, 10 puncte: Art. 16, alin (8), din Legea nr. 226/2009 privind crganizarea i functionarea
statisticii oficiale iTn Romania

{VV Réspuns corect: A, 10 puncte: Art. 29, alin (1), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea i functionarea statisticii
oficiale in Roménia

3. Fiecare intrebare poate avea unul sau mai multe raspunsuri corecte.
Se acordé 15 puncte pentru fiecare raspuns integral corect; punctaj maxim 30 puncte.

|. Conform HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funclionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
eventualele completari ale dosaruiui profesional, intervenite pe pericada detasarii:

a) sunt transmise sub semnétura conducétorului autoritétii sau institutiei publice la care functionarul public a fost detagat;
b) sunt transmise sub semnatura functionarului public detagat;

c¢) sunt transmise sub semnéatura functionarului public la incetarea detagarii.

II. Conform HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare,
fiecare autoritate sau institutie publica are obligafia de a intocmi evidenta dosarelor profesionale dupa cum urmeazé:

a) formularele C, F, H si | pe suport hartie, precum si in format electronic;

b) formularele C, F, H si | pe suport hartie, si acolo unde este posibil, §i in format electronic;

c) formularele C, F, H si | doar in format electronic.

BAREM
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I. HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ultericare — art. 20 -

Raspuns corect: a) - 15 puncte

Il. HG nr. 432/2004 privind dosaru
alin. (1) lit. b)

Raspuns corect: a) - 15 puncte

| profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare - Art. 7



