INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 2

Lucrarea scrisé la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Consilier, clasa |, grad
superior, SERVICIUL DE COORDONARE SISTEM STATISTIC, ELABORARE S| MONITORIZARE
POLITICI PUBLICE S| PROGRAME DE ACTIVITATE - 338079

1. Alegeti cate un singur réspuns la fiecare intrebare. ( 3 intrebari =20puncte)

I. Referitor la munca si protectia sociald a muncii, conform Constitutiei Romaniei, republicata, ce drepturi referitoare la
protectia sociald au salariatii? (10 puncte)

a) Acestea privesc securitatea si sénatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor i al tinerilor, instituirea unui salariu
minim brut pe {ara, repausul saptdmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii n conditii deosebite sau speciale,
formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

b) Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor, regimul de munca al tinerilor peste 30 de ani, instituirea unui
salariu minim brut pe economie, repausul saptdméanal doar cu acordul angajatorului, concediul de odihna plétit,
prestarea muncii In conditii deosebite sau speciale, precum gi alte situatii specifice, stabilite prin lege.

¢) Acestea privesc securitatea si sdnatatea salariafilor, regimul de muncé, instituirea unui salariu minim brut pe fara,
concediul de odihnd neplatit, prestarea muncii in conditii deosebite, formarea profesionald doar la cererea salariatului,
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

Il Potrivit Constitutiei Romaniei, republicatd, Parlamentul este: (5 puncte)
a) organ colegial; |
b} organul reprezentativ suprem al poporului roman i unica autoritate legiuitoare a {arii; ‘
c¢) organ consultativ al presedintiei.

Il Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, Pregedintele Roméaniei reprezinta: (5 puncte)
a) puterea judecaioreasca;

b) asociatiile profesionale ale notarilor publici;
¢} statul roméan si este garantul independentei nationale, al unitatii si al integritatii teritoriale a tarii;

BAREM

| - RASPUNS A - art.41 alin.(2)- 10 PUNCTE
Il - RASPUNS B - art. 61 alin.(1)- 5 PUNCTE
Il - RASPUNS C - art.80 alin.(1) — 5 PUNCTE
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2. Alegeti cate un singur raspuns la fiecare intrebare. (3 intrebari=10 puncte)

| Conform Legii nr.202/2002 (**republicatad**) privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati, cu
modificarile si completirile ulterioare, orice comportament necorespunzator care are loc infr-o perioada, este repetitiv
sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate gi care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane, se numeste: (2,5 puncte)

a} hdrtuire
b} hdrjuire psihologica
¢) violenta de gen

Il Conform Legii nr.202/2002 (**republicata**) privind egalitatea de ganse si de tratament Intre femei si barbati, cu
modificarile si completérile ulterioare, participarea echilibraté a femeilor si barbatilor la conducere sila decizie este
promovata si sustinutd de catre: (2,5 puncte)

a) autoritatile publice centrale si locale, unitétile economice si sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale
si sindicale si alte entitati nonprofit;

b) autoritatile locale, unitatile economice i sociale, organizatiile nonprofit, precum si de fiecare individ;

c) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, sindicatele si organizatiile neguvernamentale

Il Conform Legii nr.202/2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu
modificarile si completérile ulterioare, este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, Tn legétura cu relatile de muncé, referitoare la: (5 puncte)

a) neinformare profesionals, despre programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;

b} neaplicarea méasurilor disciplinare,

¢) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

BAREM

| - rasp B- CAP | ART 4 lit. d* din Legea nr.202/2002 din 19 aprilie 2002 {**republicatd™*) privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bérbati, cu modificarile si completérile ulterioare - 2,5 p

Il - rasp A- CAP [V ART. 21 alin. 1 din Legea nr.202/2002 din 19 aprilie 2002 (**republicatd™) privind egalitatea de sanse
si de tratament Intre femei si barbati, cu modificérile si completérile ulterioare — 2.5 p

Il - rasp C- CAPII ART.9 alin.1lit. j) din Legea nr.202/2002 din 19 aprilie 2002 (**republicata™*) privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificérile gi completérile ulterioare — 5p

3. Precizati si detaliati 5 functii pe care le indeplineste Institutul National de Statistica in vederea realizarii rolului sau
conform Hotararea nr.957 din 18 august 2005 (“*republicati*) privind organizarea si functionarea Institutului National de
Statistica.(30 puncte)

BAREM

Raspuns 6 puncte /functie
Hotararea nr.957 din 18 august 2005 (**republicata*) privind organizarea si functionarea Institutulut National de Statistica
art.2 alin (1) pct.{a-h) .
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4,
Alegeti cate un singur raspuns la fiecare intrebare. (2 intrebari = 20 puncte)

|. Care obiectiv specific defineste consolidarea Sistemului Statistic National, conform prevederilor H.G. nr.1456 din 8
decembrie 2022 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului statistic national 2022-20277 (10 puncte)

a) Inovarea procesului de productie statistica

b) Tmbunatatirea diseminarii informatiilor statistice si accesul utilizatorilor la date statistice si metadate
c) Consolidarea productiei statistice realizata de INS si de alti producétori de statistici oficiale;

d) Imbunatatirea calitétii statisticilor oficiale si standardizarea proceselor statistice

II. Conform prevederilor H.G. nr.1456 din 8 decembrie 2022 privind aprobarea Strategiei de dezvoitare a sistemului
statistic national 2022-2027, obiectivul specific privind imbunatatirea si diversificarea comunicarii statistice se referd la
urmatorul aspect: {10 puncte)

a) Imbunétatirea tuturor canaielor de comunicare pentru a promova mai bine statisticile romanesti si a multiplica impactul
comunicarii; dezvoltarea capacitatii de comunicare prin imbunatatirea si modemizarea structurii, continutului si formatului
comunicatelor de presé prin folosirea tehnologiei web pentru a facilita accesul si intelegerea datelor si informatiilor
statistice si de a obtine un numar mai mare de masuri de comunicare implementate, pentru a promova datele si
informatiile statistice online si pentru a avea o implicare mai mare in retelele sociale specializate care expun
interactiunea/punctele de vedere ale SSN cu publicul larg si specializat.

b) optimizarea productiei statistice pe domenii statistice, luand in considerare cele mai bune practici/standarde europene
si internationale, precum si evaluarea productiei statistice; punerea la dispozitia utilizatorilor a informatiei statistice la
termenele asumate Tn programele statistice nationale anuale precum si catre extinderea sferei de diseminare a
informatiilor operative prin elaborarea de noi comunicate de presa.

BAREM

| — RASPUNS C conform Strategiei de dezvoltare a Sistemului Statistic National 2022-2027; Punctul E) Obiective
generale si specifice— 10 PUNCTE;
{l - RASPUNS A conform Strategiei de dezvoltare a Sistemului Statistic National 2022-2027; Punctul E) Obiective
generale si specifice — 10 PUNCTE
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5. Alegeti cate un singur raspuns la fiecare intrebare. (4 intrebari = 20puncte)

| Potrivit Codului de bune practici al statisticilor eurapene. statisticile sunt compilate pe baza uncr standarde comune in
ceea ce priveste sfera de cuprindere, definitiile, unitatile si clasificarile din diferite cercetdri si surse de date. Acest aspect
se refera la principiut: (5 puncte)

a) Coerenta sl comparabilitate:

b) Angajamentul privind calitatea,

c) Rentabilitate

1l Potrivit Codului de bune practici al statisticilor europene, statisticile europene sunt prezentate intr-o forma clara si
usor de inteles, sunt publicate intr-un mod adecvat si convenabil, sunt disponibile si accesibile respectandu-se
impartialitatea si sunt insotite de metadate si orientari. Acest aspecl defineste principiul: (5 puncte)

a) Accesibilitate si claritate;

b) Promptitudine si punctualitate;

¢) Angajamentul privind calitatea;

11l Potrivit Codului de bune practici al statisticilor europene, publicarile de date statistice sunt diferentiate Tn mod clar si
realizate separat de declaratiile cu caracter politic sau cele privind formularea politicilor. Acest aspect se refera la
principiul: (5 puncte)

a) Impartialitate si obiectiviiate;

b) Independenta profesionala,

¢) Accesibilitate si claritate;

IV Potrivit Codului de bune practici al statisticilor europene, exista proceduri pentru evaluarea si justificarea cererilor de
noi statistici in raport cu costul lor. Acest aspect se refera la principiul: (5 puncte})

a) Metodologie solida;

b) Accesibilitate gi claritate:

¢} Adecvarea resurselor;

BAREM

| RASPUNS A conform Codului de bune practici — 5 PUNCTE
| RASPUNS A conform Codului de bune practici - 5 PUNCTE
1l RASPUNS B conform Codului de bune practici — 5 PUNCTE
IV RASPUNS C conform Codului de bune practici — 5 PUNCTE



