INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisé la concursul pe post pentru ocuparea functiei publice de consilier debutant la Serviciul
salarizare i administrare baza de date personal

1. Tratali coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual, conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu medificarile si completérile ultericare. — 30 puncte

BAREM

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - art. 558 alin. (1}, alin. (2), alin. (4)
- 3 * 4 puncte = 12 puncte

QUG nr. 572019 privind Codu! administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare - art. 558 alin. (3} - 6 * 3 puncte =
18 puncte
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2. Raspundeti la urmétoarele Tntrebéri, fiecare Tntrebare poate avea unul sau mai multe réspunsuri corecte.
Se acorda 10 puncte pentru fiecare rispuns integral corect; punctaj maxim 40 puncte.

| Potrivit Legii nr.226/2009 privind organizarea si funcfionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile gi
completarile ulterioare, principiul fiabilitatii inseamné:

A. statisticile trebuie s& masoare, exclusiv c&t mai concis si real informatiile;

B. statisticile trebuie s& masoare, c&t mai fidel, mai exact §i mai cuprinzétor posibil, realitatea pe care sunt menite sé o
reprezinte §i presupun utilizarea unor criterii gtiinfifice de selectare a surselor, a metodelor i a procedurilor;

C. statisticile trebuie s& masoare, cat mai profund numai realitatea datelor ilicite pe care le reprezinta.

1 Pentru respectarea principiului confidentialitatii, in cadrul operatiunilor de procesare §i stocare a datelor statistice
colectate, producétorii de statistici oficiale, potrivit Legii n.226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale
n Roménia, cu modificirile si completérile ulterioare, sunt obligali s&:

A s4 separe datele de identificare a furnizorilor de date de celelalte variabile inregistrate;

B s& suprapuna datele de identificare a furnizorilor de date cu celelalte variabile inregistrate;

C s& comaseze datele de identificare a furnizorilor de date cu celelalte variabile inregistrate.

1l Conform Legii nr.226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Roménia, cu modificérile $i
completrile ulterioare, Institutul National de Statistica si ceilalti producétori de statistici oficiale sunt obligali s& distruga
chestionarele utilizate in cercetarile statistice, precum si referintele la datele de identificare stocate pe orice tip de mediu,
cu exceplia datelor necesare constituirii i actualizérii registrelor statistice:

A. dupé incheierea procesului de procesare, dar nu mai tarziu de 18 luni de la sférsitul perioadei de referin{a

B. dupa incheierea procesului de procesare, dar nu mai tarziu de 16 luni de la sférgitul pericadei de referinfa

C. dupé incheierea procesului de procesare, dar nu mai tarziu de 14 iuni de la sfarsitul pericadei de referinté

IV Conform Legii nr.226/2009 privind organizarea i functionarea statisticii oficiale in Roménia, cu modificérile si
completérile ulterioare, metodologiile, clasificérile si nomenclatoarele statistice de interes general sunt publicate in
A. Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [,

B. Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il -a,

C. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a;

BAREM

1 Réspuns corect: B, 10 puncte, art. 5 lit. d), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea §i funclionarea statisticii oficiale

fn Romania
It R&spuns corect: A, 10 puncte, Art. 30 alin. (2), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii

oficiale in Romania
HI Raspuns corect: A, 10 puncte, Art. 30 alin. (3), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea gi funclionarea statisticii

oficiale In Roménia
IV Raspuns corect: A, 10 puncte, Art. 29 alin. (3), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea §i functionarea statisticii

oficiale Tn Roméania
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3. Fiecare intrebare contine unul sau mai multe rispunsuri corecte; se acorda 15 puncte pentru fiecare intrebare la care
s-a raspuns integral corect; punctaj maxim 30 puncte..

. Conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu maodificarile si
completarile ulterioare, se creeaza cadrul legislativ pentru:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor satariate in sectorul bugetar si de supraveghere a aplicérii
acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea
salariilor de baza Tn sectorul bugetar, in vederea promovérii performantei individuale:;

c) remunerarea persoanelor care ocupa funclii de demnitate publica.

Il. Conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ultericare, salariile de baza, soldete de funciie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizafiile de incadrare i indemnizatiile
lunare, sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzator celor:

a} 8 familii ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritélile si institufiile publice finantate integral din
venituri proprii, precum i pentru functiile de demnitate publica, sunt prevézute in anexele nr. HX;

b) 7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, precum i pentru funciile de demnitate publicd, sunt prevazute in anexele nr. HX;

c) 9 familii ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritatile si institutiile publice finanfate integral din
venituri proprii, precum si pentru funciiile de demnitate publica, sunt prevazute in anexele nr. I-IX.

BAREM

I. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului ptatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ultericare - art.1 alin.(2)

Raspuns corect: a), b), ¢) — 15 puncte,

It.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare - art.9

Réaspuns corect: b} = 15 puncte.



