INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA

Lucrare scrisd la concursul de recrutare pentru ocuparea functiel publice de Expert, clasa |, grad
superior, SERVICIU DE STATISTICA SALARILOR S| EDUCATIE] - 338004

1. Raspundeti la urmatearea intrebare (& puncte);
Constitutia Romaniei reglementeaza dreptul la munca si protectie sociala, iar Tn acest sens prevede:

A. alegerea specializarii si a ocupatiei la locu}l de munca este libera;
B. alegerea profesiei sau meseriei la locul de munca este libera;
C. alegerea profesiei, meseriei, ocupatiei si a locului de munca este libera.

BAREM

5 puncte
Raspuns: C
Art. 41 Constitutia Romaniei

2. Raspundeti la urmatoarea intrebare (5 puncte);
Constituie contraventie, potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, refuzul unei perscane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivu) ca:

A. apartine unei anumite rase, nationalitéti, etnit, religii, categorii sociale cu un anumit nivel de educatie sau unei
categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, cu exceptia cazurilor prevazute de lege

B. apartine unei anumite rase, nafionalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege

C. apariine unei anumite rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a
acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege

BAREM

5 puncte
Raspuns: B
Articolui 8 alin. 1 din Ordenanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
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3. Réaspundeti la urmé&toarea ntrebare (10 puncte):

Care principiu din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA a Vi-a, Titlul | — Dispozitii generale - articolul
368, reglementeazi ci persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici?

A. Integritatea morald

B. Impartialitatea §i independenta

C. Profesionalismul

BAREM

10 puncte
Raspuns: C
Articolul 388 lit.d din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA a V!-a, Titlul | — Dispozitii generale

4. Raspundeti la urméatoarele intrebdri (10 puncte fiecare raspuns corect):

. Care dintre afirmatiiie de mai jos, referitoare la diseminarea de date statistice confidentiale conform Normelor de
configentialitate a datelor statistice, 2 - Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale, este adevarata?

A. Datele statistice rezultate din prelucrarea datelor individuale confidentiale nu pot fi publicate si/sau diseminate

B. Datele statistice rezultate din prelucrarea datelor individuale confidentiale pot fi publicate sifsau diseminate numai in
conditiile in care identificarea directd sau indirectd a persoanelor fizice sau juridice nu este posibila

C. Datele statistice rezultate din prelucrarea datelor individuale confidentiale pot fi publicate sifsau diseminate numai Tn
conditiile Tn care identificarea directa sau indirectd a persoanelor fizice sau juridice este posibila

I. Conform Normelor de confidentialitate a datelor statistice, 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale -
2.5. Diseminarea datelor statistice individuale, aga-numitul "safe-center” este:

A. O cameri securizati unde accesul este permis pe baza de cod de acces sau carteld magnetica, in care cercetétorul
poate sd acceseze pe calculator date Individuale anonimizate si 52 realizeze analizele pe care le doreste, fara a avea
posibilitatea copierii pe CD, stick de memorie sau a fotocopierii acestor date

B. O camera securizatd unde accesul este permis pe baza de cod de acces sau carleld magnetica, in care cercetatorul
poate si acceseze pe calculator date individuale anonimizate si sa realizeze analizele pe care le doreste, cu posibilitatea
copierii pe CD, stick de memorie sau a fotocopierii acestor date, in condilii de maxima siguranta

C. O camera la sediul institutului National de Statistica In care oricine poaie sa acceseze pe calculator date individuale
anonimizate si sa realizeze analizele pe care le doreste, faré a avea posibilitatea copierii pe CD, stick de memorie sau a
folocopierii acestor date

BAREM

10 puncte fiecare raspuns corect

|. Réspuns: B

Nerme de confidentialitate a datelor statistice - 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5.
Diseminarea datelor statistice individuale

Il. Raspuns: A

Norme de confidentialitate a datelor statistice - 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5.
Diseminarea datelor statistice individuale, punctul 2,5.2 Accesul la microdatele statistice

5. Definiti indicatorul ,Costul mediu orar pe un salariat” si enumerati & categorli de sume brute platite din fondul de salarii
pentru timpul lucrat, respectiv 5 categorii de sume brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat, componente
cuprinse in ,Céastigul salarial nominal brut” din Cercetarea statistica privind costul fortel de munca (33}, conform
JAnuarului statistic al Romaniei"- cap. 4. Veniturile, cheltuielile si consumul populatiei — Precizari metodologice.,

BAREM
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Raspuns; 30 puncte

Publicatia ,Anuarul slatistic al Romaniei 2022" - cap. 4. Veniturile, cheltuielile si consumul populatiei — Precizari
metodologice

- definitia indicatorului (Costul mediu orar pe un salariat se calculeaza prin raportarea cheltuielilor unitatii pentru forta de
munca salariata la numarul de om-ore platite pe Thtregul an.) (10 puncte),

- enumerare 5 categorii de sume brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat cuprinse in ,Castigul salarial
nominal brut’ (salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar (inclusiv
indexdrile si indemnizatiile de conducere, salariile de merit si alte drepturi care conform actelor normative fac parte din
salariul de baz4); sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de bazé brut sau in suma fixa;
premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului si anuale sub diferite forme (inclusiv al 13-lea salariu, premiile de
vacanta); platile/primele exceptionale (ocazionale) efectuate cétre salariatii care pardsesc intreprinderea (inclusiv primele
acordate cu ocazia pensiondrii), cu conditia ca aceste sume sa nu fie prevazute in contractul de munca; sumele
acordate salariatilor pentru transportul pana la / de |a locul de munca; sumele acordate salariatilor pentru plata zilelor de
concediu de odihna neefectuat; sumele aferente stimulentului de ris¢ acordat personalului medical, conform prevederilor
legale Tn vigoare; alte sume/adaosuri acordate din fondul de salarii potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite
prin contractele de munca (inclusiv cele pentru susfinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care salariatii igi desfagoara
activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentu! de date, achizitia mobilierului i a echipamentelor de
birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de muncé sau regulamentui intern, in limita unui plafon lunar,
corespunzator numarului de zile din luna in care salariatul Tsi desfagoara activitatea Tn regim de telemunca); plata
managerului sau, dupa caz, indemnizatia brutd a administratorului sau premille de performanta acordate acestora,
potrivit contractelor de management, de administrare, de mandat sau de performanta incheiate conform prevederilor
legale in vigoare.) {5 x 2 puncle fiecare=10 puncte)

- enumerare 5 categorii de sume brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat cuprinse n ,Céastigul salarial
nominal brut” (sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihng, de studii, pentru zilele de sérbatori legale,
evenimente familiale deosebite ete.) potrivit prevederilor legale Tn vigoare sifsau stabilite prin contractele de munca;
indemnizatiile suportate de angajator pentru incapacitate temporara de muncé determinatd de boli obignuite sau de
accidente Tn afara muncii, boli profesionale si accidente de munca, si care sunt platite din fondul de salarii {exclusiv
sumele plétite din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate i bugetul Asigurérilor pentru accidente
de munca si boli profesionale), conform prevederilor legale in vigoare; indemnizatiile suportate de angajator pentru
salariaiii aflati in carantinafizolare la domiciliu exclusiv sumele platite din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sdnatate, conform prevederilor legale in vigoare; sumele plitite pentru Intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor (inclusiv somajul tehnic, care beneficiaza de o indemnizatie din salariul de bazé platita din fondul de salarii,
potrivit prevederilor legale In vigoare); indemnizatiite de care beneficiaza salariatii pentru perioada suspendarii temporare
a contractului de munca din initiativa angajatorului {somaj tehnic), indiferent daca sunt suportate de angajator sau din
bugetul de stat, conform prevederilor legale In vigoare; indemnizatiile de care beneficiaza salariatii pentru zilele libere
acordate parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de invatamant, conform
prevederilor legale in vigoare; indemnizaliile de care beneficiaza salariatii ca urmare a reducerii timpului de munca,
conform prevederilor legale 1h vigoare.) {5 x 2 puncte fiecare=10 puncte)

6. Raspundeti la urmatoarele intrebdri (10 puncte fiecare raspuns corect).

1. Unul dintre acordurile salariale de mai jos nu este prevazut conform Regulamentului (CE) nr. 1738/2005 al Comisiei de
modificare a Regulamentului {CE) nr. 1916/2000 privind definirea si transmiterea informatiilor despre structura
castigurilor salariale — Anexa |l Definitia variabilelor. Care anume?

A. Acordul la nivel national sau interprofesional, care include salariatii din mai mult de o ramurd de activitate si incheiat,
de reguld, Tntre una sau mai multe confederatii sindicale si una sau mai multe organizatii patronale nationale

B. Acordul la nivel de ramura, care stabileste conditiile de Tncadrare Tn munca pentru totalitatea sau majoritatea
lucratorilor si angajatilor dintr-o anumita ramuré sau dintr-un anumit sector economic

C. Acordul {a nivel de ramura, care stabileste conditiile de incadrare in muncé doar pentru angajatii pe perioada
determinatéa dinfr-o anumitd ramura sau dinfr-un anumit sector economic

l. Care din urmétoarele categorii nu sunt incluse Tn categoria ,salariatilor” conform Regulamentului (CE) nr. 1738/2005
al Comisiei de modificare a Regulamentului {CE) nr. 1916/2000 privind definirea si transmiterea informatiilor despre
structura castigurilor salariale — Anexa |l Definitia variabilelor?

A. Ucenici

B. Proprietari, administratori sau directori a caror remuneratie ia exclusiv forma unei parti din profit

C. Salariati care lucreaz in striinitate, cu conditia s primeascé in continuare o remuneratie din partea unitatii statistice

BAREM
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10 puncte fiecare raspuns corect

I. Raspuns: C

Regulamentului (CE) nr. 1738/2005 al Comisiei de medificare a Regulamentuiui (CE) nr. 1916/2000 privind definirea g
transmiterea informatiilor despre structura castigurilor satariate — Anexa |l Definitia variahilelor

[l. Raspuns: B

Regulamentului (CE) nr. 1738/2005 al Comisiei de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1816/2000 privind definirea s
transmiterea informatiilor despre structura castigurilor salariale — Anexa Il Definitia variabilelor

7. Raspundeti la urmatoarele Intrebari (5 puncte fiecare raspuns corect):

. La ce domeniu se refera Art.3 ,Datele care trebuie colectate” din Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 Parlamentului
European si Consiliului privind statisticile referitoare la formarea profesionala in intreprinderi?

A. Egalitatea de sanse Tn ceea ce priveste accesul la formarea profesionald continué n intreprinderi pentru toti salariatii,
tindndu-se seama mai ales de sexul si de categoria de varsta cérora le apartin acestia

B. Accesul la educatia formala a salariatilor, precum si importanta si continutul acestui acces, in special Tn functie de
activitatea economica si de marimea intreprinderii

C. Masurile de educatia formala a salariatilor adoptate pentru diferitele forme de contract de munca

[. Statele membre UE irebuie sa colecteze anumite tipuri de cheltuiel, conform Art.3 ,Datele care trebuie colectate” din
Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 Parlamentului European si Consiliufui privind statisticile referitoare la formarea
profesionald Tn intreprinderi, Gare sunt acestea?

A. Cheltuieli totale cu educatia formala a salariatilor

B. Cheltuieli de formare profesionala continua si cheituieli totale de fermare profesionala initiata

C. Cheltuieli totale de forfa de munca salariata

BAREM

5 puncte fiecare rdspuns corect

I. Raspuns: A

Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 Parlamentului European si Consiliului privind statisticile referitoare |a formarea
profesionala n intreprinderi — Articolul 3 - Datele care trebuie colectate

il. Rdspuns: B

Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 Parlamentului European si Consiliului privind statisticile referitoare ta formarea
profesionald in intreprinderi — Articolul 3 - Datele care trebuie colectate



