INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Serviciului
de resurse umane si Serviciului pregétire profesionala

1. Enumerati atributiile oficiilor de statistica in conformitate cu Legea nr. 226/2009 organizarii si functionarii statisticii
oficiale Tn Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare. - 30 puncte

BAREM
Art. 21 alin. (1) 5*6 p = 30 puncte

2. Raspundeti la urmatoarele intrebari .Fiecare intrebare contine unul sau mai multe raspunsuri corecte (14 puncte
pentru fiecare intrebare la care s-a raspuns corect )

1.Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre partj, in cazurile i in condiiile iimitativ prevédzute de lege.

2 Concedierea salariafilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunogtinta de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

¢) pe durata concediului de paternitate;

3.Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligafji:

a) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca aplicabil gi din contractele
individuale de muncé,

b) s# plateasca toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum si 54 retind gi sa vireze contributille i
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

¢) sa elibereze, lunar, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

4.Angajatorul poate modifica temporar locu! si felul muncii, fara consimtamantut salariatului:

a) in cazul unor situatii de fortd majora,

b) cu titlu informativ

¢) ca masura de protectie a salariatului

5.Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a)sa stabileascs atributiile corespunzétoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

b) s& dea dispozitii cu caracter neobligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;

c) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

BAREM

14 puncte -fiecare intrebare la care s-a raspuns corect
1. Raspuns :a,b,c

2. Raspuns :a,b

3. Raspuns :a,b

4. Raspuns :a,c

5. Raspuns :a,c
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