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Institutul National de Statistica
ANUNT

Institutului National de Statisticd din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu la Serviciul juridic si contencios din cadrul Institutului
National de Statistica.

- Data si ora desfasurdrii - probei scrise: 12.07.2023, ora 10°. Data si ora probei de interviu se va afisa pe
site-ul Institutului National de Statistica, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise;

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 zile de la data publicarii pe site-ul Institutului
National de Statistica si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv intre 31.05.2023 —
19.06.2023;

- Nu se organizeaza probe suplimentare.

- Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie la selectie: n termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor.

- Perioada solutionare contestatii la selectie: In termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul Libertatii nr. 16,
sector 5, Bucuresti.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Institutului National de Statistica din Bulevardul Libertatii
nr. 16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana de contact
Emanuela Constantin, sef serviciu, e-mail emanuela.constantin@insse.ro.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din
H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G.nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori n specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — numai pentru functii de
conducere;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei *;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

h) cazierul judiciar***;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.



Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
se prezintd 1n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs,

*) Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008 si
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

**) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

*** Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Functia publica de conducere scoasa la concurs si conditii de participare

Sef serviciu - SERVICIU JURIDIC SI CONTENCIOS

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma Tn domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta) -

Vechime minima n specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica a) Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; b) Efectele juridice al deciziilor Curtii
Constitutionale a Roméniei; ¢) Accesul la justitie si abuzul de drept
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Dispozitii speciale Sectiunea | si 1V
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
4. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare Titlul 111, Partea VI; Capitolul IV Titlul Ill, Partea VI; Partea V1I; Anexa 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Functionarii publici — Statutul functionarilor publici - Titlul Il, Partea VI; b) Personal
contractual — Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, Titlul 111, Partea VI; c) Incadrarea si promovarea personalului contractual — Capitolul 1V Titlul 11,
Partea VI; d) Raspunderea administrativa — Partea VII; e) Evaluarea functionarilor publici si personalului
contractual - Anexa 6
5. Legea 134/2010 Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica a) Actiunea civila -Titlul I, Cartea I; b) Participantii la procesul civil (judecatorul
(incompatibilitatea), partile (folosinta si exercitiul drepturilor procedurale. coparticiparea procesuala.
participarea tertilor la judecata, reprezentarea partilor in judecata), participarea Misterului Public in procesul
civil) - Titlul 11, Cartea I; ¢) Procedura contencioasa — Cartea Il; d) Executarea silita — Cartea V; e) Proceduri
Speciale — Cartea VI;
6. Legea 135/2010 Codul de Procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Drept procesual penal .Probele, mijloacele de proba si procedurile probatorii Titlul IV
7. Legea 287/2009 Codul Civil , cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Dreptul de proprietate publica ( notiune. titulari. obiect. caractere juridice specifice.
exercitarea dreptului de proprietate publica. incetarea dreptului de proprietate publica) Titlul VI Cartea I11; b)
Izvoarele obligatiilor Tilul 11, Cartea V-a; ¢) Modalitatile obligatiilor Titlul 111, Cartea V-a; d) Executarea
obligatiilor ( plata (dispozitii generale, subiectele platii. conditiile platii. dovada platii. imputatia platii, punerea
inintarziere a creditorului); executarea silita a obligatiilor (dispozitii generale, punerea in intarziere a
debitorului. executarea silita in natura, executarea prin echivalent. rezolutiunea. rezilierea si reducerea
prestatiilor. cauze justificate de neexecutare a obligatiilor contractuale):mijloacele de protectic a drepturilor
creditorilor (masurile conservatorii. actiunea oblica. actiunea revocatorie). Titlul VV Cartea VV-a; e) Obligatiile
complexe Titlul 1V, Cartea V-a; f) Contracte speciale Capitolele I, IX Tiltul IX,, Cartea V; g) Despre prescriptia
extinctiva, decadere si calculul termenelor Cartea VI-a
8. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Modalitati de atribuire — Capitolul 111; b) Executarea contractului de achizitie de publica
Capitolul V;
9. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Contractul individual de munca Tiltul 1l; b) Raspunderea juridica - Titlul XI
10. Legea 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ; Capitolul 11; b) Procedura
de executare Capitolul Il
11. Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica a) Sistemul de stabilire a salariilor - Capitolul Il b) Generale Capitolul |
12. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Dispozitii generale Capitolul I; b) Elaborarea actelor normative Capitolul 111
13. Legea 367/2022 privind dialogul social
cu tematica Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca Titlul V11
14. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu completarile si modificarile
ulterioare cu tematica Principii, reguli si responsabilitati Capitolul 11
15. Ordonanta de Urgenta a Guvernului 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
cu tematica a) Domeniul de aplicare - Sectiunea | capitolul I; b) Prevenirea neregulilor in utilizarea in
gestiunea fondurilor europene — Capitolul 11; c) Modalitati de stingere a obligatiilor bugetare stabilite datorita
neregulilor -Capitolul IV
16. Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
cu tematica Organizarea si protectia profesiei de consilier juridic Capitolul 11
17. Ordinul Secretariatului General al Guvernului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice
cu tematica a) Conceptul de control managerial intern Anexa Punctul Il; b) Obiective — Standard 5, din
Anexa; ¢) Managementul Riscului — Standard 8
18. Legea 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica a) Principiile fundamentale ale statisticii oficiale Capitolul I1; b) Institutul National de
Statistica Capitolul VI
19. Hotararea Guvernului 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica,



republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Dispozitii generale si principalele atributii Capitolul I; b) Conducerea Institutului National
de Statistica Capitolul Il

Atributiile postului :

1. conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea activitatii serviciului;

2. participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a proiectelor de documente de politici publice in
cadrul Institutului National de Statistica, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

3. realizeaza atributiile prevazute in procedura de sistem privind elaborarea, avizarea si prezentarea in
vederea adoptarii/aprobarii de citre Guvern a proiectelor de acte normative initiate de INS precum si
avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte autoritati/institutii publice;

4. avizeaza, pentru legalitate, proiectele ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ/intern emise de
Presedintele Institutului National de Statistica, asigurand astfel conformitatea cu reglementarile legale n
vigoare;

5. reprezinta, pe baza de delegatie semnata de Presedinte, interesele institutiei in fata instantelor
judecatoresti ori a altor organe de jurisdictie;

6. stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

7. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;

8. elaboreaza si revizuieste, dupa caz, fisele posturilor din cadrul serviciului, cu exceptia celui de sef, care e
atributia presedintelui, in conditiile legii;

9. repartizeaza lucrdrile in mod echitabil si in concordanta cu competentele postului, pentru personalul din
subordine;

10. verifica si contrasemneaza lucrarile din serviciu,

11. sesizeaza presedintelui INS eventualele disfunctionalitati inregistrate in functionarea serviciului;

12. monitorizeaza colaborarea serviciului cu directiile generale, directiile si compartimenetele independente
din cadul aparatului propriu al I.N.S;

13. elaboreaza propunerile anuale pentru concedii de odihna, actiuni de formare, specializare, perfectionare
etc;

14. face propuneri privind sanctionarea personalului din subordine in functie de circumstante;

15. face propuneri de incadrari, promovari, recompense, pentru personalul din subordine etc.; aproba
ramanerea dupa program a personalului din subordine;

16. reprezintd interesele patrimoniale ale I.N.S. in raporturile cu alte autoritati ale administratiei publice
centrale, locale, cu terte persoane juridice si fizice, In baza imputernicirii de reprezentare date de cétre
Presedintele ILN.S.;

17. raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial, la nivel de serviciului;

18. actioneaza 1n vederea dezvoltarii sistemului de control intern managerial, in conformitate cu prevederile

legale 1n vigoare si raspunde de aplicarea deciziilor/hotararilor Comisiei de monitorizare din cadrul INS;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

indeplineste activitdtile specifice vizand implementarea sistemului de control intern managerial in INS
(inclusiv managementul riscurilor), in calitate de membru al Comisiei de monitorizare din cadrul INS, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare si cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de monitorizare;

Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate;

raspunde de managementul riscurilor in cadrul serviciului, In vederea identificarii, evaluarii si luarii de
masuri pentru minimizarea riscurilor;

gestioneaza date cu caracter personal;

isi insuseste si respecta Regulamentul Intern al INS, normele si instructiunile privind securitatea si
sdnatatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de
urgentd, precum si masurile de aplicare ale acestora;

elaboreazd, monitorizeaza, actualizeaza/revizuieste si semneaza procedurile operationale sau participd in
echipa la elaborarea acestora;

Asigura respectarea cadrului legal pentru achizitiile de echipamente si servicii, angajarea personalului
implicat in desfaturarea activitatilor;

Participd la formularea obiectivelor specifice structurii coordonate impreuna cu seful ierarhic;

Participa la elaborarea/revizuirea fiselor de proces, a procedurilor si a altor informatii documentate
aplicabile structurii coordinate;

Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite;

Se preocupa de imbundtétirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea i propunerea oportunitatilor de imbunatatire;

Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate;

Asigura gestionarea In regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii;
Asista la auditurile interne si externe in domeniul calitatii realizate la nivelul structurii coordinate;
Analizeaza si participa la stabilirea corectiilor si/sau actiunilor corective pentru neconformitatile
identificate, la nivelul structurii coordonate, cu ocazia auditurilor interne si externe in domeniul calitatii.
Monitorizeaza si informeaza seful ierarhic cu privire la stadiul implementarii actiunilor corrective;
indeplineste si alte sarcini Incredintate de Presedinte, conform pregatirii profesionale si in limitele de

responsabilitate stabilite de lege;



