ROMANIA

S

Institutul National de Statistica
ANUNT

Institutului National de Statistica din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului vacant de director executiv la Directia Regionala de Statistica a Municipiului
Bucuresti.

- Data si ora desfasurarii - probei scrise: 10.07.2023, ora 10%. Data si ora probei de interviu se va afisa pe
site-ul Institutului National de Statistica, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise;

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 zile de la data publicarii pe site-ul Institutului
National de Statistica si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv intre 31.05.2023
—19.06.2023;

- Nu se organizeaza probe suplimentare.

- Perioada selectie dosare concurs: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie la selectie: Tn termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

- Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul Libertatii nr. 16,
sector 5, Bucuresti.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Institutului National de Statistica din Bulevardul Libertatii
nr. 16, sector 5, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana de contact
Iuliana Mihaela Ghetu, consilier superior, e-mail mihaela.ghetu@insse.ro.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49
din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G.nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master n domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia n care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — numai pentru functii de
conducere;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei *;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

h) cazierul judiciar***;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,



sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap,
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs,

*) Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decét cel
prevazut anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008 si
din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

**) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard

atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

*** Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Functia publica de conducere scoasa la concurs si conditii de participare

Director executiv_ - DIRECTIA REGIONALA DE STATISTICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- studii universitare de master absolvite cu diploma Tn domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
4. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Statutul functionarilor publici
5. Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului, privind statisticile europene
si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1101/2008 al Parlamentului European si al Consiliului
privind transmiterea de date statistice confidentiale Biroului Statistic al Comunitatilor Europene, a
Regulamentului (CE) nr. 322/97 al Consiliului privind statisticile comunitare si a Deciziei 89/382/CEE,
Euratom a Consiliului de constituire a Comitetului pentru programele statistice ale Comunitatilor Europene, cu
modificarile ulterioare https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R0223&0id=1680779420432&from=EN



cu tematica Articolul 3 — Definitii Capitolul 5: Confidentialitatea in statistica
6. Regulamentul (UE) 2015/759 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2015 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 223/2009 privind statisticile europene https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=celex%3A32015R0759
cu tematica Articolul 1, aliniatul 1 Articolul 1, aliniatul 3
7. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale Tn Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare  https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
cu tematica Capitolele I - XV
8. Regulamentul (UE) 2016/679 Al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T XT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=EL
cu tematica Capitolul I; Capitolul Il — Principiile ; Capitolul 111 — Drepturile persoanelor vizate
9. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice  https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/200317
cu tematica Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini Standardul 7 — Monitorizarea performantelor
10. H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cap. | - Dispozitii generale si principalele atributii Cap. Il - Conducerea Institutului National
de Statistica
11. Strategia de dezvoltare a Sistemului statistic national 2022—2027
https://insse.ro/cms/files/legislatie/programe%20si%20strategii/2022/HG-1456-Monitorul-Oficial-Partea-1-nr-
1208.pdf
cu tematica Responsabilitatile institutionale ale INS; prioritatile statistice pentru perioada 2022-2027;
analiza SWOT a Sistemului Statistic National, obiective strategice, obiective specifice, politici prin care se vor
realiza obiectivele strategice
12. Programul Statistic National Anual 2023
https://insse.ro/cms/files/legislatie/programe%20si%20strategii/2023/PSNA_2023 MO _177bis HG 161 2023%
cu tematica Cadrul legal, structura Programului Statistic National Anual, fisele cercetarilor statistice
realizate de INS Tn domeniile statisticii economice, statisticii sociale, statisticii preturilor
13. Programul statistic national multianual 2022—2024
https://insse.ro/cms/files/legislatie/programe%20si%20strategii/2022/HG-1457-Monitorul-Oficial-Partea-1-
nr.%201213-PSNM-2022-2024.pdf
cu tematica Cadrul legal, scopul Programului statistic national multianual, masuri si actiuni aferente
perioadei 2022—2024
14. Indicatorii statistici pe termen scurt si precizarile metodologice aferente (ancheta UNICA)
https://insse.ro/cms/ro/node/270
cu tematica Structura chestionarelor si metodologiile aferente cercetarilor statistice Indicatori pe termen
scurt in industrie, Indicatori pe termen scurt Tn constructii, Indicatori pe termen scurt in servicii
15. Cercetari statistice in domeniul preturilor si precizarile metodologice aferente
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-preturilor
cu tematica Structura chestionarelor si precizarile metodologice pentru completare aferente cercetarilor
statistice Preturile productiei industriale, Preturile productiei pentru servicii
16. Cercetari statistice in agricultura si precizarile metodologice aferente
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-agriculturii
cu tematica Structura chestionarelor si precizarile metodologice pentru completare aferente cercetarilor
statistice Efectivele de animale existente la 1 decembrie 2022 si productia animala Tn anul 2022, Productia
vegetala la principalele culturi, in anul 2022
17. Cercetari statistice in domeniul statisticii mediului si precizarile metodologice aferente
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-mediului
cu tematica Structura chestionarelor si precizarile metodologice pentru completare aferente cercetarilor
statistice Cheltuieli pentru protectia mediului n anul 2022, Populatia conectata la sistemele de canalizare si



epurare a apelor uzate in anul 2022, Distributia apei in anul 2022
18. Ancheta structurala in intreprinderi (AS CG) — chestionarul general si metodologia de realizare
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-structurala
cu tematica Structura chestionarului general si precizarile metodologice pentru completare aferente
cercetarii statistice pentru Ancheta structurala Tn intreprinderi aferenta anului 2022
19. Buletinul Statistic de Industrie nr.1/2023
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/buletin_statistic_de_industrie_nrl_2023.pdf
cu tematica Precizari metodologice
20. Buletinul Statistic de Preturi nr.1/2023
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/buletin_statistic_de_preturi_nrl.pdf
cu tematica Precizari metodologice
21. Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile
europene de intreprindere  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2152&from=RO
cu tematica Dispozitii generale, surse de date, statistica intreprinderilor, calitatea, transmiterile si
difuzarea, subiecte care trebuie acoperite, periodicitatea, perioada de referinta si unitatea statistica ale
subiectelor
22. Regulamentul (UE) nr. 1260/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 noiembrie
2013 privind statisticile demografice europene https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1260&from=DE
cu tematica Articolul 2 - Definitii
23. Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe datele
la nivel individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr.

452/2008 si (CE) nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului

(CE) nr. 1177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al
Consiliului https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1700&from=EN

cu tematica Articolul 2 — Definitii Articolul 3 - Domenii si seturi de date Articolul 4 - Programul continuu

multianual
24. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica CAP. Il - Principii, reguli si responsabilitati
25. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica CAP. 2 - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public CAP. 3 - Sanctiuni

Atributiile postului :

1. Coordoneazd, organizeaza si raspunde de indeplinirea activitdtilor Directiei Regionale de Statistica a

Municipiului Bucuresti;

Reprezintd Directia Regionald de Statisticdi a Municipiului Bucuresti in raporturile cu organele
administratiei publice locale, cu serviciile deconcentrate ale administratiei publice centrale, cu furnizorii si
beneficiarii de date si informatii statistice, cu mass-media;

Asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului Directiei Regionale de
Statistica a Municipiului Bucuresti;

Monitorizeazd aplicarea principiilor fundamentale de functionare a Sistemului statistic national si
respectarea reglementdrilor legale in domeniul statisticii oficiale;

Implementeaza conceptele privind managementul calitétii in statistica si ale Codului de bune practici ale
statisticilor europene in sistemul statistic din municipiul Bucuresti;

Réspunde de elaborarea si aplicarea politicilor si strategiilor specifice Tn masura sd asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a Directiei Regionale de Statistica a Municipiului



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Bucuresti, in concordanta cu politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii in aplicare a obiectivelor
Programului de guvernare;

Actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Directiei Regionale
de Statisticd a Municipiului Bucuresti, initiind programe si masuri eficiente pentru o bund gestiune, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

Angajeaza si utilizeaza fondurile Tn limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni financiare;
Selecteaza, angajeaza sau numeste, promoveaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul Directiei
Regionale de Statistica a Municipiului Bucuresti, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Stabileste competentele serviciilor din subordinea directa;

Stabileste si urmareste realizarea atributiilor de serviciu ale personalului angajat, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti, precum si a
sarcinilor profesionale individuale de serviciu ale personalului de specialitate;

Organizeazd si coordoneaza realizarea la nivelul municipiului Bucuresti a cercetarilor statistice totale,
anchete selective, lucrari finantate din fonduri externe nerambursabile;

Aproba eliberarea de date si informatii statistice, in afara celor publicate, agentilor economici, institutiilor
sau altor utilizatori, cu respectarea prevederilor legale privind circulatia datelor, informatiilor si
documentelor statistice si cu respectarea principiului confidentialitatii datelor statistice;

Participa la experimentarea si definitivarea metodologiilor statistice elaborate de I.N.S., propune solutii
pentru imbundtatirea sistemului de indicatori, a formularelor de colectare a datelor statistice precum si a
metodologiei de organizare si realizare a cercetdrilor asupra agentilor economici sau asupra gospodariilor
populatiet;

Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra datelor, informatiilor
si documentelor privind Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti;

Stabileste, conform legislatiei si recomandarilor in vigoare, principiile fundamentale privind protectia
datelor statistice si propune solutii cu caracter obligatoriu privind modul de interpretare a regulilor generale
st specifice privind protectia datelor statistice confidentiale, impreund cu membrii Comisiei de
Confidentialitate Statistica;

Informeaza operativ salariatii din Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti cu privire la
hotararile conducerii .LN.S.;

Participa ca specialist la elaborarea de cercetari, studii, proiecte, aplicatii;

Coordoneaza organizarea si efectuarea de cercetdri statistice cu caracter special cum ar fi: recensaminte,
anchete selective, lucrari finantate din fondurile externe nerambursabile si alte cercetari statistice pe baza
dispozitiilor primite de la LN.S.;

Evalueaza activitatea Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti prin rapoarte si informari
transmise conducerii I.N.S.;

Coordoneaza prestarea unor activitati in afara programului normal de lucru si aproba, dupa caz, efectuarea
orelor suplimentare;

Stabileste masuri privind protectia muncii precum si prevenirea si stingerea incendiilor, pentru cunoasterea
de catre salariati a normelor de securitate a muncii, pentru asigurarea pazei institutiei, stabilirea persoanelor
responsabile si urmarirea aplicarii prevederilor programelor de masuri si a legislatiei in vigoare privind
sdndtatea si securitatea in munca;

Isi insuseste si respecti ROI, ROF, normele si instructiunile privind securitatea si sinitatea in munca,
normele si instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, precum si masurile
de aplicare a acestora;



24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

Stabileste responsabilitdtile salariatilor din Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti si
urmadreste respectarea normelor privind circulatia, pastrarea, arhivarea, stocarea si confidentialitatea
datelor;

Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea ordonatorului superior de credite;
Incheie acte juridice in numele Directiei Regionale de Statistici a Municipiului Bucuresti, conform
competentelor sale;

Aplicd normele de gestiune, regulamentele de organizare si functionare si procedurile administrative
unitare;

Participa in echipa la elaborarea procedurilor formalizate din sistemul statistic;

Réspunde de actualizarea/revizuirea urmatoarei proceduri formalizate la nivel de DTS:

- “Procedura operationala privind comisia de disciplina, din cadrul DTS-urilor”

Cunoaste si respecta procedurile formalizate ale institutiei, atit cele de sistem cat si cele operationale si se
asigura ca salariatii institutiei cunosc si aplicd aceste proceduri;

Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de cétre personalul
angajat/numit 1n functie;

Coordoneaza dezvoltarea sistemului informatic statistic in cadrul Directiei Regionale de Statistica a
Municipiului Bucuresti, in Sistemului Statistic National;

Coordoneaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

Colaboreazd cu institutiile deconcentrate din cadrul judetului si cu alte institutii de specialitate ale
administratiei publice, in vederea compatibilizarii Sistemului Statistic National cu celelalte sisteme
informationale;

Acorda asistentd tehnicd si metodologica celorlalti producatori de statistici in proiectarea si realizarea
cercetarilor statistice specifice, precum si in administrarea bazelor de date statistice;

Organizeazd instruiri, indrumd si acordd asistentd metodologica unitatilor economice si sociale pentru
completarea formularelor;

Contribuie la implementarea conceptelor privind managementul calitatii in statistica si ale Codului de bune
practici al statisticii europene n Sistemul statistic din municipiul Bucuresti;

Promoveaza cultura statistica In municipiul Bucuresti, desfdsoard activitati de cercetare stiintifica in
domeniul statisticii, elaboreaza studii si analize pentru caracterizarea evolutiei economico — sociale a
municipiului Bucuresti.

Coordoneaza raportarea si calitatea raportarii on-line a datelor statistice, pe portalul web (pentru fiecare
cercetare statistica lunara din portal);

Aproba graficul anual de efectuare a concediilor de odihna, elaborat de catre servicille DRSMB pentru
salariatii din cadrul acestora si solicitd salariatilor care ocupa functii de conducere sd urmareasca si sa
monitorizeze respectarea efectudrii concediilor de odihna programate;

Aproba Strategia anuald de achizitie publicd a DRSMB, respectiv Programul anual al achizitiilor publice
(PAAP) al institutiei;

Asigura elaborarea anuald a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici;

Trateaza cu prioritate ocuparea posturilor vacante, potrivit prevederilor Codului Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare si a respectarii celorlalte acte normative din domeniu;

Raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial, la nivel de directie si pune in
practica standardele de control intern prevazute de legislatia in vigoare;

Actioneaza in vederea dezvoltarii sistemului de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si raspunde de aplicarea deciziilor Comisiei de monitorizare din cadrul Directiei Regionale
de Statistica a Municipiului Bucuresti;



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

Informeaza semestrial conducerea I.N.S. cu privire la progresele inregistrate in domeniul controlului
managerial, cu referire la situatiile deosebite constatate si la actiunile de monitorizare intreprinse;
Réaspunde de implementarea managementului riscurilor in cadrul Directiei Regionale de Statistica a
Municipiului Bucuresti, in vederea identificarii, evaludrii si ludrii de masuri pentru minimizarea riscurilor;
Aprobd programele de dezvoltare a sistemului propriu de control managerial de la nivelul Directiei
Regionale de Statistica a Municipiului Bucuresti, avand in vedere respectarea si concordanta cu Programul
pentru dezvoltarea sistemului de control managerial aprobat la nivelul I.N.S., dar fara a se limita la
obiectivele acestuia;

Aproba Registrul de riscuri al DRSMB si Planul de implementare a mésurilor de control pentru riscurile
semnificative / strategice;

Planificd, aloca resursele necesare si supervizeazd implementarea activitdtilor de dezvoltare a sistemului
de control managerial intern de la nivelul Directiei Regionale de Statistici a Municipiului Bucuresti,
conform programelor pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

Aproba raportul de activitate al Directiei Regionale de Statistica a Municipiului Bucuresti,

Raspunde de aplicarea normelor de protectie a informatiilor clasificate;

Poate consulta documente cu caracter clasificat la solicitarea factorilor decizionali ai APL la sediul
acestora;

Informeaza administratia publica si opinia publicd asupra evolutiei principalilor indicatori de dezvoltare
economico-sociala si a principalelor aspecte ce intervin in economia municipiului Bucuresti;

Avizeaza planul editorial la nivelul Directiei Regionale de Statistica a Municipiului Bucuresti;

Asigurd publicarea pe site-ul propriu a datelor si indicatorilor statistici la nivelul Directiei Regionale de
Statistica a Municipiului Bucuresti;

Participa direct sau indirect la realizarea si implementarea unor granturi acordate de Comisia Europeana,
proiecte statistice din fonduri externe sau alte tipuri de fonduri;

Realizeaza activitati tehnice specifice desfasurarii operatiunilor atribuite prin cadrul legal in ceea ce
priveste evenimentele de tip alegeri si/sau referendumuri, n cazul in care este nominalizat de
conducatorul institutiei, prin ordin, in acest sens;

Indeplineste alte atributii domeniul siu de competenta care pot rezulta din necesitatea derulrii in bune
conditii a recensamantului si alte sarcini stabilite de coordonatorul general al UCIR, in raport cu nevoile
de implementare ale recensamantului;

Indeplineste si alte atributii stabilite de presedintele LN.S. cu respectarea normelor legale in vigoare.



