ROMANIA

Institutul National de Statistica

Anunt privind organizarea etapei de selectie a proiectului - pilot la concursul pentru
organizarea unor functii publice vacante de executie de consilier clasa | grad profesional
debutant, proba scrisa in data de 22.09.2023, ora 11.00

Institutul National de Statisticad din Bucuresti cu sediul in Bulevardul Libertatii nr. 16, sector 5,
Bucuresti, in temeiul art. 619 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza etapa de selectie a proiectului - pilot la concursul
pentru ocuparea pe perioada nederminata a unor functii publice vacante de executie, dupa cum urmeaza:

1. Expert, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL DE DEMOGRAFIE, STATISTICA
SANATATII, CULTURII SI JUSTITIEI din cadrul DIRECTIEI DE STUDII, PROIECTII
DEMOGRAFICE SI RECENSAMANTUL POPULATIEI, DIRECTIA GENERALA DE
DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 451093)

2. Consilier, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL DE DEMOGRAFIE, STATISTICA
SANATATII, CULTURII SI JUSTITIEI din cadrul DIRECTIEI DE STUDII, PROIECTII
DEMOGRAFICE SI RECENSAMANTUL POPULATIEI, DIRECTIA GENERALA DE
DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 337680)

3. Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA,
ANALIZA S| GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT din cadrul DIRECTIEI
DE STUDII, PROIECTII DEMOGRAFICE SI RECENSAMANTUL POPULATIEI,
DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 337836)

4. Consilier, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA,
ANALIZA S| GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT din cadrul DIRECTIEI
DE STUDII, PROIECTII DEMOGRAFICE SI RECENSAMANTUL POPULATIE],
DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 337844)

5. Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA,
ANALIZA S| GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT din cadrul DIRECTIEI
DE STUDII, PROIECTII DEMOGRAFICE SI RECENSAMANTUL POPULATIE]I,
DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 450991)

6. Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA,
ANALIZA S| GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT din cadrul DIRECTIEI
DE STUDII, PROIECTII DEMOGRAFICE SI RECENSAMANTUL POPULATIEI,
DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 450992)

7. Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL PRIVIND MOBILITATEA
FORTEI DE MUNCA din cadrul DIRECTIEI DE CALCUL AL INDICATORILOR
PRIVIND POPULATIA SI MIGRATIA EXTERNA, DIRECTIA GENERALA DE
DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 427065)

8. Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL PRIVIND MOBILITATEA
FORTEI DE MUNCA din cadrul DIRECTIEI DE CALCUL AL INDICATORILOR
PRIVIND POPULATIA SI MIGRATIA EXTERNA, DIRECTIA GENERALA DE
DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 337571)

9. Expert, clasa I, grad profesional debutant, BIROUL DE STATISTICA POPULATIEI Sl
MIGRATIEI din cadrul DIRECTIEI DE CALCUL AL INDICATORILOR PRIVIND



POPULATIA SI MIGRATIA EXTERNA, DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE Sl
STATISTICA SOCIALA (ID post 338023)

10. Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL BUGETE DE FAMILIE SI
PROTECTIE SOCIALA din cadrul DIRECTIEI DE STATISTICA SOCIALA, DIRECTIA
GENERALA DE DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 337465)

11. Expert, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL BAZE DE SONDAJ SI INDICATORI
SOCIALI din cadrul DIRECTIEI DE STATISTICA SOCIALA, DIRECTIA GENERALA DE
DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA (ID post 450998)

Data publicarii anuntului: 09.08.2023

Data de sustinere a probei scrise: 22.09.2023, ora 11.00 - la sediul Institutului National de
Statistica, Bulevardul Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti;

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Institutului National de Statistica, odata cu
afisarea rezultatelor la proba scrisa, Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

Dosarul de concurs se constituie exlusiv Th format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs, in termen de 20 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
09.08.2023 — 07.09.2023 (inclusiv);

Nu se organizeaza probe suplimentare.

La etapa de selectie a proiectului — pilot pot participa persoanele care au promovat etapa de
recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, prin intermediul platformei informatice de concurs;

Perioada solutionare contestatii la selectie: Tn termen de maximum 48 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, prin intermediul platformei informatice de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul Libertatii nr. 16, sector 5,
Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782, persoana de
contact Emanuela Constantin, sef serviciu, emanuela.constantin@insse.ro

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art.123 lit. b) din Anexa nr. 9 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice;

d) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii etapei de selectie a proiectului-pilot de catre medicul de familie al candidatului;

e) @) cazierul judiciar;



Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitétii are obligatia de a-si completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie a proiectului-pilot, dar nu mai tarziu de data ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de nscriere se pune la dispozitia candidatilor prin platforma informatica de concurs, la
momentul demararii procedurii de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot si se completeaza
online.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al
candidatului din platforma informatic& de concurs la sectiunile predefinite. Constituirea dosarului de
concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma
informatica de concurs.

La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar de
Tnregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor din etapa de
selectie a proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic care este vizibil in profilul individual si utilizat
pentru toate comunicarile care privesc candidatul.

Conditii de participare:

Expert, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL DE DEMOGRAFIE, STATISTICA
SANATATII, CULTURII SI JUSTITIEI (ID post 451093)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptaména
Competente IT: -
Competente limbi straine:
Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice

Consilier, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL DE DEMOGRAFIE, STATISTICA
SANATATII, CULTURII SI JUSTITIEI (ID post 337680)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:
Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice



Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA, ANALIZA
S1 GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post 337836)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice

Consilier, clasa 1, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA,
ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post 337844)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptaména
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice

Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA, ANALIZA
SI GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post 450991)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice



Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA, ANALIZA
SI GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post 450992)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice

Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL PRIVIND MOBILITATEA
FORTEI DE MUNCA (ID post 427065)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptaména
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice

Expert, clasa I, graq profesional debutant;, COMPARTIMENTUL PRIVIND MOBILITATEA
FORTEI DE MUNCA (ID post 337571)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice



Expert, clasa 1, grad profesional debutant, BIROUL DE STATISTICA POPULATIEI SI
MIGRATIEI (ID post 338023)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice

Expert, clasa 1, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL BUGETE DE FAMILIE §I
PROTECTIE SOCIALA (ID post 337465)

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:
Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice

Expert, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL BAZE DE SONDAJ SI INDICATORI
SOCIALI (ID post 450998)

Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: -
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptamana
Competente IT: -

Competente limbi straine:

Engleza, nivel B1 (mediu), se dovedeste prin documente specifice



Bibliografie si tematica specifica pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL DE
DEMOGRAFIE, STATISTICA SANATATII, CULTURII S1 JUSTITIEI (ID post 451093)

1. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Roméaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice

3. Piata fortei de munca— Precizdri metodologice

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru Expert, clasa 1, grad profesional debutant, SERVICIUL DE
DEMOGRAFIE, STATISTICA SANATATII, CULTURII SI1 JUSTITIEI (ID post 451093):

1. Studiaza legislatia nationald si internationala, precum si documentatia internationald referitoare la
statistica demografica; studiazd metodologia Eurostat si alte metodologii elaborate de organizatiile
internationale pentru elaborarea statisticilor demografice si de realizare a proiectiilor demografice in
vederea insusirii si aplicarii

2. Participad la perfectionarea si actualizarea continutului buletinelor statistice demografice si
instructiunile pentru DJS-uri privind primirea, verificarea, codificarea si rezolvarea erorilor la
prelucrarea buletinelor statistice de nascuti-vii, decese, casatorii si divorturi; acorda asistenta
metodologica

3. Participa la elaborarea documentatiei de prelucrare informatica a datelor demografice lunare si anuale
si de prezentare a rezultatelor si intocmeste nomenclatoarele pentru prelucrarea statisticilor demografice
(casatorie, divort, ndscutul-viu, nascutul mort si deces)

4. Participa la testarea aplicatiei IT proiectatd pentru statistica demografica

5. Participa la verificarea si validarea datelor anuale si tabelelor de prezentare a datelor agregate privind
casatoriile, divorturile, nasterile si decesele;

6. Participd la actualizarea seriilor de date referitoare la casdtorii, divorturi, nasteri si decese;

7. Asigura aplicarea normelor legale cu privire la determinarea si publicarea indicatorilor statistici din
domeniul specific de activitate

8. Participd la validarea datelor din baza TEMPO si la actualizarea informatiilor din baza de metadate;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

9. Participa la formularea raspunsurilor la cererile utilizatorilor nationali din domeniul statisticii
demografice;

10. Participa la elaborarea publicatiei “Evenimente demografice in anul..”

11. Deruleaza activitati specifice proiectelor finantate din surse externe, daca face parte din echipele de
implementare a acestora,

12. Respecta si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sandtatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

13. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

14. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului
15. Desféasoara activitdti privind SCIM, CAF si ISO

Bibliografie si tematica specificd pentru Consilier, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL
DE DEMOGRAFIE, STATISTICA SANATATII, CULTURII SI JUSTITIEI (ID post 337680).

1. Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale Tn Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul 11 Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice

3. Piata fortei de munca— Precizari metodologice

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurdrii etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru Consilier, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL DE
DEMOGRAFIE, STATISTICA SANATATII, CULTURII S1 JUSTITIEI (ID post 337680):

1. Studiaza legislatia nationald si internationald, precum si documentatia internationala referitoare la
statistica demografica; studiazd metodologia Eurostat si alte metodologii elaborate de organizatiile
internationale pentru elaborarea statisticilor demografice si de realizare a proiectiilor demografice in
vederea Insusirii si aplicarii


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

2. Participa la perfectionarea si actualizarea continutului buletinelor statistice demografice si
instructiunile pentru DJS-uri privind primirea, verificarea, codificarea si rezolvarea erorilor la
prelucrarea buletinelor statistice de nascuti-vii, decese, casatorii si divorturi; acordd asistenta
metodologica

3. Participa la elaborarea documentatiei de prelucrare informatica a datelor demografice lunare si anuale
si de prezentare a rezultatelor si intocmeste nomenclatoarele pentru prelucrarea statisticilor demografice
(casatorie, divort, nascutul-viu, nascutul mort si deces)

4. Participa la testarea aplicatiei IT proiectata pentru statistica demografica

5. Participa la verificarea si validarea datelor anuale si tabelelor de prezentare a datelor agregate privind
casatoriile, divorturile, nasterile si decesele;

6. Participa la actualizarea seriilor de date referitoare la casatorii, divorturi, nasteri si decese;

7. Asigurd aplicarea normelor legale cu privire la determinarea si publicarea indicatorilor statistici din
domeniul specific de activitate

8. Participa la validarea datelor din baza TEMPO si la actualizarea informatiilor din baza de metadate;

9. Participa la formularea raspunsurilor la cererile utilizatorilor nationali din domeniul statisticii
demografice;

10. Participa la elaborarea publicatiei “Evenimente demografice in anul..”

11. Deruleaza activitati specifice proiectelor finantate din surse externe, daca face parte din echipele de
implementare a acestora,

12. Respectd si isi Insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdndtatea Tn muncd, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitdtii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

13. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

14. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului
15. Desfasoara activitati privind SCIM, CAF si ISO
Bibliografie si tematica specifica pentru Expert, clasa 1, grad profesional debutant,

COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE
RECENSAMANT (ID post 337836):

1. Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Roméaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice

3. Piata fortei de munca— Precizari metodologice
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE

METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post
337836):

1. Studiaza legislatia nationala si internationald, precum si documentatia internationald referitoare la
recensamintele populatiei si locuintelor si la statistica demografic;

2. Realizeaza activitati de documentare asupra realizarii recensdmintelor populatiei si ale locuintelor
din unele state membre UE;

3. Participa la pregatirea modalitatilor de diseminare a rezultatelor RPL.2021
4. Participa la activitatile de pregatire a recensdmantului populatiei si locuintelor

5. Participa la verificarea si validarea datelor colectate in cadrul recensdmantului populatiei si
locuintelor;

6. Participa la verificarea si validarea tabelelor de prezentare a datelor agregate finale colectate in cadrul
recensamantului populatiei si locuintelor;

7. Participa la furnizarea de date statistice demografice pentru Anuarul Statistic al Romaniei, pentru
bazele de date ale Institutului National de Statistica;

8. Participd la furnizarea catre utilizatorii interesati indicatorii statistici demografici obtinuti;

9. Participd la furnizarea de date statistice demografice pentru bazele de date ale organismelor
internationale;

10. Participa la asigurarea diseminarii datelor de recensamant potrivit cererilor de date ale utilizatorilor
nationali si ale organismelor internationale;

11. Coopereaza cu ceilalti producatori de statistici oficiale la elaborarea, implementarea si monitorizarea
programelor statistice nationale

12. Respectd si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdndtatea Tn muncd, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

13. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

14. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului

15. Desféasoara activitati privind SCIM, CAF si ISO


https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

Bibliografie si tematica specifica pentru Consilier, clasa 1, grad profesional debutant,
COMPARZ‘IMENTUL DE METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE
RECENSAMANT (ID post 337844)

1. Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale Tn Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul 11 Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice

3. Piata fortei de munca— Precizari metodologice
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru Consilier, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE

METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post
337844);

1. Studiaza legislatia nationald si internationala, precum si documentatia internationald referitoare la
recensamintele populatiei si locuintelor si la statistica demografic;

2. Realizeaza activitati de documentare asupra realizarii recensamintelor populatiei si ale locuintelor
din unele state membre UE;

3. Participa la pregatirea modalitatilor de diseminare a rezultatelor RPL2021
4. Participa la activitatile de pregatire a recensamantului populatiei si locuintelor

5. Participa la verificarea si validarea datelor colectate in cadrul recensdmantului populatiei si
locuintelor;

6. Participa la verificarea si validarea tabelelor de prezentare a datelor agregate finale colectate in cadrul
recensamantului populatiei si locuintelor;

7. Participd la furnizarea de date statistice demografice pentru Anuarul Statistic al Romaniei, pentru
bazele de date ale Institutului National de Statistica;

8. Participd la furnizarea catre utilizatorii interesati indicatorii statistici demografici obtinuti;
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9. Participd la furnizarea de date statistice demografice pentru bazele de date ale organismelor
internationale;

10. Participa la asigurarea diseminarii datelor de recensamant potrivit cererilor de date ale utilizatorilor
nationali si ale organismelor internationale;

11. Coopereaza cu ceilalti producatori de statistici oficiale la elaborarea, implementarea si monitorizarea
programelor statistice nationale

12. Deruleaza activitati specifice proiectelor finantate din surse externe, daca face parte din echipele de
implementare a acestora

13. Respecta si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sandtatea Tn muncd, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

14. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

15. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului

16. Desfasoara activitati privind SCIM, CAF si ISO

Bibliografie si tematica specifica pentru Expert, clasa 1, grad profesional debutant,
COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE
RECENSAMANT (ID post 450991)

1. Legea organizdrii si functiondrii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice

3. Piata fortei de munca- Precizari metodologice
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE
METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post
450991):

1. Studiaza legislatia nationald si internationald, precum si documentatia internationald referitoare la
recensamintele populatiei si locuintelor si la statistica demografica;

2. Realizeaza activitati de documentare asupra realizarii recensdmintelor populatiei si ale locuintelor
din unele state membre UE;

3. Participa la pregatirea modalitatilor de diseminare a rezultatelor RPL.2021
4. Participa la activitatile de pregatire a recensamantului populatiei si locuintelor

5. Participa la verificarea si validarea datelor colectate in cadrul recensamantului populatiei si
locuintelor;

6. Participa la verificarea si validarea tabelelor de prezentare a datelor agregate finale colectate in cadrul
recensdmantului populatiei si locuintelor;

7. Participa la furnizarea de date statistice demografice pentru Anuarul Statistic al Romaniei, pentru
bazele de date ale Institutului National de Statistica;

8. Participa la furnizarea catre utilizatorii interesati indicatorii statistici demografici obtinuti;

9. Participa la furnizarea de date statistice demografice pentru bazele de date ale organismelor
internationale;

10. Participa la asigurarea diseminarii datelor de recensamant potrivit cererilor de date ale utilizatorilor
nationali si ale organismelor internationale;

11. Coopereaza cu ceilalti producatori de statistici oficiale la elaborarea, implementarea si monitorizarea
programelor statistice nationale

12. Respecta si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdndtatea Tn muncd, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind asigurarea securitdtii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

13. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

14. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului
15. Desfasoara activitati privind SCIM, CAF si ISO
Bibliografie si tematica specifica pentru Expert, clasa 1, grad profesional debutant,

COMPARTIMENTUL DE METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE
RECENSAMANT (ID post 450992):

1. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Roméania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul 11 Principiile fundamentale ale statisticii oficiale

Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice

3. Piata fortei de munca— Precizari metodologice

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL DE
METODOLOGIA, ANALIZA SI GESTIONARE A DATELOR DE RECENSAMANT (ID post
450992):

1. Studiaza legislatia nationald si internationald, precum si documentatia internationala referitoare la
recensamintele populatiei si locuintelor si la statistica demografica;

2. Realizeaza activitati de documentare asupra realizarii recensamintelor populatiei si ale locuintelor
din unele state membre UE;

3. Participa la pregatirea modalitatilor de diseminare a rezultatelor RPL2021
4. Participa la activitatile de pregatire a recensdmantului populatiei si locuintelor

5. Participa la verificarea si validarea datelor colectate in cadrul recensamantului populatiei si
locuintelor;

6. Participa la verificarea si validarea tabelelor de prezentare a datelor agregate finale colectate in cadrul
recensamantului populatiei si locuintelor;

7. Participa la furnizarea de date statistice demografice pentru Anuarul Statistic al Romaniei, pentru
bazele de date ale Institutului National de Statistica;

8. Participd la furnizarea catre utilizatorii interesati indicatorii statistici demografici obtinuti;

9. Participa la furnizarea de date statistice demografice pentru bazele de date ale organismelor
internationale;

10. Participa la asigurarea diseminarii datelor de recensamant potrivit cererilor de date ale utilizatorilor
nationali si ale organismelor internationale;

11. Coopereaza cu ceilalti producatori de statistici oficiale la elaborarea, implementarea si monitorizarea
programelor statistice nationale

12. Respecta si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdndtatea in munca, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile si procedurile privind asigurarea securitdtii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

13. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;
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14. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului;

15. Desfasoara activitdti privind SCIM, CAF si ISO

Bibliografie si tematica specifici pentru Expert, clasa 1, grad profesional debutant,
COMPARTIMENTUL PRIVIND MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA (ID post 427065):

1. Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale Tn Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Roméaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice
3. Piata fortei de munca- Precizari metodologice
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurdrii etapei de selectie a

proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL PRIVIND
MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA (ID post 427065):

* Specificarea nevoilor de informatii privind statistica fortei de munca prin consultarea cu utilizatorii de
date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificdrilor si planificarea procesului statistic din
cadrul compartimentului prin:

1. Studiaza legislatia nationala si regulamentele / documentatia europeand relevante pentru ancheta
fortei de munca in gospodarii (AMIGO);

* proiectare/reproiectare a metodei si instrumentelor statistice specifice necesare colectarii si verificarii
primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul compartimentului, in conformitate
cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international prin

2. Participare la proiectarea instrumentarului statistic

» Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie
IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul compartimentului prin

3. Testarea instrumentar statistic

» Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectdrii datelor in domeniul
compartimentului prin:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

4. Participare la procesul de organizare a colectarii datelor
* Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii fortei de munca prin:
5. Verifica si valideaza datele din cercetarile specifice domeniului de activitate si efectueaza corectiile;

 Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor, interpretarea si
explicarea datelor prin:

6. Verifica si valideaza tabelele de lucru din cercetarile specifice domeniului de activitate

* Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si metadate si realizarea
produselor destinate disemindrii prin:

7. Participa la elaborarea publicatiilor specifice domeniului ocuparii si somajului;

8. Formuleaza raspunsuri la solicitarile de date si metadate primite de la organismele internationale si
de la utilizatori interni pentru domeniul ocuparii si somajului (inclusiv furnizarea de date si analize pe
baza rezultatelor Anchetei fortei de munca in gospodarii pentru realizarea publicatiilor de sinteza ale
INS: Anuar statistic, Tendinte sociale, Femeile si barbatii: parteneriat de munca si de viatd, Romania in
cifre etc.);

» Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de Tmbunatatire
prin:

9. Raspunde de calitatea datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrarile realizate;
» Gestionarea performantelor compartimentului prin identificarea, stabilirea $i monitorizarea
activitatilor pentru anul calendaristic prin:

10. Asigura respectarea termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor statistice
prevazute in Programul Statistic National Anual si in Programul de Activitate,

11. Respecta disciplina in munca, prezenta la program, utilizarea timpului de lucru, deontologia
profesionala,

12. Elaboreaza, monitorizeaza, actualizeaza/revizuieste si, dupa caz, semneaza procedurile formalizate
din domeniul de activitate, conform sarcinilor stabilite de seful ierarhic sau participa in echipa la
elaborarea acestora,

13. Isi insuseste si respecta procedurile de sistem si operationale specifice domeniului de activitate,

* Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlarea acestora in cadrul
compartimentului prin:

14. Isi insuseste prevederile din registrul de riscuri specifice domeniului de activitate, ia masurile
necesare pentru diminuarea acestor riscuri,

* Alte atributii

15. Deruleaza activitati specifice proiectelor finantate din surse externe, daca face parte din echipele de
implementare a acestora,

16. Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente din INS pentru intretinerea bazelor de date
statistice in domeniu,

17. Participarea la cursuri de formare profesionala in scopul dobandirii cunostintelor si abilitatilor
practice in utilizarea soft-urilor necesare in desfasurarea activitatilor curente



18. Respecta si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sanatatea Tn munca, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

19. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

20. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului
* Alte atributii privind SCIM, CAF si ISO:

21. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau
cand este desemnat responsabil.

22. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

23. Elaboreazd/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil.

24. Aplica masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil.

25. Se implica 1n elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

26. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

27. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate.

28. Se preocupd de Tmbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea i propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

29. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

30. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii
actiunilor corective.

31. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.

Bibliografie si tematica specifici pentru Expert, clasa 1, grad profesional debutant,
COMPARTIMENTUL PRIVIND MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA (ID post 337571):

1. Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale Tn Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale

Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice
3. Piata fortei de munca— Precizari metodologice
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie a

proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL PRIVIND
MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA (ID post 337571):

* Specificarea nevoilor de informatii privind statistica fortei de munca prin consultarea cu utilizatorii de
date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din
cadrul compartimentului prin:

1. Studiaza legislatia nationala si regulamentele / documentatia europeana relevante pentru ancheta
fortei de munca in gospodarii (AMIGO);

* proiectare/reproiectare a metodei si instrumentelor statistice specifice necesare colectarii i verificarii
primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul compartimentului, in conformitate
cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international prin

2. Participare la proiectarea instrumentarului statistic

* Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie
IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul compartimentului prin

3. Testarea instrumentar statistic

* Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectdrii datelor in domeniul
compartimentului prin:

4. Participare la procesul de organizare a colectarii datelor
* Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii fortei de munca prin:
5. Verifica si valideaza datele din cercetarile specifice domeniului de activitate si efectueaza corectiile;

* Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor, interpretarea si
explicarea datelor prin:

6. Verifica si valideaza tabelele de lucru din cercetarile specifice domeniului de activitate

 Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si metadate si realizarea
produselor destinate diseminarii prin:

7. Participa la elaborarea publicatiilor specifice domeniului ocuparii si somajului;

8. Formuleaza raspunsuri la solicitarile de date si metadate primite de la organismele internationale si
de la utilizatori interni pentru domeniul ocuparii $i somajului (inclusiv furnizarea de date si analize pe


https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

baza rezultatelor Anchetei fortei de munca in gospodarii pentru realizarea publicatiilor de sinteza ale
INS: Anuar statistic, Tendinte sociale, Femeile si barbatii: parteneriat de munca si de viatd, Romania in
cifre etc.);

 Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de imbunatatire
prin:

9. Raspunde de calitatea datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrarile realizate;
» Gestionarea performantelor compartimentului prin identificarea, stabilirea si monitorizarea
activitatilor pentru anul calendaristic prin:

10. Asigura respectarea termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor statistice
prevazute in Programul Statistic National Anual si in Programul de Activitate,

11. Respecta disciplina in munca, prezenta la program, utilizarea timpului de lucru, deontologia
profesionala,

12. Elaboreaza, monitorizeaza, actualizeaza/revizuieste si, dupa caz, semneaza procedurile formalizate
din domeniul de activitate, conform sarcinilor stabilite de seful ierarhic sau participa in echipd la
elaborarea acestora,

13. Isi insuseste si respecta procedurile de sistem si operationale specifice domeniului de activitate,

* Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlarea acestora in cadrul
compartimentului prin:

14. Tsi insuseste prevederile din registrul de riscuri specifice domeniului de activitate, ia masurile
necesare pentru diminuarea acestor riscuri,

* Alte atributii

15. Deruleaza activitati specifice proiectelor finantate din surse externe, daca face parte din echipele de
implementare a acestora,

16. Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente din INS pentru intretinerea bazelor de date
statistice Tn domeniu,

17. Participarea la cursuri de formare profesionala in scopul dobandirii cunostintelor si abilitatilor
practice in utilizarea soft-urilor necesare in desfasurarea activitatilor curente

18. Respecta si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdndatatea Tn muncd, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile §i procedurile privind asigurarea securitdfii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

19. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

20. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului
* Alte atributii privind SCIM, CAF si ISO:

21. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau
cand este desemnat responsabil.

22. Realizeaza activitdtile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.



23. Elaboreazéd/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil.

24. Aplica masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil.

25. Se implica 1n elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

26. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

27. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate.

28. Se preocupa de mbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire.

29. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

30. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplicd, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii
actiunilor corective.

31. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.

Bibliografie si tematica specifica pentru Expert, clasa |, grad profesional debutant, BIROUL DE
STATISTICA POPULATIEI SI MIGRATIEI (ID post 338023):

1. Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale Tn Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice

3. Piata fortei de munca— Precizari metodologice


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, BIROUL DE STATISTICA
POPULATIEI SI MIGRATIEI (ID post 338023):

* Specificarea nevoilor de informatii privind statistica fortei de munca prin consultarea cu utilizatorii de
date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din
cadrul compartimentului prin:

1. Studiaza legislatia nationala si regulamentele / documentatia europeana relevante pentru ancheta
fortei de munca in gospodarii (AMIGO);

* proiectare/reproiectare a metodei si instrumentelor statistice specifice necesare colectarii si verificarii
primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul compartimentului, in conformitate
cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international prin

2. Participare la proiectarea instrumentarului statistic

* Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie
IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul compartimentului prin

3. Testarea instrumentar statistic

* Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectdrii datelor in domeniul
compartimentului prin:

4. Participare la procesul de organizare a colectarii datelor
* Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii fortei de munca prin:
5. Verifica si valideaza datele din cercetarile specifice domeniului de activitate si efectueaza corectiile;

 Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor, interpretarea si
explicarea datelor prin:

6. Verifica si valideaza tabelele de lucru din cercetdrile specifice domeniului de activitate

* Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si metadate si realizarea
produselor destinate disemindrii prin:

7. Participa la elaborarea publicatiilor specifice domeniului ocuparii §i somajului;

8. Formuleaza raspunsuri la solicitarile de date si metadate primite de la organismele internationale si
de la utilizatori interni pentru domeniul ocuparii si somajului (inclusiv furnizarea de date si analize pe
baza rezultatelor Anchetei fortei de munca in gospodarii pentru realizarea publicatiilor de sinteza ale
INS: Anuar statistic, Tendinte sociale, Femeile si barbatii: parteneriat de munca si de viatd, Romania in
cifre etc.);

« Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de imbunatatire
prin:

9. Raspunde de calitatea datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrarile realizate;
* Gestionarea performantelor compartimentului prin identificarea, stabilirea §i monitorizarea
activitatilor pentru anul calendaristic prin:

10. Asigura respectarea termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor statistice
prevazute in Programul Statistic National Anual si in Programul de Activitate,

11. Respecta disciplina in muncd, prezenta la program, utilizarea timpului de lucru, deontologia
profesionala,



12. Elaboreaza, monitorizeaza, actualizeaza/revizuieste si, dupa caz, semneaza procedurile formalizate
din domeniul de activitate, conform sarcinilor stabilite de seful ierarhic sau participa in echipa la
elaborarea acestora,

13. Isi insuseste si respectd procedurile de sistem si operationale specifice domeniului de activitate,

* Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlarea acestora in cadrul
compartimentului prin:

14. 1si insuseste prevederile din registrul de riscuri specifice domeniului de activitate, ia masurile
necesare pentru diminuarea acestor riscuri,

* Alte atributii

15. Deruleaza activitati specifice proiectelor finantate din surse externe, daca face parte din echipele de
implementare a acestora,

16. Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente din INS pentru intretinerea bazelor de date
statistice in domeniu,

17. Participarea la cursuri de formare profesionala in scopul dobandirii cunostintelor si abilitatilor
practice in utilizarea soft-urilor necesare in desfasurarea activitatilor curente

18. Respecta si isi nsuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdnatatea Tn muncd, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

19. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

20. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului
* Alte atributii privind SCIM, CAF s1 ISO:

21. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau
cand este desemnat responsabil.

22. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil.

23. Elaboreazéd/actualizeaza si semneazad procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil.

24. Aplica masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil.

25. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

26. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite.

27. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate.

28. Se preocupad de imbundtatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea i propunerea oportunitatilor de imbunatatire.



29. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate.

30. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii
actiunilor corective.

31. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.

Bibliografie si tematica specifici pentru Expert, clasa 1, grad profesional debutant,
COMPARTIMENTUL BUGETE DE FAMILIE SI PROTECTIE SOCIALA (ID post 337465):

1. Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice
3. Piata fortei de munca— Precizari metodologice
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii etapei de selectie a

proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, COMPARTIMENTUL BUGETE
DE FAMILIE SI PROTECTIE SOCIALA (ID post 337465):

Specificarea nevoilor de informatii privind statistica bugetelor de familie si protectiei sociale prin
consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si
planificarea procesului statistic din cadrul compartimentului:

1. Studiaza regulamentele europene din domeniul protectiei sociale;
2. Studiaza si is1 Insuseste cea mai recentd metodologie europeand de producere a ESSPROS;

3. Studiaza legislatia nationala in domeniul protectiei sociale si intelege modificarile legislative aparute
in legislatie in vederea aplicarii la construirea ESSPROS;

4. Analiza practicilor nationale si internationale specifice domeniului statisticii protectiei sociale in
vederea identificarii indicatorilor solicitati;

5. ldentificarea indicatorilor solicitati.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
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Proiectarea/ reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice, necesare colectarii si verificarii
primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul statisticii bugetelor de familie si
protectiei sociale, in conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international,

6. Participa la elaborarea formateler de colectare a datelor (financiare si nefinanciare) si a metadatelor,
precum si precizarile metodologice in vederea solicitarii indicatorilor statistici si financiari din domeniul
protectiei sociale;

7. Participa la elaborarea de metadate asociate conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice aferente
domeniului;

Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor din domeniul
compartimentului

8. Asigura colectarea datelor si metadatelor pentru indicatorii financiari si pentru cei statistici necesari
elaborarii ESSPROS.

Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul protectiei sociale:
9. Receptioneaza, verifica si valideaza datele si metadatele primite din surse administrative;

Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor, interpretarea si
explicarea datelor

10. Participa la centralizarea datelor colectate de la furnizorii de date;
11. Verifica si corecteaza (elimind) erorile din tabelele;
12. Calculul indicatorilor intermediari ESSPROS;

13. Realizeaza tabelele centralizatoare si valideaza datele colectate din sursele de date administrative
pentru realizarea statisticilor de protectie sociald conform metodologiei europene ESSPROS.

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si metadate si realizarea
produselor destinate diseminarii:

14. Participa la realizarea publicatiei din domeniul protectiei sociale;

Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de Tmbunatatire
15. Raspunde de calitatea datelor si a informatiilor statistice cuprinse in lucrarile realizate.
Dezvoltarea capacitatilor directiei

16. Participa la cursuri de formare profesionala in scopul dobandirii cunostintelor si abilitatilor practice
in utilizarea softurilor necesare in desfasurarea activitatilor curente

Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlarea acestora in cadrul
directiei coordonate - activitdti privind SCIM, CAF si ISO

17. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau
cand este desemnat responsabil;

18. Realizeaza activitdtile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil;

19. Elaboreazéd/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Compartimentului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil;



20. Aplica masurile de imbunatatire aprobate urmare autoevaludrii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil;

21. Se implica in elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate.

22. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite;

23. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate;

24. Se preocupa de imbunatatirea continud a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire;

25. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate;

26. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii
actiunilor corrective

27. Asigura gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.
Alte activitati:

28. Respecta si 1si Insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdnatatea In munca, normele si instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

29. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

30. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.

Bibliografie si tematica specifica pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL
BAZE DE SONDAJ S1 INDICATORI SOCIALI (ID post 450998)

1. Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale Tn Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793

Tematica: Capitolul Il Principiile fundamentale ale statisticii oficiale
Capitolul VIII Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice
2. Norme de confidentialitate a datelor statistice

https://insse.ro/cms/files/leqislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin INS 722 2020 Norme
de confidentialitate a datelor statistice.pdf

Tematica: Articolul 2 — Reguli de protectie a datelor statistice confidentiale - 2.5. Diseminarea datelor
statistice individuale

3. Publicatia ,,Anuarul statistic al Romaniei 2022

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/106793
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Ordin_INS_722_2020_Norme_de_confidentialitate_a_datelor_statistice.pdf
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul statistic al romaniei carte-ed.2022.pdf

Tematica: 2. Populatie — Precizari metodologice
3. Piata fortei de muncd— Precizari metodologice
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii etapei de selectie a

proiectului-pilot pentru Expert, clasa I, grad profesional debutant, SERVICIUL BAZE DE SONDAJ
S1 INDICATORI SOCIALI (ID post 450998):

Specificarea nevoilor de informatii privind bazele de sondaj si planurile de esantionare prin consultarea
cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si planificarea
procesului statistic din cadrul serviciului:

1. Identificarea cerintelor solicitate prin Regulamentele europene privind stabilirea planurilor de sondaj
pentru anchetele in gospodarii;

2. Analiza practicilor nationale si internationale din domeniul tehnicilor de esantionare;

Proiectarea/ reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice, necesare colectarii i verificarii
primare a datelor, bazei de sondaj si a esantioanelor, proiectarea etapelor de prelucrare a datelor in
conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international:

3. Participa la definitivarea specificatiilor de estimare si extindere pentru anchetele in gospodarii;

Dezvoltarea sau actualizarea instrumentelor de colectare si a aplicatiilor IT pentru prelucrarea si analiza
datelor specifice domeniului de esantionare:

4. Participa si isi insuseste metodele de dezvoltare si/sau actualizarea ale programelor necesare
extinderii rezultatelor anchetelor in gospodarii;

Colectarea datelor prin stabilirea bazei de sondaj si extragerea esantionului, monitorizarea colectarii
datelor din punct de vedere al esantiondrii pentru anchetele in gospodarii:

5. Participa la analiza si definitivarea esantioanelor anchetelor in gospodarii.

6. Contribuie la respectarea termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor statistice
prevazute in Programul Statistic National Anual si in Programul de Activitate;

7. Asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare i de arhivare a datelor statistice;
Alte atributii:

8. Respectd si isi insuseste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea si sdndtatea Tn muncd, normele §i instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor si situatii de urgentd, politicile si procedurile privind asigurarea securitatii
informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;

9. Verifica permanent, in timpul programului de lucru, e-mailul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitarilor transmise prin intermediul acestui canal de comunicare;

10. Exercita alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.
Desfagoard urmatoarele activitati privind SCMI, CAF si ISO:

11. Elaboreaza si actualizeaza documentele stabilite prin procedurile de sistem privind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil;


https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_statistic_al_romaniei_carte-ed.2022.pdf

12. Realizeaza activitatile aprobate prin Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
management la solicitarea sefului ierarhic sau cand este desemnat responsabil;

13. Elaboreazd/actualizeaza si semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Directiei/ Serviciului la solicitarea sefului ierarhic sau cand este
desemnat responsabil;

14. Aplica masurile de Tmbunatatire aprobate urmare autoevaluarii CAF la solicitarea sefului ierarhic
sau cand este desemnat responsabil;

15. Se implica 1n elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate;

16. Aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si planificarile stabilite;

17. Identifica riscurile, evalueaza si propune masuri pentru controlul riscurilor care pot afecta activitatile
desfasurate;

18. Se preocupa de Tmbunatatirea continua a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, prin
identificarea si propunerea oportunitatilor de imbunatatire;

19. Raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate;

20. Identifica neconformitati, propune sefului ierarhic corectii si/sau actiuni corective. Aplica, atunci
cand este desemnat, corectii si/sau actiuni corective. Raporteaza sefului ierarhic stadiul implementarii
actiunilor corective;

21. Asigura gestionarea 1n regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile proprii.

Important:

in termen de maximum 10 zile lucriitoare de la data afisirii rezultatelor finale ale etapei de
selectie a proiectului-pilot, candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta, in original, toate
documentele incircate in dosarul de concurs, prin platforma electronica, in vederea certificarii
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.



