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Institutul National de Statistici

ANUNT

Institutului National de Statistica din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de conducere vacante:

—un post director executiv adjunct din cadrul Directiei Regionale de Statistica Bucuresti - 337098;
—un post director executiv adjunct din cadrul Directiei Judetene de Statistica Constanta - 371790;
— un post director executiv adjunct din cadrul Directiei Judetene de Statistica Giurgiu - 535751,
— un post director executiv adjunct din cadrul Directiei Judetene de Statistica Harghita - 337445;
— un post director executiv adjunct din cadrul Directiei Judetene de Statistica Gorj - 239006;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Nu se organizeaza probe suplimentare.

e Conditiile de desfasurare a concursului
- data si ora desfisurdrii - probei scrise: 11.07.2022, ora 9%, Data si ora probei de interviu
se va afisa pe site-ul INS.
- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 zile de la data publicarii pe
site-ul Institutului National de Statistica si pe Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv intre 10.06.2022 — 29.06.2022;

e Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale:
a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicad organizatad prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a ncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2. Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- vechime minima Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutului National de Statistica, Bulevardul
Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Institutului National de Statistica din
Bulevardul Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INS si la numarul de telefon 0213177782,
persoana de contact Mihaela Tuliana Ghetu, consilier superior, e-mail mihaela.ghetu@insse.ro

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G.nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — numai pentru functii de conducere;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea ITn muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei ";

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului®*;

h) cazierul judiciar***;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.


mailto:mihaela.ghetu@insse.ro

Copiile de pe actele prevazute mai Sus, precum si copia certificatului de incadrare Tntr-un
grad de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,

*) Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008. Adeverintele care au
un alt format decat cel prevazut anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008 trebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G.nr.611/2008 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

**) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

*** Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentad are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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e Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicat;

Titlul I si IT ale partii a partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 226/229 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Indicatorii statistici pe termen scurt si precizarile metodologice aferente (ancheta UNICA)
http://www.insse.ro/cms/ro/node/270;

Indicatori statistici din domeniul turismului si metodologia aferenta
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistica-turismului

Buletinul ~ Statistic  de  Industrie  luna  xx/ 2021- nota  metodologica
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/buletin_statistic_de_industrie_nr09 202
1.pdf

Buletinul Statistic de Preturi luna XX/2022 — nota metodologica Indicele preturilor de consum
(IPC);

https://insse.ro/cms/ro/content/buletinul-statistic-de-preturi-nr12022

Ancheta structurala in intreprinderi (AS CG) — chestionarul general si metodologia de realizare

http://www.insse.ro/cms/ro/content/ancheta-structurala

Regulamentului (UE) 2152/2019 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile

europene de Tntreprindere

Cercetari statistice in agricultura: cercetari statistice de tip exhaustiv si prin sondaj privind

structura exploatatiilor agricole (recensaminte si anchete structurale), productia vegetala la

principalele culturi; efectivele de animale la 1 decembrie si productia animala - conform

PSNA, Capitolul Statistica Agriculturii

(http://www.insse.ro/cms/ro/content/programe-si-strategii)

PSNA

2021 (https://insse.ro/cms/files/legislatie/programe%20si%20strategii/2021/PSNA 2021 MO

F.pdf)

Portal web de culegere on-line a datelor statistice (ESOP), http://www.insse.ro

Sistemul informational statistic eDEMOS - caracteristici, continut

Baza de date TEMPO online - caracteristici, continut

Cod de bune practici al statisticilor europene ed. 2017

Nomenclatoare si clasificari:

Caen Rev?,

http://colectaredate.insse.ro/senin/index.htm?selectedClassification=&requestedpage=general
description&gobacktosearch=true&locale=ro

Siruta

http://colectaredate.insse.ro/senin/index.htm?selectedClassification=&requestedpage=general
description&gobacktosearch=true&locale=ro
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Regulamentul (UE) nr. 1260/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
noiembrie 2013 privind statisticile demografice europene
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1260&from=DE
Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 205/2014 al Comisiei din 4 martie 2014 de
stabilire a conditiillor uniforme de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1260/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile demografice europene, in ceea ce
priveste defalcarea datelor, termenele si revizuirile de date
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0205&from=EN
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Tematica contine bibliografia integrala

Atributiile postului

1. Este Tnlocuitorul de drept al directorului executiv al DJS/DRS;

2. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de indeplinirea activitatilor compartimentelor si
serviciilor din subordinea directd, conform organigramei, indeplinind si alte sarcini
suplimentare incredintate de directorul executiv;

3. Asigura gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutie1 DJS/DRS;

4. Elaborareaza si aplicd politici si strategii specifice In masurd sd asigure desfdsurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a DJS/DRS, in concordanta cu
politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii 1n aplicare a obiectivelor Programului
de guvernare;

5. Actioneazad pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
DJS/DRS, initiind programe si masuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile
reglementdrilor legale 1n vigoare;

6. Angajeaza si utilizeaza fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei

gestiuni financiare;

Stabileste competentele serviciilor din subordinea directa;

8. Stabileste si urmareste realizarea atributiilor de serviciu ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al DJS/DRS, precum si a sarcinilor
profesionale individuale de serviciu ale personalului de specialitate;

9. Raspunde de aplicarea normelor de protectie a informatiilor clasificate, pastrarea si
arhivarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Urmareste respectarea normelor privind circulatia, pastrarea, arhivarea, stocarea si
confidentialitatea datelor;

11. Realizeaza planul editorial la nivelul DJS/DRS;

12. Asigura diseminarea datelor si informatiilor statistice precum si informarea opiniei publice
privind evolutia principalilor indicatori economico - sociali din cadrul judetului/regiunii;
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Coordoneaza raportarea si calitatea raportarii on-line a datelor statistice pe Portalul Web,
pentru fiecare cercetare statisticd lunara din portal;

Constituie, organizeaza si actualizeaza bazele de date de la nivelul judetului/regiunii;
Propune lista utilizatorilor la care se difuzeaza gratuit publicatiile editate de DJS/DRS;
Rezolva solicitarile de date statistice venite din partea agentilor economici, institutii
publice, populatie si alti beneficiari;

Respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;
Participa in calitate de specialist la elaborarea de cercetari, studii, proiecte si aplicatii;
Participa la intocmirea raportului de activitate al DJS/DRS;

Participa direct la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare a sistemului
propriu de control managerial de la nivelul directiei teritoriale de statistica, avand in vedere
respectarea si concordanta cu Programul pentru dezvoltarea sistemului de control
managerial aprobat la nivelul .N.S., dar fara a se limita la obiectivele acestuia;

Planifica, aloca resursele necesare si supervizeaza implementarea activitatilor de
dezvoltare a sistemului de control managerial intern de la nivelul DJS/DRS, conform
programelor pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

Réspunde de implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul directiei;
Informeaza conducerea I.N.S. cu privire la progresele inregistrate Th domeniul controlului
managerial, cu referire la situatiile deosebite constatate si la actiunile de monitorizare
ntreprinse;

Réaspunde de implementarea managementului riscurilor in cadrul directiei, in vederea
identificarii, evaluarii si luarii de masuri pentru minimizarea riscurilor;

Participa in echipa la elaborarea procedurilor formalizate din sistemul statistic;

Avizeaza si certifica procedurile operationale elaborate la nivelul DJS/DRS;

Isi insuseste si respecta ROI, ROF, normele si instructiunile privind securitatea si sanatatea
in munca, normele si instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de
urgentd, precum si masurile de aplicare ale acestora;

Asigurd publicarea pe site-ul propriu a datelor si indicatorilor statistici la nivel de
judet/regiune;

Participa la cercetarile statistice (proiecte) finantate din fonduri externe nerambursabile;
Indeplineste alte atributii date in competenta sa pe linie ierarhici, conform actelor
normative in vigoare;

Coordoneaza si raspund de pregatirea, organizarea si efectuarea recensamintelor, conform
cadrului legal national specific, a documentelor programatice aprobate si a altor dispozitii
primite de la I.N.S.



