
 
 

  
          

A N U N Ţ 
 

 
 În conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare, Institutul Naţional de Statistică organizează examen de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual de 
execuție, în data de 17.01.2022 ora 1000 proba scrisă. 

Dosarele de înscriere la examen se vor depune la sediul Institutului Naţional de Statistică, 
bd. Libertăţii nr.16, sector 5, Bucureşti, Direcția generală de management al resurselor, Direcția 
de resurse umane, în termen de 5 zile lucrătoare de la publicarea anunțului la sediul Institutului 
Naţional de Statistică și pe pagina de internet a instituției, respectiv până la data de 07.01.2022. 

 Dosarul de înscriere la examenul de promovare a personalului contractual în grade sau 
trepte profesionale imediat superioare trebuie să conţină:  

a) cererea de înscriere la examen;  
b) copia actului de identitate;  
c) adeverință care să ateste vechimea în gradul profesional din care promovează; 

(se eliberează la cerere de către SRU)  
d) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 3 ani. 

Selecţia dosarelor se va face în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere a cererilor. Rezultatele selecţiei vor fi publicate în termen de o zi lucrătoare de la data 
selecţiei. 

Examenul se va organiza la sediul Institutului Naţional de Statistică, bd. Libertăţii nr.16, 
sector 5, Bucureşti, și constă în susținerea unei probe scrise care va avea loc în data de 17.01.2022, 
ora 1000. 

Punctajul minim de promovare a probei scrise este de 50 de puncte, dintr-un maxim de 100 
de puncte. 

Comunicarea rezultatelor probei scrise se afișează la sediul Institutului Naţional de 
Statistică și pe pagina de internet a instituției, în termen de două zile lucrătoare de la data susținerii 
acesteia. 

Contestaţiile se pot depune în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatului probei scrise, sub sancţiunea decăderii din acest drept, iar rezultatele finale vor fi 
afişate la sediul Institutului Naţional de Statistică în termen de două zile lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a contestaţiei. 
 Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul resurse umane, tel. 021/317.77.82. 
 
 Condiții de participare: 
- vechime de minim 3 ani în gradul sau treapta profesională din care promovează; 
- să fi obţinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii trei ani, în care acesta s-a aflat în activitate.  
 

Direcția instrumente inovatoare în statistică 
Compartimentul de econometrie avansată 
 
Bibliografie: 
 Legea nr.226/2009 privind organizarea și funcționarea statisticii oficiale în România, cu 

modificarile și completările ulterioare; 



 Hotărârea Guvernului nr.957/2005 privind organizarea și funcționarea Institutului Național 
de Statistică, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr.795/2015 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a Sistemului 
Statistic Național și a statisticii oficiale a României în perioada 2015-2020; 

 Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European și al Consiliului privind 
statisticile europene și de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1101/2008 al 
Parlamentului European și al Consiliului privind transmiterea de date statistice 
confidențiale Biroului Statistic al Comunităților Europene, a Regulamentului (CE) nr. 
322/97 al Consiliului privind statisticile comunitare și a Deciziei 89/382/CEE, Euratom a 
Consiliului de constituire a Comitetului pentru programele statistice ale Comunităților 
Europene; 

 Comitetul Sistemului Statistic European, 2018. Memorandumul de la București privind 
Statistica Oficială într-o Societate bazată pe Date (Trusted Smart Statistics memorandum); 

 Comitetul Sistemului Statistic European, 2014 ESS VISION 2020; 
 Andrei, T. Bourbonais, R. Econometrie, editia II, Editura Economica, Bucuresti, 2015; 
 Biji, E. M. și Colectiv, Statistică pentru economiști, Editura Economica, București 2010; 
 Dioșan, L. Inteligența artificială. Note de curs online. Universitatea Babeș-Bolyai. 2017-

2018; Disponibil la:  http://www.cs.ubbcluj.ro/~lauras/test/?page_id=426 
 Date, C.J. Baze de date. Traducere Preda, S. Preda, T. Editura Plus. București, 2005. 

Disponibilă la sala de lectură a bibliotecii INS; 
 Dușa, A. Oancea,  B. Caragea, N. Alexandru, C. Jula, N.M. Dobre, A.M.R cu aplicații în 

statistică, Editura Universității din București, 2015. 
 
Direcția generală de exploatare și gestionare a surselor de date statistice 
Direcția Registrul Statistic al Întreprinderilor 
Compartimentul de metodologia evaluării calității datelor statistice 
 
Bibliografie: 
 Legea organizării și funcționării statisticii oficiale în România nr. 226/2009, cu 

modificările și completările ulterioare; 
 Ordonanța de urgență nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 – Partea I privind Codul administrativ; 
 Constituția României, republicată; 
 Manualul rapoartelor de calitate utilizat în Sistemul Statistic European 

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6651706/KS-GQ-15-003-EN-
N.pdf/18dd4bf0-8de6-4f3f-9adb-fab92db1a568 

 Rapoarte de calitate standard utilizate în Sistemul Statistic European 
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/statmanuals/files/ESQR_final.pdf 

 Cod de bune practici al statisticilor europene – 2011 
www.insse.ro/cms/files/eurostat/Codul%20de%20Practici%20septembrie%202011.pdf 

 Norme de confidenţialitate a datelor statistice:   
http://www.insse.ro/cms/files/legislatie/norme%20de%20confidentialitate/Norme_CCS_
v4_.pdf 

 Politica de revizuire a datelor statistice 
http://www.insse.ro/cms/files/sistemul%20statistic%20national/Politica%20de%20revizu
ire%20final%20v1.pdf 

 Raport calitate al anchetei Costului Fortei de Munca în anul 2012 
http://www.insse.ro/cms/files/Rapoarte%20de%20calitate/Costul%20fortei%20de%20mu
nca/Raport%20calitate_Ancheta%20Costului%20Fortei%20de%20Munca%202012.pdf 

 Ancheta formarii profesionale in intreprinderi – FORPRO în anul 2005 
 http://www.insse.ro/cms/files/Rapoarte%20de%20calitate/FORPRO/Forpro%202005%20
 ro.pdf 
 Cunoștințe de operare pe calculator – utilizare MS OFFICE (Word, Excel) și Visual Fox 

Pro – nivel mediu 
 
Direcția generală de demografie și statistică socială 
Direcția de calcul al indicatorilor privind populația și migrația externă 
Compartiment privind mobilitatea forței de muncă 
 



Bibliografie: 
 Legea organizării şi funcționării statisticii oficiale în România nr. 226/2009, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
 H.G. nr. 957/2005 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional de Statistică, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the Council of 10 

October 2019 establishing a common framework for European statistics relating to 
persons and households, based on data at individual level collected from samples, 
amending Regulations (EC) No 808/2004, (EC) No 452/2008 and (EC) No 1338/2008 of 
the European Parliament and of the Council, and repealing Regulation (EC) No 
1177/2003 of the European Parliament and of the Council and Council Regulation 
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj 

 Commission Delegated Regulation (EU) 2020/257 of 16 December 2019 
supplementing Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the 
Council by specifying the number and the title of the variables for the labour force 
domain https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.054.01.0009.01.ENG 

 Commission Delegated Regulation (EU) 2020/256 of 16 December 2019 supplementing 
Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the Council by establishing 
a multiannual rolling planning https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri 
=uriserv:OJ.L_.2020.054.01.0001.01.ENG 

 Commission Implementing Regulation (EU) 2019/2240 of 16 December 2019 
specifying the technical items of the data set, establishing the technical formats for 
transmission of information and specifying the detailed arrangements and content of the 
quality reports on the organisation of a sample survey in the labour force domain in 
accordance with Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the 
Council. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.336.01.0059.01.ENG 

 Commission Implementing Regulation (EU) 2019/2180 of 16 December 2019 
specifying the detailed arrangements and content for the quality reports pursuant to 
Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the Council. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.330.01.0008.01.ENG 

 Commission Implementing Regulation (EU) 2019/2181 of 16 December 2019 
specifying technical characteristics as regards items common to several datasets pursuant 
to Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the Council. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.330.01.0016.01.ENG 

 Commission Implementing Regulation (EU) 2019/2241 of 16 December 2019 
describing the variables and the length, quality requirements and level of detail of the 
time series for the transmission of monthly unemployment data pursuant to Regulation 
(EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the Council. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.336.01.0125.01.ENG 

 EU LABOUR FORCE SURVEY Explanatory Notes 
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037342/EU-
LFS+Explanatory+notes+from+Q1+2021+onwards.pdf/51353dd0-06de-2857-799a-
dc1a92d70da8?t=1619349110590 

 Resolution concerning statistics of work, employment and labour 
underutilizationAdopted by the Nineteenth International Conference of Labour 
Statisticians (October 2013) https://www.ilo.org/global/statistics-and-
databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-
labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm 

 Cunoștințe de operare pe calculator – utilizare MS OFFICE (Word, Excel) – nivel mediu 
 
Direcția generală de demografie și statistică socială 
Direcția de calcul al indicatorilor privind populația și migrația externă 
Biroul de statistica populației și migrației 
 
Bibliografie: 



 Legea nr.226/2009 privind organizarea şi funcționarea statisticii oficiale în România, cu 
 modificările şi completările ulterioare; 
 H.G. nr. 957/2005 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional de Statistică, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 Anuarul Statistic al României, 2020, Institutul Naţional de Statistică, 2021 - cap. 2 – 

Populaţie – precizări metodologice; 
 Cercetările statistice privind populaţia după domiciliu, populaţia rezidentă şi migraţia 

internațională din cadrul Programului Statistic Naţional Anual 2021  
 https://insse.ro/cms/files/legislatie/programe%20si%20strategii/2021/PSNA_2021_MOF.

pdf 
 Populaţia rezidentă a României (la 1 ianuarie şi 1 iulie)- metodologie 

http://colectaredate.insse.ro/metadata/viewStatisticalResearch.htm?locale=ro&researchId
=4057 

 Populaţia după domiciliu a României (la 1 ianuarie şi 1 iulie)- metodologie 
http://colectaredate.insse.ro/metadata/viewStatisticalResearch.htm?locale=ro&researchId
=4058 

 REGULAMENTUL (CE) NR. 862/2007 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ŞI AL 
CONSILIULUI  din 11 iulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul migraţiei şi 
protecţiei internaţionale şi de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al  Consiliului 
privind elaborarea de statistici cu privire la lucrătorii străini 

     https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R0862&from=EN 

 Regulamentul de punere în aplicare (UE) nr. 205/2014 al Comisiei din 4 martie 2014 de 
stabilire a condiţiilor uniforme de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1260/2013 al 
Parlamentului European şi al Consiliului privind statisticile demografice europene, în ceea 
ce priveşte defalcarea datelor, termenele şi revizuirile de date 

     https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0205&from=EN 

 REGULAMENTUL (UE) NR. 1260/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL 
CONSILIULUI din 20 noiembrie 2013 privind statisticile demografice europene 

     https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1260&from=RO 

 Regulamentul (UE) nr. 351/2010 al Comisiei din 23 aprilie 2010 de punere în aplicare a 
Regulamentului (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European şi al Consiliului privind 
statisticile comunitare din domeniul migraţiei şi protecţiei internaţionale, în ceea ce 
priveşte definiţiile categoriilor de grupuri de ţări de naştere, ale grupurilor de ţări de 
domiciliu curent anterior, ale grupurilor de ţări de domiciliu curent viitor şi ale grupurilor 
de cetăţenii  

 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010R0351&from=EN 

 Regulamentul (UE) 2015/759 al Parlamentului European şi al Consiliului din 29 aprilie 
2015 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 223/2009 privind statisticile europene 

     https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015R0759&from=EN 

 Cunoștințe de operare pe calculator – utilizare MS OFFICE (Word, Excel) – nivel mediu 
 
Direcția generală de demografie și statistică socială 
Direcția de calcul al indicatorilor privind populația și migrația externă 
Serviciul de statistica salariilor și educației 
 
Bibliografie: 
 Legea organizării şi funcționării statisticii oficiale în România nr. 226/2009, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
 H.G. nr. 957/2005 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional de Statistică, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 Cercetările statistice privind statistica forţei de muncă și statistica educației din cadrul 

Programului Statistic Naţional Anual 2021 (conținutul fișelor PSNA, metodologii, 
chestionare statistice) 



 https://insse.ro/cms/files/legislatie/programe%20si%20strategii/2021/PSNA_2021_MOF.
pdf 

 Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al Consiliului privind statisticile structurale ale 
câştigurilor salariale şi ale costului forţei de muncă  

 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:31999R0530&qid=1453880776791&from=RO 

 Regulamentul (CE) nr. 1737/2005 al Comisiei de modificare a Regulamentului (CE) nr. 
1726/1999 privind definirea şi transmiterea informaţiilor referitoare la costul forţei de 
muncă 

 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005R1737&qid=1453880875544&from=RO 

 Regulamentul (CE) nr. 1738/2005 al Comisiei de modificare a Regulamentului (CE) 
nr. 1916/2000 privind definirea şi transmiterea informaţiilor despre structura câştigurilor 
salariale 

 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005R1738&qid=1453880942194&from=RO 

 Regulamentul (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European şi Consiliului referitor la 
statisticile trimestriale privind locurile de muncă vacante în Comunitate 

 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008R0453&qid=1572332328491&from=RO 

 Regulamentul (CE) nr. 19/2009 al Comisiei de punere în aplicare a Regulamentului (CE) 
nr. 453/2008 al Parlamentului European şi al Consiliului referitor la statisticile trimestriale 
privind locurile de muncă vacante în Comunitate, în ceea ce priveşte definiţia unui loc de 
muncă vacant, datele calendaristice de referinţă pentru colectarea datelor, specificațiile 
privind transmiterea datelor şi studiile de fezabilitate 

 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009R0019&from=EN 

 Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 Parlamentului European şi Consiliului privind 
statisticile referitoare la formarea profesională în întreprinderi 

 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32005R1552&from=RO 

 Regulamentul (CE) nr. 198/2006 al Comisiei de aplicare a Regulamentului (CE) 
nr. 1552/2005 al Parlamentului European şi al Consiliului privind statisticile referitoare la 
formarea profesională în întreprinderi 

 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006R0198&from=RO 

 Câştigurile salariale şi costul forţei de muncă, în anul 2020, Institutul Naţional de Statistică, 
2020 

 https://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C5%9Ftigurile-salariale-%C5%9Fi-costul-
for%C5%A3ei-de-munc%C4%83-%C3%AEn-anul-2020 

 Disparităţi salariale: Factori de influență – anul 2018 - Institutul Naţional de Statistică, 
2018 

 https://insse.ro/cms/ro/content/disparit%C4%83%C5%A3i-salariale-factori-de-
influen%C5%A3%C4%83-anul-2018 

 Caracteristici ale formării profesionale în întreprinderile din România în anul 2015 
 http://www.insse.ro/cms/ro/content/caracteristici-ale-form%C4%83rii-profesionale-

%C3%AEn-intreprinderile-din-rom%C3%A2nia-%C3%AEn-anul-2015 
 Cunoștințe de operare pe calculator – utilizare MS OFFICE (Word, Excel) – nivel mediu 
 

Direcția generală de management al resurselor 
Direcția de achiziții, investiții și servicii administrație generală 
Compartiment Logistică 
 
Bibliografie: 
 Legea nr. 226/2009 privind organizarea şi funcţionarea statisticii oficiale în România, cu 

modificările şi completările ulterioare (https://insse.ro/cms/ro/content/cadru-legal-ins); 



 HG nr. 957/2005 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional de Statistică, 
republicată și publicată în M.O. nr.865/18.12.2007, cu modificările şi completările 
ulterioare (https://insse.ro/cms/ro/content/cadru-legal-ins); 

 OUG nr. 5/2015 privind deşeurile de echipamente electrice şi electronice; 
 OG nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul 

instituţiilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 
 HG nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată şi de valorificare a bunurilor 

aparţinând instituţiilor publice, actualizată; 
 Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 
 Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea VI – prevederi 

aplicabile personalului contractual; 
 Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

 O.U.G. nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu completările și 
modificările ulterioare; 

 O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorităţile 
administraţiei publice şi instituţii publice, cu completările și modificările ulterioare; 

 Microsoft Office – Word, Excel (Învață singur Microsoft Office 2003 în 24 de ore, Greg 
Perry, Ed. Niculescu, București, 2007 biblioteca INS – Partea II Procesare de text cu Word, 
Partea III Calcule cu Excel). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


