ROMANIA

DIRECTIA GENERALA DE MANAGEMENT AL RESURSELOR
INSTITUTUL
NATIONAL DE
STATISTICA

ANUNT

Tn conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Institutul National de Statistica, cu sediul in Bucuresti, sector
5, Bulevardul Libertatii nr. 16, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant, pe perioada nedeterminata, din cadrul Compartimentului juridic si contencios, Serviciul juridic
si contencios.

Concursul consta in urmatoarele probe succesive:
1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

Calendarul de desfasurare al concursului:

- depunerea dosarelor de inscriere la concurs: 17.12.2024 - 09.01.2025, inclusiv, de luni pana joi,
intre orele 8:00 - 16:30 si vineri, intre orele: 8:00 - 14:00, la sediul Institutului National de
Statistica;

- selectia dosarelor se va realiza in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 16.01.2025, ora 11:00, la sediul Institutului National de Statistica;

- interviul: 22.01.2025, ora 11:00, la sediul Institutului National de Statistica.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Institutului National de Statistica, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins".

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si proba interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutului National
de Statistica, precum si pe pagina de internet a institutiei, In termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Institutului National de Statistica, precum si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului National de Statisticd din Bucuresti,
sector 5, Bulevardul Libertatii nr. 15, la Directia de resurse umane, telefon 0213177782.
Persoana de contact: Daniela Mariana Magheru, adresa de e-mail daniela.magheru@insse.ro.

Dosarul de concurs va contine urmdatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestda efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatad de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previazute mai sus, respectiv de la punctele b) — e), precum si copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap (unde este cazul), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica, de ciatre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
»conform cu originalul”

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant, din cadrul Compartimentului juridic si contencios, Serviciul juridic si contencios

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
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Serviciul juridic si contencios- Compartimentului juridic si contencios

CONSILIER IA -1 post

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta.

- Vechime in specialitate: minim 7 ani

- Durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Tn integralitate.

2. Legea organizarii si functiondrii statisticii
oficiale in Romania nr. 226/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Principiile fundamentale ale statisticii oficiale;

Confidentialitatea si protectia datelor statistice;

3. HG nr. 957/2005 privind organizarea
si functionarea Institutului National de
Statistica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atributiile si Organizarea Institutului National

de Statistica;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul V — Tncetarea contractului individual

de munci, Sectiunea 1 — Incetarea de drept a

contractului individual de munca;

5. Legea nr.  554/2004  privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si

Regimul juridic al actului

avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor
de acte normative, precum §i a altor
documente, in vederea adoptarii/aprobarii.

completarile ulterioare. administrativ; Suspendarea actului
administrativ;

6. Codul civil. Nulitatea actului juridic civil; Prescriptia
extinctiva;

7. Codul de procedura civila. Cererea de chemare in judecati; IntAmpinarea;
Termenele; Nulitatea actelor procedurale;
Apelul, Recursul;

8. HG nr. 561/2009 pentru aprobarea [Art. 10 — Memorandumul. Capitolul

Regulamentului  privind  procedurile, la |Procedura de elaborare si consultare

nivelul  Guvernului,  pentru elaborarea, proiectelor de acte normative si a proiectelor de

documente de politici publice, art. 15 s1 16;

9. Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative.

Forma de redactare a actelor normative si

Avizarea proiectelor, respectiv, art. 8 si 9;

administrativ;
Legalitatea si forma acestuia; Revocarea actului




Atributiile postului:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

asigura inregistrarea in registrele SJC (de intrare-iesire, de numere la OPINS-uri, de avize) a
documentelor create si/sau primite;

inregistreaza, preda in copie, scaneaza si trimiterea prin e-mail structurii initiatoare ordinele
emise de Presedintele Institutului National de Statistica ;

actualizeazad/completeazd/modificd permanent Situatia dosarelor aflate pe rolul instantelor de
judecata, Situatia cauzelor finalizate, Situatia lunara a termenelor de judecata;

intocmeste foaia colectiva de prezenta a angajatilor SJC si verifica si transmite zilnic la DGMR
condica de prezenta a SJC;

elaboreaza, monitorizeaza, actualizeaza, revizuieste procedurile operationale sau participa in
echipele de elaborare a acestora;

elaboreaza rapoartele de activitate periodice (zi, saptamana, luna, an) privind activitatea SJC;
redacteaza/actualizeazd/modifica documentatia privind SCIM, CAF, ISO aferenta activitatilor
din cadrul SJC;

asigura elaborarea documentelor specifice activitatii de arhivare a documentatiei gestionate la
nivelul SJC, inclusiv operatiunile premergatoare arhivarii (inregistrari, numerotari, copieri,
scanari, indosarieri, monitorizari lucrari, corespondenta, acte procedurarle etc) ;

analizeaza si colaboreaza cu compartimentele de specialitate la redactarea observatiilor si
propunerilor pentru proiectele de acte normative transmise Institutului National de Statistica de
catre initiatori spre consultare/avizare;

urmareste proiectele de acte normative aflate in dezbatere publicd, care sunt de interes pentru
INS sau care pot aduce atingere activitatii INS, semnaland conducerii si celorlalte structuri din
INS continutul acestora;

asigurd inregistrarea in Registrul actelor normative a documentelor create si/sau primite la SJC;
redacteaza corespondenta cu autoritatile publice competente privind proiectele de acte
normative initiate/transmise de catre Institutului National de Statisticd spre
insusire/consultare/avizare;

urmadreste zilnic legislatia publicatd in Monitorul Oficial, semnaland conducerii si celorlalte
structuri din INS, actele normative care sunt de interes si cu impact pentru activitatea INS;
indeplineste atributiile ce-i revin in cazul numirii ca membru al unei comisii interne a I.N.S;
respectd si 1si Tnsugeste normele de confidentialitate, Regulamentul Intern al INS, normele si
instructiunile privind securitatea §i sanatatea in munca, normele si instructiunile privind
prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, politicile si procedurile privind
asigurarea securitdtii informatiilor in cadrul INS, precum si masurile de aplicare a acestora;
aplica prevederile legale specifice activitatilor desfasurate, politicile, procedurile de sistem si
operationale aprobate si respecta planificarile stabilite;

asigurd gestionarea in regim controlat a informatiilor documentate rezultate din activitatile
propria, gestioneaza date cu caracter personal si asigura pastrarea confidentialitatii in legatura
cu toate actele, datele si faptele despre care ia cunostintd, apartindnd sau fiind 1n legatura cu
institutia si cu interesele acesteia;

raporteaza sefului ierarhic rezultatele obtinute specifice activitatilor desfasurate;

preia sarcinile de serviciu ale colegilor din cadrul serviciului pe perioadele de concedii de
odihna, concedii medicale sau invoiri ale acestora, in functie de delegarea primita din partea
sefului de serviciu precum si realizeaza alte sarcini repartizate de seful serviciului, in situatii
care impun urgenta, si/sau determinate de volumul mare de lucrari si/sau de lipsa de personal,
conform competentelor proprii etc.;

asigura efectuarea operatiunilor de birotica ale serviciului (primire rechizite, etc);

verifica permanent, in timpul programului de lucru, E-mail-ul de serviciu, pentru indeplinirea
sarcinilor/solicitdrilor comunicate prin intermediul acestui canal de comunicare;

raspunde de intocmirea si calitatea documentelor specifice elaborate in limita competentelor,
verificate si semnate in prealabil si indeplineste si alte sarcini Incredintate de Seful Serviciului,
conform pregatirii profesionale si in limitele de responsabilitate stabilite de lege;



~ Anexanr. 1
FORMULAR DE INSCRIERE

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Functia soliCItata: ... . ..o

Data organizarii CONCUISUIUL: ...\ttt ittt et et et e eeeteateaeeanaaneanas

Numele si prenumele candidatului: ....... ..o e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
NG T

Bl L
=] 1SS ) PP
Persoane de contact pentru reCOmMAandariz. ... .....o.oouiueiniis ittt e
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul ]

- nu Tmi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtdmantul ]

- nu Tmi exprim consimtdmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul n
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




