INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisé la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa |, grad
superior, Serviciul salarizare $i administrarea baze de date personal

1. Réspundeii la urméatoarele Tntrebéri (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

. Statul roman, conform Constitufiei Roméniei, republicata, este:
A stat de drept, democratic si social

B stat de drept, neutru i social

C stat national, democratic si social

il. Statul se organizeaza potrivit principiulul separatiei si echilibrului puterilor, conform Constitutiei Romaniei, republicata,
in;

A puterea legislativa, executiva si militara

B puterea executiva, judecétoreasca si politica

C puterea legislativa, executiva si judecétoreasca

ill. Simboluri nationale ale Romaniei, conform Constitutiei Romaniel, republicats, sunt: ;
A drapelul, emblema {arii gi sigiliul statului, imnul national -
B ziua nationala, drapelul, stema tarii §i sigiliul statului, imnul nationaf

C imnul national, stema t&ri, sigiliul statului si ziua Europei

BAREM

. Raspuns corect: A, 5 puncte; Constitufia Romaniei, art. 1 alin. (3)
Il. Réspuns corect: C, 5 puncte; Constitufia Romaniei, art. 1 afin. (4)
Hl. Raspuns corect: B, 5 puncte; Constitutia Romaniei, art. 12

2. Raspundeti la urméatoarea intrebare (5 puncte)

I. Constituie contraventie, conform Ordonantei Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, (un singur raspuns corect). !
A. orice acliuni constand Tn ameniniéri, constrangeri, folosirea forei sau orice alte mijloace de asimilare, strémutare sau i
colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a térli sau a unei 3
localitati;

B. orice aciiuni constand in folosirea for{ei;

C. orice actiuni constand in amenintari sau constrangeri;

BAREM

| Réspuns corect: A, 5 puncte, Art. 12 alin. (1) din Ordonanta Guvernultui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare
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3. Raspundeti la urmatoarea intrebare (5 puncte)

. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
madificarile si completérile ulterioare, prin discriminare multipla se nfelege (un singur raspuns corect):

A. orice fapta de discriminare;

B. orice fapts de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de discriminare;

C. orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor persoane.

BAREM

| Raspuns corect: B, 5 puncte, Art. 4 lit. h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Tnire femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. . Tratati interdictiile si limitarite in ceea ce priveste implicarea functionarilor publici Tn activitatea politica, conform OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 25 puncte

BAREM

OUG nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - art. 436 alin(1), alin(2)-2*5
puncte = 10 puncte

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completérile ulterioare - art. 436 alin(3) iita)—e)-5*3
puncte = 15 puncte

5. Raspundeti la urmatoarele Tntrebéri, fiecare infrebare poate avea unul sau mai multe raspunsuri corecte.

Se acordd 5 puncte pentru fiecare rdspuns integral corect; punctaj maxim 20 puncte.

|. Conform Legii nr.226/2009 privind organizarea §i functionarea statisticii oficiale Tn Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare, cercetarea statistica este:

A. procesul de cunoagtere a evenimentelor de viatd, realizat cu ajutorul metodelor statistice;

B. procesul de cunoastere a fenomenelor de masa, realizat cu ajutorul metodelor statistice;

C. procesul de cunoastere a evolutiilor economice, realizat cu ajutorul metodelor statistice;

il. Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificarile si completérile ultericare, statistica oficiala acopera ansamblul activitatilor organizate pentru:

A. diseminarea datelor statistice, dezvoltarea culiurii statistice, constituirea g administrarea seriilor de date statistice
oficiale;

B. colectarea, procesarea, analiza, diseminarea datelor statistice, dezvoltarea culturii statistice, constituirea si
administrarea seriilor de date statistice oficiale,

C. procesarea, analiza, diseminarea datelor statistice;

[11. Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare, datele statistice rezultate din procesarea datelor individuale vor putea fi
diseminate, dac4 in urma procesului de agregare rezultatele se refera la:

A cel putin 2 unitafj de raportare si daca niciuna dintre ele nu are o pondere mai mare de 80%,

B. cel putin 3 unitéli de raportare gi daca niciuna dintre ele nu are o pondere mai mare de 80%;

C. cel putin 3 unititi de raportare §i dacé niciuna dintre ele nu are o pondere mai mare de 90%.

IV Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea i functionarea statisticii oficiale in Romania, cu
modificarile si completérile ulterioare, publicarea datelor statistice oficiate de utilizatorii de date statistice, in formé scrisa
sau electronicd, ori a altor date si informatii derivate din acestea se face:

A. numai cu indicarea sursei,

B. fard indicarea sursei;

C. cu indicarea sursei.

BAREM
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| Réspuns corect: B, 5 puncte, Art. 4 lit. a), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea si funcfionarea statisticii oficiale

in Romania
Il Raspuns corect: B, 5 puncte, Art. 2, din Legea nr. 226/2009 privind organizarea si funcifionarea statisticii oficiale in

Roménia
Il Raspuns corect: B, 5 puncte, Art. 36 alin. (4), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea gi funcfionarea statisticii

oficiale in Romania
IV Raspuns corect: A, 5 puncte, Art. 32 alin. (5), din Legea nr. 226 /2009 privind organizarea gi functionarea statisticii

oficiale in Roménia

6. Precizaii variantele corecte
5 puncte pentru fiecare raspuns corect x 2 = 10 puncte

[. Conform H.G. nr. 957/2005 privind organizarea gi functionarea Institutului National de Statistica, republicata, cu
madificrile si completérile ulterioare, Institutul National de Statisticd indeplineste urmétoarele atributii (un singur raspuns

caorect).
A. verifica sistemul de indicatori statistici, metodologiile de calcul, tehnologiile si standardele specifice de obtinere a

indicilor;

B. organizeaza si conduce cercetarile statistice referitoare la fenomenele si procesele economico-sociale, realizate in
conformitate cu programele anuale aprobate prin hotéréri ale Guvernului;

C. participa la elaborarea formularele chestionarelor utilizate in realizarea cercetérilor statistice i instructiunile de

completare aferente.

Il. Potrivit prevederilor din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea i funcfionarea Institutului National de Statistica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Institutul National de Statistica indeplineste urmatoarele functii (un

singur raspuns corect):
A.de armonizare cu reglementérile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul sdu de activitate;
B.de autoritate pentru programele anuale/muitianuale ale cercetérilor statistice oficiale;

C.de administrare a bunurilor.

BAREM

. Raspuns corect: B, 5 puncte, art. 3, alin. (1), lit. b} din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea i functionarea Institutului

National de Statistica
Il. R&spuns corect: A, 5 puncte, art. 2, alin. (1), lit. ¢) din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea i functionarea Institutului

National de Statistica

7. Fiecare intrebare poate avea unul sau mai multe réspunsuri corecte.
Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns integral corect; punctaj maxim grila 10 puncte.

|. in sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile $i completérile ulterioare, pericada Tn care se pot face
angajari succesive de probéa ale mai multor persoane pentru acelagi post este de maximum:

a) 6 luni

b) 12 luni

¢) 24 luni

Il. Tn sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, angajatorul poate stabili
programe individualizate de munca pentru toti salariatji:
a) exclusiv pentru cei care beneficiazé de concediul de ingrijitor
b) cu acordul sau la solicitarea acestora
¢) care pot avea o durata limitata in timp

BAREM

. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare - art.33

Réaspuns corect: b) - 5 puncte
Il. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile $i completarile ulterioare - art.118 alin. (1)

Raspuns corect: b) i ¢) - 5 puncte
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8. Fiecare intrebare contine unul sau mai multe réspunsuri corecte; se acordd 5 puncte pentru fiecare tntrebare la care
§-a raspuns integral corect; punctaj maxim 10 puncte..

I. Dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea
judecatoreascé, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, unitatile
teritoriale, autoritéti ale administratiei publice locale, alte autoritati publice, autoritati administrative autonome, cu
exceptia institutiilor din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor
saciale de stat gi bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administrafia Prezideniiala, autoritatea
judecétoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, unitatile
teritoriale, autoritéti ale administratiei publice locale, alte autoritati publice, autorititi administrative autonome, precum si
institutiile din subordinea acestora, finan{ate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurérilor sociale de
stat si bugetele fondurilor speciale;

¢) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea
judecéatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, unitétile
teritoriale, autoritéi ale administratiei publice locale, alte auforitati publice, autoritati administrative autonome, precum gi
institutiile din subordinea acestora, finantate partial sau integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor

sociale de stat gi bugetele fondurilor speciale.

Il. Cate gradatii i corespund fiecarei functii, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare :

a} 6 gradatii;

b) & gradatii;

¢) 7 gradatii.

BAREM

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - art.2 alin.(1)

Réspuns corect: b) — 5 puncte,

Il.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare -art.10 alin.(2)

Réspuns corect: b) — 5 puncte.
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