INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa |, grad
principal, la Serviciul resurse umane §i pregatire profesionala

1. Precizati raspunsurile corecte (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

|. Parlamentul nu poate fi dizolvat, conform Constituiei Roméaniei, republicaté (un singur raspuns corect):

A 1n ultimele 4 luni ale mandatului Presedintelui Romaniet;

B n ultimele 6 funi ale mandatului Presedintelui Romaniei, in timpul stérii de mobilizare, de razboi, de asediu sau de
urgenta;

C Tn timpul starii de mobilizare, de rizboi, de asediu sau de urgeni, in uitimele 3 luni ale mandatului Pregedintelu
Romaniei.

[

1. Presedintele Romaniei instituie, potrivit legii, starea de asediu sau starea de urgenta in intreaga tara ori in unele
unitati administrativ-teritoriale si solicitd Parlamentului incuviinfarea masurii adoptate, conform Constitutiei Roméniei,
republicata, in cel muit (un singur rdspuns corect).

A5 zile de la luarea acesteia;

B 10 zile de la luarea acesteia;

C 15 zile de la luarea acesteia.

I1l. Vacanta funciiei de Pregedinte al Romaniei, conform Constitutiei Roméniei, republicata, intervine:

Ain caz de oboseald, de imposibilitate definitivé a exercitérii atributiilor sau de deces;

B in caz de demifere din functie, de imposibilitate partiald a exercitérii atributiilor sau de deces;

C in caz de demisie, de demitere din functie, de imposibilitate definitiva a exercitérii atribufiilor sau de deces.

BAREM

I. R&spuns corect: B, 5 puncte; Constitutia Romaniei, art. 89 aiin. (3)
Il. Raspuns corect: A, 5 puncte; Constitufia Romaniei, art. 93 alin. (1)
lIl. Raspuns corect: C, 5 puncte; Constitufia Roméniei, art. 97 alin. (1)
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2. Raspundeti la urmatoarea intrebare (5 puncte)

|. Constituie contraventie, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. restrictionarea accesului unei persoane in locurile publice din cauza apartenentei la o anumita rasa;

B. interzicerea accesului unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumita
categorie sociala sau la o categorie defavorizats;

C. interzicerea accesului unei perscane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora
la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

BAREM

| Ré@spuns corect: C, 5 puncte, Art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Raspundeti la urmatoarea intrebare (5 puncie)

. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme:i si bérbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare, prin statut familial se infelege (un singur rdspuns corect):

A. acel statut prin care o persoand se afla in relafii bune cu parinti;
B. acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie, casatorie sau adoptie cu alta persoana;
C. starea familiei la un moment dat.

BAREM

| Raspuns corect: B, 5 puncte, Art. 4 lit. i) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificérile $i completérile ulterioars.

4. Precizatj atributjile consilierului de etica, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare. — 25 puncte

BAREM

QUG nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare - art. 454 lit. ¢) — g) - 5 * 4 puncte =
20 puncte

QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare - art. 454 iit. a)-b)-2*2.5
puncte = 5 puncte
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5. Raspundei la urmatoarete intrebéri, fiecare ntrebare poate avea unul sau mai multe réspunsuri corecte.
Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns integral corect; punctaj maxim 20 puncte.

| Conform Legii nr.226/2009 privind organizarea si funcfionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificérile si
completérile ulterioare, prin statistica oficiald se intelege:

A procesele reglementate prin prezenta lege, precum i prin Statutul Bancii Nationale a Romaniei, in conformitate cu
principiile fundamentale ale statisticilor uniunii europene,

B activitatile reglementate prin prezenta lege sau prin alte acte normative adoptate in temeiul acesteia, precum gi prin
Statutul Bancii Nationale a Roméniei, in conformitate cu principiile fundamentale ale stafisticii nationale;

C activitatile si procesele reglementate prin prezenta lege sau prin aite acte normative adoptate Tn temeiul acestsia, in
conformitate cu principiile fundamentale ale statisticii nationale $i ale uniunit europene;

[I Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea §i functionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare, principiul fiabilitatii statisticii oficiale poate fi definit astfel:

A statisticile trebuie dezvoltate, elaborate i difuzate intr-un mod neutru, iar toti utilizatorii trebuie s& beneficieze de
tratament egal

B statisticile trebuie dezvoltate, elaborate gi difuzate intr-un mod independent

C statisticile trebuie s& masoare, cat mai fidel, mai exact i mai cuprinzétor posibil, realitatea pe care sunt menite sé o
reprezinte si presupun utilizarea unor criterii gtiinfifice de selectare a surselor, a metodelor si a procedurilor

11 Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea si funclionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificérile si completérile ulterioare, pentru realizarea proiectelor finantate din fondurite externe nerambursabile atrase
si, dupé caz, din fondurile reprezentand contributia partii roméne, Institutul National de Statistica gi unitaile sale
subordonate utilizeaza, pe perioada derulérii proiectelor:

A. personalul propriu i personal suplimentar de specialitate;

B. operatori statistici;

C. exclusiv personal propriu.

IV Conform prevederilor Legii nr.226/2009 privind organizarea i functionarea statisticii oficiale in Romania, cu
modificarile si completérile ulterioare, Institutul National de Statistica, Tn cooperare cu ceilalfi producétori de statistici
oficiale, stabileste metodologiile pentru realizarea cercetarilor gi lucréarilor statistice, aga cum sunt prevazute in:

A. programul statistic national anual;

B. programul statistic anual,

C. programul national anual.

BAREM

| Raspuns corect: B, 5 puncte, Art. 4 Iit. ), din Legea nr. 226 /2008 privind organizarea si functionarea statisticil oficiale in

Romania
Il Raspuns corect: C, § puncte, Art. 5 lit. d), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea gi functionarea statisticii oficiale

in Romania
Il Raspuns corect: A si B, 5 puncte: Art. 16, alin (8), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea i functionarea statisticii

oficiale in Romania
IV Raspuns corect: A, 5 puncte: Art. 29, alin (1), din Legea nr. 226/2009 privind organizarea gi functionarea statisticii
oficiale in Roménia

Data si ora extragere: 05.12.2024 (11:18:13}. |D extragere: 3ddf6057-ceas-468¢-97ea-db35d9ic80d1



8. Precizati variantele corecte
5 puncte pentru fiecare raspuns corect x 2 = 10 puncte

[. Conform prevederilor din H.G. nr. 857/2005 privind organizarea si functionarea institutului National de Statistica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Institutui National de Statistica indeplineste urmatoarele atributii (un
singur raspuns corect):

A. informeazé opinia publicé cu privire la evoluia sociala a tarii si furnizeaza catre ufilizatorii interesati indicatorii statistici
obtinuii;

B. organizeaz si conduce unititile administratiei publice locale, stabileste atributiile si normele de functionare ale
acestora;

C. colaboreaza cu ministerele si cu alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si cu serviciile
publice pentru compatibilizarea sistemului statisticii oficiale cu celelalte sisteme informationale; sprijind aceste organisme
pentru asigurarea pregatirii personalului cu atribufii in activitatea de statistica.

iI. Potrivit prevederilor din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea i functionarea Institutului Nationat de Statistica,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Tn exercitarea atributiilor sale, Institutul National de Statistica are
obligatia s& asigure pe parcursul intregii cercetéri statistice - de la nregistrare pana ia publicare - méasuri de protectie a
intereselor persoanelor fizice sau juridice care ar putea fi lezate prin divulgarea datelor referitoare a paftrimoniul gi la
activitatea lor, in concordanta cu (un singur rdspuns coract):

A. principiile confidenfialititii datelor statistice §i cu prevederile legale referitoare Ia informatiile clasificate,

B. principiul eficientei costurilor si principiul independentei profesionale;

C. principiul fiabilitatii si principiul obiectivitatii.

BAREM

I. Raspuns corect: C 5 puncte, art. 3, alin. (1), lit. m) din H.G. nr. 957/2005 privind organizarea §i functionarea Institutului
National de Statistica

Il. Raspuns corect: A, 5 puncte, art. 4 din H.G. nr. 857/2005 privind organizarea i funciionarea Institutului Nafional de
Statistica

7. Fiecare intrebare poate avea unul sau mai multe raspunsuri corecte.
Se acorda 2.5 puncte pentru fiecare rédspuns integrai corect; punctaj maxim grila 5 puncte.

I. Conform HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, necesarui
de formare profesionala identificat se completeaza, daca este cazul, cu:

a) necesarul de formare profesionala rezultat din modificarile legislative in domeniile de competenta ale functionarului
public;

b) eventualele modificari relevante ale figei postului;

c) necesarul de formare profesionald identificat de functionarul public de executie.

li. Conform HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionalé a functionarilor publici, modalitati
de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfagurate de catre furnizorii de formare profesionald, in general finalizate cu
certificat de participare sau, dupa caz, diplomé& de absolvire;
b} programe de formare organizate gi desfisurate sau, dupé caz, aprobate de angajatori in cadrul autoritatilor gi
institutiifor publice;

c) programe de formare organizate gi desfagurate in cadrul implementérii de proiecte cu finanfare externa.

BAREM

I. HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionaritor publici - art.16 alin. (2)
Raspuns corect: a) si b) - 2.5 puncte
il. HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici - art.5 lit. b), ¢)
Raspuns corect: b) si ¢) - 2.5 puncte
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8. Fiecare intrebare poate avea unui sau mai multe raspunsuri corecte.
Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns integral corect; punctaj maxim grila 10 puncte.

|. Tn sensut Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, de reguld, pentru absolventii
institutilor de invatamant superior, se considera perioadd de stagiu:

a) primele 6 luni dupd debutul in profesie ;

b} primele 12 luni dupa debutu! in profesie;

¢) in niciuna din cele de mai sus.

Il. in sensul Legii nr. §3/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, angajatorul are abligatia acordarii
concediului de ngrijitor salariatului Tn vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unet ruge sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave:

a) cu o durata de 5 zile lucratoare intr-o luna,

b} cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,

c) la solicitarea scrisa a salariatului.

BAREM

.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare - art.31 alin (5)
Réaspuns corect: a) - 5 puncte

It.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare - art. 152*1 alin. (1)
Raspuns corect: b)sic) -5 puncte

9. Fiecare intrebare poate avea unul sau mai multe raspunsuri corecte.
Se acorda 2.5 puncte pentru fiecare raspuns integral corect; punctaj maxim 5 puncte.

1. Conform HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare,
declaratia pe propria rAspundere a titularului dosarului cd nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt
definite de lege si raportul de evaluare se arhiveaza Tn cadrul autoritaii sau instituliei publice:

a) dupa 5 ani de la intocmirea lor;

b) dupa 3 ani de la intfocmirea lor,

¢) la incetarea raportului de serviciu al functionarului public.

[I. Conform HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionaritor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
in caz de furt, pierdere sau distrugere a dosarului profesional:

a) se va intocmi i se va elibera functionarului public in cauzé un duplicat, de cétre fiecare autoritate sau institufie publica
cu care acesta a avut raporturi de serviciu, dupa actele emise de aceasta;

b) se va intocmi si se va elibera functionarului public in cauzi un duplicat dupa intregul dosar, de cétre ultima autoritate
sau institulie publici cu care acesta a avut raporturi de serviciu;

c) se va intocmi si se va elibera functionarului public in cauza un duplicat dupa formularele standard A-J, de catre ultima
autoritate sau institutie publicd cu care acesta a avut raporturi de serviciu.

BAREM

I. HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor pubtici, cu modificérile si completarile ulterioare — art. 22
alin. (2) - Raspuns corect: a) - 2.5 puncte

Il. HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare —art. 23 -
Raspuns corect: b) - 2.5 puncte






