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1. Date de contact

1.1. Organizaia ROMANIA — INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA (INS)

1.2. Directia/serviciul Directia Generala de Demografie si Statistica Sociala

Directia de calcul a indicatorilor privind populatia si migratia
externa / Serviciul Statistica salariilor si educatiei

1.3. Persoana de contact Lavinia Elena Balteanu

Mihaela Anghel
Diana Elena Popescu

1.4. Funcfia persoanei de Lavinia Elena Balteanu - Director, Directia de calcul a indicatorilor

contact privind populatia si migratia externa
Mihaela Anghel — Sef servicu, Serviciul Statistica salariilor si
educatiei
Diana Elena Popescu - Expert, Serviciul Statistica salariilor si
educatiei

1.5. Adresa

Institutul National de Statistica (INS)
Bdul. Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti
ROMANIA

1.6. Adresa de email lavinia.balteanu@insse.ro

mihaela.anghel@insse.ro
diana.popescu@insse.ro

1.7. Numar telefon (+4021) 3181817
(+4021) 3181826
(+4021) 3181826
1.8. Numar fax (+4021) 3181826

2. Introducere

Raportul de calitate anual privind Indicii trimestriali ai costului fortei de munca (LCI) prezinta principalele
criterii de calitate descrise in Anexa 1 din Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 al Comisiei din 7 iulie 2003,
de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 450/2003 al Parlamentului si Consiliului European, privind indicii
trimestriali ai costului fortei de munca.

De asemenea, in concordanta cu Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului si Consiliului
European din 20 decembrie 2006 de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE
Rev.2, indicii trimestriali ai costului forfei de munca au fost recalculati pentru perioada 2000-2008
conform CAEN Rev.2 (Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala armonizata cu NACE Rev.2).
incepand cu primul trimestru al anului 2009, acestia sunt calculatj si diseminati in concordanta cu noua
clasificare, atat la nivelul Uniunii Europene (UE) cét si la nivel national.

In plus, anul de referinté a fost modificat din 2000 in 2008, conform cerintelor formulate de Eurostat.




3. Managementul calitatii - evaluare

Evaluarea calitatii LCl este legata de calitatea surselor de date utilizate pentru calcularea acestui
indicator (Ancheta lunara asupra castigurilor salariale si Ancheta anuala asupra costului fortei de
munca).

4. Relevanta

4.1. Relevanta - din punct de vedere al nevoilor utilizatorilor
La nivelul Uniunii Europene (UE)

La nivelul UE, principalii utilizatori ai LCI sunt Eurostat si Banca Central Europeana.

Incepand cu anul 2000, indicii trimestriali ai costului fortei de munca in forma brutd (neajustata) sunt transmisi
cu regularitate la Eurostat, iar din anul 2007 si in forma ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si efectul zilelor
lucratoare si sezonier (pentru intreaga serie de timp).

La nivel national

La nivel national, Banca Nationala a Romaniei este principalul utilizator al LCI.

incepand din anul 2002 (cu date pentru anul de referintd 2001), LCI sunt publicati in Anuarul Statistic al
Romaniei in forma bruta (neajustata) si din 2008 (cu date pentru anul de referinta 2007) si in forma ajustata.

De asemenea, incepand cu anul 2007, LCI sunt publicati trimestrial in Buletinul Statistic Lunar in forma bruta
(neajustata) (cu date pentru trimestrul IV 2005 si toate trimestrele anului 2006 ca date provizorii), iar din anul
2008 si in forma ajustata.

incepand cu anul 2008, trimestrial, este difuzat un comunicat de presa in care indicii sunt prezentatj in toate
cele trei forme: bruta (neajustatd), ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si ajustata dupa efectul zilelor
lucratoare si sezonier.

Din anul 2010, LCI sunt incarcati trimestrial in baza de date a INS (TEMPO) in toate cele trei forme: bruta
(neajustata), ajustatd dupa efectul zilelor lucratoare si ajustatad dupa efectul zilelor lucratoare si sezonier (cu
date incepand din anul 2000).

Toti utilizatorii interesati au acces la seriile de date LCI, fie in format electronic (pe site-ul INS: www.insse.ro),
fie pe hartie (ca publicatie — comunicat de presa sau anuar). In toate cele 3 forme de diseminare pe hartie
(Anuarul Statistic, Buletinul Statistic Lunar si comunicate de presa), LCI sunt insotiti de precizari metodologice
si de o scurta descriere a surselor de date folosite.

4.2. Relevanta - din punct de vedere al satisfacerii nevoilor utilizatorilor
Nu sunt disponibile informatii cu privire la masura in care LCI satisface nevoile utilizatorilor.

4.3. Completitudinea

incepand cu primul trimestru al anului 2009, seriile de date LCI sunt calculate si furnizare in concordanta cu
Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului si Consiliului European, la nivel de sectiuni CAEN Rev.2
pentru toate cele patru componente:

- costul total al fortei de munca (LCI_TOT)

- costul direct al fortei de munca (componenta salariald) (LCI_WAG)

- costul indirect al fortei de munca (componenta non-salariala) (LCI_OTH)
- costul total exclusiv premiile ocazionale (LCI_TXB)

Seriile de indici sunt pregatite si furnizate in toate cele trei forme:
- bruta (neajustata),
- ajustata dupa efectul zilelor lucratoare,




- ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si sezonier.

4.3.1. Rata de completitudine a datelor
100%

5. Acuratetea si fiabilitatea

Nu este cazul

5.1. Acuratetea
Nu este cazul

5.2. Erori de esantionare

Nu este cazul

5.2.1. Erori de esantionare - indicatori

Nu este cazul

5.3. Erori de non-esantionare

5.3.1. Erori de acoperire
Sfera de cuprindere a esantioanelor celor doua surse de date folosite pentru calculul LCI:

e Ancheta lunari asupra castigurilor salariale — aproximativ 21.000 unitati (anul 2013). Incepand cu
anul 2001 a fost introdus un prag (unitatile economice cu mai putin de 4 salariati nu au mai fost cuprinse
in esantion). Datele sunt disponibile si publicate la nivel national (NUTSO).

e Ancheta anuala asupra costului fortei de munca — aproximativ 25.500 unitai (anul 2013). Datele sunt
disponibile si publicate la nivel national si regional (8 regiuni NUTS2). Principalii indicatori precum
numarul mediu al salariatilor, castigul salarial mediu brut si net sunt disponibili si la nivel de judet

(NUTS3).
Ponderea salariatilor reprezentati in esantion pe sectiuni CAEN Rev.2
Sectiuni Ponderea’) salariatilor in Ancheta Ponderea? salariatilor in Ancheta
ectiuni I < NP < . . <
CAEN Rev.2 unara asupra castigurilor anuala asupra.costulw fortei de munca
salariale din anul 2014 din anul 2014
B 91,42 95,19
C 83,83 73,99
D 99,49 96,73
E 85,72 87,60
F 45,30 40,35
G 48,65 32,43
H 99,79 50,98
I 32,86 28,89
J 70,06 64,84
K 84,35 84,29
L 27,86 33,70
M 40,06 32,76
N 78,22 73,99
0 96,12 97,44
P 96,93 98,14




Q 97,18 95,48
R

65,43 65,16

S 28,78 31,94

TOTAL B_S (excl. O) 68,87 68,73
TOTAL B_S (incl. O) 69,97 69,27

1) Baza de sondaj REGIS (Registrul lntreprinderilor) din anul 2012
2 Baza de sondaj REGIS (Registrul Intreprinderilor) din anul 2013

5.3.1.1. Rata de supra-acoperire

Nu este cazul

5.3.2. Erori de masurare

Nu este cazul

5.3.3. Erori de non-raspuns

Tehnica sondajului stratificat este folosita ca metoda de esantionare pentru ambele surse de date ale LCI (,Ancheta
lunara asupra castigurilor salariale” si ,Ancheta anuala asupra costului fortei de munca”). Straturile esantionului sunt
definite de activitatea economica principala, clasa de marime a intreprinderii i regiunea de dezvoltare (nivel
NUTS2).

Pentru a compensa non-raspunsurile, rezultatele sunt ajustate folosind estimatorul HORVITZ-THOMPSON,
ponderat cu probabilitatea de raspuns.

Metoda de estimare presupune multiplicarea valorii fiecarei unitati din esantion (y;) cu o combinatie de ponderi, una
aferenta valorilor aberante (wi), cealaltd rezultand din schema de esantionare (an).

Ponderea valorilor aberante este calculaté ca o pondere Windsor. In calculul valorii normale care determina unitétile
cu date aberante se {ine cont de stratificarea folosita in schema de esantionare.

Pentru compensarea unitatilor non-respondente se calculeaza o pondere rezultata din schema de esantionare, ca o
pondere de selectie ajustata cu inversul probabilitatii de raspuns:
N, M
a, =m0 unde: M M,
ih"h ~h ’
Nh = numarul de unitatj din celula de selectie h
nh = numarul de unitatj selectate in esantion din celula de selectie h

mn = numarul de unitaii selectate in esantion din celula de selectie h care au raspuns la ancheta

Deci, pentru fiecate unitate repondenta, ponderea finala este:

Pondereaih =W, 8y =W, 7 0

5.3.3.1. Rata de non-raspuns total
Ponderea unitatilor cu date (%)

Q) | Q20 | Q3) | Q4 | Year
Sursa datelor 20137 2012°)

Ancheta lunara asupra castigurilor salariale 97,41 | 96,71 | 95,74 | 95,21 -
Ancheta anuala asupra costului fortei de munca - - - - 96,67
2014 2013

Ancheta lunara asupra castigurilor salariale 97,36 | 96,99 | 96,11 | 9534 -
Ancheta anuala asupra costului fortei de munca - - - - 97,47

‘) ponderile de raspuns trimestriale sunt calculate ca medie aritmetica simpla a ponderilor de raspuns lunare
") inclusiv unitatile imputate din sursele de date administrative




Pentru calculul ponderii unitatilor cu date sunt luate in considerare urmatoarele variante de raspunsuri:
e raspuns (dupa aplicarea procedurilor de estimare prin imputare),
e 0 alta unitate a raspuns in numele celei selectate.

5.3.3.2. Rata de non-raspuns partial

Nu este cazul

5.3.4. Erori de procesare

5.3.4.1. Rata de imputare

Tncepand cu anul 2012, in scopul imbunétatirii calitatii rezultatelor si cresterii ratei totale de rdspuns a Anchete
lunare asupra castigurilor salariale si a Anchetei anuale asupra costului forfei de munca, au fost aplicate metode
de estimare prin imputarea unitatilor fara date in anchetele statistice si care au raportat date in sursele
administrative pentru luna/anul de referinta.

Sursele de date administrative sunt furnizate de Ministerul Finantelor Publice si de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (declaratia D112).

Selectia datelor privind numarul mediu al salariatjlor, castigurile salariale brute, timpul de lucru si cheltuielile
indirecte cu forfa de munca s-a realizat pentru fiecare intreprindere, in conformitate cu tipurile de persoane
asigurate.

Rata de imputare (%)

Q1 | Q29 | Q3 [ Q4) | Year
Sursa datelor 2013 2012

Ancheta lunara asupra castigurilor salariale 6,48 | 590 | 565 | 566 -
Ancheta anuala asupra costului fortei de munca - - - - 8,01
2014 2013

Ancheta lunara asupra castigurilor salariale 578 | 573 | 562 | 569 -
Ancheta anuala asupra costului fortei de munca - - - - 8,12

") ponderile de raspuns trimestriale sunt calculate ca medie aritmetica simpla a ponderilor de raspuns lunare

Unitatile carora li s-au aplicat metodele de estimare prin imputare sunt cele care in anchetele statistice au avut
urmatoarele cauze de nonraspuns:
o refuz,
e unitati neidentificate,
e unitati necontactate,
o unitati temporar/definitiv fara activitate sau in insolventa la sfarsitul perioadei de referinta (care au
raportat date in sursele administrative).

5.3.4.2. Proportia unitatilor comune

Toate unitdtile care fac obiectul anchetelor statistice raporteaza informatii in sursele administrative, in
conformitate cu domeniul de aplicare al acestor surse.

5.3.5. Erori de modelare

Nu este cazul

5.3.6. Revizuirea datelor

Datele LCI (in forma neajustatd) sunt revizuite o daté pe an in trimestrul al 3-lea pentru ultimele sase trimestre
transmise initial ca provizorii.




5.3.6.1. Politica de revizuire a datelor
Vezi punctul anterior

5.3.6.2. Modalitatea de revizuire a datelor
In general, indicii trimestriali ai costului fortei de muncé sunt recalculati anual (in trimestrul 3), cand devin

disponibile datele din ,Ancheta anuala asupra costului fortei de munca” pentru anul Y (luna septembrie). Pana
atunci, componenta trimestriala privind costul indirect al fortei de munca (LCI_OTH) si componenta privind costul
total cu forta de munca (LCI_TOT) se calculeaza utilizand proportia cheltuielilor indirecte cu forfa de munca in

cheltuielile directe cu forta de munca din anul precedent (Y-1).

Recalcularile sunt facute pentru toate trimestrele in care LCI are caracter provizoriu. LCI pentru pentru anul (Y
+1) ramane inca provizoriu, utilizandu-se proportia cheltuielilor indirecte cu forta de munca in cheltuielile directe
cu forta de munca din anul precedent (Y).

Deoarece componenta privind costul direct (LCI_WAG) contine doar informatii furnizate de ,Ancheta lunara
asupra castigurilor salariale”, acesti indici nu se mai recalculeaza, fiind considerati definitivi din momentul primei
calculari.

5.3.6.3. Revizuirea datelor — dimensiunea medie

Tabelul de mai jos contine o comparatie intre datele provizorii si cele finale ale LCI (in forma neajustata) pentru
anul 2013, exprimate in rate de crestere:

Ratele de crestere ale datelor revizuite pentru anul 2013 (%)

CAEN LCI_TOT LCI_OTH LCI_TXB

Rev2 | Q1 | Q2 Q3 [ Q4 | Q1] Q2| Q3 |/ Q4 | Q1 [Q2]Q3 | Q4
B 03/03/03/03| 1414|1414/ 04]| 04| 04|04
05/ 05/05|05]|22[22]22]22|05|05[/05]05
10/ 10| 10] 10| 46| 46| 46| 46| 11| 11| 11| 1,1
04/04/04,04119[19]19/19/04|04]04] 04
02|02,02(02|07]07|07]07]02|02|02] 0,2
03/03/03/03|15[15]15/15/03]03]03]03
01,01/01,01] 04|04, 04]04]01]01[01] 0,1
05/]05(05| 05| 25|25]25|25| 06| 06| 06| 06
10110110 10| 44| 44| 44| 4411010 10[ 10
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01,01/01,01, 04|04, 04]04|01]01[01] 0,1
05/05/05|05]21121]21]21]/05]|05]05]05
021020202/ 08[{08]08]08|]02]|]02]02]02
-01{-01-01(-01/-06|-06|-06|-06]-0,1|-01]-01]-01
02/02/02/02/09[{09]09]09]02]02]02]02
05/05/05|05]23[23]23]23/05/05[05]05
0404|0404 20]20]19]20| 04| 04| 04|04
N 05/05/05/05| 20|21 21| 21/05/05]| 05|05
E 05/05/05|05|23|23]23|23/05/05|]05]|05
F 05/ 05/05/05| 20|21 21| 21/05|05]| 05|05
N 04/ 05/05/05|20[21]21]21/05|05]| 05|05
J

N
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04,04/ 04,04 18/ 18,1818/ 04 04| 04 04
05/06] 05/ 0525|2525 25|06 06| 06| 0,6
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5.3.7. Ajustarea sezoniera

Ajustarea s-a realizat prin metoda regresiva, in conformitate cu recomandarile Regulamentului Consiliului $i
Parlamentului European nr. 450/2003 privind indicii trimestriali ai costului fortei de munca. Pentru ajustare s-a
folosit pachetul de programe DEMETRA (metoda TRAMO/SEATS), care realizeaza estimarea efectului
numarului de zile lucratoare diferit de la un trimestru la altul si efectul calendarului (an bisect si alte sarbatori
nationale), precum si identificarea si corectarea valorilor extreme (schimbari ocazionale de nivel, tranzitorii sau
permanente).

Seria ajustata dupa numarul de zile lucratoare s-a obtinut prin eliminarea acestor efecte din seria bruta, cu
ajutorul unor coeficienti de corectie, stabiliti in functie de modelul de regresie utilizat (aditiv sau multiplicativ).

Ajustarea s-a realizat prin metoda indirecta, respectiv prin aplicarea metodei de ajustare la nivelurile inferioare
(asupra componentelor indicilor), indicii ajustati calculandu-se din componentele ajustate.

Estimarea componentelor neobservate: trend-ciclu, sezonalitate si componenta neregulata se realizeaza de
catre programul SEATS pe baza modelelor ARIMA.

Seriile ajustate sezonier s-au obtinut prin eliminarea componentei sezoniere din seria ajustata dupa efectul zilelor
lucratoare.

6. Oportunitatea si punctualitatea

Evaluarea calitatii LCI este legata de calitatea surselor de date utilizate pentru calcularea acestui indicator
(Ancheta lunara asupra castigurilor salariale si Ancheta anuala asupra costului fortei de munca).

6.1. Oportunitatea
Termenele limita si data transmiterii LCI:

Trimestrul | Termenul limita previzut in Regulament | Data transmiterii | Intarzierea
Q12014 09.06.2014 04.06.2014 -
Q2 2014 08.09.2014 03.09.2014 -
Q3 2014 09.12.2014 04.12.2014 -
Q4 2014 11.03.2015 06.03.2015 -

In viitorul apropiat nu se intrevad modificari in data transmiterii. Toate termenele limit3,atat pentru LCI cat si

pentru sursele de date folosite, vor fi pastrate aga cum este descris mai sus..

6.1.1. Decalajul de timp intre perioada de referinta si prima diseminare a datelor

Data primei transmisii a LCl:

Trimestrul | Data transmiterii
Q12014 04.06.2014
Q2 2014 03.09.2014
Q3 2014 04.12.2014
Q4 2014 06.03.2015

6.1.2. Decalajul de timp intre perioada de referinta si diseminarea datelor finale

Data transmiterii datelor finale ale LCI:

Trimestrul

Data transmiterii

Q12014

04.12.2015




Q2 2014 04.12.2015
Q3 2014 04.12.2015
Q4 2014 04.12.2015

in general, indicii trimestriali ai costului fortei de munca sunt recalculati anual (in trimestrul 3), cand devin
disponibile datele din ,Ancheta anuala asupra costului fortei de munca” pentru anul Y (luna septembrie). Pana
atunci, componenta trimestriala privind costul indirect al fortei de munca (LCI_OTH) si componenta privind
costul total cu forfa de munca (LCI_TOT) se calculeaza utilizand proportia cheltuielilor indirecte cu forfa de
munca in cheltuielile directe cu forta de munca din anul precedent (Y-1).

Recalcularile sunt facute pentru toate trimestrele in care LCI are caracter provizoriu. LCI pentru pentru anul (Y
+1) raméne inca provizoriu, utilizdndu-se proportia cheltuielilor indirecte cu forta de munca in cheltuielile
directe cu forta de munca din anul precedent (Y).

Deoarece componenta privind costul direct (LCI_WAG) contine doar informatii furnizate de ,Ancheta lunara
asupra castigurilor salariale”, acesti indici nu se mai recalculeaza, fiind considerati definitivi din momentul
primei calculari.

6.2. Punctualitatea

De la prima transmitere a noilor indici LCI, in conformitate cu Regulamentul in vigoare, pana in prezent, nu
s-au inregistrat intarzieri.

6.2.1. Punctualitatea - furnizarea si publicarea datelor

De la prima transmitere a noilor indici LCI, in conformitate cu Regulamentul in vigoare, pana in prezent, nu
s-au inregistrat intarzieri.

7. Accesibilitatea si claritatea

Indicii trimestriali ai costului fortei de munca sunt transmisi trimestrial in format electronic la Eurostat, ca fisier de
tip Gesmes, prin intermediul eDAMIS. Tncepand cu anul 2007, toate transmiterile sunt urmate de metadate in
formatul standard furnizat de Eurostat. Astfel, toate modificarile survenite in metodologie sau in evoluia
indicatorilor sunt explicate si rezultatele pot fi interpretate intr-un mod cat mai corect. incepand cu transmiterea
datelor aferente trimestrului Il 2007, LCI este prezentat in toate cele trei forme (brutd (neajustatd), ajustata
dupa efectul zilelor lucratoare si ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si sezonier), in conformitate cu cerintele
Regulamentului. Informatiile cu privire la metodele de ajustare aplicate sunt prezentate in metadate.

incepand cu trimestrul 4 2014 datele sunt transmise ca fisiere de tip XML, utilizand noul format SDMX.

La nivel national, indicii trimestriali ai costului forei de munca sunt diseminati dupa cum urmeaza:

- anual in Anuarul Statistic al Romaniei, incepand cu editia din 2002 (date aferente anului 2001), in forma
brutd (neajustata) si din 2008 (an de referinta 2007) si in forma ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si
ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si sezonier, inclusiv metadatele;

- trimestrial in Buletinul Statistic Lunar incepand din 2007 in forma bruta (neajustata) (date aferente
trimestrului 1V 2005) si din 2008 si in forma ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si ajustata dupa
efectul zilelor lucratoare si sezonier, inclusiv metadatele;

- trimestrial prin comunicate de presa (incepand din trimestrul [V 2007), ce contin metadatele, publicate la
0 zi dupa transmiterea datelor la Eurostat;

- incarcate trimestrial in baza de date a INS (TEMPO), inclusiv metadatele.

Referitor la accesibilitatea si claritatea rezultatelor celor doua surse de date ale LCI, in continuare sunt
prezentate modalittile de diseminare ale acestora:
- comunicate de presa lunare pentru castigurile salariale medii lunare brute si nete pe activitati
economice;
- lunar, datele privind efectivul salariatilor, castigurile salariale medii lunare brute si nete, castigurile




salariale medii orare brute si nete, pe activitati economice sunt publicate in ,Buletinul Statistic Lunar”;

- comunicat de presa anual pentru costul fortei de munca, pe activitati economice;

- anual, o analiza detaliata a datelor privind numarul salariatjlor, castigul salarial mediu brut si net, costul
fortei de munca si structura costului forfei de munca, pe diverse detalieri (activitati economice, regiuni
de dezvoltare, clase de marime, forme de proprietate etc), este publicata in ,Castigurile salariale si
costul fortei de munca in anul ...”;

- anual, seriile de date referitoare la numarul salariatilor, castigul salarial mediu brut si net, costul fortei de
munca si structura costului fortei de munca sunt publicate in Anuarul Statistic al Romaniei.

7.1. Formatul de diseminare a datelor - comunicat de presa

Comunicat de presa trimestrial (incepand cu trimestrul 4 2007), inclusiv metadate (la T+65 zile de la finalul
perioadei de referinta)

http://www.insse.ro/cms/ro/content/indicii-trimestriali-ai-costului-fortei-de-munca

7.2. Formatul de diseminare a datelor — publicatii

- Anual, in Anuarul Statistic al Roméniei — din anul 2002 (pentru anul de referinta 2001) in forma neajustata i
din anul 2008 (pentru anul de referinta 2007) in forma ajustata sezonier si ajustata sezonier si dupa numarul
zilelor lucratoare, inclusiv metadate;

- Trimestrial, in Buletinul Statistic Lunar — din anul 2007 in forma neajustata (incepand cu trimestrul 4 2005) din
anul 2008 in forma ajustata sezonier si ajustata sezonier si dupa numarul zilelor lucratoare, inclusiv metadate.

7.3. Formatul de diseminare a datelor — baze de date on-line
- Trimestrial, in baza de date TEMPO a INS, inclusiv metadate.

http://statistici.insse.ro/shop/

7.3.1. Tabele cu date — consultari

Nu este cazul

7.4. Formatul de diseminare a datelor — acces la microdate

Nu este cazul

7.5. Documentatie asupra metodologiei
Metadate si note metodologice sunt incluse in toate formele de diseminare a LCI.

7.5.1. Rata de completitudine a metadatelor
100%

7.5.2. Metadate - consultari
Informatia nu este disponibila.

7.6. Managementul calitatii - documentatie
Nu este cazul

7.7. Formatul de diseminare a datelor - altul decat cele mai sus mentionate

Nu este cazul

8. Comparabilitatea

Indicii trimestriali ai costului fortei de munca sunt calculati in concordanta cu Regulamentul CE nr. 450/2003,
seriile de timp fiind in conformitate cu regulamentul:
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- indici de tip Laspeyres,
- calculate ca si cost orar al fortei de munca,
- pentru toate sectjunile B-S conform CAEN Rev.2 incepand cu anul 2009 si pentru perioada anterioara 2000-
2008, cu 2008 ca an de referinta,
- sunt furnizate toate cele patru componente:
 LCI_TOT (costul total al fortei de munca)
o LCI_WAG (costul direct al fortei de munca)
 LCI_OTH (costul indirect al fortei de munca)
o LCI_TXB (costul total exclusiv premiile ocazionale)
insotite de ponderile anuale necesare construirii indicilor agregati la nivelul UE:
o WGT_TOT (ponderile pentru costul total al fortei de munca)
o WGT _WAG (ponderile pentru costul direct al fortei de munca)
o WGT _OTH (ponderile pentru costul indirect al forfei de munca)
« WGT _TXB (ponderile pentru costul total exclusiv premiile ocazionale)
- transmise in formatul standard, ca fisiere de tip Gesmes, via eDAMIS. incepand cu trimestrul 4 2014 datele
sunt transmise ca fisiere de tip XML, utilizand noul format SDMX.

Datele sunt comparabile pentru intreaga perioada (primul trimestru al anului 2000 — prezent conform CAEN
Rev.2), utitizdnd aceleasi concepte.

Pentru LCI in forma ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si in forma ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si
sezonier sunt pastrati aceeasi parametri de ajustare timp de un an. Ajustarea sezoniera s-a realizat prin metoda
indirecta, respectiv prin aplicarea metodei de ajustare asupra componentelor indicilor (cheltuielile directe,
cheltuielile indirecte si timpul efectiv lucrat), indicii ajustati calculandu-se din componentele ajustate. Revizuirea
parametrilor de ajustare se realizeaza o singura data anual, in momentul revizuirii LCI in forma bruta (al treilea
trimestru al fiecarui an).

8.1. Comparabilitea in spatiu

Nu este cazul

8.1.1. Asimetria pentru statisticile de flux in oglinda - coeficientul

Nu este cazul

8.2. Comparabilitea in timp

Datele sunt comparabile pentru intreaga perioada (primul trimestru al anului 2000 — prezent conform CAEN
Rev.2), utitizand aceleasi concepte si metode de calcul.

8.2.1. Lungimea seriilor de timp comparabile

Datele sunt comparabile pentru intreaga perioada (primul trimestru al anului 2000 — prezent conform CAEN
Rev.2), utitizdnd aceleasi concepte si metode de calcul.

8.3. Comparabilitea intre domenii
Datele sunt comparabile pentru toate sectiunile CAEN Rev.2, utitizand aceleasi concepte si metode de calcul.

9. Coerenta

Coerenta interna

9.1. Coerenta intre domenii
Nu este cazul
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9.1.1 Coerenta intre statisticile anuale si infraanuale

Nu este cazul

9.1.2. Coerenta cu conturile nationale

Comparatia dintre remunerarea salariatilor, exprimata pe ora lucrata, prezinta unele diferente intre Ancheta
privind costul fortei de munca si Conturile Nationale, ca urmare a sferei de acoperire diferite.

Principalele surse de date pentru Conturile Nationale, la nivel de sectiuni ale economiei nationale, sunt:
- Bilanturile contabile ale unitatjlor financiare si non-financiare,
- Bilanturile contabile ale institutjilor non-profit in serviciul gospodariilor populatiei,
- Executia bugetului de stat,

v oA _ A

- Ancheta structurala in intreprinderi,
- Ancheta fortei de munca in gospodarii — AMIGO (pentru ocuparea fortei de munca si orele lucrate),

- Declaratia privind venitul global al persoanelor care desfasoara activitati independente si al
asociatiilor familiale.

in afara de diferenta clara in ceea ce priveste definitiile privind ocuparea fortei de munca intre AMIGO (sursa de
date pentru Conturile Nationale), respectiv ,Ancheta lunara asupra castigurilor salariale” si ,Ancheta anuala

asupra costului foriei de munca” (sursele de date pentru LCI), principalele motive pentru discrepantele intre

cifrele furnizate de cele doua surse de date sunt:

- proportia sectorului informal si a economiei neobservate in Romania, precum si persoanele care desfasoara
activitati independente, care sunt acoperite doar de AMIGO - si care sunt utilizate in Conturile Nationale.
Influente semnificative se observa in sectiunile C, F, G, H, I, J si L. De asemenea, orele declarate ca lucrate
in cadrul AMIGO de catre membrii gospodariei difera de orele lucrate, colectate prin anchetele in
intreprinderi.

- metodele specifice de estimare folosite de Conturile Nationale: de exemplu, Conturile Nationale utilizeaza
conceptul de ore efectiv lucrate, cu norma intreaga sau partiala in cadrul locului de munca principal si a
celui secundar; in plus, numarul total de ore lucrate din AMIGO sunt ajustate pentru orele nelucrate de
femeile aflate in concediu pentru cresterea copilului.

In plus, comparativ cu sursele de date ale LCI, in cazul Conturilor Nationale sectiunile D si E includ si
persoanele cu alte tipuri de contracte (de exemplu agenti de asigurari, agenti de teren), care nu sunt platite din
fondul de salarii.

Sfera de acoperire din sectiunea O - administraie publica este diferita. In Conturile Nationale sunt cuprinse si
datele pentru fortele armate. In plus fata de sursele de date ale LCI, in cazul Conturilor Nationale sectiunea S
include si date cu privire la: sindicate, partide politice, institutii non-profit in serviciul gospodariilor populatiei etc.

Datele din Conturile Nationale au fost revizuite pentru anul 2012 si in prezent sunt definitive, dar pentru anul
2013 sunt inca provizorii.

Comparatia dintre rata de crestere a costurilor medii anuale pe ora (LCI) si rata de crestere a remunerarii
salariatilor pe ore lucrate (Conturile Nationale - NA) conform CAEN Rev 2 este prezentata in urmatorul grafic:
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9.2. Coerenta interna
Nu este cazul

10. Costurile si gradul de impovarare

Nu este cazul

11. Confidentialitatea

11.1. Politica de confidentialitate

Toate statisticile colectate si publicate de INS sunt reglementate de Legea statisticii nr. 226/2009 privind
organizarea statisticii oficiale, publicate in Jurnalul Oficial in prima parte din Romania, nr. 397/
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11.06.2009, cu modificarile ulterioare. Legea precizeaza ca: servicile de statistica oficiala sunt
autorizate sa solicite si s& primeasca gratuit de date statistice gratuit si informatii de la toate persoanele
fizice si juridice care sunt situate, detine orice tip de capital sau sa efectueze orice tip de activitate pe
teritoriul roménesc.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile prezentei legi, INS nu poate publica sau pune la dispozitia
vreunei individ sau organizatii, statistici care ar putea permite identificarea datelor pentru orice persoana
fizica sau juridica individuala.

INS a fost recunoscut in mod repetat si public de catre guvern ca pe deplin independent: institutia

decide de la sine care datele sa le colecteze, ce metodologii utilizeaza si ce rezultate, note
metodologice si comentarii sunt publicate.

Cele mai importante aspecte referitoare la organizarea statisticii oficiale in limba romana sunt postate
pe site-ul Institutului National de Statistica Internet (http://www.insse.ro). Copii ale legilor statistice sunt
disponibile in limba roména, la biblioteca Institutului National de Statistica, 16,-dul Libertatii nr,
Bucuresti, sector 5.

11.2. Tratarea datelor confidentiale
Nivelul de agregare al LCI nu necesita un anume tratament pentru confidentjalitate.

12. Prelucrarea statistica

12.1. Sursa datelor

Indicii trimestriali ai costului fortei de munca sunt calculati exclusiv pe baza informatiilor obtinute din doua
surse de date statistice, nefiind organizata o ancheta statistica dedicata:

- Ancheta lunara asupra castigurilor salariale (UNICA - S1 si IND-TS, CON-TS, SERV-TS -
Capitolele NR si SAL) - realizata in intreprinderi si unitdii locale din toate activitatile economiei
nationale (sectiunile A-O conform CAEN Rev.1 péana in anul 2008, sectiunile A-S conform
CAEN Rev.2 din anul 2009), indiferent de forma de proprietate si clasa de marime a intreprinderilor.
Aceasta sursa de date furnizeaza informatiile referitoare la cheltuielile directe cu forfa de munca,
numarul mediu al salariatjlor si timpul efectiv lucrat (disponibil lunar incepand din ianuarie 2001);

v oA A

- Ancheta anuala asupra costului fortei de munca (S3) - realizata in intreprinderi din toate activitatile
economiei nationale (sectiunile A-O conform CAEN Rev.1 pana in anul 2008, sectiunile A-S
conform CAEN Rev.2 din anul 2009), indiferent de forma de proprietate si clasa de marime a
intreprinderilor. Aceastd sursa de date furnizeaza informatiile referitoare la proportia cheltuielilor
indirecte cu forta de munca in cheltuielile directe cu forta de munca.

Pentru perioada 1996-2004 LCI au fost calculati si transmisi in doua variante:

- caindici ai costului fortei de munca per salariat (pentru intreaga perioada) si

- caindici orari ai costului fortei de munca (pentru 1999-2004, in concordanta cu disponibilitatea datelor
referitoare la timpul efectiv lucrat).

Vechile serii de date au fost calculate cu anul 2000, ca an de baza.

Incepand cu anul 2005, in conformitate cu cerintele Regulamentului CE nr. 450/2003, LCI se calculeazi
ca indici de tip Laspeyres (ca si cost orar al fortei de munca). Si seriile anterioare incepand din anul 1996
au fost calculate ca indici de tip Laspeyres.

De asemenea, incepand din anul 1996, a fost extinsa sfera de cuprindere a LCl, incluzandu-se si sectiunile
L, M, N si O (conform CAEN Rev.1).

Pentru calculul LCI conform clasificarii CAEN Rev.2, incepand cu anul 2009, colectarea datelor pentru cele
doua anchete s-a realizat conform ambelor versiuni de CAEN (Rev.1 si Rev.2), activitati desfasurate in
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cadrul grant-ului ,Implementarea CAEN Rev.2 in statisticile pietei muncii” (cu referire la indicii
trimestriali ai costului fortei de munca — LCI).

Implementarea clasificarii CAEN Rev.2 in seriile de date LCI (2000-2008) s-a realizat prin abordarea
macro, prin calcularea datelor absolute furnizate de cele doua surse de date statistice.

Pentru variabilele ,numarul mediu al salariatilor” si ,cheltuielile unitatji cu forfa de munca” au fost construite
doua matrici de conversie a activitatilor economice definite conform CAEN Rev.1, in activitafile economice
definite conform CAEN Rev.2, la nivel de diviziune.

in consecintd, incepand cu primul trimestru al anului 2009, LCI sunt calculati pentru sectiunile B-S
conform CAEN Rev.2, cu anul de baza 2008. Seriile de date LCI pentru perioada 2000-2008 au fost si ele
recalculate pentru sectiunile B-S conform CAEN Rev.2 si avand anul baza 2008.

Toate componentele LCI sunt transmise trimestrial la Eurostat: costul total al fortei de munca
(LCI_TQT), costul direct al fortei de munca (componenta salariala) (LCI_WAG), costul indirect al
fortei de munca (componenta non-salariala) (LCI_OTH) si costul total exclusiv premiile ocazionale
(LCI_TXB), in toate cele trei forme: bruta (neajustata), ajustata dupa efectul zilelor lucratoare si ajustata
dupa efectul zilelor lucratoare si sezonier.

In conformitate cu Regulamentului CE nr. 450/2003, incepand cu anul 2008, sunt furnizate si ponderile
anuale ale costului fortei de munca, corespunzatoare sectiunilor C-O conform CAEN Rev.1 si sectiunilor
B-S conform CAEN Rev.2 (din anul 2009), necesare construirii indicilor agregati la nivelul UE.

Incepand cu anul 2009 (inclusiv pentru seriile anterioare) ponderile sunt furnizate si in valori absolute,
conform cerintelor Eurostat-ului (rezultat al seminarului privind LCI din noiembrie 2008 (Luxembourg)).

12.2. Frecventa de colectare a datelor

Cheltuielile directe cu forta de munca si timpul efectiv lucrat sunt preluate din ,Ancheta lunara asupra
castigurilor salariale”. in anul 2014 rezultatele au fost disponibile dupa 35 de zile de la sfarsitul lunii de
referinta.

Cheltuielile indirecte cu forfa de munca sunt preluate din ,Ancheta anuala asupra costului forfei de
muncd”. Rezultatele pentru anul Y sunt disponibile dupa 9 luni de la sfarsitul anului Y (sfarsitul lunii
septembrie a anului Y+1).

Agregarile trimestriale necesare calculului LCI si indicii trimestriali ai costului fortei de munca sunt
disponibile dupa 60 de zile de la sférsitul trimestrului de referinta.

Colectarea datelor si periodicitatea publicarii lor

Ancheta lunara asupra Ancheta anuala asupra
A ogr . : ) < LCI
castigurilor salariale costului fortei de munca
Sfarsitul Sfarsitul Sfarsitul
perioadei de Data perioadei de Data St Data
v .« .. | agregarii _—
colectare a publicarii colectare a publicarii publicarii
datelor
datelor datelor
Luna (M) M + 25 zile M + 35 zile - - - -
Trimestru : : . . Q+63zle | Q+65ze
(Q)
An (Y) - - Y + 3 luni Y + 9 luni - -

12.3. Colectarea datelor

Metoda de colectare a datelor utilizatd in cazul ambelor anchete (Ancheta lunara asupra céstigurilor
salariale si Ancheta anuala asupra costului fortei de munca) a fost auto-inregistrarea. Variabilele au fost
colectate fie pe chestionare de hartie (postat pe site-ul INS) si transmise prin posta sau on-line, fie prin
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aplicatie web (http://www.insse.ro/cms/files/Site eSOP_v2/index.html).

12.4. Validarea datelor

Datele ambelor anchete (Ancheta lunara asupra castigurilor salariale si Ancheta anuala asupra costului
fortei de munca) sunt validate la momentul introducerii, la nivel teritorial si central al INS.

12.5. Compilarea datelor
Datele LCI sunt elaborate in conformitate cu urmatoarea metodologie.

Pentru calculul LCI sunt estimate cheltuielile indirecte trimestriale cu forfa de munca, avand ca baza
cheltuielile indirecte anuale cu forfa de munca si cheltuielile directe trimestriale cu forta de munca.

Astfel, pentru a determina cheltuielile indirecte OTH, (la nivel trimestrial) este necesar:

- calculul unei ponderi anuale a cheltuielilor indirecte in cheltuielile directe cu forfa de munca (p)
_OTHy_1
- WAGY_1

unde: p = ponderea anuala a cheltuielor indirecte in cele directe cu forfa de munca

OTH

WAG

Y —1 = cheltuielile indirecte cu forta de munca aferente anului Y-1

Y -1 = cheltuielile directe cu forta de munca aferente anului Y-1
- estimarea cheltuielile indirecte trimestriale cu forfa de munca:

3
OTH{ = p*WAG = p* ) WAGy
=1
unde: OTH¢ - cheltuielile indirecte cu forfa de munca aferente trim. t din anul Y
WAG

= cheltuielile directe cu forta de munca aferente trim. t din anul Y

N

Pana la momentul in care datele finale din ,Ancheta anuala asupra costului forfei de munca” sunt
disponibile (luna septembrie), se utilizeaza ponderile aferente anului precedent (Y-1). Dupa aceea, datele
sunt recalculate utilizand ponderile aferente anului curent (Y).

Timpul efectiv lucrat

Indicatorul ,timpul efectiv lucrat” folosit in calculul LCI cuprinde numarul total de ore lucrate in cadrul
programului normal de lucru stabilit prin contractul de munca si numarul de ore lucrate suplimentar (fiind
excluse zilele de repaus saptdmanal, pauzele de mas3, zilele libere datorate sarbatorilor legale, concediile
de odihna si cele medicale, intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor etc.).

Timpul efectiv lucrat este colectat lunar, incepand cu anul 2001, prin ,Ancheta lunara asupra castigurilor
salariale” (aceeasi sursa de date ca si in cazul cheltuielilor directe cu forta de munca) si folosit in obtinerea
datelor trimestriale. Timpul anual efectiv lucrat este colectat, incepand din anul 1999, prin intermediul
LAnchetei anuale asupra costului fortei de munca”.

Pentru anul de referinta 2000 a fost necesara estimarea timpului efectiv lucrat pe trimestre, acest indicator
fiind disponibil doar anual din ,Ancheta anuald asupra costului fortei de munc&”. n consecintd, timpul
efectiv lucrat aferent fiecarui trimestru al anului 2000 a fost estimat pentru fiecare activitate economica
(CAEN Rev.1), pe baza:

- distributiei numarului de salariatj,

- numarului de zile lucratoare trimestriale,

- evolutiei numarului de ore efectiv lucrate colectate lunar incepand din 2001,

- numarului anual de ore lucrate.
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In anul 2009, ca urmare a implementarii clasificarii CAEN Rev.2 in seriile anterioare de date (2000-2008),
timpul efectiv lucrat a fost calculat utilizand matricile de conversie.

Nicio anchetd nu a furnizat date privind timpul efectiv lucrat in perioada 1996-1999. Astfel, in cadrul
Programului Phare multi-beneficiar 2004 privind ,imbunétatirea calitatii statisticilor privind castigurile
salariale si costul fortei de munca” a fost dezvoltatda 0 metoda de estimare a orelor efectiv lucrate pentru
perioada 1996 - 1999, avand urmatoarele etape:

a. calculul numarului de zile lucratoare pentru fiecare trimestru din perioada 1996-2006, prin
numararea zilelor calendaristice din anii anteriori si scaderea numarului corespunzator de zile
oficiale nelucratoare (Craciun, Paste, Ziua Nationala, etc).

b. calculul numarului mediu de ore lucrate zilnic din fiecare trimestru al perioadei 2000-2006, pe
activitatile economice conform CAEN Rev.1:

dit Zh—it_
nty * Nit

unde: dit = numarului mediu de ore lucrate zilnic
M= numarul total de ore lucrate de toti salariatji

Y = numarului de zile lucratoare ale trimestrului t din anul y

Nit = numarul mediu al salariatilor
i = activitati economice conform CAEN Rev.1

t = trimestrul; =14
y =anul
c. estimarea numarului mediu de ore lucrate zilnic din fiecare trimestru al perioadei 1996-1999,
pe activitatile economice conform CAEN Rev.1. Pentru fiecare activitate economica si fiecare
trimestru, au fost construite functii liniare de estimare pentru anii 1996-1999, in functie de numarul
de zile lucratoare calculate pentru 1996-1999 si urmand o tendinta de evolutie similara cu cea a
numarului mediu de ore lucrate zilnic pentru trimestrele 2000-2006.

ditgs-00 = T(N;gq g9,ditoo-06 )

unde: dites-% = numarul mediu de ore lucrate zilnic pentru activitatea economica i CAEN Rev.1, pentru
trimestrul t, anii 1996-1999

o609 = numarul de zle lucratoare ale trimestrului t, anii 1996-1999

ditwo0s = pumarul mediu de ore lucrate zilnic pentru activitatea economica i CAEN Rev.1, pentru
trimestrul t, anii 2000-2006
i = activitati economice conform CAEN Rev.1

t = trimestrul; t=14
d. calculul numarului total de ore lucrate din fiecare trimestru al perioadei 1996-1999, pe activitatile
economice conform CAEN Rev.1.

hit = ait * n, * Nit
unde, M numarul total de ore lucrate de toti salariatii
dit = numarul mediu de ore lucrate zilnic
% = humérul de zile lucrtoare ale trimestrului t

Nit = numarul mediu al salariatilor
i = activitati economice conform CAEN Rev.1
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Indicii trimestriali ai costului fortei de munca - Raport de calitate -

t = trimestrul; t=14

In cadrul seminarului privind LCI (Noiembrie 2008) a fost analizata in detaliu volatilitatea indicilor trimestriali
ai costului fortei de munca. Astfel, comparand seriile de date privind costul total al fortei de munca si timpul
efectiv lucrat, cu seria de date a LCl, concluzia a fost ca, in cazul Romaniei, cea mai mare parte a
volatilitatii indicilor este datorata influentei timpului efectiv lucrat.

12.6. Ajustari
Nu este cazul

http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=ro
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