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1. Persoane de contact

1.1. Institutia responsabila

Institutul National de Statistica (INS)

1.2. Serviciul responsabil din cadrul institutiei

Serviciul Statistica Salariilor si Educatiei

1.3. Persoane de contact

Dna. Lavinia Elena Balteanu
Dna. Mihaela Anghel
D1. Alin Doru Cotirta

1.4. Functia detinuta

Dna. Lavinia Elena Balteanu

Director, Directia de calcul a indicatorilor privind populatia si migratia externa
Dna. Mihaela Anghel

Sef serviciu, Statistica Salariilor si Educatiei

Dl. Alin Doru Cotirta

Expert, Statistica Salariilor si Educatiei

1.5. Adresa postala

Institutul National de Statistica (INS)
Bulevardul Libertatii, nr.16, sector 5
Bucuresti, Romania

1.6. Adresa de posta electronica

lavinia.balteanu@insse.ro

mihaela.anghel@insse.ro

alin.cotirta@insse.ro

1.7. Telefon

(+4021) 3177769
(+4021) 3181826
(+4021) 3181826

1.8. Fax

(+4021) 3181826
(+4021) 3181826
(+4021) 3181826
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2. Prezentarea sursei de date

2.1. Descrierea sursei

Statisticile privind locurile de munca vacante (LV) furnizeaza informatii cu privire la nivelul
si structura cererii de fortd de munca. Statele transmit catre Eurostat date trimestriale
referitoare la numarul locurilor de munca vacante si numarul de posturi ocupate, precum si
rapoarte de calitate in conformitate cu Regulamentul cadru si cu cele doua Regulamente de
implementare: regulamentul de implementare referitor la definitia locului de munca vacant,
datele calendaristice de referintd pentru colectarea datelor, specificatiile privind
transmiterea datelor si studiile de fezabilitate si regulamentul de implementare referitor la
procedurile de ajustare sezoniera si rapoartele de calitate.

2.2. Clasificarea utilizata

Datele sunt defalcate pe activitati economice (la nivel de sectiune), in conformitate cu CAEN
Rev. 2 - Clasificarea statistica a activitatilor economice din Comunitatea Europeana.

2.3. Sfera de acoperire —sectiuni

Datele acopera toate activitatile economice definite de CAEN Rev. 2, cu exceptia activitatilor
gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic si activitati ale organizatiilor
si organismelor extrateritoriale.

2.4. Definitii si concepte statistice

“Locul de munca vacant” este definit ca post platit, nou creat, neocupate sau care va deveni
vacant, pentru care:

(a) angajatorul intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea
postului respectiv (exemple de actiuni concrete intreprinse de angajator: anuntarea
existentei locului vacant prin serviciile de ocupare a fortei de munca, publicitate prin ziare,
media, Internet, contactare directa a posibililor candidati etc.) si

(b) angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp, stabilita de
angajator. ,Perioada specifica de timp” se referd la perioada maxima necesara ocuparii
locului de munca vacant.

Este considerat loc de munca vacant postul destinat persoanelor din afara intreprinderii
(dar pe care pot concura si persoane din interiorul intreprinderii), indiferent daca este post
pe durata determinata sau nedeterminata, in program de lucru normal sau partial.

,Post ocupat” inseamna un post platit in cadrul inteprinderii pe care a fost repartizat un
angajat.

2.5. Unitatea statistica

Unitatea de selectie este intreprinderea definitd in conformitate cu reglementarile europene
ca: ,cea mai mica grupare de unitati legale care se constituie ca o unitate organizationala de
productie de bunuri sau servicii si care beneficiazd de autonomie de decizie, preponderent
pentru asigurarea resurselor sale curente. O intreprindere exercitd una sau mai multe
activitati economice in una sau mai multe locatii. O intreprindere poate fi o singura unitate
juridica”.

Pentru Ancheta Locurilor de Munca Vacante unitatea de observare este unitatea locala.

2.6. Populatia statistica

Toate intreprinderile.

2.7. Sfera de acoperire

Intregul teritoriu al tarii.

2.8. Sfera de cuprindere — Serii de timp

Datele trimestriale sunt disponibile incepand cu anul 2008.

2.9. Perioada de baza

Nu se aplica.

-

3. Procesarea statistica

3.1. Sursa datelor

Identificarea sursei de date

Unica sursa de colectare a locurilor de munca vacante este Ancheta Locurilor de Munca
Vacante (LV). Ancheta se realieaza de catre Institutul National de Statistica (INS) cu o
periodicitate trimestriala, incepand cu anul 2005.
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Sfera de cuprindere

- profil teritorial

In sfera de cuprindere au fost acoperite toate judetele tarii. Datele sunt reprezentative la
nivel tara (NUTSO), macroregiune (NUTS1) si regiune (NUTS?2).

- Activitati economice (CAEN Rev.2)

Toate activitatile economice (CAEN Rev.2) au fost cuprinse in cercetare (cu exceptia sectiunii
T - activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic; activitati
ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii destinate consumului propriu,
respectiv U - activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale).

Datele au fost colectate la nivel de diviziune si diseminate la nivel de sectiune (A — S,
inclusiv O, exclusiv fortele armate si personalul asimilat).

- Clasa de marime a intreprinderii

Toate clasele de marime au fost incluse in esantionul anchetei.

Definitia unitatii statistice

Unitatea de selectie a fost intreprinderea. In conformitate cu reglementarile europene,
intreprinderea a fost definita ca cea mai mica grupare de unitati legale care se constituie ca
0 unitate organizationalda de productie de bunuri sau servicii si care beneficiaza de
autonomie de decizie, preponderent pentru asigurarea resurselor sale curente. O
intreprindere exercitd una sau mai multe activitati economice in una sau mai multe locatii.
O intreprindere poate fi o singura unitate juridica.

Unitatea de observare a fost unitatea locala. In cazul in care intreprinderea are unitati locale
situate in alte judete decat intreprinderea si/sau care desfasoara alta activitate principala
decat activitatea principala a intreprinderii, trebuie se raporteze date pentru fiecare unitate
locala in parte. In cazul in care intreprinderea nu are unititi locale sau are unitati locale
situate in acelasi judet si/sau unitatile locale desfasoara aceeasi activitate principala cu
activitatea principala a intreprinderii, se raporteaza date doar pentru total unitate.

Observatii

Nici una

Planul de sondaj

Baza de sondaj utilizata pentru esantion

Registrul Intreprinderilor din Romania (REGIS) este baza de sondaj utilizati la extragerea
esantionului si cuprinde totalitatea intreprinderilor, autoritatilor si organizatiilor inclusiv
unitatile locale ale acestora fara restrictii de forma de proprietate, forma juridica, marime,
active intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea activitatilor economiei
nationale. Registrul Intreprinderilor din Roméania se actualizeazi anual, pe baza bilanturilor
contabile si contine informatii actualizate referitoare la datele de identificare a
intreprinderilor (cod fiscal, adresa etc.), codul activitatii economice conform CAEN Rev.2,
numarul mediu de salariati (ce defineste clasa de marime a intreprinderii).

Planul de sondaj

Pentru selectarea esantionului s-a aplicat un plan de sondaj stratificat. Unitatile cu peste
S50 salariati au fost cuprinse exhaustiv in cercetare indiferent de activitatea economica
desfasurata sau locatia acestora. Esantionul a acoperit intrega tara cu reprezentativitate la
nivel de regiune (NUTS2). Unitatile publice din Administratia publica (O), Invatadmant (P),
Sanatate si asistentd sociala (Q) au fost cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand
unitatile administratiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale
comunale s-au cules pe baza de esantion reprezentativ la nivel de judet (cca. 820 de unitati).
Unitatile private din Invatamant (P), Sanatate si asistenta sociala (Q) au fost extrase pe baza
de esantion.

Pastrarea/actualizarea unitatilor din esantion

Acelasi esantion a fost utilizat in fiecare trimestru. Daca in cursul anului s-au infiintat
unitati noi care au apartinut zonei de exhaustivitate, acestea au fost incluse in esantion.

Volumul esantionului

Volumul esantionului pentru anul 2018 a fost de circa 23.500 intreprinderi.

Nivelul de stratificare

Variabilele de stratificare au fost definite prin incrucisarea activitatilor economice la nivel de
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diviziune CAEN Rev.2. cu clasele de marime ale intreprinderilor (sub 10 salariati, 10-49
salariati, 50 salariati si peste).

Alte surce

Organizatia care detine sursa de date

Nu se aplica

Frecventa actualizarii

Nu se aplica

Reguli de actualizare (a informatiilor depasite)

Nu se aplica

Raportarea voluntara/obligatorie si sanctiunile aplicate

Nu se aplica

Observatii

Nici una

3.2. Frecventa colectarii datelor

Perioada de referinta

Perioada de referinta a anchetei a fost ultima zi a lunii de mijloc a trimestrului.

3.3. Colectarea datelor

Descriere sumara a metodei (lor) de colectare a datelor

Pentru colectarea datelor s-a utilizat metoda auto-inregistrarii. Informatiile aferente
variabilelor au fost colectate fie pe suport hartie (si transmise prin posta) sau on line prin
aplicatia web de colectare a datelor.

( http://www.insse.ro/cms/files /Site_eSOP_v2/index.html)

Daca datelor s-au colectat pe suport hartie, termenul de completare a fost pana la data de
19 a lunii urmatoare perioadei de referinta.

Daca datelor s-au colectat on line, termenul de completare a fost pana in jurul datei de 25 a
lunii urmatoare perioadei de referinta.

Observatii

In anul 2018, unitatile care au completat date on line au reprezentat aproape 71% din
numarul total al unitatilor respondente.

3.4. Validarea datelor

Vezi informatiile de la punctul 6.3

3.5. Extinderea datelor

Descriere sumara a metodei de extindere

Calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor anchetei a fost realizat utilizandu-se o
pondere HORVITZ-THOMPSON, calculata ca inversul probabilitatii de raspuns avand rolul
de compensare a non-raspunsurilor. Compensarea unitatilor non-respondente a fost
analizata in functie de statutul intreprinderii si cauza de raspuns a acesteia.

Dimensiunile ponderilor

3.6. Ajustarea

A se vedea informatiile cu privire la ajustarea sezoniera la punctul 6.4.

4. Managementul calitatii - evaluare

4.1. Asigurarea calitatii

Calitatea datelor Anchetei locurilor de munca vacante este asiguratd in concordanta cu
Codul European de Practici (ESS Code of Practice) pentru fiecare etapa din organizarea si
derularea anchetei.

Modalitatea de proiectare a chestionarului statistic, a precizarilor metodologice detaliate,
precum si a aplicatiei IT dezvoltate, au condus la obtinerea de date complete si de o calitate
ridicata.
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4.2. Managementul calitatii - evaluare

Toate standardele statistice ale criteriilor de calitate au fost indeplinite (ex. satisfacerea
cerintelor utilizatorilor prin furnizarea la timp a unui set complet de date; modalitati diverse
de diseminare a datelor pe multiple caracteristici; respectarea calendarului de diseminare a
datelor atat la nivel national, cat si la Eurostat).

5. Relevanta

5.1. Relevanta — Nevoile utilizatorilor

Descrierea utilizatorilor nationali si principalele nevoi ale acestora

Principalii utilizatori interni sunt grupati dupa cum urmeaza:

e aparatul guvernamental: Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor

Publice, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncs;

e asociatiile patronale si ale salariatilor;

e sindicate;

e asociatii profesionale;

e institute de cercetare si universitati

e mass-media;

o studenti, doctoranzi.
Nevoile lor principale:
Rezultatele Anchetei Locurilor de Munca sunt utilizate de catre factorii de decizie, in
stabilirea de actiuni si masuri pentru strategiile de dezvoltare economica, precum si pentru
implementarea programelor de masuri active care au ca scop reducerea somajului.

Observatii

Nici una

5.2. Relevanta - Satisfactia utilizatorilor

Masura in care nevoile utilizatorilor nationali sunt indeplinite (facultativ)

(i) utilizatiori interni:
In Romania, Institutului National de Statistica (INS) este responsabil pentru statisticile
oficiale, dar pentru a se asigura caracterul obiectiv, transparent si stiintific al
metodologiilor, indicatorilor si clasificarilor utilizate in activitatea statistica, s-a infiintat
Consiliul de Coordonare a Activitatii Statistice.
Consiliul este compus din reprezentanti ai:

¢ Academiei Romane,

e invatamantului superior de specialitate si din domeniul cercetarii,

* ministerelor si altor organe de specialitate din subordinea Guvernului,

e Bancii Nationale a Romaniei,

¢ sindicatelor,

e organizatiilor patronale,

¢ mass-mediei,

e asociatiilor profesionale.
Reprezentantii Consiliului se intadlnesc trimestrial sau ori de cate ori este necesar, in
grupuri de lucru pe domenii statistice. In cadrul acestor intalniri, INS primeste un puternic
feed-back din partea utilizatorilor, cu privire la rezultatele deja diseminate (inclusiv nivelul
de detaliere, etc.) si cereri pentru alte informatii de care ar fi mai fi nevoie si care trebuie sa
fie avute in vedere in urmatoarele cercetari statistice.
Inainte de finalizarea instrumentarului statistic al anchetei privind locurile de munca
vacante, INS consulta principalii utilizatori ai datelor si cere aprobarea din punct de vedere
metodologic a anchetelor catre “Comisia de avizare metodologica (CAM)“.
Chestionarul, notele explicative si anexele Anchetei locurilor de munca vacante au fost
supuse avizarii metodologice la prima lansare a anchetei, in anul 2005. Deoarece, nu s-au
inregistrat schimbari majore in continutul anchetei, o noua aprobare metodologica nu a mai
fost necesara.

(ii) utilizatori externi:

* Organizatiile Uniunii Europene si organizatiile internationale: instrumentarul

statistic a fost proiectat pe baza recomandarilor europene in domeniu (vezi punctul
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2.1)

¢ Institutele straine de cercetare: in functie de solicitare, fie se furnizeaza datele
disponibile, fie se realizeaza o prelucrare a acestora pentru a se raspunde cat mai
exact la solicitare;

* Angajatorii straini (investitorii): majoritatea solicitarilor sunt satisfacute prin
furnizarea de date disponibile.

Observatii

Nici una

5.3. Gradul de acoperire

Descrierea variabilelor si a defalcarilor lipsa

Nu lipseste nicio variabila sau defalcare.

Raportul progresului inregistrat in implementarea prevederilor Regulamentului (CE)
nr. 453/2008 privind statisticile trimestriale asupra locurilor de munca vacante, care
sa includa:

- un plan si un calendar detaliat al finalizarii implementarii

- un rezumat al abaterilor raimase de la implementarea conceptelor UE

Nu exista nici o abatere de la conceptele UE. Regulamentul a fost pe deplin implementat in
cercetarea statisticd nationala.

5.3.1. Gradul de acoperire - rate

100%

6. Acuratetea si Fiabilitatea

6.1. Acuratetea — descrierea generala

Descrierea detaliata se regaseste la punctele urmatoare.

6.2. Erori de esantionare

Vezi punctul 6.2.1.

6.2.1 Erori de esantionare - indicatori

Coeficientul de variatie (tinand cont de planul de esantionare) sau eroarea de
esantionare estimata pentru numarul locurilor de munca vacante.

Unitatea de selectie a fost intreprinderea.
Esantionul a fost extras conform planului de sondaj, ca fiind acela al sondajului aleator,
simplu, stratificat. Variabilele de stratificare sunt reprezentate de activitatea economica a
intreprinderii (conform CAEN Rev.2) si clasa de marime dupa numarul de salariati.
Toate sectiunile au fost incluse in cercetare (mai putin sectiunea T-activitati ale
gospodariilor private in calitate de angajator casnic si sectiunea U - activitati ale
organizatiilor si organismelor extrateritoriale).
Datele au fost culese la nivel de diviziune (sectiunile A - S, inclusiv sectiunea O, exclusiv
fortele armate si personalul asimilat). Straturile s-au aflat la intersectia activitatii economice
cu clasa de marime a intreprinderii. S-au stabilit doud clase de marime : 0-9 salariati,
respectiv 10 salariati si peste.
Alocarea pe straturi s-a facut prin utilizarea metodei Neyman.

unde:

h = stratul

N N nr=numarul de unitati din esantion pentru stratul h

N, = N————— n=numarul total de unitati din esantion

Nr=numarul de unitati din populatia de referinta pentru stratul h

Z N,o, . . B} - . -
0, =deviatia standard (calculatd dupa numarul de salariati) in stratul h

Esantionul extras a asigurat reprezentativitatea la nivelul economiei nationale.
Volumul de esantionare s-a determinat impunand precizia estimatorului pentru numarul de
salariati sa fie 0.02, la un nivel de incredere de 95%.
Descrierea modului de calcul al coeficientilor de extindere
Calculul coeficientilor de extindere finali a fost realizat astfel:
0 S-a calculat o pondere de selectie ( mn ) pentru fiecare unitate. Aceasta pondere
(pondere Horwitz-Thompson) este inversul probabilitatii de selectie .
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unde:
1 N, pn = probabilitatea de selectie a unitatii I in stratul h
- P, n. NVw=numarul de unitati din baza de sondaj, pentru stratul h
ih " nk=numarul de unitati din esantion, pentru stratul h
e Aceasta se calculeaza la nivelul fiecarui strat ca inversul probabilitatii de raspuns.
Scopul acestui coeficient este acela de a compensa unitatile care nu au raspuns. Se
considera ca aceste unitati au aceleasi caracteristici cu unitatile respondente din acelasi
strat. De asemenea, se considera ca raspunsul si non-raspunsul sunt variabile aleatoare.
unde:
C, = —" np=numarul de unitati din esantion, pentru stratul h
M, mp =numarul de unitati respondente din stratul h

Calculul coeficientului final (COEF ™)
COEF* =1, -C,

Pentru estimarea datelor si a variantei se foloseste estimatorul Horvitz-Thompson, care se
exprima prin raportul dintre numarul de unitati din baza de esantionare pentru stratul h si
numarul de unitati respondente din esantion in acelasi strat (Nn/ma).

¢ Raspunsul este o variabila stochastica care urmeaza o anumita distributie.

¢ Toate unitatile din stratul h au aceeasi probabilitate de a raspunde.
Depistarea si tratamentul valorilor aberante:
Procedurile se refera numai la indicatorul "numarul locurilor de munca vacante" si s-au
aplicat dupa extinderea datelor brute.
Verificarea initiala a valorilor aberante a facut parte din validarea primara a datelor.
Procedurile aplicate ,locurilor de munca vacante” in ceea ce priveste valorile aberante s-au
bazat in principal pe reprezentarile grafice ale datelor pe sectiuni CAEN, pe clase de marime
si regiuni geografice. Cand valori aberante au fost detectate iar motivul pentru aceastea a
fost coeficientul de extindere aplicat, atunci coeficientul de extindere a luat valoarea 1.
Coeficientii de extindere pentru celelalte unitati de observare au fost crescuti astfel incat
suma coeficientilor de extindere sa ramana neschimbata, corespunzatoare numarului de
observatii din stratul respectiv.
Coeficientii de variatie:
Formula utilizata pentru calculul coeficientilor de variatie a indicatorilor ceruti a fost:

Cy- V(p)/p

Coeficientii de variatie au fost calculati luand in calcul numarul locurilor de munca vacante,
la nivel de sectiune CAEN Rev.2 si defalcati pe clase de marime (0-9 salariati, respectiv 10
salariati si peste).

Calculul coeficientiilor de variatie s-a realizat prin utilizarea macro-ului SAS PROC
SURVEYMEANS.

Vezi Anexa 1 - Acuratete 2018.xls - tabelele 1,2,3.,4

6.3. Erori de masurare si procesare

Informatii privind variabilele cu caracter de masurare non-neglijabil si erori de
procesare

Aplicatia Informatica pentru Ancheta Locurilor de Munca Vacante 2018 a fost dezvoltata
pentru a depista erorile de masurare si de procesare produse in diferite momente ale
desfasurarii anchetei. Aplicatia a fost proiectata pentru colectarea on line a datelor.
Aplicatia informatica a permis introducerea si validarea datelor la nivelul fiecarui judet.
De asemena, aplicatia informaticd a permis introducerea si validarea datelor si pentru
chestionarele primite pe suport hartie (prin posta sau prin email) la nivelul fiecarui judet (42
de judete — NUTS3).

Aplicatia informatica a continut controale logice care au verificat:

- datele continute in chestionare;

- corelatiile logice dintre capitolele chestionarului;

corectitudinea si integritatea datelor

- comparabilitatea datelor cu cele din trimestrul precedent.

Controalele logice au avut sarcina de a:

- urmari si verifica fluxurile logice ale variabilelor din chestionar;
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- realiza corelatia dintre capitolele chestionarului;

- defini si verifica anumite limite de la care indicatorii nu trebuie sa se abata, prin
compararea evolutiei lor de-a lungul timpului precum si intre ei;

- depista valorile aberante sau ilogice.

Prin conditiile de verificare a integritatii s-a urmarit verificarea datelor de identificare ale

unitatilor din nomenclator cu cele din chestionarele completate de respondenti.

La nivel central, aplicatia informatica a cuprins unele proceduri mai precise si mai

detaliate care au fost utilizate pentru:

- compararea datelor cu trimestrul precedent si cu acelasi trimestru al anului precedent;

- compararea datelor cu alte surse (Ancheta lunara asupra castigurilor salariale, pentru
numarul de posturi ocupate, Ancheta salariilor in luna octombrie, pentru distributia
salariatilor pe grupe majore de ocupatii);

- pregatirea datele brute;

- ajustarea si extinderea datelor;

- realizarea tabelelor;

- transpunerea automata a rezultatelor finale in formatul standard conceput de Eurostat;

- transmiterea datelor la Eurostat.

In ceea ce priveste controlul logic, un total de 42 de corelatii logice au fost efectuate in

vederea verificarii si corelarii datelor privind numarul de posturi ocupate si locurile de

munca vacante.

Din moment ce aceleasi teste au fost efectuate atat la nivel local cat si la nivel

central, cea mai mare parte din erori au fost rezolvate inca de la nivel local. Datele au

fost corectate dupa recontactarea intreprinderilor in cauza.

Formatul chestionarului, notele metodologice detaliate si aplicatia informatica dezvoltata au

condus la un volum de date complet si de buna calitate.

Masurarea caracterelor non-neglijabile pentru ambele variabilele colectate (numarul

posturilor ocupate si numarul locurilor de munca vacante) au in vedere in principal

defalcarile pe grupe majore de ocupatie, unde de la un trimestrul la altul au fost observate
discrepante.

Informatiie prezentate mai jos reprezinta o estimare a erorilor de la nivel central, dupa ce

fisierele cu date fost receptionate din tara. Nu sunt disponibile statisitici cu privire la

validarea primara a datelor (nivel local). Daca datele au corespuns realitatii fiind datorate
unor fenomene cu caracter neobisnuit, acestea au fost acceptate ca atare nemaifiind nevoie
de corectii.

Cele mai frecvente erori intalnite in perioada verificarii datelor:

- 22,83% din erorile codificate AT2 si AT26 (din controlul logic); numarul posturilor
ocupate corespunzatore trimestrului curent, nu variaza cu mai mult de 20% fata de
numarul posturilor ocupate corespunzatore trimestrului precedent, pe total
intreprindere/unitate locala si pe grupe majore de ocupatii;

- 15,11% din erorile codificate AT3 si AT19 (din controlul logic); numarul locurilor de
munca vacante este mai mic sau egal cu 20% din numarul posturilor ocupate, pe total
intreprindere/unitate locala si pe grupe majore de ocupatii;

- 10,37% din erorile codificate AT4 si AT30 (din controlul logic); numarul locurilor de
munca vacante corespunzator trimestrului curent, nu variaza cu mai mult de 20% fata
de numarul locurilor de munca vacante corespunzator trimestrului precedent, total
intreprindere /unitate locala si pe grupe majore de ocupatii;

- 9,85% din erorile codificate AT1 si ATS (din controlul logic); unitatile cu peste 50
salariati trebuie sa aiba cel putin un salariat in grupa majora 1 (conducatori);

- 5,17% din erorile codificate AT9 si AT24 (din controlul logic); in general, in unitatile din
sectorul public, efectivul salariatilor din grupa majora de ocupatii 9 nu poate fi mai
mare decat 25% din suma efectivelor de salariati din celelalte grupe majore de ocupatii.

- 0,83% din erorile codificate AT7 si AT20 (din controlul logic); in general, in unitatile din
sectorul public, efectivul salariatilor din grupa majora de ocupatii 1 nu poate fi mai
mare decat 25% din suma efectivelor de salariati din celelalte grupe majore de ocupatii.

Numarul de cazuri corectate nu a fost atat de semnificativ pentru a avea un impact asupra

acuratetei rezultatelor finale.

Informatii privind principalele surse (non-neglijabile) de masurare si erorile de
procesare si daca sunt disponibile metodele aplicate pentru corectare

Nici una
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Estimarea bias-ului: va fi furnizata o evaluare a erorilor nedatorate esantionarii, in
ceea ce priveste numarul de posturi vacante si, daca este posibil, datele se vor agrega
la nivel de CAEN Rev.2 (conform tabelului specificat in Anexa 1 din Regulament ) si
clase de marime (1-9 salariati si 10 si peste salariati).

In cazul in care valorile bias-ului datorate non-raspunsului sunt negative, numarul mediu
al salariatilor pentru intreprinderile respondente este mai mic decat media numarului de
salariati din toate unitatile din esantion.

Dupa cum se observa, unitatile cu un numar de salariati sub medie raspund in mai mare
masura decat unitatile cu un numar de salariati peste medie.

Vezi Anexa 1 - Acuratete 2018.xls -tabelele 17,18,19,20

Observatii

Valoarea relativa a bias-ului pentru non-raspuns se calculeaza cu formula:

X X
B(X)=—T—",
Xn
Unde:
n= numarul de unitati din esantion;
X, = Valoarea medie a variabilei pentru unitatile din esantion;
m= numarul de respondenti pentru unitatile din esantion;

X,, = Valoarea medie a variabilei pentru unitatile respondente din esantion.

Variabila luata in calculul bias-ului a fost numarul de salariati al intreprinderilor din
esantion.

6.3.1. Erori de acoperire

Descrierea diferentelor dintre baza de sondaj si populatia tinta

Erorile au fost cauzate de discrepantele dintre baza de sondaj si populatia tinta si sub-

populatii si se refera la supra-acoperire, sub-acoperire si erori de clasificare.

In esantionul analizat au fost:

- 22 unitati de neinteres pentru lucrare, pentru trimestrul 1 2018;

- 29 unitati de neinteres pentru lucrare, pentru trimestrul 2 2018;

- 42 unitati de neinteres pentru lucrare, pentru trimestrul 3 2018;

- 44 unitati de neinteres pentru lucrare, pentru trimestrul 4 2018.

Aceste unitati nu sunt numarate in setul de raspuns.

Vezi Anexa 1 - Acuratete 2018.xls - tablele nr. 5,6, 7, 8

Pentru a corecta erorile de supra-acoperire $i sub-acoperire s-a utilizat un model care

presupune ca pe fiecare strat:

= Rata de supra-acoperire este aceeasi atat pentru populatia respondenta, cat pentru cea
non-respondenta.

= Esantionul contine acelasi numar de unitati supra-acoperite cat si sub-acoperite;

Valoarea medie a oricarei variabile de interes este aceeasi in partea accesibila a populatiei

tinta si in partea sub-acoperita.

Descrierea erorilor de clasificare

Erorile de clasificare pe sectiuni CAEN Rev.2 sunt prezentate in Anexa 1 -
Acuratete_2018.xls - tablele nr. 9, 10, 11, 12.

Descrierea oricarei diferente intre perioda de referinta si trimestrul de referinta

Perioada de referinta a fost ultima zi a lunii de mijloc a trimestrului.

Orice alta informatie relevanta

Nici una.

6.3.1.1. Erori de supra acoperire

Intreprinderile neidentificate (cod=3) au reprezentat 1,58%. In procedurile de imputare,
intreprinderile neidentificate au fost asimilate celor cu non-raspuns.

6.3.2. Erori de masurare

[vezi 6.3. Erori de mdsurare si procesare]

6.3.3. Eroare non raspuns

Vezi Anexa 1 - Acuratete 2018.xls - tablele nr. 13,13a

6.3.3.1. Eroare non raspuns ale unitatii - rata
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Rata de raspuns a unitatii

Tratamentul non-raspunsurilor se refera atat la statutul intreprinderilor din ancheta, cat si
la tipul de raspuns al acestora. Tipurile de non-raspuns utilizate in faza de colectare au fost:
Tipuri de non-raspuns inregistrat in faza de colectare a datelor:
Cod 2 - Unitatea refuza sa raspunda
Cod 3 - Unitatea nu a putut fi identificata
Cod 4 - Unitatea nu face parte din sfera de acoperire a anchetei
Cod 5 - Unitatea nu a putut fi contactata
Cod 7 - Unitatea si-a incetat activitatea
Tipuri de raspuns inregistrat in faza de colectare a datelor:
Cod 1 - Unitatea a furnizat date
Cod 6 — Unitate temporar fara activitate
Cod 8 — Raspunsul a fost furnizat de alta unitate
Cod 9 - Unitatea nu a furnizat date datoritda unor evenimente
Metoda de estimare implica inmultirea valorii pentru fiecare intreprindere din esantion (yi)
cu o combinatie de ponderi: ponderea de aplatizare a valorilor aberante (win) s$i ponderea
rezulta din planul de sondaj (ain)
Ponderea wi, este o pondere de tip Windsor. Valorile pentru care z-score este in afara
intervalului [-3,3] sunt considerate valori aberante. Z-score se calculeaza la nivel de strat
(celuld), acesta aflandu-se la intersectia variabilelor de stratificare, conform planului de
esantionare.
Pentru ajustarea non-raspunsului, se inmulteste coeficientul intial cu un coeficient ce
reprezinta inversul probabilitatii de raspuns:

N n
a. =7 ‘U ”hzn_h thm_h

ih h "h unde: ho. h

Np=marimea stratului h la nivel de baza de sondaj
nn = marimea esantionului pentru stratul h
my = numarul de unitati respondente in stratul h
Astfel, pentru fiecare unitate care a raspuns, se calculeaza coeficientul final:

Weightih =W - &y = Wy -7 -0y

Ratele de raspuns conform clasificarii CAEN Rev.2 pe sectiuni si clase de marime sunt
prezentate in Anexa 1 - RO_Acuratete_2018 -tabele 13,14,15,16

6.3.3.2. Non-raspuns - rate

Inregistririle cu non-raspuns partial au fost retrimise respondentilor pentru a le intregi cu
informatiile lipsa. Nu au fost acceptate cazurile de non-raspuns partial.

6.3.4. Erori de procesare

[vezi 6.3. Erori de mdsurare si procesare]

6.3.4.1. Imputari - rate

Metode de calcul a ratei de imputare si daca este posibil stabilirea efectului imputarii
asupra calitatii estimariilor

In scopul imbunatatiri estimatiilor obtinute s-au efectuate imputari utilizand date obtinute
din surse administrative in ceea ce priveste numarul posturilor ocupate defalcate pe grupe
majore de ocupatii si pe unitati locale.

Ratele de imputare reprezinta procentul dintre numarul de intreprinderi imputate din
sursele de date administrative si numarul total de intreprinderi care au furnizat date
pe trimestre:

- 7,86% pentru trimestrul 1 2018;

- 7,90% pentru trimestrul 2 2018;

- 8,18% pentru trimestrul 3 2018;

- 8,96% pentru trimestrul 4 2018.

6.3.5. Erori datorate modelului

Daca este utilizat un model, descrieti acest model. In special se va descrie activitatea
de imputare si modul de redresare a coeficientilor pentru unitatile non-respondente.
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In Romania, anul fiscal corespunde anului calendaristic. De aceea nu este necesara
ajustarea. Ancheta privind locurile de munca vacante pentru anul 2018, acopera toate
intreprinderile indiferent de marimea lor.
Conform Regulamentului CE nr.19/2009 si a Regulamentului CE nr.483/2008, Romania
furnizeaza date privind numarul de posturi ocupate si numarul de locuri de munca vacante
dupa :

e activitatea economica (nivel de sectiune CAEN Rev2 );

e grupe majore de ocupatie (nivel de o cifra, cu exceptia GMO);

ezonele geografice (NUTSO, NUTS1 si NUTS2);

eclase de marime: 1-9 salariati, respectiv 10 salariati si peste.
Nu sunt utilizate surse administrative pentru indicatorul numarul locurilor de munca
vacante. Toate datele se obtin exclusiv din Ancheta Locurilor de Munca Vacante.

6.4. Ajustari sezoniere

Descriere sumara a procedurilor de ajustare sezoniera, in special in ceea ce priveste
indicatiile emise de Sistemul Statistic European privind ajustarea sezoniera, indicatii
aprobate si sustinute de catre Comitetul pentru Programe Statistice.

Ajustarea sezonierd s-a realizat prin utilizarea metodei de regresie, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu.

Pentru ajustarea sezoniera a fost folosit pachetul de programe DEMETRA
(parametrul/metoda TRAMO SEATS), care estimeaza efectul zilelor lucratoare diferit de la
un trimestru la altul precum si efectul de calendar (an bisect si alte sarbatori nationale),
identifica si corecteaza valorile aberante (schimbarile ocazionale, tranzitorii sau permanente
de nivel).

Seria de date obtinuta dupa metoda efectului zilelor lucratoare s-a obtinut prin eliminarea
acestor efecte din seria neajustata prin utilizarea unor coeficienti de corectie, in functie de
modelul de regresie folosit (aditiv sau multiplicativ).

Ajustarea s-a realizat prin metoda directa. Estimarea componentelor de baza neobservate:-
trendul, sezonalitatea si componenta neregulata se realizeaza de prin programul SEATS pe
baza modelelor ARIMA.

Seriile ajustate sezonier s-au obtinut prin eliminarea componentei sezoniere din seria de
date ajustata dupa efectul zilelor lucratoare.

Modelul este revizuit anual si intreaga serie de date este recalculata si trimisa la Eurostat.
Efectele sezoniere au fost prezente in constructii, comert, hoteluri si s-au datorat
particularitatilor acestor activitati economice.

Ajustarea sezoniera au fost efectuata incepand cu primul trimestru al anului 2008.

Anexe:

Anexa 3 — RO LV ajustare sezoniera (Raport de calitate SA)

6.5. Recalculari - politici de recalculare

Nu este cazul

6.6. Recalculari - practici

Furnizati un istoric al recalculariilor, inclusiv recalcularile publicate ale numarului de
locuri de munca vacante si un rezumat al motivelor pentru recalculari.

Nu au fost efectuate recalculari.

6.6.1. Recalculari — sfera de cuprindere

Nu este cazul

7. Oportunitatea si Punctualitatea

7.1. Oportunitatea

Descrierea detaliata se regaseste la punctele urmatoare.

7.1.1. Decalajul de timp — primele rezultate obtinute

Informatii cu privire la intervalul de timp scurs intre diseminarea datelor la nivel
national si perioada de referinta.

Toate activitatile desfasurate de INS pe parcursul unui an sunt stabilite cu cateva luni mai
devreme prin intermediul Programului de Activitate al institutiei. INS lanseaza anual,
pentru utilizatorii sai un calendar al comunicatelor de presa si un catalog de produse si
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servicii statistice care contine denumirea, periodicitatea, o descriere sumara precum si data
de aparitie a publicatiilor statistice.

Activitatile ce privesc proiectarea si desfasurarea Anchetei Locurilor de Munca Vacante 2018
sunt descrise in Anexa 2 - Oportunitatea si punctualitatea 2018.xls.

7.1.2. Decalajul de timp -rezultate finale

Nu este cazul

7.2. Punctualitatea

Descrierea detaliata se regaseste la punctele urmatoare.

7.2.1. Punctualitatea — furnizare si publicare date

Termene limita la care respondentii trebuie sa raspunda inclusiv perioadele de
recontactare

Procesul prin care s-au atins termenele limita la care respondentii trebuiau sa raspunda
s-a realizat astfel:

v' unitatile trebuiau sa completeze chestionarele in format hartie si sa le trimita
catre directiile teritoriale de statistica pana la data de 19 a ultimei luni din
trimestrul respectiv.

v' unitatile trebuiau sa completeze chestionarele on line si sa le trimita catre
directiile teritoriale de statistica pana in jurul datei de 25 a ultimei luni din
trimestrul respectiv.

Termenul in cauza se refera la luna urmatoare perioadei de referinta. Perioadele de referinta
au fost lunile Februarie, Mai, August si Noiembrie.
Actiunile care au privit perioda de recontactare a unitatilor s-au desfasurat astfel:

v' incepand cu data de 19 si pana in ultima zi a lunii a trimestrului, directiile
teritoriale de statisticd au avut sarcina de a introducere si de a verifica datelor. In
ultima zi a trimestrului de referinta, directiile teritoriale de statisticd au avut
sarcina de a trimite fisierele cu date catre Institutul National de Statistica.

In aceastd etapa au avut loc si recontactdrile unititilor. Statisticienii de la directiile
teritoriale de statistica au contactat sau recontactat unitatile care nu au trimis datele.
Recontactarea unitatiilor s-a intreprins indiferent de clasa de marimea a acestora, dar
accentul s-a pus mai mult pe unitatile cu peste 50 salariati, unitati care au fost cuprinse
exhaustiv in esantion cat si pe cele din sectorul public. Tinand cont ca nu toti respondentii
au raspuns in termenul solicitat, un procent redus de chestionare a ajuns cu intarziere la
directiile teritoriale de statistica.

Perioada de lucru pe teren

Munca de teren a fost efectuata in principal de catre directiile teritoriale de statistica si a
constat in:

- identificarea in teren a unitatilor din esantion;

- actualizarea datelor de identificare a unitatilor din esantion (ex: modificari organizatorice,
de activitate economica, de adresa, etc);

- distributia instrumentarului anchetei;

- asistenta metodologica in completarea chestionarelor.

Perioda de prelucrare a datelor

Etapele de prelucrarea a datelor si perioadele aferente:

La nivel local (directia de statistica regionald/judeteana), procesul de prelucrare datelor a
constat in:

- colectarea datelor - pana la data de 19 a lunii urmatoare perioadei de referinta;

- introducerea si validarea datelor, de la data de 19 a lunii urmatoare perioadei de referinta
pana la ultima zi a lunii de dupa perioada de referinta;

La nivel central (INS), procesul de prelucrare a datelor a constat in:

- validarea datelor — erorile detectate au fost trimise catre directiile teritoriale de statistica
spre corectare sau pentru a fi explicate;

—analiza comparativa a datelor cu trimestrul precedent si cu alte surse;

- analiza datelor brute;

- extinderea rezultatelor;

— analiza rezultatelor extinse;

— transpunerea in formatul standard proiectat de catre Eurostat pentru transmiterea datelor;
— transmiterea rezultatelor finale catre Eurostat;

Fpregatirea datelor trimestriale si anuale pentru elaborarea comunicatelor de presa, a
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Buletinului Statistic Lunar, a bazei nationale de date on-line (TEMPO) si a Anuarului
Statistic.

Publicarea rezultatelor

Rezultatele trimestriale si anuale ale Anchetei Locurilor de Munca Vacante (LV2018) au fost
diseminate, in conformitate cu cerintele legale, dupa cum urmeaza:
- la nivel european (Eurostat): 15.05.2018 - trimestrul 1; 14.08.2018 -trimestrul 2;
14.11.2018 - trimestrul 3; 14.02 .2019 - trimestrul 4.
- la nivel national:
o Comunicate de presda: 21.05.2018 - trimestrul 1; 20.08.2018 - trimestrul 2;
19.11.2018 - trimestrul 3; 19.02.2019 - trimestrul 4; 29.03. 2019 - date anuale;
0 Buletinul Statistic Lunar (BSL) si baza nationald de date on-line (TEMPO):
25.05.2018 - trimestrul 1; 24.08.2018 - trimestrul 2; 23.11.2018 - trimestrul 3;
22.02.2019 - trimestrul 4; datele anuale nu sunt publicate in BSL, ci numai in baza
de date TEMPO - 29.03.2019;
o Anuarul Statistic al Romdniei - pentru datele anului 2018 - 20.08.2019.

Observatii

Numarul anual al posturilor ocupate si al locurilor de munca vacante au fost calculate ca
medii artmetice simple din cele patru trimestriale.

Incepand cu 2016, mediile anuale urmeazi sa fie diseminate numai la nivel national. Pentru
Eurostat, asa cum a fost stabilit la grupul de lucru LAMAS (octombrie 2016), Romania va
furniza trimestrial date nu numai pe activitati economice (nivel sectiune), defalcate pe clase
de marime si regiuni de dezvoltare (NUTSO, NUTS1 si NUTS2), dar, de asemenea, si pe grupe
majore de ocupatii (nivel 1 cifra), cu defalcare pe clase de marime si regiuni de dezvoltare
(NUTSO, NUTS1 si NUTS2).

8. Coerenta si Comparabilitatea

8.1. Comparabilitate - comparabilitatea in spatiu

Informatii cu privire la diferentele intre definitiile nationale si cele europene, si - in
masura in care este posibil - efectele acestora asupra statisticilor.

Comparabilitatea intre conceptele nationale si cele europene cu privire la:

e Definitia unitatilor statistice - Nu exista nicio abatere de la conceptele

europene:

Unitatea de selectie a fost intreprinderea definitd in conformitate cu reglementarile
europene ca: ,cea mai mica grupare de unitati legale care se constituie ca o unitate
organizationala de productie de bunuri sau servicii si care beneficiaza de autonomie de
decizie, preponderent pentru asigurarea resurselor sale curente. O intreprindere exercita
una sau mai multe activitati economice in una sau mai multe locatii. O intreprindere poate
fi o singura unitate juridica”.
Unitatea de observare a Anchetei Locurilor de Munca vacante fost unitatea locala. In
cazul in care intreprinderea are unitati locale situate in alte judete decat intreprinderea
si/sau care desfasoara alta activitate principala decat activitatea principala a intreprinderii,
trebuie se raporteze date pentru fiecare unitate locald in parte. In cazul in care
intreprinderea nu are unitati locale sau are unitati locale situate in acelasi judet si/sau
unitatile locale desfisoard aceeasi activitate principald cu activitatea principala a
intreprinderii, se raporteaza date doar pentru total unitate.
Populatia statistica de referinta - Nu exista nicio abatere de la conceptele europene:
Registrul Intreprinderilor din Romaénia a fost proiectat si implementat pe baza surselor
administrative (REGIS, care este Registrul Fiscal, actualizat anual) si a surselor statistice
(Registrul Comertului, bilanturile Contabile, deconturile de TVA, rezultatele altor anchete,
utilizate ca surse complementare in imbunatatirea calitatii datelor din registru).
In conformitate cu cerintele regulamentului, REGIS-ul contine urmatoarele tipuri de unitati
statistice: unitati juridice, intreprinderi si unitati locale. Sunt incluse toate intreprinderile
care au ca activitate principald una dintre sectiunile de la A la S CAEN Rev.2, indiferent de
marimea acestora (numarul de salariati sau cifra de afaceri).
Registrul Intreprinderilor din Roméania cuprinde totalitatea intreprinderilor, autoritatilor si
organizatilor inclusiv unitatile locale ale acestora fara restrictii de forma de proprietate,
forma juridica, marime, active intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea
activitatilor economiei nationale. Sunt acoperite urmatoarele sectoare:
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0 Corporatii si cvasi-corporatii non-profit,
0 Administratia centrala si locala,
o Institutii care se ocupa cu serviciile de protectie sociala si institutii private non-profit
care sunt in serviciul gospodariilor populatiei.
In ceea ce priveste institutiile bugetare si ale administratiei publice REGIS-ul este cel mai
complet registru din Romania, bazandu-se pe informatiile furnizate de Monitorul Oficial si
prin colaborarea cu multe alte institutii din domeniul administratiei.
Perioadele de referinta - Nu exista nicio abatere de la conceptele europene:
In conformitate cu reglementérile europene, statisticile privind locurile de munca vacante
pentru anul 2018 au fost realizate cu o periodicitate trimestriala.
Clasificari utilizate - Nu exista nicio abatere de la conceptele europene:
Clasificarea nationala a activitatilor economice — CAEN Rev.2 este pe deplin armonizata cu
clasificarea europeana — NACE Rev.2.
Clasele de marime ale intreprinderilor corespund claselor de marime cerute.
Definirea indicatorilor - Nu exista nicio abatere de la conceptele europene:
Definirea indicatorilor din Ancheta Locurilor de Munca Vacante 2018 au fost dezvoltate si
adaptate in conformitate cu cerintele europene (Regulamentul (CE) nr. 19/2009 de
implementare a Regulamentului (CE) nr. 453/2008 privind locurile de munca vacante la
nivel comunitar, cu referire la definitia locurilor de munca vacante, perioda de referinta si
datele de transmitere catre Eurostat.

8.1.1. Asimetria pentru statisticile de flux oglinda - coeficienti

Nu este cazul

8.2. Comparabilitate - comparabilitatea in timp

Informatii cu privire la modificarile aduse definitiilor, sferei de acoperire si metodelor
utilizate in oricare doua trimestre consecutive, precum si efectele acestora asupra
statisticilor

Ancheta Locurilor de Munca Vacante in Romania se realizeaza trimestrial incepand cu anul
2005. Singura modificare semnificativa a fost in definitia variabilei locurile de munca
vacante (dupa intrarea in vigoare a regulamentului nr. 453/2008). Schimbarea a constat in
perioada pentru este considerat vacant un loc de munca, si anume de la trei luni pana in
2009, la o perioda de timp considerata nedeterminata. Nu au fost utilizate estimarii,
deoarece nu s-au observat modificari semnificative dupa actualizarea metodologica.

Observatii

Nici una

INFORMATII SUPLIMENTARE CARE TREBUIE FURNIZATE PENTRU PRIMUL RAPORT
DE CALITATE

Descrierea surselor utilizate pentru datele recalculate si metodologia utilizata

In ceea ce priveste metodologia, schimbarea in definitia variabilei locului de munca vacant,
explicata la capitolul 8.2, nu a afectat datele statistice. Numarul locurilor de munca vacante
pe activitati economice si grupe majore de ocupatii a pastrat aceeasi tendinta ca si inainte,
astfel incat nu a fost necesara recalcularea datelor.

Descrierea oricaror diferente intre sfera de acoperire (variabilele privind activitatile
economice si salariatii) a datelor recalculate si cea a datelor curente

Noua clasificare CAEN Rev.2 a fost implementata incepand cu trimestrul 2 al anului 2008.
Pentru trimestrele 2-4 ale anului 2008, Ancheta Locurilor de Munca s-a desfasurat in dubla
codificare (CAEN Rev.1 si CAEN Rev.2). Datele pentru primul trimestru ale anului 2008 au
fost estimate utilizand o matrice de conversie, pe baza rezultatelor din celelalte trimestre.
Incepand cu anul 2011 s-a utilizat noua Clasificare a Ocupatiilor din Roménia (COR 2008).

Descrierea comparabilitatii dintre datele recalculate si datele curente

Datele sunt comparabile in timp.

Observatii

Nici una

8.2.1. Marimea seriilor de timp comparabile

Seriile de date sunt comparabile incepand cu anul 2005, anul lansarii anchetei.

8.3. Coerenta — intre domeniile statistice

Numarul de locuri de munca vacante: Comparatii cu alte surse de date relevante,
atunci cand sunt disponibile, pentru total si defalcare la nivel de sectiune CAEN,
atunci cand este cazul, si explicatii ale diferentelor semnificative, daca e cazul.
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Nicio alta sursa de date nu a fost disponibila pentru analiza comparativa a datelor privind
numarul locurilor de munca vacante pe total economie sau defalcate la nivel de sectiune
CAEN. In Grantul Eurostat pe anul 2009 avand tema: 1.02 - Titlu: \ "Piata muncii \", Actiuni:
1) Ancheta Fortei de Muncd - 2010 modul ad-hoc privind armonizarea vietii profesionale cu
viata de familie; 2) Statisticii ale locurile de muncd vacante, s-a incercat utilizarea surselor de
date administrative cu scopul de a reduce sarcina de raspuns pentru intreprinderilor cu mai
putin de 10 salariati. Dar, din cauza dificultatilor intampinate si a lipsei de coerenta dintre
cele doua surse de date, s-a abandonat utilizarea sursei administrative si s-a hotarat ca
Ancheta Locurilor de Munca Vacante sa fie unica sursa de date pentru colectarea locurilor
de munca vacante, indiferent de clasa de marime a intreprinderilor.

Pentru informatii suplimentare legate de acest proiect, va rugam sa consultati raportul final
transmis catre Eurostat pe 27.09.2010.

In anul 2012, Institutul National de StatisticA a contractat Grantul European cu Tema:
Piata Fortei de Munca; Titlul: Statistica locurilor de munca vacante, pe o perioada de 18
luni (Septembrie 2012-Februarie 2014) avand ca obiective urmatoarele:

- utilizarea surselor de date administrative pentru Imbunatatirea calitatii statisticilor
privind locurile de munca vacante si reducerea gradului de impovarare a unitatilor
respondente — pentru unitatile sub 10 salariati;

- utilizarea surselor de date administrative pentru Imbunatatirea calitatii statisticilor
privind locurile de munca vacante defalcate pe grupe de ocupatii — indiferent de clasa de
marime a unitatilor respondente.

La sfarsitul lunii mai 2013, a fost trimis catre Eurostat un raport interimar in care au fost
detaliate activitatile desfasurate pana in acel moment cu privire la cele doua obiective.
Curba Beveridge (2010Q4 -2017Q1):

Nimic de comentat.

Comparatie intre numarul de salariati (AMIGO) si numarul de posturi ocupate (LV)
(sectiunile B-S pentru anul 2016):

Principalele diferente intre cei doi indicatori se datoreaza faptului ca salariatii colectati prin
AMIGO includ fortele armate si sectorul informal.

De asemenea, in AMIGO informatiile se bazeaza pe propria declaratie a respondentului, deci
este posibil sa existe discrepante in ceea ce priveste activitatea economica declarata de catre
respondent (AMIGO) si activitatea economica intreprinderii (JVS).

De exemplu, in sectiunea N (Activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport) sunt incluse, printre altele, si ,activitatile de servicii privind forta de munca “
(diviziunea 78). Astfel, pentru anchetelele in intreprinderi (LV), unitatile economice din
diviziunea 78 vor raporta salariatii in aceasta diviziune, in timp ce pentru anchetele in
gospodarii (AMIGO), respondentii declara locul de munca unde isi desfasoara efectiv
activitatea.

In ceea ce priveste sectiunea S (Alte activititi de servicii), discrepantele ar putea fi
determinate de faptul ca sfera de acoperire a celor anchete este diferitid. In ancheta LV sunt
inclusi numai salariatii care lucreaza in intreprinderi, nu si pentru alte tipuri de
angajatori, cum ar fi: organizatii politice, fundatii/ONG-uri, asociatii de proprietari,
asociatii parentale, gospodarii individuale sau a altor persoane autorizate, categorii care
sunt incluse in ancheta AMIGO.

In ceea ce priveste numérul de posturi ocupate colectate prin LV, acest indicator nu include
persoanele ale caror contract de munca este suspendat pentru o anumita perioada de timp
(concediu de maternitate, concediu de ingrijire a copilului, concediu de boala, concediu fara
plata, alte absente) precum si posturile care sunt temporar suspendate, dar care pot deveni
vacante si pot fi ocupate pentru o perioada de timp limitata.

De asemenea, in cazul in care un angajat are mai mult de un loc de munca, el este luat in
calcul o singura data, la intreprinderea unde-si desfasoara activitatea principala.

Celelalte locuri de munca pe care le are nu sunt luate in calcul pentru a se evita
dubla/multipla inregistrare.

Anexe:

Anexa 4 RO 2016.xlsx

8.4. Coerenta — statistici anuale si alte perioade de referinta

Nu sunt solicitate prin Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al C.E. de implementare a
Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului si al Consiliului referitor la statisticile
trimestriale asupra locurilor de munca vacante in Comunitate, in ceea ce priveste
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procedurile de ajustare sezoniera si rapoartele de calitate.

8.5. Coerenta — Conturile Nationale

Vezi punctul 8.4

8.6. Coerenta - interna

Vezi punctul 8.4

9. Accesibilitatea si Claritatea

9.1. Forma de diseminare - Communicate de presa

Rezultate Anchetei locurilor de munca vacante in anul 2018 sunt diseminate prin
comunicate de presa si cuprind principalele rezultate ale anchetei precum si precizarile
metodologice aferente.

Comunicatele de presa sunt postate pe site-ul INS. (atat in limba roméana cat si in limba
engleza) pentru toti cei interesati: http://www.insse.ro/cms/ro/content/locurile-de-
munc%C4%83-vacante-8

9.2. Forma de diseminare - Publicatii

Formele de diseminare, inclusiv utilizatorii carora le sunt trimise rezultatele

Rezultatele Anchetei Locurilor de Munca Vacante au fost diseminate prin publicatiile
Buletinul Statistic Lunar (date trimestriale) si Anuarul Statistic al Romanei (date
anuale). Aceste publicatii sunt realizate atat in limba romana cat si in limba engleza si sunt
disponibile atat in forma tiparita cat si pe CD-ROM si on-line (www.insse ro).
De asemenea, rezultatele mai sunt diseminate prin:
= publicatii de sintezd cum ar fi: Tendinte sociale, Repere economice si sociale
regionale - Statistica teritoriala si Romania in cifre
consultati http:/ /www.insse.ro/cms/ro/publicatii-statistice-in-format-electronic
= alte baze de date on-line (ex: Indicatori de dezvoltare durabila - defalcate la nivel
teritorial (NUTS1 si NUTS2).
consultati http:/ /www.insse.ro/cms/ro/content/indicatori-de-dezvoltare-durabila
La nivel european, datele au fost trimise numai catre Eurostat.

Periodicitatea datelor la nivel national

Datele au fost diseminate astfel:
= trimestrial prin
Comunicate de presa, la 50 de zile de la sfarsitul trimestrelor de referinta;
Buletine Statistice Lunare si baza nationala de date on line (TEMPO), la 65 de zile de la
sfarsitul trimestrelor de referinta;
= anual prin
Comunicat de presa si in baza nationala de date on line (TEMPO), la 90 de zile de la
sfarsitul anului de referinta;
Anuarul Statistic, in conformitate cu programul statistic national de diseminare a
datelor.

Informatii despre publicatiile in care sunt disemninate rezultate, inclusiv acelea care
contin comentarii sub forma de texte, grafice, harti, etc

Rezultatele anchetei au fost comentate in publicatiile mai sus, mentionate, fie sub forma de
text, grafice sau tabele.

Mentionati, daca este cazul, ce rezultate sunt trimise unitatilor raportoare

Nu au fost trimise informatii unitatilor din esantion.

9.3. Forma de diseminare — baze de date online

Baza nationala de date on-line (TEMPO), disponibila pe site-ul INS, atat in limba romana
cat siin limba engleza, contine date privind rata si numarul locurile de munca vacante.
consultati http:/ /statistici.insse.ro/shop/

9.3.1. Tabele cu date - consultari

Nu sunt disponibile informatii

9.4. Forma de diseminare — acces la microdate

Nu este cazul

9.5. Forma de diseminare - altele

Nu este cazul

9.6. Documentatie metodologica
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Metadatele si notele metodologice sunt incluse in toate modalitatile de diseminare a
rezultatelor Anchetei locurilor de munca vacante (comunicat de presa, publicatie, cereri de
date ad hoc).

De asemenea, precizari metodologice se regasesc si in baza de date TEMPO:
http://10.2.69.135/tempoins/index.jsp?page=tempo2&lang=en&context=15 si in

baza de metadate nationala a INS:

http:/ /colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=ro

9.7. Managementul calitatii datelor - documentatie

Descrierea metadatelor furnizate

Datele Anchetei Locurilor de Munca Vacante au fost diseminate impreuna cu un set complet
si clar de metadate, indiferent de forma de diseminare sau categoria de utilizatori. Acestea
contin:
v descrierea anchetei (scopul, sfera de acoperire, periodicitatea, marimea esantionului,
rata de non-raspuns),
v definitii ale indicatorilor,
v tabele cu indicatorii rezultati:
numarul locurilor de munca vacante,
numarul posturilor ocupate,
rata locurilor de munca vacante,
pe activitati economice (nivel de sectiune), clase de marime ale intreprinderilor (1+ salariati
si +10 salariati (Eurostat), +1 salariati (nivel national), macroregiuni si regiuni de dezvoltare
economica (NUTS1 si NUTS 2).
Incepand cu anul 2016, trimestrial, datele vor fi trimise citre Eurostat si pe grupe majore
de ocupatii. Mai mult decat atat, datele vor fi defalcate, dupa cum urmeaza:
= activitati economice - alaturi de defalcarile mentionate mai sus, au fost adaugate si
regiunile de dezvoltare (NUTSO, NUTS1, NUTS2);
= grupe majore de ocupatii defalcate pe clase de marime si regiuni de dezvoltare
(NUTSO, NUTS 1, NUTS 2).

Principalele documente care contin informatii despre statisticiile furnizate

http:/ /colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=ro

Descrierea principalelor actiuni intreprinse de catre Institutul National de Statistica
pentru informarea utilizatorilor cu privire la datele obtinute

Utilizatorii sunt informati de catre INS cu privire la publicatiile care urmeaza sa fie
diseminate in cursul anului, prin intermediul publicatiei ,Catalogul publicatilor statistice”.
Catologul este disponibil in forma tiparitd, dar si on-line (www.insse.ro). Catalogul contine
publicatiile anuale realizate de INS, periodice, informatii rapide, publicatii electronice,
publicatii in stoc si servicii statistice.

Observatii

Nici una

9.7.1. Completitudinea metadatelor - rata

100%

9.7.2. Metadate - consultari

Nu sunt disponibile informatii

10. Gradul de impovarare

Nu sunt disponibile informatii

11. Confidentialitatea

11.1. Confidentialitatea - politici

In conformitate cu criteriile de confidentialitate stabilite de Eurostat.

11.2. Confidentialitatea — tratamentul datelor

Reguli de anonimizare: Descriere sumara a regulilor utilizate in cazul in care din
ratiuni de confidentialitate datele trebuie sterse

Pentru anul 2018 datele aferente anumitor activitati economice, la nivel de regiune NUTS2,
au fost marcate ca si confidentiale. Acest lucru a fost necesar din cauza numarului redus de
cazuri observate.
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Incepand cu 2016, datele trimestriale sunt transmise catre Eurostat nu numai pe activitati
economice - nivel sectiune, defalcate pe total economie si clase de marime - dar de
asemenea, Si pe regiuni de dezvoltare (NUTS 1 si NUTS2). Aceleasi defalcari sunt aplicate si
grupelor majore de ocupatii (NUTSO, NUTS1, NUTS2 si clase de marime).

12. Comentarii

Observatii particulare

Nici una

Anexe

Anexal_RO_Acuratete_2018
Anexa2_ RO_Oportunitatea si punctualitatea_2018
Anexa3_RO_2019_LV ajustari sezoniere (SA raport de calitate)
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