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1. Persoane de contact

1.1. Organizatia de contact Institutul National de Statistica (INS)

1.2. Unitatea de contact Statistica Salariilor si Educatiei

1.5. Adresa postala Institutul National de Statistica (INS)
Bulevardul Libertatii, nr.16, sector 5
Bucuresti
RO-050706

1.6. Adresa de posti electronica lavinia.balteanu@insse.ro

mihaela.anghel @insse.ro
alin.cotirta@insse.ro

1.7. Telefon (+4021) 318 1878

1.8. Fax (+4021) 318 1826

2. Actualizare metadate

2.1. Ultima certificare a metadatelor | 11/03/2024

2.2. Ultima afisare a metadatelor 11/03/2024

2.3. Ultima actualizare a metadatelor | 11/03/2024

3. Prezentare statistica

3.1. Descrierea datelor

Numairul mediu de salariati si alte persoane ocupate

Indicatorii de fortd de munca sunt colectati prin cercetarea lunara privind statisticile pe termen scurt (UNICA) pentru
sectiunile B-N (IND-TS, CON-TS, SERV-TS) si prin cercetarea statistica lunard privind castigurile salariale (S1)
pentru sectiunile A, O - S.

Péana la sfarsitul anului 2004 s-a utilizat acelasi cercetare (cercetarea statistica lunara privind castigurile salariale)
pentru intreaga sferd de acoperire. incepand cu ianuarie 2005, pentru sectiunile B-N, chestionarul aferent cercetarii
lunare privind castigurile salariale a fost inclus (impreuna cu cel referitor la cifra de afaceri, productia industriala etc.)
ntr-o cercetare comuna privind statisticile pe termen scurt.

3.2. Clasificarea utilizata

CAEN Rev. 2.

3.3. Sfera de acoperire - sectoare

Activititi economice acoperite

Sunt acoperite toate activititile economice CAEN Rev. 2 solicitate:

Industrie: toate activitatile economice aferente sectiunilor B-E;

Constructii: toate activitatile economice aferente sectiunii F;

Comert cu ridicata si amanuntul: diviziunile 45-47;

Servicii: toate activititile economice aferente sectiunilor H-J, L, respectiv M-N

Clase de mirime acoperite

Sunt acoperite toate clasele de marime, cu exceptia unitatilor cu mai putin de 4 angajati apartinand sectorului
economic.

3.4. Concepte si definitii statistice

Lista si definirea variabilelor
,~Numéirul mediu de salariati si alte persoane ocupate” furnizat lunar catre Eurostat se colecteaza in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de
intreprindere, de abrogare a 10 acte juridice Tn domeniul statisticilor de ntreprindere (Regulamentul EBS) si
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor
n temeiul Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de
intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul statisticilor de intreprindere (Actul general de punere in
aplicare).
Colectarea datelor pentru ,,Numarul mediu de salariati si alte persoane ocupate” cuprinde:

o numarul de salariati,

o proprietarii care lucreaza fard remuneratie (proprietari),
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o lucratori familiali neremunerati.
Numarul mediu al altor persoane ocupate, altele decat salariatii, nu reprezintd o proportie semnificativd in totalul
.numarului mediu de salariati si alte persoane ocupate”.
Tn 2023, pentru STS_IND proportia globala este de aproximativ 0,02%.
Tn 2023, pentru STS_CONS proportia globala este de aproximativ 0,01%.
Tn 2023, pentru STS_RTD proportia globala este de aproximativ 0,01%.
Tn 2023, pentru STS_SERYV proportia globala este de aproximativ 0,01%.
In ceea ce priveste variabila EMPL, chestionarul national contine indicatorii:
- efectivul salariatilor la sfarsitul lunii — ,,Salariati” sunt toate persoanele care au un contract de munca/raport de
serviciu cu unitatea la sfarsitul lunii de referinta, indiferent de durata acesteia (permanentd sau temporard) si de
programul de lucru (cu norma intreaga sau partiala);
- numdarul mediu de salariati — calculat ca medie aritmetica simpla a efectivului zilnic de salariati (exclusiv cei al cror
contract de muncé/raport de serviciu a fost suspendat), impartit la numarul total de zile calendaristice din lund; sunt
exclusi toti salariatii care in cursul lunii de referintd nu au primit nicio remuneratie de la angajator (ex: salariatii aflati
in concedii fara plata, in greva, care lucreaza in straindtate); in efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului
mediu nu se cuprind urmitoarele categorii: salariati in concediu fara plata, in greva, detasati in striinatate. In zilele de
weekend, sarbatori legale si alte zile nelucratoare se calculeaza numarul de salariati din ziua precedentd, mai putin cei
al caror contract de munci/raport de serviciu a incetat in ziua respectiva. in cazul in care intreprinderea a fost infiintata
sau si-a Incetat activitatea in cursul lunii, salariatii se iau in calcul numai pentru perioada in care intreprinderea a
functionat, suma astfel rezultata se imparte la numarul total de zile calendaristice ale lunii respective;
- numarul mediu al altor persoane ocupate — cuprinde persoane angajate care nu au contract de munca si nu se afla pe
statul de plata al unitatii si anume: patronii care 1si desfisoara activitatea in propria unitate i pentru care sursa de venit
o constituie numai dividendele §i profitul unitatii (si nu salarii) si lucratorii familiali - reprezintd persoanele care-si
exercita activitatea intr-o unitate economica apartindnd familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc
remuneratie sub forma de salariu sau drepturi in natura.
Modificari planificate in colectarea datelor
Nici una.
Conventii
Datele sunt colectate lunar; perioada de referinta este luna calendaristica anterioara.

3.5. Unitatea statistica

Unitatea raportoare
Unitatea locala/Intreprindere.
Unitatea de observare
Unitatea locala/Intreprindere.

3.6. Populatia Statistica

Baza de sondaj utilizata la extractia esantionului este Registrul Roman al Intreprinderilor (REGIS), care cuprinde
totalitatea intreprinderilor, autoritatilor si organizatiilor inclusiv unitatile locale ale acestora fara restrictii de forma de
proprietate, forma juridica, marime, active Intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea activitatilor
economiei nationale. Registrul intreprinderilor din Romania se actualizeazi anual, pe baza bilanturilor contabile si
contine informatii actualizate referitoare la datele de identificare a intreprinderilor (cod fiscal, adresa etc.), codul
activitatii economice conform CAEN Rev.2, numadrul mediu de salariati (ce defineste clasa de marime a
intreprinderii).

3.7. Sfera geografica

Aria geografica acoperita
Este acoperita intreaga tara.
Nu sunt incluse activitati in afara acoperirii geografice.

3.8. Sfera de acoperire — Serii de timp

Data primei utilizari a sursei de date

Din 1992 colectarea datelor s-a facut dupa activitatea principala a unitdtii. Din 2001 datele sunt colectate dupa
activitatea omogend a unitatii. Datele sunt agregate si trimise catre Eurostat in conformitate cu cerintele
Regulamentului EBS.

3.9. Anul de baza

Anul de baza (referinti)
Conform Reglementului EBS, datele sunt transmise catre Eurostat sub forma de indici (2021 ca perioada de baza).

4. Unitatea de masura

Datele sunt transmise catre Eurostat sub forma de indici (%). La nivel national, datele aferente indicatorului ,,efectivul
salariatilor la sfarsitul lunii” sunt publicate ca valori absolute (mii persoane). Numarul mediu al salariatilor intrd in

3




calcului indicatorilor derivati (castigul salarial mediu brut/net lunar).

5. Perioada de referinta

Luna calendaristica.

6. Mandat Institutional

6.1. Mandat institutional - acte juridice si alte acorduri

Baza legala
Toate statisticile colectate si publicate de INS sunt guvernate de:
Nivel european:
e Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de
intreprindere, de abrogare a 10 acte juridice Tn domeniul statisticilor de intreprindere (Regulamentul EBS)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32019R2152
e Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei de stabilire a specificatiilor tehnice si a
modalitatilor in temeiul Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul statisticilor de intreprindere
(Actul general de punere Tn aplicare)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R1197
Nivel national:
e Legea nr.226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.
https://insse.ro/cms/ro/content/cadru-legal-ins
Obligatia unititilor de a furniza date
Participarea este obligatorie.
Schimbari planificate a temeiurilor legale, obligatiei de a raspunde si cadrul utilizat
Nici una.

6.2. Mandat Institutional — furnizarea datelor céitre terti

Datele privind numarul mediu de salariati si alte persoane ocupate nu sunt transmise altor organizatii internationale.

7. Confidentialitate

7.1. Confidentialitate - politici

Termenii si conditiile in care sunt produse statisticile oficiale, inclusiv confidentialitatea raspunsurilor
individuale

Toate statisticile colectate si publicate de INS sunt reglementate de Legea statisticii nr. 226/2009 privind organizarea
statisticii oficiale, publicate in Monitorul Oficial partea I din Romania, nr. 397/11.06.2009, cu modificarile ulterioare.
Legea precizeaza ca: serviciile de statistica oficiala sunt autorizate sa solicite si sa primeasca gratuit date statistice si
informatii de la toate persoanele fizice si juridice care sunt situate pe teritoriul Romaniei, detin orice tip de capital sau
efectueaza orice tip de activitate pe teritoriul Romaniei.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile prezentei legi, INS nu poate publica sau pune la dispozitia vreunui
individ sau organizatie, statistici care ar putea permite identificarea datelor pentru orice persoana fizica sau juridica
individuala.

Niciun oficial guvernamental din afara Institutului National de Statistica nu are acces la date inainte de a fi publicate.
INS a fost recunoscut in mod oficial de cétre Guvern ca organizatie deplin independenta: institutia decide de la sine
care date sa le colecteze, ce metodologii utilizeaza si ce rezultate, note metodologice §i comentarii sunt publicate.

Cele mai importante aspecte referitoare la organizarea statisticii oficiale, in limba roméana, sunt postate pe site-ul
Institutului National de Statisticad (http://www.insse.ro). Copii ale legilor sunt disponibile in limba roménd, la
biblioteca Institutului National de Statistica, B-dul Libertatii nr.16, Bucuresti, sector 5.

7.2. Confidentialitate - tratamentul datelor

Tratamentul datelor confidentiale

Se aplici regula unui numér minim de unitati. in general, datele confidentiale sunt agregate pentru a evita divulgarea.
De asemenea, conform prevederilor legii statisticii, INS nu poate publica sau pune la dispozitia unei persoane fizice
sau organizatii, statistici care ar putea permite identificarea datelor individuale ale oricarei entitati sau persoane fizice.
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8. Politica de diseminare

8.1. Calendarul comunicatelor de presa

Se publica Tn avans un calendar de diseminare a datelor care poate fi gasit pe site-ul INS
(https://insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view).

Rezultatele cercetarii lunare sunt diseminate prin comunicate de presa incércate pe site-ul INS (L+37/L+44 zile de la
sfarsitul lunii de referinta) (https://insse.ro/cms/ro), Buletine Statistice Lunare, Buletine Statistice Lunare al Industriei
(https://insse.ro/cms/ro), baza on-line de date TEMPO (L+40/L+45 zile de la sfargitul lunii de referintd)
(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table), respectiv pe site-ul Eurostat (L+37/L+45 zile
de la sfarsitul lunii de referintd).

8.2. Acces catre calendarul comunicatelor de presa

https://insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view

8.3. Politica de diseminare — accesul utilizatorilor

Diseminare simultani cétre toate partile interesate

La nivel national, datele lunare privind ocuparea fortei de munca (Efectivul salariatilor la sfargitul lunii — mii
persoane) sunt disponibile simultan tuturor utilizatorilor prin baza de date on-line Tempo
(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table).” La nivelul Eurostat, datele sunt transmise ca
indici (%), si nu ca valori absolute.

Identificarea accesului intern la date Thainte de diseminare

Nimeni din afara Institutului National de Statistica nu are acces la date inainte de a fi publicate.

Transmiterea catre Eurostat si utilizarea ulterioari a datelor

Datele sunt transmise citre Eurostat sub forma de indici Tn format XML, prin sistemul e-DAMIS, utilizand aplicatia
SDMX.

9. Frecventa diseminarii

Eurostat: datele sunt diseminate cu periodicitate lunara.
National: indicatorul diseminat este ,,Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii” (mii persoane), cu o periodicitate lunara.

10. Accesibilitate si claritate

10.1. Formatul de diseminare a datelor — Comunicate de presa

Identificarea comentariilor autoritatilor publice cu ocazia diseminarii statisticilor
La diseminarea datelor de catre INS nu este atasat niciun comentariu al autoritatilor publice.
Nu este disponibil niciun comunicat de presa cu privire la numarul mediu de salariati si alte persoane ocupate.

10.2. Formatul de diseminare a datelor — Publicatii

Denumirea publicatiilor nationale in format tiparit

Datele privind ,,Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii” (mii de persoane) pe sectiuni si diviziuni CAEN Rev.2 sunt
diseminate in publicatiile lunare ,,Buletinul statistic lunar”, ,,Buletinul statistic lunar al judetului”, Buletinul Statistic al
Industriei.

Denumirea publicatiilor nationale in format electronic

Aceleasi publicatii sunt disponibile on line pe site-ul INS.

https://insse.ro/cms/ro;

https://insse.ro/cms/ro/publica%C8%9Bii-statistice-%C3%AEn-format-electronic

10.3. Formatul de diseminare a datelor — baze de date on line

Baza de date TEMPO on-line atat in limba roména cét si in limba engleza.
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

10.4. Formatul de diseminare a datelor - acces la micro date

Nu sunt solicitate de prevederile legale europene Tn vigoare.

10.5. Formatul de diseminare a datelor - altele

Schimbiéri planificate in metodele de diseminare nationale
Datele sunt transmise catre Eurostat.

10.6. Documentatie asupra metodologiei

Diseminarea documentatiei privind metodologia si sursele utilizate in elaborarea statisticilor

Alaturi de datele publicate sunt incluse si precizarii metodologice.

Descrierea tabelor standard produse

La nivel national, datele privind ,,Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii” (mii persoane) sunt prezentate la nivel de



https://insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view
https://insse.ro/cms/ro
https://insse.ro/cms/ro
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
https://insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
https://insse.ro/cms/ro
https://insse.ro/cms/ro/publica%C8%9Bii-statistice-%C3%AEn-format-electronic
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

sectiune si diviziune (nivel 2 cifre), n mii persoane (agregate dupi activitatea omogend). in ,,Buletinul statistic lunar”
si ,,Buletinul statistic lunar al industriei” sunt publicate serii de timp, luna curentd si ultimele 11 luni, defalcate pe
activitati economice.

10.7. Managementul calititii - documentatie

Indicatorii de calitate sunt calculati ludnd in considerare metodologia definitd de Eurostat, in conformitate cu
urmatoarele criterii de calitate: relevantd, acuratete, oportunitate si punctualitate, accesibilitate si claritate,
comparabilitate, consecventa si completitudine.

11. Managementul calitatii

11.1. Asigurarea calitatii

Descrierea succinti a criteriilor de calitate utilizate in scopuri nationale
Conform Codului de practica ESS.

11.2. Managementul calititii - evaluare

Nevoile utilizatorilor sunt satisfacute tindnd cont de utilitatea si actualitatea datelor.
Datele sunt prezentate in diferite formate de diseminare si pe diferite defalcari.
Datele sunt transmise in conformitate cu termenele nationale si cele ale Eurostat.

12. Relevanta

12.1. Relevanti — Nevoile utilizatorilor

Principalul utilizator international: Eurostat.

Principalii utilizatori nationali sunt grupati astfel: organisme guvernamentale: Ministerul Finantelor Publice,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd; Comisia Nationala
pentru Strategie si Prognoza; patronatele si asociatiile patronale; sindicate; asociatii profesionale; institute de cercetare
si universitati; mass media; studenti, doctoranzi.

Principalele lor nevoi: Rezultatele Anchetei lunare privind statisticile pe termen scurt, in corelatie cu informatiile
furnizate de si de alte anchete sunt utilizate de factorii de decizie in stabilirea actiunilor si masurilor pentru strategiile
de dezvoltare economicd, precum si pentru implementarea programelor de masuri active Tn vederea reducerii
somajului, precum si in sistemul de salarizare si pensii.

12.2. Relevanti — Satisfactia utilizatorilor

Publicatia de mai jos prezintd modul in care datele statistice produse si informatia metodologica a INS corespund
necesitatilor informationale ale diferitelor categorii de utilizatori.
https://insse.ro/cms/ro/content/analiza-gradului-de-satisfac%C5%A3ie-al-utilizatorilor-de-date-statistice-1

12.3. Completitudine

Conform reglementarilor UE Tn vigoare, sunt furnizate toate defalcarile si variabilele.

13. Acuratete

13.1. Acuratete — aspecte generale

Acuratetea in sens statistic denotd apropierea calculelor sau estimarilor de valorile exacte sau adevarate. Statisticile nu
sunt egale cu valorile adevarate din cauza variabilitatii (statisticile se modifica de la o implementare la alta a anchetei
din cauza efectelor aleatorii) si a partinirii (media valorilor posibile ale statisticilor de la o implementare la alta nu este
egala cu valoarea adevarata datorita efectelor sistematice).

Prejudiciul de esantionare este o posibila sursa de erori de esantionare. Aceasta conduce la erori de esantionare care fie
au o prevalenta pozitiva, fie negativa. Astfel de erori pot fi considerate a fi erori Sistematice.

13.2. Erori de esantionare

Pentru informatii detaliate, vezi Anexa 2.

13.3. Erori de non-esantionare

Rata de raspuns

In medie, rata de raspuns pentru:

- STS_IND avand 2023 ca an de referinta a fost de 98,8% (numarand raspunsurile si alte unitéti considerate ca au
raspuns), din care 9,4% au fost intreprinderi imputate din surse administrative (au fost imputate intreprinderile gasite
cu date in sursele administrative si care au avut una dintre urmatoarele cauze de non-rdspuns in ancheta: refuz,
necontactatd, nu face parte din sfera de acoperire a anchetei, neidentificata, temporar fard activitate, si-a Tncetat
activitatea, nu a furnizat date datoritd unor evenimente); rata de refuz dupa imputarea datelor a fost de aproximativ
0,4%; rata initiald de refuz a fost de aproximativ 6,2%.
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- STS_CONS avénd 2023 ca an de referinta a fost de 97,8% (numarand raspunsurile si alte unitati considerate ca au
raspuns), din care 12,9% au fost intreprinderi imputate din surse administrative (au fost imputate intreprinderile gasite
cu date in sursele administrative si care au avut una dintre urmatoarele cauze de non-raspuns in ancheta: refuz,
necontactatd, nu face parte din sfera de acoperire a anchetei, neidentificatd, temporar fara activitate, si-a incetat
activitatea, nu a furnizat date datoritd unor evenimente); rata de refuz dupa imputarea datelor a fost de aproximativ
0,6%; rata initiala de refuz a fost de aproximativ 7,4%.

- STS_RTD avénd 2023 ca an de referintd a fost de 98,9% (numarand raspunsurile si alte unitati considerate ca au
raspuns), din care 9,9% au fost intreprinderi imputate din surse administrative (au fost imputate intreprinderile gasite
cu date in sursele administrative si care au avut una dintre urmatoarele cauze de non-raspuns in ancheta: refuz,
necontactatd, nu face parte din sfera de acoperire a anchetei, neidentificata, temporar fara activitate, si-a Tncetat
activitatea, nu a furnizat date datoritd unor evenimente); rata de refuz dupa imputarea datelor a fost de aproximativ
0,4%; rata initiald de refuz a fost de aproximativ 5,3%.

- STS_SERV avand 2023 ca an de referintd a fost de 98,5% (numarand raspunsurile si alte unititi considerate ca au
raspuns), din care 10,9% au fost intreprinderi imputate din surse administrative (au fost imputate intreprinderile gasite
cu date in sursele administrative si care au avut una dintre urmatoarele cauze de non-raspuns in ancheta: refuz,
necontactatd, nu face parte din sfera de acoperire a anchetei, neidentificata, temporar fara activitate, si-a incetat
activitatea, nu a furnizat date datoritd unor evenimente); rata de refuz dupa imputarea datelor a fost de aproximativ
0,7%; rata initiald de refuz a fost de aproximativ 6,9%.

Actiuni pentru accelerarea sau cresterea ratei de raspuns

Tncepand cu anul 2011 a fost introdusa colectarea on-line de date pentru a creste rata de raspuns si a reduce sarcina de
impovarare a statisticienilor responsabili cu colectarea si introducerea datelor. Cand este necesar, ntreprinderile sunt
contacte telefonic sau pe e-mail.

14. Oportunitate si Punctualitate

14.1. Oportunitate

Oportunitate
Toate activitatile desfasurate de INS pe parcursul unui an sunt programate cu cateva luni mai devreme prin Planul de
activitati. Anual, INS emite pentru utilizatori un calendar al comunicatelor de presa si un catalog de produse si servicii
statistice care contin denumirea, periodicitatea, scurte descrieri si datele de aparitie pentru toate publicatiile.
Datele de aparitie ale indicatorilor lunari au respectat cerintele legale, astfel:

o « Nivel european (Eurostat): L+37/L+45 zile de la sfarsitul lunii de referinta;

o « Nivel national:

o Buletinul statistic lunar (BSL)/Buletinul lunar al Industriei si baza de date TEMPO - L+37/L+45
zile de la sfarsitul lunii de referinta.

Programul de colectare a datelor
Activitatile de pregitire si realizare a Cercetarii lunare privind statisticile pe termen scurt 2023 sunt descrise Th Anexa

14.2. Punctualitate

Procesul prin care s-au atins termenele limiti la care respondentii trebuiau sa rispunda s-a realizat astfel:
v’ unitatile trebuiau s3 completeze chestionarele in format hértie si sa le trimita catre directiile teritoriale de
statisticd pana la data de 15 a lunii urmatoare celei de referinta.
v’ unitatile puteau si completeze chestionarele on line si si le trimita catre directiile teritoriale de statistica
pana 1n jurul datei de 23 a lunii urmatoare celei de referinta.
Actiunile care au privit perioada de recontactare a unitatilor s-au desfasurat astfel:
v intre 15 si 25 ale lunii urmatoare celei de referinta, directiile teritoriale de statisticd au avut sarcina de a
introducere si de a verifica datelor.
In aceasta etapi au avut loc si recontactirile unitatilor. Statisticienii de la directiile teritoriale de statistici au contactat
sau recontactat unitatile care nu au trimis datele. Recontactarea unitatilor s-a intreprins indiferent de clasa de marimea
a acestora, dar accentul s-a pus mai mult pe unititile cu peste 50 salariati, unitti care au fost cuprinse exhaustiv in
esantion cat si pe cele din sectorul public. Tindnd cont ca nu toti respondentii au raspuns in termenul solicitat, un
procent redus de chestionare a ajuns cu intarziere la directiile teritoriale de statistica.
Etapele de prelucrare a datelor si perioadele aferente:
La nivel local (directia de statistici regionald/judeteani), procesul de prelucrare datelor a constat in:
- colectarea datelor — pana in data de 15 ale lunii urmatoare celei de referinta;
- introducerea si validarea datelor, de la data de 15 a lunii urmatoare perioadei de referintd pana la data de 25 a lunii;
La nivel central (INS), procesul de prelucrare a datelor a constat n:
- validarea datelor — erorile detectate au fost trimise cétre directiile teritoriale de statistica spre corectare sau pentru a fi
explicate;
- analiza comparativd a datelor cu luna precedentd, cu luna corespunzitoare a anului precedent si cu alte surse
(cercetari statistice si surse de date administrative);




- analiza datelor brute;

- extinderea rezultatelor;

- analiza rezultatelor extinse;

- tabele finale;

- pregatirea datelor lunare in vederea elabordrii comunicatelor de presa, a Buletinului Statistic Lunar si a bazei
nationale de date on line (TEMPO);

- transpunerea Tn formatul STS standard creat de Eurostat pentru transmiterea datelor;

- transmiterea rezultatelor finale catre Eurostat.

Toate termenele au fost respectate.

15. Coerenta si Comparabilitate

15.1. Comparabilitate - geografica

o Definitia unitditilor statistice - Nu exista nicio abatere de la conceptele europene:
Unitatea de selectie a fost Tntreprinderea definitd in conformitate cu reglementarile europene ca: ,,cea mai mica
grupare de unitati legale care se constituie ca o unitate organizationald de productie de bunuri sau servicii si care
beneficiaza de autonomie de decizie, preponderent pentru asigurarea resurselor sale curente. O intreprindere exercita
una sau mai multe activitd{i economice in una sau mai multe locatii. O intreprindere poate fi o singura unitate
juridica”.
Unitatea de observare a cercetarii lunare privind statisticile pe termen scurt fost unitatea locala.
Populatia statistica de referintd - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:
Registrul Intreprinderilor din Romania a fost proiectat si implementat pe baza surselor administrative (REGIS, care
este Registrul Fiscal, actualizat anual) si a surselor statistice (Registrul Comertului, bilanturile Contabile, deconturile
de TVA, rezultatele altor anchete, utilizate ca surse complementare Tn imbunatatirea calitatii datelor din registru).
In conformitate cu cerintele regulamentului, REGIS-ul contine urmitoarele tipuri de unititi statistice: unitati juridice,
intreprinderi si unitati locale. Sunt incluse toate intreprinderile care au ca activitate principala una dintre sectiunile de
la AlaS CAEN Rev.2, indiferent de marimea acestora (numarul de salariati sau cifra de afaceri).
Registrul Intreprinderilor din Romania cuprinde totalitatea intreprinderilor, autorititilor si organizatilor inclusiv
unitdtile locale ale acestora fara restrictii de formad de proprietate, formd juridica, marime, active Tntr-unul din
domeniile de activitate specificate in clasificarea activitatilor economiei nationale. Sunt acoperite urmatoarele
sectoare:

o Corporatii §i cvasi-corporatii non-profit,

o Administratia centrala si locala,

o Institutii care se ocupa cu serviciile de protectie sociala si institutii private non-profit care sunt in serviciul

gospodariilor populatiei.
in ceea ce priveste institutiile bugetare si ale administratiei publice REGIS-ul este cel mai complet registru din
Roménia, baz&ndu-se pe informatiile furnizate de Monitorul Oficial si prin colaborarea cu multe alte institutii din
domeniul administratiei.
Perioadele de referinti - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:
Statisticile privind numarul mediu de salariati si alte persoane ocupate au fost realizate cu o periodicitate lunara.
Clasificari utilizate - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:
Clasificarea nationald a activitatilor economice — CAEN Rev.2 este pe deplin armonizata cu clasificarea europeana —
NACE Rev.2.
Definirea indicatorilor - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:
Definirea indicatorilor au fost dezvoltate si adaptate in conformitate cu cerintele europene, respectiv Regulamentul
(UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere, de abrogare
a 10 acte juridice in domeniul statisticilor de intreprindere (Regulamentul EBS) si Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2020/1197 al Comisiei de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor in temeiul Regulamentului (UE)
2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10
acte juridice Tn domeniul statisticilor de Tntreprindere (Actul general de punere n aplicare).

15.2. Comparabilitate - comparabilitatea in timp

Conform cerintelor reglementdrilor UE, incepand cu anul 2005 a fost introdus numdrul mediu al altor persoane
ocupate, altele decat salariatii. Nu a fost efectuata nicio altd modificare pentru indicatorul numarul mediu de salariati
si alte persoane ocupate.

15.3. Coerenta - Intre domeniile statistice

Diseminarea informatiilor care sustin verificirile statistice incrucisate si oferid asigurarea caracterului
rezonabil a datelor

Diferitele surse de date permit efectuarea de comparatii si verificarea caracterului rezonabil a datelor. Utilizatorii
trebuie sa fie constienti de diferentele metodologice, diferente care sunt clarificate in publicatii.

in ,Buletinul Statistic Lunar” se publici serii de date privind efectivul salariatilor la sfarsitul lunii defalcate pe
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activititi economice (date pentru luna curentd si date pentru lunile precedente). in ,,Buletinul Statistic Lunar al
Industriei” se publica date privind efectivul salariatilor la sfarsitul lunii pe activitati ale industriei.

Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii pe activitati economice este de asemenea publicat on-line, Tn baza de date
TEMPO.

Compararea cu alte seturi de date
Compararea se face cu rezultatele anchetei anuale privind costul fortei de munca si cu cele ale anchetei trimestriale
privind locurile de munca vacante.

15.4. Coerenta - interna

Datele sunt coerente la diferite niveluri de agregare CAEN Rev. 2.

16. Gradul de impovérare

in 2012, gradul de impovirare pe indicator si domeniu a fost urmatorul:

1.Industrie

Nivel de unitate/intreprindere:

Numaér mediu de persoane: 6721

Timp petrecut (ord om)/an: 22067

Gradul de impovérare estimat pe indicator in 2012 a fost de aproximativ 16-minute pe luna pentru fiecare persoana pe
indicator.

Nivel Teritorial + Central (directii teritoriale de statistic:):

Numaér mediu de persoane: 481

Timp petrecut (ora om)/an: 26203

2. Constructii

Nivel de unitate/intreprindere:

Numér mediu de persoane: 1989

Timp petrecut (ord om)/an: 6660

Gradul de impovarare estimat pe indicator in 2012 a fost de aproximativ 17-minute pe luna pentru fiecare persoana pe
indicator.

Nivel Teritorial + Central (directii teritoriale de statistica):

Numaér mediu de persoane: 284

Timp petrecut (ora om)/an: 6002

3. Comert cu ridicata si cu amdnuntul

Nivel de unitate/intreprindere:

Numaér mediu de persoane: 1771

Timp petrecut (ora om)/an: 5230

Gradul de Tmpovarare estimat pe indicator in 2012 a fost de aproximativ 15-minute pe luna pentru fiecare persoana pe
indicator.

Nivel Teritorial + Central (directii teritoriale de statistici):

Numaér mediu de persoane: 497

Timp petrecut (ord om)/an: 6637

4. Servicii

Nivel de unitate/intreprindere:

Numaér mediu de persoane: 7821

Timp petrecut (ora om)/an: 23096

Gradul de impovarare estimat pe indicator in 2012 a fost de aproximativ 15-minute pe luna pentru fiecare persoana pe
indicator.

Nivel Teritorial + Central (directii teritoriale de statistic:):

Numar mediu de persoane: 496

Timp petrecut (ord om)/an: 29305

17. Revizuirea datelor

17.1. Revizuirea datelor - politici

Revizuirile (foarte rare) au avut loc cand au intervenit schimbari majore in metodologie. Odata cu publicarea datelor,
utilizatorii sunt informati despre acestea prin intermediul metadatelor.
Nu sunt asteptate revizuiri, datele sunt considerate finale.

17.2 Revizuirea datelor - practici

Furnizarea de informatii despre revizuiri si notificarea prealabilia a modificirilor majore ale metodologiei
Datele sunt operative, dar definitive




18. Prelucrarea statistica

18.1. Sursa datelor

Tipul sursei

Toate datele privind forta de muncd sunt obtinute dintr-o anchetd statisticd lunard in intreprinderi, si anume
,Cercetarea lunara privind statisticile pe termen scurt”. Pentru 2023, esantionul a fost de aproximativ 23000 de unitati.
Aproximativ 72% dintre aceste unitati desfasoara activitati economice care intra in sfera de acoperire a statisticilor pe
termen scurt (STS).

Baza de sondaj pe care se bazeaza sursa

REGIS — Registrul statistic al intreprinderilor din Romania, care cuprinde toate intreprinderile, autoritatile si
organizatiile, precum si unitdtile locale ale acestora din Roméania, care desfasoara orice activitate economica,
indiferent de marimea lor sau daca apartin sectorului privat sau public.

Esantion sau recensimant

Cercetare statistica prin sondaj stratificat.

Criterii de stratificare

Activitate economica (nivel de 2 cifre CAEN Rev. 2) si clase de marime ale unitatilor.

Prag valoric si procente

Pentru sectorul economic, cercetarea statistica lunard acoperd unittile cu 4 salariati si peste, ceea ce reprezinta
87,28% din totalul salariatilor din acest sector. Sunt incluse toate unitatile economice cu 50 de salariati si peste.
Frecventa actualizirii esantionului

Anual.

18.2. Frecventa colectirii datelor

Periodicitatea colectarii datelor
Lunara

18.3. Colectarea datelor

Chestionarele utilizate in cercetare

Toate variabilele de fortd de muncd sunt colectate pe acelasi chestionar trimis tuturor unitatilor, indiferent de
activitatea lor. Pentru activitatile corespunzatoare industriei, constructiilor, comertului cu ridicata si cu amanuntul si
serviciilor, chestionarul este inclus n cercetarea lunara privind statisticile pe termen scurt.

Modificari planificate in chestionarele nationale

Nici una

Medii de colectare a datelor

Datele sunt colectate prin chestionar pe hértie sau on-line prin aplicatia eSOP postata pe site-ul INS. Chestionarul pe
hartie si notele metodologice sunt disponibile pe site-ul INS (Word sau Pdf) sau sunt trimise unitatilor raportoare si
apoi colectate de directiile teritoriale de statistica.

Schimbiri planificate in metodologia de colectare a datelor

Nici una.

18.4. Validarea datelor

Aplicatia Informatica pentru Cercetarea lunard privind statisticile pe termen scurt a fost dezvoltata pentru a depista
erorile de masurare si de procesare produse in diferite momente ale desfasurarii anchetei. Aplicatia a fost proiectatd
pentru colectarea si validarea on line a datelor.

Aplicatia informatica a permis introducerea si validarea datelor la nivelul fiecdrei unitati in parte. De asemenea,
aplicatia informaticd a permis introducerea si validarea datelor si pentru chestionarele primite pe suport hartie (prin
posta sau prin e-mail) la nivelul fiecarui judet (42 de judete — nivel NUTS3).

Aplicatia informatica a continut controale logice care au verificat:

- datele continute n chestionare;

- corelatiile logice dintre capitolele chestionarului;

- corectitudinea si integritatea datelor;

- comparabilitatea datelor cu cele din luna precedenta.

Controalele logice au avut sarcina de a:

- urmari §i verifica fluxurile logice ale variabilelor din chestionar;

- realiza corelatia dintre capitolele chestionarului;

- defini si verifica anumite limite de la care indicatorii nu trebuie s se abata, prin compararea evolutiei lor de-a lungul
timpului precum si intre ei;

- depista valorile aberante sau ilogice.

Prin conditiile de verificare a integritatii s-a urmarit verificarea datelor de identificare ale unitatilor din nomenclator cu
cele din chestionarele completate de respondenti.

La nivel central, aplicatia informatica dezvoltatd in Visual Fox a cuprins unele proceduri mai precise si mai detaliate
pentru verificarea integritatii §i corectitudinii prin:
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- compararea datelor cu lunile precedente;

- compararea datelor cu alte surse (Ancheta privind locurile de munca vacante pentru numarul de posturi ocupate,
Ancheta salariilor in luna octombrie, Ancheta Costul Fortei de Munca si surse administrative);

- pregatirea datele brute;

- ajustarea si extinderea datelor;

realizarea tabelelor;

- transpunerea automata a rezultatelor finale in formatul STS standard conceput de Eurostat;

- transmiterea datelor la Eurostat.

In ceea ce priveste controlul logic, un total de 44 de corelatii logice au fost efectuate in vederea verificrii si corelarii
tuturor indicatorilor culesi prin anchetd. Din moment ce aceleasi teste au fost efectuate atéit la nivel local cat si la
nivel central, cea mai mare parte din erori au fost rezolvate inca de la nivel local. Datele au fost corectate dupa
recontactarea intreprinderilor in cauza de catre directiile teritoriale de statistica.

Formatul chestionarului, notele metodologice detaliate si aplicatia informaticad dezvoltatd au condus la un volum de
date complet si de buna calitate.

Masurarea caracterelor non-neglijabile pentru indicatorii privind numarul de salariati au in vedere in principal evolutia
de la o luna la alta, erori de intrare, erori metodologice, erori privind corelarea dintre numarul mediu de salariati si
sumele brute plitite sau intre numéarul mediu de salariati si timpul efectiv lucrat.

Informatiile prezentate mai jos reprezinta o estimare a erorilor de la nivel central, dupa ce fisierele cu date fost
receptionate din tard. Nu sunt disponibile statistici cu privire la validarea primara a datelor (nivel local). Dacé datele
au corespuns realitdtii fiind datorate unor fenomene cu caracter neobisnuit, acestea au fost acceptate ca atare
nemaifiind nevoie de corectii.

Cele mai frecvente erori intalnite in perioada verificarii datelor:

- Eroare codificata AT4: dacd cresterea/scaderea efectivului salariatilor la sfarsitul lunii/efectivului salariatilor la
sfarsitul lunii (cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat)/numarul mediu de salariati este mai mare de 10%
explicatii trebuie furnizate;

- Eroare codificata AT3: efectivul salariatilor la sfarsitul lunii trebuie sa fie mai mare decat efectivul salariatilor la
sfarsitul lunii (cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat);

- Eroare codificata AT22: daca se completeaza sume brute atunci numarul mediu de salariati trebuie sa fie diferit de O;
- Eroare codificatd AT50: efectivul salariatilor la sfarsitul lunii (cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat)
este mai mare de 5 atunci diferenta dintre efectivul salariatilor la sfarsitul lunii si efectivul salariatilor la sfarsitul lunii
(cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) trebuie sa fie diferit de numarul mediu de salariati;

- Eroare codificata AT51: numarul mediu de salariati trebuie sa fie egal sau mai mare decét efectivul salariatilor la
sfarsitul lunii (cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat);

- Eroare codificatd AT52: diferenta dintre efectivul salariatilor la sfarsitul lunii si efectivul salariatilor la sfarsitul lunii
(cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) nu trebuie sa fie egala cu 0;

- Eroare codificatd AT72: daca numarul mediu de salariati este mai mare de 0 atunci trebuie completat numarul de ore
lucrate (cu exceptia cazului in care unitatea intampina dificultati tehnice).

18.5. Compilarea datelor

Estimarea non-raspunsurilor

Rezultatele anchetei sunt ajustate folosind estimatorul Horvitz-Thompson, ponderat cu probabilitatea de raspuns
pentru a compensa non-raspunsurile.

Estimari pentru cresterea la nivelul populatiei

Rezultatele sunt extinse folosind estimatorul Horvitz-Thompson.

Tip de indici

Datele sunt transmise cétre Eurostat sub forma de indici (%). La nivel national, datele sunt publicate ca valori absolute
(mii persoane).

Metoda de extindere si inlantuire

Rezultatele anchetei sunt ajustate folosind estimatorul Horvitz-Thompson, ponderat cu probabilitatea de raspuns
pentru a compensa non-raspunsurile.

Schimbiri planificate in metodele de producere a datelor

Nici una

18.6. Ajustari sezoniere

WDA, SA si alte calcule
Datele sunt nu sunt ajustate sezonier

19. Comentarii

Niciun alt comentariu.
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Metadatele aferente

Anexe

STS_Anexa - Oportunitate si Punctualitate 2023.xIs
2015STS_Anexa2_Coeficienti de variatie. EMPL_IND.xls
2015STS_Anexa2_Coeficienti de variatie. EMPL_CON.xls
2015STS_Anexa2_Coeficienti de variatie EMPL_RTD.xls
2015STS_Anexa2_Coeficienti de variatie EMPL_SERV .xls
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