INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
| ROMANIA

RAPORT DE CALITATE
PRIVIND ANCHETA FORMARII
PROFESIONALE IN
INTREPRINDERI

- FORPRO 2005 -



Persoane de contact:

Silvia Pisica

Director, Directia Statisticii Pietei Muncii
E-mail: silvia.pisica@insse.ro

Telefon: (+4021) 318 1841

Fax: (+4021) 318 1841

Lavinia Elena Balteanu

Expert, Compartimentul statistica protectiei sociale
E-mail: lavinia.balteanu@insse.ro

Telefon: (+4021) 318 1826

Fax: (+4021) 318 1841

Denisa Camelia Florescu

Expert, Serviciul de esantionare
E-mail: camelia.florescu@jinsse.ro
Telefon: (+4021) 312 1152



mailto:silvia.pisica@insse.ro
mailto:lavinia.balteanu@insse.ro
mailto:camelia.florescu@insse.ro

1

2

w

<

Cuprins

. Relevanta
1.1. Descrierea si clasificarea utilizatorilor
1.2. Descrierea nevoilor utilizatorilor
1.3. Satisfacerea nevoilor utilizatorilor
. Acuratete
2.1. Erori de esantionare
2.2. Erori de alta origine decit esantionarea
2.2.1. Erori de acoperire
2.2.2. Erori de masurare
2.2.3. Erori de prelucrare
2.2.4. Erori datorate non-raspunsurilor
. Planificare si punctualitate
. Accesibilitate si claritate
. Comparabilitate
. Coerenta

. Sarcina si beneficiu

Pag.

19
25
28
31
35
39
40
43

47



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA
Raport de calitate privind Ancheta formarii profesionale in intreprinderi (FORPRO 2005)

1. RELEVANTA

1.1. Descrierea si clasificarea utilizatorilor

Principalii utilizatori ai datelor Anchetei formadrii profesionale in intreprinderi (FORPRO
2005) pot fi grupati in felul urmator:

Tabel 1. Descrierea si clasificarea utilizatorilor

Utilizator

Clasificarea utilizatorului

Descrierea utilizatorului

1

Nivel european

Eurostat

2 Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (CEDEFOP), Fundatia Europeana
de Instruire, institute europene de cercetare;
patroni europeni

3 Nivel national sau regional Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse

4 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca

5 Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului

6 Consiliul National de Formare si Pregatire a
Adultilor

7 Centrul National pentru Invitimant Tehnic si
Vocational si Dezvoltarea Instruirii

8 Ministerul Economiei si Finantelor

9 Ministerul Afacerilor Externe

10 Ministerul Culturii

11 Agentia Nationala pentru Intreprinderi Mici si
Mijlocii

12 Comisia Nationald de Prognoza

13 Oficii teritoriale de statistica

14 Alte compartimente statistice — Educatie,
Conturi Nationale

15 Organizatii multinationale BIM

16 OCDE

17 PNUD

18 Banca Mondiala

19 Actori sociali Sindicate

20 Patroni si asociatii patronale

21 Mass-media Diferite ziare

22 Cercetatori, studenti Institutul de Stiinte ale Educatiei

23 Institutul National de Cercetare Stiintifica
pentru Munca si Protectie Sociala

24 Institutul de Cercetare a Economiei Nationale

25 Institutul de Cercetare pentru Calitatea Vietii

26 Academia Roména

27 Academia de Studii Economice

28 Studenti, doctoranzi

29 Intreprinderi Intreprinderi si alti utilizatori privati
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1.2. Descrierea nevoilor utilizatorilor

Rezultatele Anchetei formarii profesionale in intreprinderi (FORPRO 2005), alaturi de
informatiile furnizate de anchetele anterioare (FORPRO 1999) si de alte anchete, sunt utilizate
de factorii de decizie In stabilirea de actiuni si masuri pentru strategiile de dezvoltare
economicd $i sociald, cat si in implementarea de programe privind masuri active de
imbundtatire a calificarii fortei de munca in vederea sporirii gradului de acces pe piata muncii.

Y Ministerul Muncii, Familiei §i Egalititii de Sanse este interesat de programele si
calificare al angajatilor. Informatiile sunt folosite pentru a masura evolutia intrarilor si
iesirilor la nivelul diferitelor activitati economice.

¥ Consiliul National de Formare si Pregatire a Adultilor este foarte interesat de cheltuielile
patronilor pentru formarea profesionald ca procent din costurile fortei de munca, in
vederea Tmbunatatirii programelor in acest domeniu. Obiectivul este de a se ajunge la o
crestere a nivelului de calificare al fortei de munca existente (in loc sd se angajeze direct

personal cu studii superioare), adecvata tehnologiilor de varf si inovatiilor aparute.

Nevoile utilizatorilor pot fi descrise in felul urmator:
Tabel 2. Descrierea nevoilor utilizatorilor

Utilizator _ Nevoi 5 Document de
din Din punct de vedere al Sursa referinti
Tabel 1.) conceptelor teoretice ’
1 Date armonizate privind Regulamentul Comisiei Programul de Cercetari
formarea profesionala continud | Nr.1552/2005 cu privire la Statistice
si formarea profesionald initiala | statisticile asupra formarii
— figiere de microdate si date profesionale in intreprinderi
agregate ale FORPRO 2006 si Regulamentul Comisiei Nr.
198/2006 care 1l
implementeaza
3-7,13 | Informatii statistice pentru grupuri de lucru (planificate Planul National de
elaborarea de strategii si politici | sau/si ad-hoc); Dezvoltare 2007-2013,
nationale si regionale privind schimbul de informatii Planul National pentru
ocuparea fortei de munca si conform acordurilor bilaterale; | Ocuparea Fortei de Munci,
formarea profesionala participarea la grupuri de lucru | Rapoarte ale
interinstitutionale; Observatorului National
Statistici necesare pentru a membru permanent al pentru Ocuparea Fortei de
prognoza nevoile de instruire Observatorului National Munca si Formare
viitoare, in special ale populatiei | pentru Ocuparea Fortei de Profesionala,
adulte Munci si Formare Planuri nationale si
Profesionald regionale pentru educatie,
Informatii Incércate pe
portalul dedicat formarii
profesionale continue
8-12 Principalii indicatori ai formarii | Cereri ad-hoc Acorduri bilaterale
profesionale, utilizati pentru
studii, analize si prognoze
14 Statistici necesare pentru Programul intern de activitati | Programul de Cercetari
reconcilierea datelor. al INS, cooperarea interna Statistice
comparatii, analiza etc.
2,15-18 | Date pentru comparatii Acorduri privind cooperarea Programul de Cercetari
internationale, publicatii, studii | internationala Statistice
si analiza
19-21,29 | Informatii privind dimensiunea | Datoria INS de a informa Programul de Cercetari
si caracteristicile formarii publicul Statistice
profesionale
22-28 Statistici necesare pentru studii | Datoria INS de a informa Programul de Cercetari
si analize detaliate si complexe | publicul; cereri speciale Statistice
cu privire la volumul, costurile primite de la utilizatori
si alte caracteristici ale formarii
profesionale in intreprinderi
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1.3. Satisfacerea nevoilor utilizatorilor

(i) utilizatori interni:

In perioada 2005-2006, in cadrul programului Phare Multibeneficiar 2003 in domeniul
statisticii, s-a derulat un proiect privind formarea profesionala (constand Tn mai multe proiecte
pilot si studii de fezabilitate). La acel moment, s-a instituit un grup de lucru format din experti
de la: Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Formare si
Pregatire a Adultilor, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Centrul National
pentru Invatimant Tehnic si Profesional si Dezvoltarea Instruirii, Institutul de Stiinte ale
Educatiei. Mai tarziu, in 2006, un nou membru s-a alaturat grupului de lucru: Institutul
National de Cercetare Stiintifica pentru Muncd si Protectie Sociald. Grupul de lucru a
continuat sd lucreze impreuna si a colaborat la elaborarea instrumentelor anchetei FORPRO
2005.

Instrumentele anchetei pregétite de INS (instrumente aflate in faza de proiect) — chestionarul
si notele explicative — au fost trimise pentru analizd, comentarii i observatii membrilor
grupului de lucru. Dupd cateva sdptimani, au avut loc sedinte, convenite in prealabil, si
fiecare element si variabila au fost discutate.

Pe baza comentariilor §i observatiilor lor, au fost operate diferite modificari (variabile
addugate, defalcari de variabile, actualizari ale legislatiei in vigoare etc.) inainte de
proiectarea variantei finale a chestionarului si a notelor explicative.

In Romania, statistica oficiala este responsabilitatea Institutului National de Statistica (INS),
dar, pentru a asigura caracterul obiectiv, transparent si stiintific al metodologiilor,
indicatorilor si clasificarilor utilizate in statistici, a fost instituit Consiliul pentru Coordonarea
Activitatii Statistice.
Consiliul este compus din reprezentanti ai:

- Academiei Romane,

- Invatamantului superior de specialitate,

- institutelor de cercetare,

- ministerelor si altor organisme specializate subordonate Guvernului,

- Bancii Nationale a Romaniei,

- sindicatelor,

- asociatiilor patronale,

- mass-media,

- asociatiilor profesionale.

Reprezentantii Consiliului se reunesc in grupuri de lucru formate pe domenii statistice
trimestrial sau mai frecvent atunci cind este necesar. In cadrul acestor intruniri, Institutul
National de Statisticd primeste ecouri de la utilizatori in ceea ce priveste rezultatele deja
diseminate (inclusiv nivelul de detaliu, defalcarea etc.) si cereri privind includerea anumitor
informatii in noile anchete statistice.

(ii) utilizatori externi:

¥ Uniunea Europeand §i organizatii internationale — datele sunt trimise in conformitate cu
formatul solicitat, atunci cand sunt cerute diferite niveluri de agregare, daca este posibil,
datele sunt prelucrate in consecinta sau, daca nu, sunt furnizate cele mai adecvate date,
impreund cu explicatiile necesare;
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VY Institute strdine de cercetare: in functie de solicitdrile lor, fie datele sunt trimise in
formatul disponibil fie sunt pregétite astfel incat sa satisfaca nevoile utilizatorilor intr-un
grad cat mai mare;

Y Patroni straini (investitori): majoritatea solicitarilor lor sunt satisfacute cu ajutorul datelor
disponibile.

2. ACURATETE

2.1. Erori de esantionare
e Descrierea planului de sondaj si a esantionului selectat

Populatia de referinta pentru ancheta FORPRO 2005 este formatd din totalitatea
intreprinderilor cu 10 sau mai multi salariati, care activeaza intr-unul din urmatoarele domenii
de activitate, definite conform Clasificarii Activitdtilor din Economia Nationald (CAEN): C,
D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20+36-37), E, F, G (50,51,52), H, I (60-
63,64), J (65-66,67), K+O.

Intreprinderea este unitatea statistica folositd pentru observarea si analiza sistemului
productiv, definita, in conformitate cu Regulamentul Consiliului (CEE) Nr. 696/93 din 15
martie 1993, ca fiind “cea mai mica grupare de unitati legale, care se constituie ca o unitate
organizationala de producere de bunuri sau de prestari servicii §i care are putere de decizie
asupra modului de procurare a resurselor §i de utilizare a acestora. O intreprindere exercita
ca o singurd unitate legala.”

Perioada de referinta este anul calendaristic 2005.

Unitatea de selectie si unitatea de observare sunt una si aceeasi, si anume intreprinderea.

Esantionul de intreprinderi a fost selectat n conformitate cu planul de sondaj stratificat, cu
selectie simpla aleatoare 1n cadrul straturilor. Procedeul de selectie aplicat in cadrul straturilor
este procedeul extragerii fara revenire. Straturile au fost construite prin gruparea populatiei de
referintd folosind ca variabile de stratificare activitatea principald codificatd conform CAEN,
rev. 1.1 si clasa de marime dupd numarul de salariati.

Conform recomandarilor Eurostat (Documente de lucru Eurostat, A treia Ancheta a formarii
profesionale continue (CVTS3)), stratificarea esantionului trebuie sd respecte urmatoarea
specificatie minima:

e 20 grupe de activitati CAEN rev. 1.1: C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28,
29-33, 34-35, 20+36-37), E, F, G (50,51,52), H, I (60-63, 64), J (65-66, 67), K+O.

e clase de marime dupa numarul de angajati: 10-49, 50-249, 250 sau mai multi.
Stratificarea utilizatd in Romania este o stratificare mai detaliatd bazata pe:

e nivelul de 3 cifre al CAEN rev. 1.1;

e 4 clase de marime dupd numarul de angajati: 10-19, 20-49, 50-249, 250 si peste.

Pentru stratul aflat la limita superioara (250 sau mai multi angajati), se foloseste enumerarea
totala.

Straturile sunt definite prin incrucisarea celor 20 de grupe de activitati CAEN cu cele 4 clase
marime mentionate mai sus.
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Alocarea volumului de selectie pe straturi s-a facut prin metoda alocarii Neyman

unde:
h = indicele straturilor
Nhah n,= numarul de unitati selectate in esantion din
n,=n— -—— stratul h
N n=numarul de unitati selectate in esantion
Z w0 Nr= numarul de unitati din stratul h

0,= abaterea standard (calculatd folosind
numarul de angajati) in stratul h

Esantionul total al intreprinderilor a fost proiectat astfel incidt sa ducd la rezultate
reprezentative pentru economia nationala.

Volumul esantionului s-a determinat pornind de la premisa ca eroarea estimatorului medie
numar de salariati este 0,02, la un nivel de Incredere de 95%.

Pentru asigurarea obtinerii unui numar suficient de mare de raspunsuri din partea unitdtilor
care oferd formare profesionald continud, s-a impus un prag minim de 20 unitati selectate la
nivel de strat (acolo unde a fost posibil). In felul acesta, in cazul unei rate de non-raspuns de
panad la 30%, se poate realiza imputarea datelor in conditii optime de calitate.

Selectia esantionului a fost realizata folosind SAS (Sistemul de Analiza Statisticd) si intregul
esantion selectat a cuprins 9813 unitati de esantionare.

e [Extinderea rezultatelor

Calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor a fost realizat parcurgand urmatoarele etape
de lucru:
1. Fiecarei unitati selectate 1 s-a atasat o pondere de selectie (7). Ponderea de selectie
este o pondere Horvitz-Thompson si s-a calculat ca inversul probabilitatii de selectie.

unde:
1 N, pin = probabilitatea de selectie a unitatii i din
Ty =—=— stratul h
Pin n, Nr= numarul de unitati din stratul h
n,= numarul de unitati selectate in egantion din
stratul h

2. Calculul coeficientilor de redresare (cy). Coeficientii de redresare s-au calculat la
nivelul fiecdrui strat In parte, ca inversul probabilitatii de raspuns. Coeficientul de
redresare are rolul de compensare a unitdtilor non-respondente in ipoteza in care
aceste unitati se manifestd similar cu unitatile respondente aferente stratului din care

fac parte.
unde:
n n,= numarul de unitati selectate in esantion din
c, = —h stratul h
m, my = numarul de unitati selectate in esantion din

stratul h care au raspuns la ancheta
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3. Calculul coeficientului de extindere (COEF,;" )

ext __
COEF," =7y ¢,

e Estimatorul folosit

Estimatorul folosit pentru a calcula datele estimate si varianta estimata este un estimator
Horvitz-Thompson si reprezintd raportul dintre numarul de unitéti din stratul /# si numarul de
unitdti selectate in esantion din acelasi strat care au raspuns la ancheta (N,/my).

Estimarea se bazeaza pe urmatoarele ipoteze:
e Raspunsul este stocastic si existd o distributie a raspunsului.

e Toate unitdtile dintr-un strat rdspund cu aceeasi probabilitate.

e Descrierea utilizarii unei auxiliare variabile

Variabila auxiliard utilizatd la extinderea datelor este numarul de angajati. Coeficientii finali
de extindere au fost ajustati pe baza comparatiei intre numarul estimat de salariati din ancheta
FORPRO 2005 si numarul de salariati obtinut din alte surse administrative si statistice (Bilant
contabil, Ancheta costului fortei de munca). Ajustarea a fost facuta la nivel de strat, iar apoi
s-a realizat verificarea la nivel de categorie CAEN, la nivel de clasa de marime si la nivel
total.

unde:

an =coeficientul de ajustare
Th = numarul de salariati obtinut din alte surse, in

a. = Th _ Th stratul h
BT A T A
T Zﬂ'ih c,ty T»= numarul estimat de salariati calculat prin
h ih aplicarea coeficientului final de extindere la

numarul de salariati pentru unitatile selectate in
esantion, in stratul h

e Varianta estimarilor conform straturilor esantionului

Pentru formulele ilustrate mai jos, stratul h reprezintd o incrucisare a categoriei CAEN cu
clasa de marime, pe baza variabilelor din baza de sondaj, in timp ce stratul g rezulta din
incrucisarea categoriei CAEN cu clasa de marime, pe baza variabilelor la sfarsitul anului de
referinta.

Formulele utilizate pentru a calcula coeficientul de variatie pentru indicatorii ceruti sunt:

» Cazul in care indicatorul este un total, cum ar fi numarul total de angajati

Estimarea punctuala a totalului variabilei y in stratul real g este calculata astfel:

9
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Np= numarul de unitati din stratul h

my = numarul de unitati selectate in esantion din
. ” stratul h care au raspuns la ancheta

‘) :Z&zhy’ y= indicatorul observat (cum ar fi numarul de
o ihg > angajati)

m, = N . . .
b CU Ying= {yih, cand intreprinderea i este din fostul

0, altfel stratul h apartine grupului g

e Varianta esantiondrii la nivelul stratului:

A A S2

h

Z(yihg_yh;)z - zyihg

unde: f, =—L si s}, =25 §i Y, =
h m;, —1 m,
e Varianta esantionarii la nivel total:
A A Sz
2 yh
o )-zmie -
h mh

Coeficientul de variatie este calculat astfel: V(tyhgj [t S /V(tyj /t,

Estimatorii folositi pentru varianta esantiondrii tin cont de planul de sondaj si de schimbarile
la nivelul straturilor si iau in considerare respondentii.

» Cazul in care indicatorul este o proportie, cum ar fi raportul dintre numarul total de
intreprinderi care au furnizat FPC si numarul total de intreprinderi

* Proportia la nivelul stratului:

unde:

Nn = numarul de unitati din stratul h
my = numarul de unitati selectate in esantion din
hok g stratul h care au raspuns la ancheta
A hg ap = numarul de intreprinderi din stratul h care
poseda proprietatea a

Phe = 4= proportia Tntreprinderilor din stratul h gi
n/l

g care poseda proprietatea a

e Proportia la nivel global:

A

A zNh*phg

p=—"—FF"-

N

10
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e Varianta esantiondrii la nivelul stratului:

non (N,-m,) ~ "
v =—X X (1—
(p”gj (m, —1)N, Py =P

e Varianta esantionarii la nivel global:

N 1 Gl N,—my) 0 )
=— >N, Xx——xp, xX(1-p,,
‘{p j Nz ; h Nh (mh _1) phg ( phé)

Coeficientul de variatie este calculat astfel: /V( phgj I Py $1 V( pj /' p

Estimatorii folositi pentru varianta esantionarii tin cont de planul de sondaj si de schimbarile
la nivelul straturilor si iau in considerare respondentii.
e Software pentru estimarea variantei

Pentru estimarea variantei ludnd in calcul schimbarile la nivelul straturilor, au fost scrise si
utilizate programe Visual Fox Pro.

Tabel 3. Numaérul de intreprinderi din baza de sondaj si din santion pentru matricea 20 X 3

Clase de marime

gf\tggorle Date 1049 50-249 250 angajati Total global
angajati angajati si peste
C Baza de sondaj 144 44 38 226
Esantion 99 44 38 181
D15-16 Baza de sondaj 2448 523 118 3089
Esantion 299 181 118 598
D17-19 Baza de sondaj 2601 1266 383 4250
Esantion 374 337 383 1094
D21-22 Baza de sondaj 525 138 21 684
Esantion 130 72 21 223
D23-26 Baza de sondaj 1271 336 139 1746
Esantion 501 218 139 858
D27-28 Baza de sondaj 890 375 85 1350
Esantion 277 181 85 543
D29-33 Baza de sondaj 698 297 178 1173
Esantion 481 234 178 893
D34-35 Baza de sondaj 149 108 85 342
Esantion 113 74 85 272
D20+36-37 Baza de sondaj 1701 602 104 2407
Esantion 390 212 104 706
E Baza de sondaj 255 115 110 480

11
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Clase de marime

gi\\tggorle Date 10_4-9 - 50'269. 250- angajati Total global
angajati angajati si peste
Esantion 69 53 110 232
F Baza de sondaj 3988 1548 153 5689
Esantion 191 192 153 536
G50 Baza de sondaj 1307 230 15 1552
Esantion 165 80 15 260
G51 Baza de sondaj 4373 634 59 5066
Esantion 280 168 59 507
G52 Baza de sondaj 7416 444 37 7897
Esantion 267 117 37 421
H Baza de sondaj 1416 191 22 1629
Esantion 197 61 22 280
160-63 Baza de sondaj 1468 376 80 1924
Esantion 262 130 80 472
164 Baza de sondaj 239 37 18 294
Esantion 59 27 18 104
J65-66 Baza de sondaj 120 44 36 200
Esantion 54 44 36 134
J67 Baza de sondaj 239 13 252
Esantion 47 13 60
K+O Baza de sondaj 2209 1099 151 3459
Esantion 891 397 151 1439
Total baza de sondaj 33457 8420 1832 43709
Total esantion 5146 2835 1832 9813

e Coeficienti de variatie

Tabel 4. Numarul total de angajati
(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si ludnd in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati

; P Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 ar;%?ft' st categorie

P CAEN
C 3.41% 1.05% 9.77% 9.15%
D15-16 3.08% 3.48% 2.75% 1.77%
D17-19 2.70% 2.46% 1.04% 1.01%
D21-22 4.47% 4.60% 3.05% 2.47%
D23-26 1.94% 217% 2.83% 1.87%
D27-28 2.62% 3.01% 3.25% 2.16%
D29-33 1.65% 1.62% 1.68% 1.34%
D34-35 3.23% 3.51% 3.22% 2.82%
D20+36-37 2.49% 3.39% 1.02% 1.42%
E 6.43% 4.67% 1.94% 1.77%
F 3.72% 4.02% 2.64% 2.16%
G50 3.55% 4.04% 0.00% 2.23%
G51 3.21% 4.23% 6.77% 2.55%
G52 3.18% 4.78% 6.59% 2.50%
H 3.60% 4.97% 6.50% 2.70%

12




INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA
Raport de calitate privind Ancheta formarii profesionale in intreprinderi (FORPRO 2005)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati

. T Nivel
Categorie CAEN | 1049 angajati | 50-249 angajati | 250 angaiatisi categorie

’ ’ peste CAEN
160-63 3.07% 3.77% 4.48% 3.12%
164 6.55% 6.21% 35.97% 32.11%
J65-66 5.63% 2.97% 8.40% 7.73%
J67 7.86% 7.85% 6.20%
K+O 1.70% 2.38% 3.58% 1.80%
Nivel clasa de marime 1.01% 1.03% 1.89% 1.06%

Numarul total de intreprinderi care au furnizat FPC

Tabel 5. Raportul dintre numaérul total de intreprinderi care au furnizat FPC si
numarul total de intreprinderi
Pentru acesti indicatori, avem aceleasi valori ale coeficientilor de variatie.
(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si luand in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati
; e Nivel
Categorie CAEN 1 1049 angaiati | 50-249 angajati | 2% angajatisl | categorie
P CAEN
c 11.18% 2.42% 2.58% 5.26%
D15-16 11.05% 7.82% 1.54% 7.56%
D17-19 8.73% 6.79% 1.44% 5.24%
D21-22 12.84% 9.79% 4.36% 9.10%
D23-26 6.14% 4.38% 1.57% 3.78%
D27-28 8.89% 6.72% 0.95% 5.24%
D29-33 4.44% 3.51% 0.89% 2.38%
D34-35 12.52% 6.43% 1.16% 3.44%
D20+36-37 9.49% 9.54% 1.32% 6.51%
E 17.08% 11.18% 0.54% 7.09%
F 11.87% 10.22% 1.45% 8.46%
G50 9.01% 9.48% 0.00% 7.67%
G51 8.76% 7.97% 2.65% 7.40%
G52 8.93% 10.11% 3.96% 8.31%
H 10.78% 16.42% 4.50% 9.40%
160-63 9.91% 7.75% 1.02% 6.69%
164 22.46% 12.55% 8.33% 15.25%
J65-66 12.77% 4.64% 1.91% 6.20%
J67 22.31% 16.01% 20.50%
K+O 4.09% 5.36% 2.57% 3.04%
Nivel clasa de marime 3.11% 2.38% 0.45% 2.26%

Numarul total de intreprinderi care au furnizat cursuri de FPC

Tabel 6. Raportul dintre numirul total de intreprinderi care au furnizat cursuri de FPC
si numaérul total de intreprinderi
Pentru acesti indicatori, avem aceleasi valori ale coeficientilor de variatie.
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(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si ludnd in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati
; PP Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 angajati si categorie
; ’ peste CAEN
C 15.23% 2.42% 3.30% 5.79%
D15-16 14.53% 10.23% 1.88% 9.38%
D17-19 13.39% 8.95% 1.96% 7.18%
D21-22 16.56% 10.81% 4.94% 10.80%
D23-26 7.67% 5.33% 1.89% 4.40%
D27-28 14.19% 9.32% 1.11% 6.94%
D29-33 5.95% 4.34% 0.96% 2.82%
D34-35 17.30% 7.95% 1.42% 3.92%
D20+36-37 14.39% 11.92% 1.73% 8.68%
E 22.78% 13.16% 0.74% 8.06%
F 16.06% 11.73% 1.69% 10.51%
G50 12.78% 10.53% 0.00% 10.26%
G51 10.75% 9.43% 2.79% 8.93%
G52 11.93% 12.65% 4.33% 10.96%
H 18.20% 24.50% 4.50% 14.98%
160-63 11.46% 9.96% 1.28% 7.87%
164 27.15% 17.95% 10.14% 18.36%
J65-66 16.03% 4.90% 1.91% 6.78%
J67 27.11% 16.01% 24.25%
K+O 5.36% 6.30% 2.89% 3.77%
Nivel clasa de marime 4.20% 2.89% 0.53% 2.87%

Tabel 7. Numarul total de angajati ai intreprinderilor care au furnizat FPC
Tinand cont de schimbdrile la nivelul straturilor si ludnd in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati
; P Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 ang?at' st categorie
peste CAEN
C 12.59% 2.51% 10.21% 9.89%
D15-16 12.31% 8.18% 3.21% 3.26%
D17-19 9.82% 7.09% 1.90% 2.37%
D21-22 14.92% 10.86% 4.40% 5.45%
D23-26 6.78% 4.69% 3.25% 2.63%
D27-28 9.84% 7.16% 3.63% 3.10%
D29-33 4.96% 3.71% 1.92% 1.69%
D34-35 13.63% 7.09% 3.70% 3.41%
D20+36-37 10.49% 10.48% 1.70% 3.65%
E 18.85% 11.46% 2.03% 2.02%
F 12.87% 10.68% 3.54% 5.04%
G50 10.13% 10.08% 0.00% 5.77%
G51 9.57% 8.68% 7.56% 5.01%
G52 10.05% 10.52% 8.17% 6.09%
H 12.02% 18.14% 8.57% 7.01%
160-63 11.24% 8.38% 4.79% 4.07%
164 25.37% 14.36% 36.88% 35.04%
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Clasa de marime — dupa numarul de angajati

. P Nivel
Categorie CAEN | 1049 angajati | 50-249 angajati | 250 angaiatisi | oo
’ ' peste CAEN
J65-66 12.97% 3.92% 8.58% 8.01%
J67 24.45% 19.32% 17.38%
K+O 4.62% 5.70% 4.81% 3.22%
Nivel clasa de marime 3.33% 2.53% 2.20% 1.62%

Tabel 8. Numarul total de participanti la cursurile FPC

(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si luand in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati
: e Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 angajati si categorie
’ ’ peste CAEN
Cc 22.67% 4.79% 12.20% 11.81%
D15-16 20.36% 17.58% 6.21% 5.98%
D17-19 23.15% 16.68% 5.14% 6.84%
D21-22 26.89% 20.33% 10.93% 9.95%
D23-26 12.77% 9.44% 5.65% 4.91%
D27-28 20.89% 18.32% 3.73% 3.74%
D29-33 8.72% 7.99% 3.60% 3.31%
D34-35 30.50% 15.94% 6.30% 6.03%
D20+36-37 24.64% 23.37% 4.53% 11.03%
E 35.50% 33.37% 2.67% 2.76%
F 27.15% 23.44% 4.49% 10.92%
G50 19.67% 17.96% 0.00% 10.17%
G51 14.75% 17.43% 6.08% 8.34%
G52 15.88% 21.36% 9.18% 9.32%
H 24.69% 35.31% 9.15% 10.01%
160-63 18.26% 20.59% 7.58% 6.76%
164 38.84% 20.32% 16.34% 14.73%
J65-66 22.10% 7.60% 9.93% 9.53%
J67 28.75% 21.58% 24.33%
K+O 7.57% 10.99% 7.87% 5.50%
Nivel clasa de marime 6.02% 5.09% 1.90% 1.74%

Tabel 9. Raportul dintre numarul total de participanti la cursurile de FPC si numéarul

total de angajati

(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si ludnd in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati

; P Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 angajati si categorie
' ' peste CAEN
C 34.63% 6.08% 9.47% 12.34%
D15-16 24.66% 21.83% 5.74% 17.41%
D17-19 24.53% 20.68% 5.57% 15.88%
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Clasa de marime — dupa numarul de angajati

: T Nivel
Categorie CAEN | 1049 angajati | 50-249 angajati | 259 angAatist | categorie
P CAEN
D21-22 29.77% 24.01% 14.30% 20.78%
D23-26 14.41% 12.25% 4.90% 8.48%
D27-28 26.41% 25.87% 3.56% 15.33%
D29-33 10.28% 9.97% 2.67% 5.54%
D34-35 32.28% 19.16% 3.40% 7.12%
D20+36-37 29.46% 29.90% 6.58% 21.21%
E 43.68% 43.49% 2.54% 18.39%
F 30.20% 27.17% 5.41% 22.05%
G50 25.18% 22.42% 0.00% 20.23%
G51 19.10% 21.58% 9.82% 16.80%
G52 18.67% 27.38% 12.11% 17.69%
H 30.84% 62.89% 14.30% 27.21%
160-63 22.52% 24.73% 3.94% 16.62%
164 48.97% 35.44% 20.79% 31.49%
J65-66 27.70% 10.15% 6.27% 11.26%
J67 32.91% 48.22% 31.90%
K+0 8.82% 13.12% 8.23% 6.89%
Nivel clasa de marime 7.44% 6.36% 1.49% 5.64%

Tabel 10. Raportul dintre numarul total de participanti la cursurile de FPC si numarul

total de angajati ai intreprinderilor care au furnizat FPC

(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si luand in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati
; . Nivel
Categorle CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 ar;gs?éap s! categorie
P CAEN
Cc 34.63% 6.08% 9.47% 12.34%
D15-16 24.66% 21.83% 5.74% 17.41%
D17-19 24.53% 20.68% 5.57% 15.88%
D21-22 29.77% 24.01% 14.30% 20.78%
D23-26 14.41% 12.25% 4.90% 8.48%
D27-28 26.41% 25.87% 3.56% 15.33%
D29-33 10.28% 9.97% 2.67% 5.54%
D34-35 32.28% 19.16% 3.40% 7.12%
D20+36-37 29.46% 29.90% 6.58% 21.21%
E 43.68% 43.49% 2.54% 18.39%
F 30.20% 27.17% 5.41% 22.05%
G50 25.18% 22.42% 0.00% 20.23%
G51 19.10% 21.58% 9.82% 16.80%
G52 18.67% 27.38% 12.11% 17.69%
H 30.84% 62.89% 14.30% 27.21%
160-63 22.52% 24.73% 3.94% 16.62%
164 48.97% 35.44% 20.79% 31.49%
J65-66 27.70% 10.15% 6.27% 11.26%
J67 32.91% 48.22% 31.90%
K+0O 8.82% 13.12% 8.23% 6.89%
Nivel clasa de marime 7.44% 6.36% 1.49% 5.64%
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Tabel 11. Costul total al cursurilor de FPC
(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si luand in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati
; P Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 angajati si categorie
; d peste CAEN
C 52.83% 3.48% 17.75% 17.57%
D15-16 23.98% 28.87% 12.07% 10.23%
D17-19 24.93% 22.42% 6.25% 9.67%
D21-22 33.76% 38.70% 9.08% 20.37%
D23-26 24.68% 15.88% 7.35% 6.66%
D27-28 48.74% 16.00% 6.29% 6.32%
D29-33 41.39% 12.30% 6.94% 6.97%
D34-35 28.01% 19.10% 8.69% 8.04%
D20+36-37 27.34% 24.67% 4.98% 11.84%
E 30.54% 25.16% 4.04% 4.00%
F 24.65% 19.32% 6.33% 10.21%
G50 41.14% 34.58% 0.00% 19.30%
G51 30.56% 24.81% 10.55% 11.97%
G52 21.27% 54.00% 11.29% 26.29%
H 48.33% 63.50% 16.97% 18.27%
160-63 32.72% 27.61% 6.97% 8.41%
164 54.85% 50.40% 29.89% 28.10%
J65-66 34.10% 22.97% 10.90% 9.83%
J67 37.04% 33.99% 25.32%
K+0 23.01% 20.55% 11.35% 11.59%
Nivel clasa de marime 9.36% 10.25% 4.10% 3.58%

Numarul total de intreprinderi care au furnizat FPI

Tabel 12. Raportul dintre numirul total de intreprinderi care au furnizat FPI si
numarul total de intreprinderi
(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si ludnd in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati

; PP Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 angajati si categorie

' ' peste CAEN
(o 65.09% 0.00% 16.10% 30.49%
D15-16 70.51% 33.47% 10.98% 33.51%
D17-19 72.55% 30.75% 4.14% 18.69%
D21-22 87.69% 51.94% 0.00% 53.15%
D23-26 0.00% 28.85% 10.96% 12.66%
D27-28 48.50% 26.08% 13.12% 23.02%
D29-33 28.78% 19.79% 6.80% 12.88%
D34-35 0.00% 59.91% 8.18% 12.70%
D20+36-37 0.00% 36.21% 7.53% 26.48%
E 0.00% 0.00% 8.54% 8.54%
F 93.56% 46.83% 9.20% 43.06%
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Clasa de marime — dupa numarul de angajati

: . Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 angajati si categorie
' ' peste CAEN
G50 68.19% 39.92% 0.00% 45.29%
G51 0.00% 0.00% 13.82% 13.80%
G52 55.25% 60.42% 28.16% 50.26%
H 54.04% 0.00% 20.13% 48.26%
160-63 0.00% 47 13% 0.00% 42.36%
164 90.18% 61.71% 52.65% 60.36%
J65-66 78.33% 36.04% 18.48% 30.48%
J67 0.00% 0.00% 0.00%
K+0 30.16% 23.26% 22.64% 17.74%
Nivel clasa de marime 23.98% 11.68% 2.65% 11.86%

Tabel 13. Numarul total de participanti la FPI
(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si ludnd in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati

; PR Nivel
Categorie CAEN | 1040 angajati | 50-249 angajati | 2203n9aatisl | o0qorie
’ ’ peste CAEN
c 64.55% 0.00% 16.44% 22.00%
D15-16 67.23% 39.97% 17.32% 20.81%
D17-19 70.52% 41.77% 7.07% 11.08%
D21-22 90.15% 52.78% 0.00% 59.95%
D23-26 82.47% 48.69% 15.90% 16.14%
D27-28 51.29% 37.33% 13.45% 25.23%
D29-33 30.35% 25.38% 7.51% 7.77%
D34-35 0.00% 61.55% 12.01% 11.94%
D20+36-37 0.00% 43.64% 7.73% 21.79%
E 0.00% 0.00% 9.64% 9.64%
F 98.11% 69.51% 15.74% 47.00%
G50 70.47% 53.50% 0.00% 42.62%
G51 0.00% 0.00% 26.54% 26.54%
G52 78.89% 72.81% 35.18% 50.61%
H 58.67% 0.00% 22.36% 42.11%
160-63 0.00% 53.51% 15.80% 19.25%
164 90.45% 61.30% 52.52% 48.20%
J65-66 78.29% 36.72% 23.71% 19.95%
J67 0.00% 0.00% 0.00%
K+O 33.90% 34.61% 31.76% 23.17%
Nivel clasa de marime 37.93% 17.28% 5.63% 7.43%
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Tabel 14. Costurile totale ale FPI
(Tinand cont de schimbarile la nivelul straturilor si luand in considerare respondentii)

Clasa de marime — dupa numarul de angajati
; e Nivel
Categorie CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati 250 angr;\ja;l st categorie
peste CAEN
C 64.54% 0.00% 18.21% 17.96%
D15-16 68.45% 46.29% 21.67% 33.72%
D17-19 72.08% 59.61% 13.44% 17.32%
D21-22 90.15% 54.86% 0.00% 53.23%
D23-26 82.39% 51.54% 14.34% 32.35%
D27-28 70.59% 49.32% 12.06% 34.82%
D29-33 33.66% 36.85% 15.96% 14.87%
D34-35 0.00% 61.55% 11.64% 11.49%
D20+36-37 0.00% 47.25% 16.02% 15.19%
E 0.00% 0.00% 9.91% 9.91%
F 98.08% 53.48% 19.99% 41.54%
G50 66.80% 67.33% 0.00% 50.51%
G51 0.00% 0.00% 16.74% 16.74%
G52 60.42% 64.77% 29.42% 57.80%
H 71.80% 0.00% 24.15% 35.79%
160-63 0.00% 51.26% 15.80% 15.39%
164 90.45% 61.30% 52.52% 39.78%
J65-66 78.29% 36.72% 33.12% 30.64%
J67 0.00% 0.00% 0.00%
K+O 43.67% 58.36% 36.55% 45.68%
Nivel clasa de marime 32.55% 27.25% 8.11% 8.02%

2.2. Erori de alta origine decit esantionarea
2.2.1. Erori de acoperire

e Descrierea registrului folosit pentru esantionare si a calitatii globale a acestuia

Registrul Intreprinderilor (REGIS) este folosit pentru construirea bazei de sondaj.
Registrul Intreprinderilor a fost proiectat si implementat avand ca sursi principald de date
surse administrative si surse statistice. Dintre sursele administrative de date, principala sursa o
constituie Registrul Fiscal. Registrul Comertului este folosit ca o sursd consultativa de date,
pentru a imbunititi calitatea datelor din Registrul Intreprinderilor. Alte surse de date, folosite
pentru construirea Registrului Intreprinderilor, sunt:

* Bilanturi contabile;
» Taxa pe Valoarea Addugata (TVA);

* Ancheta REGIS, realizata exclusiv pentru intreprinderile noi si care ofera informatii
cu privire la activitatea principala desfasuratd si marimea Intreprinderilor noi.

Informatiile obtinute din diferite surse de date (anchete desfasurate de INS in Romania) sunt de
asemenea utilizate in completarea Registrului.
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e Informatiile incluse in registru si frecventa de actualizare a acestora

Registrul Intreprinderilor este actualizat semestrial in conformitate cu principalele surse de
date precizate mai sus.

In conformitate cu Regulamentul Consiliului, REGIS contine urmitoarele tipuri de unititi
statistice: unitati legale, Intreprinderi, unitéti locale.

Toate intreprinderile care desfdsoara activitdti cuprinse In sectiunile A-Q ale clasificarii
CAEN, indiferent de marimea lor, sunt cuprinse in Registrul Intreprinderilor.

Astfel, Registrul Intreprinderilor din Romania cuprinde toate intreprinderile, autorititile si
organizatiile precum si unitatile lor locale, care realizeaza o activitate economica pe teritoriul
Romaniei, indiferent de marimea acestora sau de forma lor de proprietate.

Informatiile cuprinse in REGIS sunt grupate dupa cum urmeaza:

e indicatori de identificare a intreprinderii: codul de identificare statistic (SIRUES),
codul fiscal, statutul intreprinderii, denumirea, judetul, adresa, codul de legatura
administrativa (pentru unitatile locale), numarul de telefon, s.a.m.d.;

e indicatori de activitate a Intreprinderii: ramura economicd in care isi desfasoara
activitatea (activitatea principald, activitati secundare), forma juridicd, sectorul
institutional, forma de proprietate, clasa de marime, numarul de angajati, cifra de
afaceri;

e alti indicatori: data introducerii in registru, data infiintarii, data desfiintérii, schimbari
in situatia intreprinderii (divizari, fuziuni etc.) s.a.m.d.

In ceea ce priveste institutiile bugetare si administratia publica, REGIS este cel mai complet
registru al intreprinderilor din Romania.

Baza de sondaj pentru ancheta FORPRO din Romaénia a fost selectata din REGIS si contine:

e toate Intreprinderile create anterior anului de referinta (2005), care sunt active si apartin
sferei de cuprindere a anchetei;

e toate intreprinderile noi, create in cursul anului de referinta (2005), care sunt active si
apartin sferei de cuprindere a anchetei.

e Erori cauzate de discrepantele intre baza de sondaj si populatia si subpopulatiile
tinta (supraacoperire, subacoperire, codificari eronate)

e Supraacoperire si subacoperire

Din totalul unitatilor anchetate au fost depistate 565 intreprinderi care, potrivit declaratiei lor,
nu fac parte din sfera de cuprindere a anchetei. Aceste unitati nu sunt incluse In multimea
intreprinderilor respondente.

Dimensiunea subacoperirii (unitatile care fac parte din sfera de cuprindere a anchetei dar care
nu au avut sansa de a fi selectate) nu poate fi cunoscuta, dar, avand in vedere eforturile facute
pentru a mentine baza de sondaj actuald, este putin probabil sa fie foarte mare.

Pentru realizarea redresarii (ajustarii) supracoperirii si subacoperirii prin procedura de
ponderare, am folosit o ipotezd model. Ipotezele, facute la nivelul fiecarui strat, au fost
urmatoarele:

e Rata unitdtilor in afara sferei de cuprindere a anchetei este aceeasi in multimea
respondentilor cu cea din multimea non-respondentilor.
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e Numadrul intreprinderilor in afara sferei de cuprindere a anchetei incluse eronat in
baza de sondaj este acelasi cu numarul unitatilor care fac parte din sfera de cuprindere
a anchetei dar care nu au avut sansa de a fi selectate. Acceptarea acestei ipoteze
statistice este sustinutd de tabelul care prezintd raportul dintre numarul
intreprinderilor din baza de sondaj si acelasi indicator obtinut dupa actualizarea bazei
de sondaj la sfarsitul anchetei.

e Valoarea mediand a oricarei variabile de interes este aceeasi In partea accesibila a
populatiei de referintd cu cea din multimea intreprinderilor apartinand sferei de
cuprindere a anchetei dar neincluse in sondaj.

Tabel 15. Raportul dintre numarul de unitati din baza de sondaj si numarul de unitati
din baza de sondaj actualizata la sfarsitul anchetei

Clasa de marime a intreprinderii (dupa numarul de angajati)

CagigE‘;{'e 10-49 angajati | 50-249 angajati | 2°° s::g’;:'ﬁm“'*' Total

C 0.91 1.00 1.12 0.96
D15-16 0.99 1.02 0.98 1.00
D17-19 1.01 1.05 1.13 1.04
D21-22 0.95 0.98 0.91 0.96
D23-26 0.96 0.95 1.08 0.97
D27-28 0.87 0.98 1.08 0.91
D29-33 0.97 0.95 1.06 0.98
D34-35 0.95 0.85 1.07 0.94
D20+36-37 0.96 1.02 1.13 0.98
E 0.82 0.39 1.05 0.71
F 0.91 1.02 1.14 0.94
G50 0.92 0.85 1.13 0.91
G51 0.97 0.94 0.89 0.96
G52 0.94 0.91 0.83 0.94
H 0.88 1.04 1.08 0.90
160-63 0.88 1.00 0.96 0.91
164 0.84 0.90 1.12 0.87
J65-66 0.48 0.85 0.95 0.60
J67 0.74 0.81 0.75
K+O 0.86 0.97 0.91 0.88
Total 0.93 0.98 1.05 0.94

Raportul global este situat sub 1, indicand o crestere a numarului de unitti din baza de sondaj
actualizata.
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Tabel 16. Masura codificarii eronate pe categorii CAEN (numar de unitati)

Categorie CAEN Categorie CAEN conform esantionului cercetat Total global
conform bazei de sondaj =~ 15 716 T D17-19 | D21-22 | D23-26 | D27-28 | D29-33 | D34-35 | D20+3637 | E | F_ | G50 | G51 | G52 | H | 16063 | 164 | J65-66 | J67 | K+O
C 162 I 163
D15-16 485 3 2 492
D17-19 899 1 1 1 | 2| 1 5 o11
D21-22 175 2 1 178
D23-26 3 1 730 1 I 736
D27-28 1 464 5 1 1 1 473
D29-33 1 1 5 763 1 1 1 1 3 777
D3435 3 238 1 242
D20+36-37 1 1 1 561 4 568
E 1| 202 2 3 208
F 2 2 1| 454 1 3 463
G50 1 220 1 222
G51 2 1 1 2 I 399 | 3] 1 1 1 412
G52 1 1 T 341 1 1 2 351
H 1 217 1 219
160-63 1 1 412 414
164 1 77 1 79
36566 1 115 116
167 T 49 50
K+O 3 2 3 1 1 [ 1 1 1055 1069
Total global 168 485 909 178 743 470 778 239 568 | 203 | 459 | 220 | 405 | 351 | 221 | 417 | 79| 118 | 49 | 1083 8143
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Tabel 17. Masura codificarii eronate pe categorii CAEN (% din unitatile din categoria CAEN selectata provin din categoria CAEN a bazei de

sondaj)

Categorie ‘CAEN ) Categorie CAEN conform esantionului cercetat Total global
conform bazei de sondaj |=¢ D15-16 | DI7-19 | D21-22 | D23-26 | D27-28 | D29-33 | D34-35 | D20+3637 | E F G50 | Gs1 | G52 | H 160-63 | 164 | J65-66 | J67 | K+O
C 96.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 00| 00| o00] 00| o00] 00| o0 0.0 00 00| 00| o0 2.0
D15-16 00| 1000 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 00| 00| o00] 00| o00] 06| 00 0.0 00 00| 00| o2 6.0
D17-19 0.0 0.0 98.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 02| 00| 02| 00| 02| 06| os 0.0 | 00 00| 00| o5 112
D21-22 0.0 0.0 0.0 983 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 00| 00| 00| o5| 00| 00 0.0 | 00 08| 00| 00 22
D23-26 1.8 0.0 0.1 0.0 98.3 0.0 0.1 0.0 02| 00| 00| 00| 00| 00| o0 0.0 00 00| 00| o0 9.0
D27-28 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 98.7 0.6 0.0 02| 00| 02| 00| 00| 00| o0 0.0 00 00| 00| o1 5.8
D29-33 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 11 98.1 0.4 00| 00| 02| 00| 02| 03] o0 0.0 | 00 00| 00| 03 9.5
D34-35 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 99.6 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0.0 | 00 00| 00| o1 3.0
D20+36-37 0.0 0.0 0.0 0.6 0.1 0.0 0.1 0.0 988 | 00| 00| 00| 00| 00| o0 0.0 00 00| 00| o4 7.0
E 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 02] 995| 00| 00| 00| 00| o0 05| 00 00| 00| 03 2.6
F 12 0.0 0.0 0.0 03 0.0 0.0 0.0 00| 05| 989 00| 00| 00| os 0.0 | 00 00| 00| 03 5.7
G50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 02| 00| o00]1000| o00] 00| 00 0.0 | 00 00| 00| o1 2.7
G51 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.2 0.3 0.0 02| 00| o00] o0 985 09| os 02| 00 00| 00| o1 5.1
G52 0.0 0.0 0.2 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 00| o02] 00| 02| 972| o5 02| 13 00| 00| o2 43
H 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 00| 00| o00] 00| 00| o0 982 0.0 | 00 00| 00| o1 27
160-63 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 00| o02] 00| 00| 00| 00| 88| 00 00| 00| 00 5.1
164 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 00| o00] 00| o00] 03] o0 0.0 | 975 00| 00| o1 1.0
J65-66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 02| 00| o00] 00| o00] 00| o0 00| 00| 975 00| o0 14
J67 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 00| o00] 00| o00] 00| o0 0.0 00 08 | 1000 | 00 0.6
K+0 0.0 0.0 0.4 0.0 03 0.0 0.4 0.0 00| 00| o00] 00| o02] 03] 00 02| 13 08| 00| 974 13.1
Total global 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100.0 100.0 | 1000 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 1000 | 100.0 | 1000 | 1000 | 100.0 | 100.0 100.0
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Clasa de marime

conform esantionului cercetat

Clasa de marime

conform bazei de 10-49 angajati 50-249 angajati 250 angajati si peste Total global
sondaj

10-49 angajati 3568 345 7 3920
50-249 angajati 262 2038 233 2533
250 angajati si peste 14 116 1560 1690
Total global 3844 2499 1800 8143

* Clasele de marime conform bazei de sondaj se refera la numarul mediu de angajati, in timp ce clasele de marime
conform esantionului cercetat se refera la numarul de angajati la sfarsitul anului.

Tabel 19. Masura codificarii eronate pe clase de marime*
(% din unititile din clasa de marime cercetatd provin din clasa de marime a bazei de sondaj)

Clasa de marime

conform esantionului cercetat

Clasa de marime

conform bazei de 10-49 angajati 50-249 angajati 250 angajati si peste Total global
sondaj

10-49 angajati 92.82 13.81 0.39 48.14
50-249 angajati 6.82 81.55 12.94 31.11
250 angajati si peste 0.36 4.64 86.67 20.75
Total global 100.00 100.00 100.00 100.00

* Clasele de marime conform bazei de sondaj se referd la numarul mediu de angajati, In timp ce clasele de marime
conform esantionului cercetat se referd la numarul de angajati la sfarsitul anului.

Tabel 20. Ponderea numarului de intreprinderi pentru care straturile cercetate coincid cu
straturile bazei de sondaj (luand in considerare respondentii)

Clasa de marime

Categorie CAEN | 10-49 angajati 50-249 angajati | 250 angajati si peste Total

C 96.43% 86.05% 86.11% 91.41%
D15-16 91.48% 76.22% 94.29% 86.99%
D17-19 90.94% 77.89% 94.03% 87.93%
D21-22 92.86% 85.25% 84.21% 89.33%
D23-26 90.44% 80.88% 90.32% 87.77%
D27-28 88.70% 81.88% 90.36% 86.68%
D29-33 88.86% 81.74% 85.47% 86.10%
D34-35 84.04% 88.06% 95.06% 88.84%
D20+36-37 90.91% 76.24% 90.10% 86.09%
E 82.00% 80.00% 91.67% 86.54%
F 87.84% 68.42% 92.36% 82.07%
G50 92.31% 88.31% 80.00% 90.09%
G51 88.46% 74.17% 86.79% 83.01%
G52 92.99% 74.53% 93.55% 87.46%
H 95.95% 88.46% 94.74% 94.06%
160-63 92.45% 79.84% 93.59% 88.89%
164 90.70% 86.96% 92.31% 89.87%
J65-66 78.26% 71.05% 93.75% 80.17%
J67 82.50% 100.00% 86.00%
K+O 90.12% 76.33% 88.71% 85.59%
Total 90.28% 78.60% 91.18% 86.84%
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2.2.2. Erori de masurare

Nici o testare speciala a chestionarelor anchetei nu a fost organizatd din 2005-2006, cand au
fost efectuate doua anchete pilot si doua teste de fezabilitate, avand ca obiectiv (intre altele) sa
testeze:
e existenta formarii profesionale initiale si elaborarea unei definitii pentru aceasta;
e cxistenta formarii profesionale continue §i gésirea celui mai adecvat format de
chestionar pentru a cuprinde toate tipurile de instruire.
Lectiile invatate, comentariile si observatiile rezultate in urma acestor teste pilot au fost luate in
calcul la proiectarea anchetei FORPRO 2005. Instrumentele de ancheta aflate in faza de proiect
(chestionarele si manualul) au fost analizate de membrii grupului de lucru instituit pentru aceasta
anchetd (vezi explicatiile de la 1.3. Satisfacerea nevoilor utilizatorilor) si de coordonatorii
anchetei din oficiile teritoriale de statistica. Instrumentele anchetei in varianta lor finald au fost
pregatite luand in considerare observatiile si sugestiile lor.

Ancheta propriu-zisi: INTERVIUL FATA IN FATA, ca metodi de inregistrare

Pentru inregistrarea datelor in chestionare s-a folosit metoda interviului fata in fata (100%).
Aceasta metoda a fost aleasd in baza experientei acumulate la ancheta anterioara (FORPRO
1999), cand a fost aplicatd aceeasi metoda. Astfel, date mai exacte si mai complete au fost
obtinute de la respondenti, In special pentru intrebarile cantitative, la care sunt necesare calcule
suplimentare (cum ar fi costul formarii profesionale continue si costul formarii profesionale
initiale, orele petrecute la cursurile de formare profesionald continua etc.). Numarul
anchetatorilor s-a ridicat la 423 de persoane. Metoda interviului fata in fatd a fost utilizatd in
toate intreprinderile indiferent de marimea acestora (mici, mijlocii, mari). In acest fel, au fost
colectate date fiabile privind volumul si caracteristicile formarii profesionale furnizate de
intreprinderi.

Anchetatorii s-au deplasat la sediile unitatilor selectate si au colectat datele cerute in chestionar.
Acolo unde a fost cazul, anchetatorii au facut calcule, utilizand resursele primare de date puse la
dispozitia lor de catre unitate; ulterior, conducerea unitdtii a aprobat rezultatele obtinute cu
ocazia unei noi vizite facute de anchetator.

Colectarea datelor de la unitdtile cuprinse in esantion s-a desfasurat pe parcursul a 6 sdptdmani,
din 17 aprilie pana in 11 iunie.

Fiecare anchetator a colectat informatiile de la aproximativ 20 de unitati. Pentru a asigura o buna
colectare a datelor, initial s-a stabilit ca fiecare anchetator sa colecteze date de la 4 intreprinderi
intr-o saptimana (9813 intreprinderi selectate pentru 423 anchetatori in 6 saptamani), adica in
total aproximativ 24 de intreprinderi per anchetator. Dar, de fapt, numarul intreprinderilor
respondente a fost de 8143 de unitdti. Luand in calcul prelungirea cu doua saptdmani a colectarii
datelor, a rezultat o medie de 2-3 intreprinderi per anchetator intr-o saptdmand, aceasta
insemnand aproximativ 19 intreprinderi per anchetator (8143 intreprinderi pentru 423
enumeratori in 8 sdptamani).

Sdptamana anterioard inceperii colectdrii datelor (8-16 aprilie 2006) a fost alocata identificarii
intreprinderilor, contactirii acestora si stabilirii datelor vizitelor pentru interviu. In cursul
sdptamanii respective, anchetatorii au identificat si localizat intreprinderile selectate, au facut o
prima vizitd la intreprinderi §i au inmanat acestora o scrisoare de prezentare a anchetei.
Principalul rol al acestei scrisori a fost acela de a informa conducerea unitatii in legatura cu ceea
ce urmareste aceastd anchetd, care sunt obiectivele si importanta participdrii la aceasta ancheta.
Principalele rezultate ale anchetei anterioare (FORPRO 1999) au fost incluse. Scrisoarea a

25



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA
Raport de calitate privind Ancheta formarii profesionale in intreprinderi (FORPRO 2005)

subliniat si a asigurat conducerea intreprinderii cd informatiile ce urmeaza a fi colectate vor fi
confidentiale. Prin notificari, anchetatorii au anuntat data si ora interviului cu conducatorul
intreprinderii sau o persoand desemnata de acesta.

Personalul anchetei a fost compus din 423 de anchetatori, 47 de coordonatori de anchetd (41 de
judete + 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti) si 47 de operatori de introducere date.
Coordonatorii anchetei la nivel local au fost selectati din randul personalului permanent al
oficiilor teritoriale de statistica, care acumulase experientd in organizarea §i implementarea
operatiunilor de teren pentru anchetele efectuate pe diferite subiecte de statistica sociala: 80%
dintre acestia au lucrat si la FORPRO 1999.

Fiecare coordonator de ancheta a raspuns de activitatea anchetatorilor, pe care i-a ajutat sa-si
organizeze munca de teren, sd efectueze calculele necesare (cand a fost cazul), sa incadreze
corect domeniile de pregatire etc., sd verifice calculele si relatiile dintre diferite intrebari etc. O
altd sarcind a fost aceea de a inlocui orice anchetator daca, de exemplu, doua interviuri au fost
programate pentru aceeasi data, fard a exista posibilitatea de a reprograma vreuna din vizite.

Selectarea anchetatorilor a fost facutd in cadrul fiecarui judet. Experienta acumulatd in urma
altor anchete de statisticd sociala efectuate de INS a reprezentat un avantaj. Recrutarea
anchetatorilor s-a Incheiat pe 3 aprilie 2006.

Anchetatorii au fost persoane cu studii medii si superioare, recrutati de oficiile teritoriale de
statistica.

Instruirea a fost organizata pe mai multe etape si la niveluri diferite:

- prima etapad, adresatd coordonatorilor anchetei, desfasurata la Bucuresti (sediul INS) pe 31
martie 2006;

- alte 42 de perioade de instruire (desfasurate intre 4 si 11 aprilie 2006) in cele 42 de judete ale
Romaniei (41 de judete + Municipiul Bucuresti) s-au adresat anchetatorilor si operatorilor de
introducere date si au fost sustinute de personalul deja instruit (coordonatorii anchetei) sub
directa indrumare si cu sprijinul echipei FORPRO de la sediul central al INS.

Chestionarele si manualul anchetei au fost finalizate si tiparite in avans, pentru a da

participantilor posibilitatea de a se pregati inainte de instruire.

Prima etapa a fiecarei runde de instruire a fost dedicata prezentarii urmatoarelor informatii:
* contextul international al anchetei FORPRO;
* informatii generale privind ancheta;
* programarea operatiunilor anchetei;

+ organizarea operatiunilor de teren ale anchetei (inclusiv sarcinile §i responsabilitatile
fiecarei categorii de personal implicate in anchetad);

* prezentarea calendarului activitatilor (instructiuni despre cand si cum sa-si organizeze
munca fiecare din categoriile de personal ale anchetei);

* descrierea instrumentarului anchetei (chestionare, manualul anchetei, listele unitatilor
selectate, clasificarile utilizate, scrisoarea adresata intreprinderilor etc.);

* explicatii detaliate privind chestionarul anchetei (fiecare capitol, intrebare si
variabild) si fluxul de intrebari al chestionarului;

* exemple practice pentru completarea chestionarelor;

* alte aspecte organizatorice;
* intrebari, discutii.
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A doua etapa din cadrul programului de instruire a fost orientatd mai mult pe aspectele practice,
prin testarea participantilor cu privire la:

e nivelul de intelegere a conceptelor si definitiilor anchetei;

e secventa logica a chestionarului (inclusiv relatiile si legaturile intre diferite intrebari);

e metodele de calcul ce urmeaza a fi aplicate;

e continutul si modul in care sa utilizeze clasificarile in aceasta ancheta.

Au fost doua tipuri de teste:

(1) cateva exemple (sub forma de text) de diferite cazuri ce pot fi intdlnite pe teren, rugand
participantii sd completeze chestionarele in conformitate cu instructiunile (din manualul
anchetei si prezentate 1n prima etapa a instruirii)

(11) chestionare deja completate continand cateva erori au fost inménate participantilor,
urmand ca acestia sd verifice si sd-si exprime parerea despre cat de corect au fost
completate chestionarele.

Voluntari din randul participantilor au dat raspunsuri la exemplele date, acestea fiind urmate de
discutii detaliate pentru a se asigura ca toti participantii au inteles complet si corect continutul
fiecarei variabile si relatiile Intre ele.

A treia etapa s-a axat pe planul de esantionare si pe aplicatia informatica folosita la nivel local
pentru aceastd ancheta.

Colectarea datelor a fost efectuatd prin metoda interviului fatd in fatd, utilizdnd hartie si creion
(PAPI); 423 de anchetatori au fost folositi pentru a duce la indeplinire aceasta sarcina. Esantionul
selectat a fost de 9813 intreprinderi. In total, s-au luat interviuri in 8143 intreprinderi
(intreprinderile respondente); ceea ce inseamnd aproximativ 2-3 intreprinderi intervievate per
anchetator intr-o saptdmana.

In randul anchetatorilor, ponderea femeilor a fost mai mare decat cea a barbatilor: 54%. Aproape
doua treimi din numarul total de anchetatori (60,4%) au avut studii medii (conform ISCED 97),
in timp ce restul (39,6%) au avut studii superioare (cel putin absolventi ai invatamantului
universitar).

Urmatoarele profesii au predominat in randul anchetatorilor: profesori, bibliotecari, fosti angajati
ai oficiilor teritoriale de statistica, angajati ai autoritatilor locale si contabili.

O proportie covarsitoare a anchetatorilor (96,6%) acumulaserd deja experientd in urma altor
anchete de statistica sociald efectuate in gospodariile populatiei, cum ar fi Ancheta bugetelor de
familie, Ancheta privind veniturile si conditiile de trai, Ancheta fortei de munca, Ancheta privind
starea sanatatii populatiei, FORPRO 1999, etc., precum si in urma ultimului Recensamant al
populatiei si locuintelor din martie 2002.

Anchetatorii au fost instruiti sd realizeze un interviu pe parcursul a mai multe vizite dacd
respondentul solicitd acest lucru, Conform rapoartelor anchetatorilor, in medie, pentru
intreprinderile care au furnizat formare profesionald continud au fost necesare doud vizite, in
timp ce pentru cele care nu au furnizat formare profesionald continua a fost suficientd o singura
vizita. Interviurile au durat in medie 8 ore per chestionar. Pentru intreprinderile care au furnizat
FPC, durata medie a interviului a fost mai mare decat pentru cele care nu au furnizat FPC (15,4
ore fatd de 1,2 ore). Durata medie a interviului in cazul intreprinderilor care au furnizat atat
formare profesionald continua cat si formare profesionala initiala a fost de 16,1 ore.

Chestionarul national a fost elaborat folosind ca ghid Chestionarul Master si respectand formatul
acestuia. Ca regula, recomandarile EUROSTAT 1in ceea ce priveste metodologia si principiile
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organizatorice au fost respectate. Prima parte a chestionarului national a constat in prezentarea
capitolelor, indicand cui se adreseaza intrebarile. Navigarea prin chestionar (diagrama) a fost
inclusd imediat dupa aceastd prezentare. Au fost furnizate principalele definitii de interes pentru
FORPRO, insotite de detaliile necesare. Partea definitiilor a cuprins §i un tabel privind criteriile
folosite pentru a face distinctia intre formarea profesionala continua si formarea profesionala
initiala. In ciuda bunei instruiri a personalului de teren si a aspectelor mentionate mai sus, au
aparut cateva probleme:

- in 8 cazuri, intreprinderile au dovedit ca nu inteleg conceptele de formare profesionala
continud si formare profesionald initiala: aceleasi cifre au fost raportate atit pentru FPC cat si
pentru FPI (numar de participanti, costuri); erorile au fost corectate dupa ce s-au facut noi
vizite la intreprinderile respective si datele au fost recolectate;

- dificultdti in a face o distinctie clard intre FPI si FPC desi ponderea intreprinderilor care
furnizeaza FPI este foarte mica avand in vedere ca, in Romania, formarea profesionald
initiala are loc cu preponderentd in scoli;

- dificultdti In a imparti timpul petrecut la cursuri de instruire in functie de furnizarea instruirii
in timpul sau in afara programului normal de lucru; estimarile au fost facute de respondenti
cu ajutorul anchetatorului si al echipei INS;

- dificultati in a recunoaste domeniul de pregatire: domenii de pregatire mai detaliate au fost
folosite astfel incat rezultatele sa poata fi agregate n categoriile de domenii necesare pentru
transmiterea datelor la Eurostat; pentru “alt domeniu”, chestionarul romanesc a solicitat
numele clar si o scurtd descriere a cursurilor; in 214 cazuri, in urma explicatiilor de la aceasta
categorie $i dupa consultarea intreprinderilor, datele au fost mutate in domeniul de pregétire
adecvat;

- dificultati in a prezenta costurile cursurilor de FPC defalcate pe componente; datele privind
variabilele cerute au fost colectate sau/si estimate (acolo unde a fost necesar) cu ajutorul
anchetatorului si cu asistentd din partea echipei INS; in 137 de cazuri, estimarea defalcarilor
nu a fost posibila (au fost aplicate metode de imputare).

In majoritatea cazurilor in care s-au detectat erori, au fost necesare noi vizite pentru a afla
valorile corecte ale unei intreprinderi. Metode directe (contacte suplimentare) au fost folosite
pentru a reduce informatiile lipsd sau pentru a corecta erorile, apelandu-se la respondenti in
vederea clarificarii rdspunsurilor si/sau a obtinerii de informatii suplimentare.

2.2.3. Erori de prelucrare

Solutia IT pentru Ancheta formarii profesionale continue (FORPRO) a fost elaboratd pentru a
identifica erorile de masurare si prelucrare aparute in diferite etape ale anchetei. Aplicatia a fost
proiectatd folosind Visual FoxPro, fiind divizatd in doud componente:

- solutia IT la nivel local — oficiile teritoriale de statistica;
- solutia IT la nivel central — sediul INS (Bucuresti).

Solutia IT la nivel local (al oficiilor teritoriale de statisticd) a permis introducerea si validarea
datelor la nivel de judet (42 de judete in total — conform nivelului NUTS3), ca o primd verificare
a integritatii si corectitudinii datelor. Au fost create doud proceduri care sa fie aplicate de fiecare
oficiu teritorial de statistica: una pentru controlul logic (verificarea) fisierelor de date si una
pentru realizarea tabelelor.

Solutia IT la nivel local a inclus urmatoarele categorii de teste logice:
- verificarea datelor primare din chestionare;
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- verificarea fluxurilor logice la nivelul capitolelor chestionarelor;
- controale logice in cadrul tabelelor (pentru cele cu date numerice).

Testele logice au ca scop:

- urmarirea si verificarea fluxurilor logice ale chestionarului;

- corelarea datelor din capitolele chestionarului intre care exista legaturi,

- corelarea raspunsurilor la diferite intrebari in cadrul aceluiasi capitol si intre
capitolele chestionarului;

- verificarea coreldrii datelor obtinute ca raspuns la diferite intrebdri (pentru cele
cantitative);

- stabilirea si verificarea anumitor limite in care trebuie sd se incadreze diferiti
indicatori;

- confruntarea nivelului totalurilor cu suma defalcérilor (pe randuri si coloane) in
cadrul aceluiasi tabel pentru datele cantitative;

- identificarea valorilor aberante sau ilogice.

Testele pentru verificarea integritatii datelor confruntd informatiile de identificare din esantionul
de unitati cu informatiile din fisierele respondentilor.

Solutia IT la nivel central (sediul INS) a continut, pe langa procedurile efectuate la nivel local
(verificarea integritatii i corectitudinii datelor), proceduri mai exacte si mai detaliate pentru:

- verificarea integritatii (sunt verificate datele de identificare ale unitatilor selectate si
ale unitdtilor respondente — adresa, codul fiscal, activitatea CAEN, forma de
proprietate, informatii privind unitétile locale subordonate etc.);

- corectarea si corelarea datelor,

- tipdrirea cAmpului “altul/alta” pentru anumite raspunsuri,

- ajustare si extindere,

- imputare,

- realizarea tabelelor (cu date ponderate sau neponderate).

La nivel central s-au desfasurat si alte activitati pentru solutionarea erorilor sau pentru reducerea
numarului de erori:
- comparabilitatea datelor cu ancheta anterioard (FORPRO 1999) pentru variabilele
principale si comune;
- comparabilitatea datelor cu alte surse de date (de exemplu, Ancheta costului fortei de
munca din 2005),
- pregatirea bazelor de date ale judetelor,
- codificarea variabilelor nationale conform variabilelor stipulate in regulament,
- transformarea automatd a rezultatelor finale in formatul standard pentru transmiterea
datelor — format proiectat de Eurostat.

Manualul anchetei furnizat impreund cu chestionarele contine referiri clare si detaliate la toate
variabilele anchetei. In general, nici o variabila legati de formarea profesionald continui nu a
pus probleme deosebite. In ceea ce priveste formarea profesionala initiala, chiar daca legislatia
nationald era deja In vigoare, era prea devreme pentru ca anul calendaristic 2005 sd surprinda
efectele.

Avand In vedere cd existda numeroase transferuri de la o activitate la alta, la nivelul
intreprinderilor, testul logic privind activitatea CAEN (comparatia intre activitatea declarata la
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ancheta FORPRO si cea din Registrul Intreprinderilor) indici multiple modificari. La nivel de
microdate, informatiile au fost confruntate cu rezultatele Anchetei costului fortei de munca din
2005 pentru partea comuna a anchetei (pentru a evita o mare parte din vizitele ulterioare la
intreprinderi avand in vedere ca problemele s-au solutionat prin confruntarea cu datele Anchetei
costului fortei de munca din 2005), in ceea ce priveste variabilele cheie: numarul de angajati,
orele lucrate, costul fortei de munca.

In total, aproximativ 400 de teste logice au fost efectuate pentru verificarea si corelarea datelor,
axandu-se pe variabile cheie cum ar fi: numarul de angajati, orele lucrate, costul fortei de munca,
numarul de participanti la cursurile de FPC, numarul de ore petrecute la cursuri, costul cursurilor
de FPC, numarul de participanti la formarea profesionald initiald, costul formarii profesionale
initiale etc. Din moment ce aceleasi teste au fost efectuate atat la nivel local cat si la nivel
central, cea mai mare parte a erorilor identificate au fost solutionate de la inceput (la nivel
local). Cifrele au fost corectate dupa ce intreprinderile respective au fost contactate din nou.

Formatul chestionarului, notele explicative detaliate furnizate de manualul anchetei si solutiile IT
elaborate au avut ca rezultat un set de date complet si de buna calitate. Pentru ca colectarea
datelor a fost efectuatd in totalitate prin metoda interviului fatd in fatd, nu s-a gasit nici o
variabild lipsd. Singurul caz de non-raspuns partial a fost inregistrat la defalcarile costurilor
formarii profesionale continue.

Informatiile de mai jos reprezintd o estimare a ratelor de eroare la nivel central, dupa ce au
fost primite fisiere de date din toata tara. Nu sunt disponibile statistici la nivel local (primul nivel
de verificare). Ratele de eroare au fost calculate ca raport intre cazurile aparute si numarul de
unitati eligibile pentru variabila/relatia data.

Majoritatea ratelor ridicate de eroare au aparut in perioada de validare a datelor:

e 9,73% pentru eroarea codificatda S10 (eroare in testele de logica romanesti): a se asigura
ca, In cazul in care Intreprinderea a furnizat formare profesionald continud (cursuri sau/si
alte forme), modulul E privind motivele pentru nefurnizarea de cursuri de FPC sau alte
forme de FPC 1n cursul lui 2005 raméane gol (este sarit/nu este completat);

® 6,40% pentru eroarea C139 (atentionare in testele de logica romanesti): a verifica daca
cursurile de FPC pe ord de instruire se incadreaza in valorile specifice la nivel national
(intre minima $i maxima);

e 2,83% pentru eroarea S5 (atentionare in testele de logicd roménesti): a verifica daca

raportul dintre numarul de participanti tineri la cursurile de FPC si numarul de angajati
tineri la sfarsitul anului 2005;

e 2,08% pentru eroarea A10 (atentionare in testele de logica roméanesti): a verifica dacd
costul lunar al fortei de munca s-a incadrat in valorile specifice la nivel national (intre
minima $i maxima);

e 1,63% pentru eroarea A8 (atentionare in testele de logica romanesti): a verifica daca

numarul de ore lucrate s-a incadrat in valorile specifice la nivel national (intre minima si
maxima);

e 0,63% pentru eroarea D194 (atentionare in testele de logica romanesti): a verifica relatia
intre D6 — un plan sau program scris de instruire si D7 — un buget anual alocat instruirii,
care a inclus furnizarea de formare profesionald continua;

e 0,37% pentru eroarea S2 (eroare in testele de logica romanesti): a controla corelatiile
dintre intreprinderile care nu au avut angajati in 2004 si raspunsul dat la B3a (cursuri de
FPC furnizate in 2004) si B4a (alte forme furnizate in 2004).
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2.2.4. Erori datorate non-raspunsurilor

Descrierea masurilor luate in ceea ce priveste recontactarea intreprinderilor
Ratele de raspuns ale intreprinderilor

S-a obtinut un raspuns de la aproximativ 83% din intreprinderile din esantionul initial.
Structura esantionului dupa tipul de raspuns este:

La momentul contactului, doar 50 de intreprinderi isi Incetasera activitatea, 33 neputand fi

Tip de rdaspuns Numdr de unitati

1. Unitati care au raspuns la chestionar 8143 (82.98%)
2. Unitati care au refuzat sa raspunda 327 (3.33%)
3. Unitati necontactate 272 (2.77%)
4. Unitati in afara sferei de cuprindere a anchetei 565 (5.76%)
5. Unitati neidentificate 33 (0.34%)
6. Unitati temporar fara activitate 410 (4.18%)
7. Unitati furnizate 50 (0.51%)
8. Raspuns furnizat de alta unitate 4 (0.04%)
9. Fara date din cauza evenimentelor produse 9 (0.09%)

Total 9813 (100%)

identificate. In schimb, 565 de unitati nu se mai aflau in sfera de cuprindere a anchetei, 410 fiind
clasificate ca unitati temporar fara activitate.

Ratele de non-rdspuns au fost mai ridicate la nivelul intreprinderilor mici, cu o rata globala de
non-raspuns de aproximativ 24% si mai scazute in intreprinderile mai mari, cu 250 sau mai multi

angajati, ajungand la situatia ideala — o rata de raspuns de 100% - in cazul diviziunii CAEN G50.

Tabel 21. Ratele de raspuns ale unitatilor pe categorii CAEN si clase de marime

. Clasa de marime a intreprinderii (dupa numarul de
Categorie CAEN angajati) (dup Total
10-49 angajati 50-249 angajati | 250 angajati si peste

C 84.85% 97.73% 94.74% 90.06%
D15-16 74.58% 90.61% 88.98% 82.27%
D17-19 70.86% 87.24% 91.91% 83.27%
D21-22 75.38% 84.72% 90.48% 79.82%
D23-26 81.44% 93.58% 89.21% 85.78%
D27-28 83.03% 88.40% 97.65% 87.11%
D29-33 80.25% 93.59% 96.63% 87.01%
D34-35 83.19% 90.54% 95.29% 88.97%
D20+36-37 73.33% 85.38% 97.12% 80.45%
E 72.46% 94.34% 98.18% 89.66%
F 77.49% 89.06% 94.12% 86.38%
G50 78.79% 96.25% 100.00% 85.38%
G51 74.29% 89.88% 89.83% 81.26%
G52 80.15% 90.60% 83.78% 83.37%
H 75.13% 85.25% 86.36% 78.21%
160-63 80.92% 95.38% 97.50% 87.71%
164 72.88% 85.19% 72.22% 75.96%
J65-66 85.19% 86.36% 88.89% 86.57%
J67 85.11% 76.92% 83.33%
K+O 68.13% 85.14% 82.12% 74.29%
Total 76.18% 89.35% 92.25% 82.98%
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Tabel 22. Numarul de unitati respondente pe categorii CAEN si clase de marime

Categorie Clasa de marime
CAEN 10-49 angajati | 50-249 angajati | 250 angajati si peste Total
C 84 43 36 163
D15-16 223 164 105 492
D17-19 265 294 352 911
D21-22 98 61 19 178
D23-26 408 204 124 736
D27-28 230 160 83 473
D29-33 386 219 172 777
D34-35 94 67 81 242
D20+36-37 286 181 101 568
E 50 50 108 208
F 148 171 144 463
G50 130 77 15 222
G51 208 151 53 412
G52 214 106 31 351
H 148 52 19 219
160-63 212 124 78 414
164 43 23 13 79
J65-66 46 38 32 116
J67 40 10 50
K+O 607 338 124 1069
Total 3920 2533 1690 8143

e Evaluarea erorii cauzate de non-raspuns la nivel de intreprindere

Eroarea cauzatd de non-raspuns la nivel de unitate a fost estimata astfel:

Unde:

B(X):)_(m_)_(n :Xm_ﬂXm_

X X (n_mjkn—mz(l_ﬁj()_(m_)_(n—mj
n n n

n =numarul de unitati selectate in esantion

X »= valoarea medie a caracteristicilor unitatilor selectate In esantion

m = numadrul de unitati respondente selectate in esantion

X = valoarea medie a caracteristicilor unitdtilor respondente selectate in esantion

n-m = unitdtile non-respondente selectate in esantion

X »-m=valoarea medie a caracteristicilor unitatilor non-respondente selectate in esantion

Eroarea cauzata de non-raspuns este o functie a doud componente:
- Proportia non-respondentilor (rata de non-raspuns): 1-m/n;

- Diferenta de comportament dintre respondenti si non-respondenti. X m— X n-m

Eroarea relativa cauzata de non-raspuns poate fi estimata folosind urmatoarea formula:

B(X)=
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Caracteristica avutd in vedere pentru eroarea cauzatd de non-raspuns este numarul de angajati

luat din baza de sondaj.

Tabel 23. Eroarea relativa de non-raspuns pe categorii CAEN si clase de marime

Categorie Clasa de marime a intreprinderii (dupa numarul de angajati) Total
CAEN 10-49 angajati 50-249 angajati | 250 angajati si peste
Cc 0.044903838 0.013800542 0.049083147 0.101705471
D15-16 0.071677332 0.016388213 -0.006371779 0.07679916
D17-19 0.022458245 0.035778266 0.027972415 0.119636006
D21-22 0.049422081 0.027160183 0.048943544 0.127554757
D23-26 0.028204187 -0.01138501 0.053780691 0.083499665
D27-28 0.036578915 0.009870537 0.015709662 0.110129346
D29-33 0.039003501 0.010959998 0.012989669 0.110460893
D34-35 0.032687979 0.006559563 0.020868149 0.084814994
D20+36-37 0.038147807 0.014652769 0.003719008 0.15443146
E 0.018503061 0.028130484 0.013075555 0.104960506
F 0.050413057 0.019450445 0.021989385 0.097362076
G50 0.055468761 0.005695991 0 0.122622373
G51 0.06258377 0.024330297 0.036927023 0.126695702
G52 0.034659057 0.017082658 0.011473842 0.03965085
H 0.045375788 -0.003424348 0.056116504 0.115042645
160-63 0.054801643 -0.021144331 0.01830055 0.120496106
164 0.024819568 -0.04423278 -0.083929309 | -0.120346342
J65-66 -0.011446615 0.044224471 0.003785589 0.030497913
J67 -0.014722728 0.001764676 -0.03681036
K+O 0.032593709 0.026804182 -0.028019136 0.085632787
Total 0.039218345 0.015911415 0.018742758 0.117068817

In cazul in care eroarea cauzati de non-raspuns si eroarea relativa cauzatd de non-raspuns sunt
pozitive, numarul mediu de angajati ai unitatilor respondente este mai mare decat numarul mediu
de angajati ai tuturor unitatilor din esantion.

Dupa cum s-a vazut mai sus, in majoritatea cazurilor, unititile cu un numar de angajati peste
medie raspund intr-un grad mai mare decét unitdtile cu un numar de angajati sub medie.

Procedura de imputare a fost aplicatd doar pentru componenta de non-raspuns — imputarea
variabilelor lipsa. Toate variabilele cheie au fost colectate. Cazurile de non-raspuns au fost rare
datorita eforturilor deosebite implicate in colectarea datelor.

Singurul caz de non-raspuns s-a inregistrat la defalcarile cursurilor de FPC. Imputarea s-a
efectuat pe 137 intreprinderi.

S-a aplicat urmatoarea metoda:

- media la nivelul stratului (rezultat din incrucisarea claselor de marime cu grupele de
activitati CAEN) a fost calculatd pe baza esantionului de respondenti, mai exact,
ponderea costului componentelor in subtotalul costurilor cursurilor de FPC;

- subtotalul costurilor cursurilor de FPC este o variabila cheie si a fost colectat pentru toate
intreprinderile care au furnizat cursuri de FPC; astfel, ponderea/proportia stratului (medie
calculata la nivel de strat) a fost aplicatd subtotalului costurilor cursurilor de FPC;

- costul componentelor (defalcarea costului) a fost derivat.
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In urmatorul tabel sunt prezentate numarul de variabile imputate si ratele de imputare (raportul
dintre numarul de intreprinderi pentru care s-a aplicat imputarea i numarul total de unitati

respondente care au furnizat cursuri de FPC).

Tabel 24. Rate de imputare

Numarul de intreprinderi | Numarul (.le intrepril_lderi care au Rate de imputare
respondente organizat cursuri de FPC

CAEN Clase de mirime Clase de marime Clase de mirime

(I I T e 2 3 | Total 1 2 3| Total
Cl10-14 2 0 1 3 16 24 22 62 12.50 4.55 4.84
D15-16 1 5 1 7 39 53 94 186 2.56 9.43 1.06 3.76
D17-19 4 6 7 17 45 79 137 261 8.89 7.59 5.11 6.51
]3)720’ 36, 0 3 5 8 38 49 59 146 6.12 8.47 5.48
D21 0 2 0 2 8 11 9 28 18.18 7.14
D22 16 19 6 41
D23-24 1 3 5 9 48 54 39 141 2.08 556 | 12.82 6.38
D25-26 51 53 56 160
D27-28 1 6 4 11 35 59 62 156 2.86 10.17 6.45 7.05
D29 2 9 4 15 38 49 77 164 5.26 18.37 5.19 9.15
D30-33 65 70 49 184
D34-35 0 1 3 4 11 36 63 110 2.78 4.76 3.64
E40-41 0 1 1 2 12 26 84 122 3.85 1.19 1.64
F45 2 2 5 9 34 53 102 189 5.88 3.77 4.90 4.76
G50 0 0 0 0 40 40 8 88
G51 3 3 3 9 62 65 48 175 4.84 4.62 6.25 5.14
G52 0 0 2 2 55 43 29 127 6.90 1.57
H55 4 0 2 6 23 14 15 52 17.39 1333 | 11.54
160-63 2 3 1 6 58 52 56 166 3.45 577 1.79 3.61
164 0 2 0 2 9 12 10 31 16.67 6.45
J65 1 0 1 2 13 24 28 65 7.69 3.57 3.08
J66 4 9 11 24
J67 0 1 0 1 9 7 16 14.29 6.25
Sl EEN T a|l 20 3| 35| 10 83| 789 | 3429 | 4000 | 2651
K72 49 28 9 86
K74.1 7 9 1 17
M B 2| 19 74
e 30 29 43 102
092 18 10 11 39
St 16| 15| 14 45
TOTAL | 26 59 52 137 920 1049 1171 3140 2.83 5.62 4.44 4.36
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Componenta “rate de rdspuns” — toate variabilele cheie au fost colectate de la unitatile
respondente. Doar defalcarile costului cursurilor de FPC au fost inregistrate ca non-raspuns. in
consecinta, ratele de raspuns pentru variabilele cheie au fost de 100% in ceea ce-1 priveste pe toti
respondentii, $i anume:

(1) Ratele de raspuns in ceea ce-1 priveste pe toti respondentii pentru numarul total de ore
lucrate (ca o functie a tuturor respondentilor) si costul total al fortei de munca (ca o
functie a tuturor respondentilor) au fost de 100%.

(i)  Ratele de raspuns in ceea ce priveste intreprinderile care au oferit cursuri de FPC
pentru:
e Cursurile de FPC pe grupe de varsta specifice ca o functie a Intreprinderilor care
au oferit cursuri de FPC
e Numadrul total de participanti la cursuri, femei, barbati, ca o functie a
intreprinderilor care au oferit cursuri de FPC
e Numarul total de ore petrecute la cursurile de FPC, femei, barbati, ca o functie a
intreprinderilor care au furnizat FPC
e Numadrul de ore petrecute la cursurile FPC (interne si externe) ca o functie a
intreprinderilor care au oferit cursuri de FPC
e Costurile totale ale cursurilor de FPC ca o functie a intreprinderilor care au
furnizat FPC
au fost 100%.

(ii1))  Ratele de raspuns in ceea ce priveste intreprinderile care au oferit formare
profesionald initiala pentru costurile totale ale FPI ca o functie a intreprinderilor care
au oferit FPI au fost de 100%.

3. PLANIFICARE SI PUNCTUALITATE

Perioada de colectare a datelor pentru Ancheta formarii profesionale in intreprinderi
(FORPRO 2005) a durat 2 luni: din 17 aprilie pana in 11 iunie 2006. Initial, au fost prevazute 6

.....

respondentilor, perioada de colectare a fost prelungita cu Inca doua saptamani.

Astfel, perioada de introducere a datelor — planificatd pentru intervalul 1 mai — 9 iunie 2006 — a
fost extinsa pana la sfarsitul lui iunie. Validarea, controlul logic si alte activitati de verificare a
datelor au urmat un tipar similar.

Avand in vedere ca nu toate intreprinderile au fost disponibile pentru interviu si au solicitat
reprogramarea acestuia, colectarea datelor pentru o proportie importantd a chestionarelor a
trebuit extinsd. Mai mult, din cauza vizitelor ulterioare efectuate pentru a obtine informatii
suplimentare si a corecta variabilele completate, au aparut intarzieri in trimiterea fisierelor de
date la sediul INS.

Mai jos sunt prezentate informatii privind proportia fisierelor de date trimise de oficiile
teritoriale de statistica si datele la care le-a primit INS:
(i) prima etapa, toate cele 42 de oficii teritoriale de statistica:

- 10 - 31 iulie 2006: 24,0%
- 16 - 24 iulie 2006: 76,0%
(i1) a doua etapa (pentru 16 oficii teritoriale de statistica la care recontactarea Intreprinderii a fost
necesara):
- 25-31 iulie 2006: 6,0%
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- 1 -8 august 2006: 88,0%
- 1-11 septembrie 2006: 6,0%

Toate activitatile desfasurate de INS pe parcursul unui an sunt programate prin Planul de

activitate cu cateva luni Inainte.

Perioada de pregatire si desfagurare a Anchetei formarii profesionale in intreprinderi avand ca an
de referintd anul 2005 a fost de peste 18 luni (din martie 2006 pana la sfarsitul lui august 2007).
Calendarul activitatilor — planificate si Intarzieri — este prezentat mai jos.

TABEL 25. Activitati planificate ale Anchetei privind formarea profesionala in
intreprinderile din Romania (FORPRO 2005)

Activitate

Responsabil

Termen

Planificat ‘ Indeplinit

I PROIECTAREA SI ORGANIZAREA ANCHETEI - MARTIE 2006

1.1 Studierea documentatiei INS — Directia 28.01.06 DA
Statisticii Pietei Muncii
(DSPM)
1.2 Proiectarea instrumentarului INS — DSPM 15.02.06 DA
anchetei
- chestionar INS — DSPM 15.02.06 DA
- manualul anchetei INS — DSPM 15.02.06 DA
- alte materiale INS — DSPM 15.02.06 DA
1.3 Selectarea intreprinderilor INS — Serviciul de 16.02.06 DA
esantionare
1.4 Tiparirea instrumentelor anchetei INS - Tipografia 10.03.06 DA
1.5 Transmiterea listei INS - DSPM 6.03.06 DA
intreprinderilor selectate la DJS-uri
1.6 Livrarea instrumentarului tiparit INS - DSPM 19.03.06 DA
al anchetei cdtre DJS-uri
1.7 Instruirea responsabililor de INS — DSPM 31.03.06 DA
ancheta (din DJS-uri)
- pregatirea materialelor pentru INS — DSPM 14.03.06 DA
instruire (note explicative,
chestionare completate in
conformitate cu cateva exemple
etc.) si tipdrirea acestora
- realizarea instruirii responsabililor INS - DSPM 31.03.06 DA
de ancheta (din DJS-uri)

II IMPLEMENTAREA ANCHETEI -MARTIE 2007

1.COLECTAREA SI INTRODUCEREA DATELOR LA NIVEL TERITORIAL

1.1 Recrutarea anchetatorilor DIJS — responsabilul de DA
e 3.04.2006

1.2 Distributia intreprinderilor per | DJS — responsabilul de DA

anchetator in vederea realizarii ancheta 3 -6.04.2006

interviurilor

1.3 Instruirea anchetatorilor DIS rzz;;cl)lréigbllul de ARG 11.04.06

1.4 Distribuirea instrumentarului | DJS — responsabilul de DA

anchetei catre anchetatori ancheta 7.04.2006

1.5 Identificarea 1Intreprinderilor, DIJS — anchetatorii g_ DA

contactarea lor si stabilirea datelor 16.04.2006
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. . . Termen ‘
Activitate Responsabil Planificat ‘ Tndeplinit
vizitelor pentru interviu
1.6 Colectarea datelor prin metoda DIJS — anchetatorii 17.04
: T s = 17.04 — SO
interviului  fatd in fatd (4 11.06.06
intreprinderi/sdptdmana/anchetator) 28.05.2006 O
1.7  Verificarea si  Indrumarea | DJS — responsabilul de DA
activitatii anchetatorilor anchetd permanent
1.8  Primirea  si  verificarea | DJS — responsabilul de | sdptamanal, DA
chestionarelor completate ale ancheta incepand cu
anchetei 24.04.2006
1.9 Introducerea datelor (la nivel DJS — operatorii de
DIS-uri trod dat 1.05 - 1.05 -
i INHrOCUCere Cate 9.06.2006 | 30.06.2006
1.10 Validarea, verificarea, editarea | DJS — responsabilul de
. . . y .. 24.07.06
si analiza erorilor, efectuarea de | ancheta, operatoriide | 23 06.2006
corectii acolo unde este necesar introducere date
1.11  Validarea datelor finale, | DJS — responsabilul de
A y . 7.09.06
confirmarea erorilor inca existente | anchetd, operatorii de
(si acceptate) si furnizarea de introducere date 3.07.2006
explicatii pentru acestea
1.12 Trimiterea fisierelor de date la | DJS — responsabilul de
< . 10.09.06
INS ancheta, operatorii de 17.07.2006

introducere date

2. PRELUCRAREA §I

ANALIZA DATELOR LA NIVELUL INS

2.1 Pregatirea specificatiilor pentru
elaborarea aplicatiilor IT la nivel
local (introducerea, validarea,
verificarea datelor)

INS - DSPM 17.03.06

DA

2.2 Elaborarea aplicatiilor IT pentru
nivelul local si a manualului pentru
introducerea datelor si transmiterea
lor la DJS-uri

INS — Directia de IT 17.04.06

DA

2.3 Pregatirea specificatiilor pentru
elaborarea aplicatiilor IT la nivel
central — INS (introducerea,
validarea si verificarea datelor,
corectii automate)

INS - DSPM 5.06.06

19.06.06

2.4 Elaborarea aplicatiilor IT la nivel
central

INS — Directia de IT 3.07.06

7.07.06

2.5 Pregatirea specificatiilor pentru
elaborarea aplicatiilor IT pentru
imputare

INS - DSPM 11.09.06

15.02.07

2.6 Elaborarea aplicatiilor IT pentru
imputare

INS — Directia de IT 9.10.06

22.03.07

2.7 Pregatirea machteleor tabelelor
si a specificatiilor aferente pentru
solutia IT pentru datele neextinse

INS - DSPM 15.08.06

DA

2.8 Elaborarea solutiei IT pentru
tabularea datelor neextinse

INS — Directia de IT 15.09.06

5.02.07

2.9 Pregatirea machetelor tabelelor

INS - DSPM 9.10.06

DA
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Activitate

Responsabil

Termen ‘

Planificat ‘ Indeplinit

si a specificatiilor aferente pentru
solutia IT pentru datele extinse
2.10 Elaborarea solutiei IT pentru | INS — Directia de IT 13.11.06 5.02.07
tabularea datelor extinse
2.11 Executarea procedurilor de INS - DSPM 11.08.06 28.02.07
validare si verificare; editarea si
analiza erorilor rezultate
2.12 Reveniri catre la DIS si INS — DSPM 16.10.06 8.05.07
intreprinderi pentru verificarea si
solutionarea erorilor (daca este
necesar)
2.13 Validarea programelor de INS — DSPM 25.10.06 30.03.07
prelucrare a datelor si a datelor
neextinse
2.14  Solutionarea  problemelor INS - DSPM 30.10.06 30.03.07
detectate; corectarea erorilor si a
valorilor aberante
2.15 Aplicarea metodelor de INS - DSPM 5.11.06 2.04.07
imputare
2.16 Reeditarea tabelelor cu date INS — DSPM 15.11.06 17.04.07
neextinse; analiza datelor
2.17 Extinderea datelor; validarea INS — Serviciul de 13.11.06 27.04.07
datelor extinse esantionare
2.19 Editarea tabelelor cu date INS — DSPM 19.02.07 30.06.07
extinse; validarea si analiza datelor
2.20 Pregatirea fisierelor conform | INS — Directia de IT 28.02.07 20.06.07
formatului standard pentru
transmiterea lor la EUROSTAT
2.21 Transmiterea fisierelor cu | INS — Directia de IT
microdate la EUROSTAT
- inainte de imputare INS — Directia de IT 5.11.06 28.06.2007
- dupa imputare INS — Directia de IT 1.03.07 28.06.2007

111 EVALUAREA REZULTATELOR SI ORGANIZARII ANCHETEI — IUNIE 2007
3.1 Raport privind organizarea si INS — DSPM 27.03.07 DA
metodologia anchetei
3.2 Pregatirea publicatiei continand INS - DSPM 5.06.07 20.08.2007
rezultatele anchetei
3.4 Tiparirea publicatiei INS — Tipografia 25.06.07 31.08.2007
3.5 Traducerea instrumentarului INS — DSPM 19.03.07 DA
anchetei 1n engleza
3.6 RAPORT FINAL (Raport de INS — DSPM si 28.06.07 31.08.2007
calitate) Serviciul de

esantionare

Fisierele de microdate (inainte de imputare) au fost trimise la Eurostat pentru prima datd pe
27.04.2007. A doua transmitere s-a facut pe 1.06.2007 (inainte de imputare, dupa imputare si
indicatorii de control). Din pacate, baza de date convertitd in formatul standard nu a fost ultima
care a inclus toate corectiile. Greseala a fost descoperitd doar dupd primirea fisierelor de la
Eurostat, in care se solicitau comentarii si reverificarea datelor. Intre timp, programul de validare
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pregatit de Eurostat a fost actualizat de mai multe ori si fiecare stat membru a fost incurajat sa
descarce fiecare versiune de pe CIRCA si sd valideze baza nationala de date cu versiunea
actualizatd a programul de validare. Desigur, aceste actiuni au luat mai mult timp decét fusese
prevazut initial. Astfel, pentru a se asigura de buna calitate a rezultatelor, INS Romania a cerut
prelungirea duratei proiectului cu doua luni (termenul final — sfarsitul lui august 2007 in loc
de iunie).

Dupa operarea bazei de date cu cea mai recentd versiune a programul de validare dezvoltat de
Eurostat, fisierele finale cu microdate au fost pregatite. S-au obtinut indicatorii de control si
datele au fost verificate. Ultima transmitere a microdatelor si a fisierului cu indicatori de control
s-a facut pe 28.06.2007, in conformitate cu prevederile legale, folosind sistemul eDAMIS
(termenul-limitd stipulat Tn Regulamentul Consiliului nr. 1552/2005 a fost 30 iunie 2007).
Ulterior, s-au mai executat cateva transmisii ale microdatelor (varianta dupd imputare) si a
tabelelor cu indicatorii de control care au fost necesare pentru a elimina orice diferenta (cauzata
nu de incorectitudinea datelor ci de modul de transpunere a variabilelor nationale in formatul
standard, modul de rotunjire a datelor agregate etc.) intre setul de date din baza nationala si cel al
Eurostat.

4. ACCESIBILITATE SI CLARITATE

Pe baza rezultatelor Anchetei formarii profesionale in 1intre[rinderi (FORPRO 2005), o
publicatie detaliata (disponibild atat in romana cat si in englezi) este pregatitd si diseminata
principalilor utilizatori (90 exemplare in limba romana si 40 in limba engleza):
- Administratia Prezidentiala a Romaniei;
- Parlamentul Romaniei (inclusiv cateva Comisii a cdror activitate se concentreazi
asupra politicilor in domeniul pietei muncii, educatiei si protectiei sociale);
- organisme guvernamentale: Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse,
Ministerul Economiei si Finantelor, Comisia Nationala de Prognozd, Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, Ministerul Culturii, Ministerul Afacerilor Externe, Consiliul National de
Formare si Pregitire a Adultilor, Centrul National pentru Invitimant Tehnic si
Vocational si Dezvoltarea Instruirii; Agentia Nationald pentru Intreprinderi Mici si
Mijlocii etc.;
- patroni $i asociatii patronale;
- sindicate;
- asociatii profesionale;
- institute de cercetare si universitati: Institutul de Cercetare a Economiei Nationale,
Institutul National de Cercetare Stiintificd pentru Munca si Protectie Sociala,
Institutul de Cercetare pentru Educatie, Institutul de Cercetare pentru Calitatea Vietii,
Academia Romana, Academia Romana, Academia de Studii Economice etc.

Publicatia este intitulatd “Caracteristici ale formarii profesionale in intreprinderile din
Romaénia — 2005/ Characteristics of vocational training in Romanian enterprises — 2005 si
contine urmatoarele capitole:

- Metodologia si organizarea anchetei: prezintd informatii privind obiectivele
anchetei, sfera de cuprindere, unitatea de selectie/observatie, periodicitatea si
perioada de referinta, planul de sondaj, conceptele si definitiile indicatorilor colectati
si derivati, clasificarile utilizate;
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- Analiza datelor: contine tabele, grafice si analiza principalilor indicatori obtinuti —
numarul de angajati la sfarsitul anului, costurile fortei de munca, ponderea
intreprinderilor care furnizeazd FPC (cursuri, alte forme, ambele), numarul de
participanti la FPC, ratele de participare, timpul petrecut la cursurile de FPC, costurile
cursurilor de FPC, ponderea intreprinderilor care furnizeaza FPI, costurile FPI,
ponderea intreprinderilor care nu furnizeaza formare profesionald continua etc. —
defalcate dupa diferite criterii;

- Tabelele cu rezultatele anchetei: contine tabele detaliate privind principalii indicatori
defalcati in functie de mai multe variabile: sex, grupa de varsta, activitati economice,
forma de proprietate, statutul juridic al intreprinderii, clase de marime ale
intreprinderilor.

Publicatia este disponibild in forma tiparita sau, la cerere, in format electronic (pe CD-ROM).
Poate fi consultata la biblioteca INS si, totodata, poate fi cumparata de toti utilizatorii interesati
de la libraria INS. Doua exemplare ale publicatiei vor fi transmise la Eurostat dupa finalizarea
tiparirii (sfarsitul lunii august — inceputul lunii septembrie)..

De asemenea, principalele rezultate ale Anchetei formarii profesionale in intreprinderi (FORPRO
2005) sunt publicate pe site-ul INS (www.insse.ro), in cadrul bazei de date statistice (TEMPO,
on-line), atit in limba romana cat si in limba engleza. Sunt incluse metadate detaliate pentru
fiecare indicator, ele putand fi accesate prin intermediul acestei baze de date. Baza de date
TEMPO contine si rezultatele anchetei anterioare (FORPRO 1999).

La cerere, datele sunt furnizate unei varietati de utilizatori (interni si internationali).

5. COMPARABILITATE

Comparabilitatea intre conceptele nationale §i europene in ceea ce priveste:

e Definitia unitdtilor statistice — Nu exista nici o abatere de la conceptele europene:

- Unitatea de selectie a fost intreprinderea, definita conform regulilor comunitare
pentru statistica intreprinderilor ca fiind “cea mai mica grupare de unitati legale, care
se constituie ca o unitate organizationald de producere de bunuri sau de prestari
servicii i care are putere de decizie asupra modului de procurare a resurselor si de
utilizare a acestora. O intreprindere se poate constitui ca o singurd unitate legala.”

- Ancheta a furnizat date pentru fiecare intreprindere (devenita unitate de observatie),
in conformitate cu cerintele Regulamentului Consiliului nr. 1552/2005 cu privire la
statisticile asupra formarii profesionale in intreprinderi.

e Populatia — Nu exista abateri de la conceptele europene:

- Registrul Intreprinderilor din Romania (REGIS) este utilizat ca bazi de sondaj.
Registrul Intreprinderilor a fost proiectat si implementat avand ca principala sursa de
date fisierele administrative si sursele statistice. Principala sursa administrativa de
date pentru REGIS este Registrul Fiscal. Registrul Comercial este folosit ca o sursa
consultativd de date pentru a Tmbunatati calitatea registrului. Alte surse de date
folosite pentru REGIS sunt: bilanturi contabile, taxa pe valoarea addugata (TVA),
ancheta REGIS realizatd exclusiv pentru Intreprinderile noi si care ofera informatii cu
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privire la activitatea principald desfasurata si marimea intreprinderilor noi, feedback
de la anchetele statistice realizate in INS;

In conformitate cu Regulamentul Consiliului, REGIS contine urmatoarele tipuri de
unitati statistice: unitdti legale, intreprinderi si unitati locale. Toate intreprinderile
care desfasoara activitati cuprinse in sectiunile A-Q ale CAEN rev.1.1., indiferent de
marimea lor (numdrul de angajati sau cifra de afaceri) sunt incluse in Registrul
Intreprinderilor.

Astfel, Registrul Intreprinderilor din Romaéania cuprinde toate intreprinderile,
autoritatile si organizatiile precum si unitatile lor locale, care realizeaza o activitate
economica pe teritoriul Romaniei, indiferent de méarimea sau de forma de proprietate
a acestora.

Baza de sondaj pentru FORPRO din Romdnia a fost selectatd din REGIS si contine:

o toate Intreprinderile create anterior anului de referinta (2005), care sunt active si
apartin sferei de cuprindere a anchetei

o toate intreprinderile noi, create In cursul anului de referintd (2005), care sunt
active si apartin sferei de cuprindere a anchetei.

e Perioada de referintd — Nu exista abateri de la conceptele europene:

Statisticile privind formarea profesionala sunt produse pentru anul calendaristic 2005.

e (lasificarile — Nu exista abateri de la conceptele europene:

Clasificarea nationala a activitatilor economice este acoperita de CAEN Rev.1, deplin
armonizatd cu NACE Rev.1.1.; ancheta a cuprins toate activitatile economice definite
la sectiunile C-K si Q;

Clasele de marime ale intreprinderilor corespund claselor de marime descrise in
recomandarile EUROSTAT (MASTER — Manualul UE pentru Ancheta formarii
profesionale continue): 10-49 angajati, 50-249 angajati, 250 angajati si peste.

¢ Definitiile variabilelor — Nu exista abateri de la conceptele europene:

Definitiile variabilelor Anchetei formarii profesionale continue (FORPRO) au fost
elaborate si adoptate in conformitate cu standardele europene (Regulamentul
Consiliului nr. 1552/2005 cu privire la statisticile asupra formarii profesionale in
intreprinderi $i Regulamentul (CE) nr. 198/2006 care il implementeaza), dar luand in
calcul caracteristicile nationale.

e Chestionarul european — nu lipseste nimic, sunt doar cateva elemente suplimentare
in chestionarul national:

Pe langa A2tot04, a fost colectat numarul de angajati la sfarsitul lui 2004 pentru
barbati si femei (pentru compara 2005 cu 2004);

Pe langa B2a-B2e, a fost colectata o variabilad suplimentara (“alta” pentru alte forme),
a fost posibild realizarea unei descrieri din acest punct de vedere; pe baza descrierii
furnizate si dupa recontactarea respondentilor, raspunsurile pentru aceasta variabila
au fost reclasificate adecvat la variabilele B2a-B2e;

Pe langa orele petrecute la cursurile de FPC in timpul programului normal de lucru, a
fost inregistrat numarul total de ore folosite pentru instruire (inclusiv in afara
programului normal de lucru), pentru ca in intreprinderile romanesti este un lucru
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obisnuit ca instruirea sa fie organizata astfel (in orele de dupa programul normal de
lucru sau partial in timpul programului normal de lucru si partial dupad); utilizatorii
sunt interesati de durata totala a cursurilor de FPC si de structura acestora (in timpul
si in afara programului normal de lucru); numarul total de ore petrecute la cursurile de
FPC a fost furnizat de Eurostat sub forma variabilelor Extral (numarul total de ore
petrecute la cursurile de FPC), Extra2 (numarul total de ore petrecute la cursurile de
FPC de cétre barbati) si Extra3 (numadrul total de ore petrecute la cursurile de FPC de
catre personalul propriu);

Pentru numarul de ore petrecute la cursurile de FPC pe domenii de pregatire,
colectarea s-a facut la un nivel de detaliu mai mare; la furnizarea microdatelor catre
EUROSTAT, informatiile au fost unificate in consecinta;

Informatiile privind masurile publice care au un efect asupra planificarii, politicii si
practicilor intreprinderii cu privire la FPC au fost colectate in conformitate cu
actiunile nationale specifice. Aici sunt incluse:

= Subventii pentru acoperirea din bugetul fondului de somaj a 50% din
cheltuielile cu formarea profesionala

= Subventii pentru formarea profesionald a absolventilor Incadrati pe perioada
determinata

= Subventii pentru formarea profesionala a salariatilor

= Reducerea contributiilor pentru acele intreprinderi care au furnizat formare
profesionald propriilor angajati

* Altd masura (vd rugdm sa specificati)

Ancheta formarii profesionale continue (FORPRO) a fost organizatd si efectuatd ca o ancheta
separatd, dedicata in totalitate colectarii de informatii privind volumul si caracteristicile instruirii
furnizate de intreprinderile din Romania in anul de referintd 2005. Datele au fost comparate la
nivel individual pentru variabilele comune (numarul de angajati, numarul de ore lucrate,
costurile fortei de muncd) cu Ancheta asupra costurilor fortei de munca din 2005 pentru partea
comund a esantionului. Au fost facute comparatii si pentru rezultatele agregate.

Registrele sunt foarte slabe calitativ (aproape ca nu existd). Astfel, nu este posibila legarea
anchetei de nici un registru.

Dupa efectuarea pentru a doua oara a acestei anchete (FORPRO 2005), se desprind trei concluzii
si recomandari majore:

ar trebui colectat numarul de angajati, in loc de numarul de angajati la sfarsitul
anului; in cazul intreprinderilor mici si mijlocii, In special cele provenite din anumite
sectoare de activitate (industria prelucratoare, comertul cu ridicata si cu amanuntul,
transport, constructii etc.), nu sunt rare situatiile in care intreprinderile isi reduc
activitatea la sfarsitul anului si, in consecinta, expird contractele de munca; aceasta
practica se reflecta in statisticd sub forma unor diferente semnificative si necorelari
intre numarul de angajati (la sfarsitul anului) si alti indicatori cheie: numarul de ore
lucrate pe parcursul anului precum si costul fortei de munca;

aflarea numarului de participanti la alte forme de instruire necesitd mult timp; in
numeroase cazuri respondentii fiind nevoiti sd estimeze datele;

pentru a exista o concordantd intre timpul petrecut la cursurile de FPC si costul
cursurilor de FPC, ar trebui colectat si numarul total de ore folosite pentru instruire (si
nu doar orele apartindnd programului normal de lucru).
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6. COERENTA

Dupa calcularea lor, ponderile finale au fost ajustate pe baza comparatiei intre numarul estimat
de angajati din ancheta FORPRO si numarul estimat de angajati din alte surse administrative si
statistice (Bilant contabil, Ancheta costurilor fortei de munca etc.).

Nici o alta sursa de date nu este disponibild pentru a compara rezultatele ancheteit FORPRO in
ceea ce priveste numdrul de angajati pe grupe de varsta si numarul de participanti la FPC. Astfel,
mai jos sunt prezentate rezultatele comparatiei intre datele Anchetei formarii profesionale
continue (FORPRO) si datele Anchetei structurale in intreprinderi (ASA).

Coerenta cu statisticile furnizate de Ancheta structurala

Comparand “numdrul de angajati” (defalcat pe categorii CAEN si clase de marime conform
planului national de esantionare) din Ancheta formarii profesionale continue (FORPRO) cu cel
din Ancheta structurald in intreprinderi, se poate observa ca cele mai mari diferente apar in clasa
de marime corespunzatoare intreprinderilor mici (cu 10-49 de angajati).

Doar din motive de comparatie:
- sectiunea J a CAEN Rev.1 a fost exclusd din FORPRO;

- Intreprinderile cu mai putin de 10 angajati au fost excluse din Ancheta structurald in
intreprinderi.

Ancheta structurala in intreprinderi nu acopera sectiunea J (intermedierea financiard) si acopera
doar sectorul privat pentru sectiunea O (alte activitdti de servicii colective, sociale si personale).

Un motiv pentru care exista diferente Intre cele doua surse in ceea ce priveste numarul de
angajati este acela ca n cazul Anchetei structurale in intreprinderi defalcarile pe clase de marime
s-au facut dupa numarul de angajati, in timp ce in cazul FORPRO clasele de marime ale
intreprinderilor au fost stabilite dupa numarul de salariati.

O altd cauza a diferentelor este sfera de cuprindere. Sfera de cuprindere a intreprinderilor, pe
clase de marime, este diferita in cele doua anchete:

- 1n FORPRO, intreprinderile cu 250 sau mai multi angajati au fost intervievate exhaustiv;

- 1n Ancheta structurald in intreprinderi, intreprinderile cu 20 sau mai multi angajati au fost
intervievate exhaustive.

Diferentele au aparut ca urmare a reprezentativititii la nivel de 4 cifre (pentru Ancheta
structurala in Intreprinderi) a sectiunilor D, G, care acoperd cea mai mare parte din
intreprinderile mici.

Dar principalul motiv pentru diferentele existente intre cele doud anchete este reprezentat de
definitia si perioada de referintd pentru numarul de angajati:
- in FORPRO, indicatorul se refera la sfarsitul anului (31 decembrie 2005)

- in Ancheta structurala in intreprinderi, indicatorul se referd la media numarului de angajati in
fiecare lund a anului calendaristic 2005.
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Tabel 26. Numiirul de persoane angajate conform ASA si FORPRO (excluzand J) si diferentele procentuale

Angajati ASA -16110

Angajati FORPRO

Diferente (ASI-FORPRO)/ASI, procente

Diviziune/ din care: din care: din care:
Grup Total | 40.49 | 50249 | 250+ Total | 4049 | 50249 | 250+ Total | 4049 | 50-249 250+
angajati | angajati | angajati angajati | angajati | angajati angajati | angajati | angajati
TOTAL 3287438 | 762334 | 922784 | 1602320 3102307 | 648423 | 891758 | 1562126 5.6 14.9 3.4 2.5
C (10-14) 133021 3123 5428 124470 122068 3018 5833 113217 8.2 3.4 -7.4 9.0
D (15-16) 184934 54209 57441 73284 173590 46339 56195 71056 6.1 14.5 2.2 3.0
D (17-19) 444838 70289 | 172853 | 201696 430523 50365 | 152981 227177 3.2 28.3 11.5 -12.6
D (20, 36-37) 182693 47112 72724 62857 166558 35445 71124 59989 8.8 24.8 2.2 4.6
D (21) 15028 3112 5628 6288 13002 1260 5855 5887 13.5 59.5 -4.0 6.4
D (22) 27727 11479 11188 5060 22311 7898 9967 4446 19.5 31.2 10.9 12.1
D (23-24) 57625 5904 10376 41345 57670 7483 8978 41209 -0.1 -26.8 13.5 0.3
D (25-26) 101117 19570 29614 51933 95380 18381 28952 48047 5.7 6.1 2.2 7.5
D (27-28) 153803 26788 39831 87184 143383 22152 36235 84998 6.8 17.3 9.0 2.5
D (29) 110553 7261 21681 81611 113461 5883 20496 87080 -2.6 18.9 5.5 -6.7
D (30-33) 103764 7459 15874 80431 111010 7889 18380 84741 -7.0 -5.8 -15.8 -5.4
D (34-35) 119581 4636 16561 98384 115312 2900 14383 98029 3.6 374 13.1 0.4
E (40-41) 148519 2960 15560 129999 160701 3780 15473 141448 -8.2 -27.7 0.6 -8.8
F (45) 321300 89173 | 122705 109422 316678 97957 | 119889 98832 1.4 -9.9 2.3 9.7
G (50) 67357 32812 24348 10197 61412 28336 22779 10297 8.8 13.6 6.4 -1.0
G (51) 228726 | 106611 75142 46973 207556 84642 74639 48275 9.3 20.6 0.7 -2.8
G (52) 205189 | 126131 45678 33380 193197 | 117310 42031 33856 5.8 7.0 8.0 -1.4
H (55) 70911 35228 19933 15750 57839 25270 20709 11860 18.4 28.3 -3.9 24.7
1 (60-63) 226723 42299 43659 140765 217085 30220 49274 137591 4.3 28.6 -12.9 2.3
1 (64) 75359 5054 5401 64904 60426 4777 4576 51073 19.8 5.5 15.3 21.3
K (70, 71, 73) 44123 11309 21436 11378 46610 8804 26060 11746 -5.6 22.2 -21.6 -3.2
K (72) 23068 10547 7668 4853 18260 6119 6349 5792 20.9 42.0 17.2 -19.3
K (74) 171555 39954 60854 70747 130816 19359 54181 57276 23.8 51.5 11.0 19.0
0 (90-91,93) 37159 7693 14405 15061 34964 6811 15844 12309 5.9 11.5 -10.0 18.3
0 (92) 27345 5306 6918 15121 32495 6025 10575 15895 -18.8 -13.5 -52.8 -5.1
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Comparatia intre numdrul de angajati furnizat de ASA si cel furnizat de FORPRO, defalcat pe

categorii CAEN pentru total si pe clase de marime, este prezentata si in graficele urmatoare.

Grafic 1. Numarul total de angajati conform ASA si FORPRO, pe diviziuni CAEN
(excluzand J)
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Grafic 2. Numarul de angajati in intreprinderile mici (clasa de marime 10-49), conform
ASA si FORPRO, pe diviziuni CAEN (excluzand J)
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Grafic 3. Numéirul de angajati in intreprinderile mijlocii (clasa de méarime 50-249),
conform ASA si FORPRO, pe diviziuni CAEN (excluzand J)
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Grafic 4. Numaérul de angajati in intreprinderile mari (clasa de marime 250+), conform
ASA si FORPRO, pe diviziuni CAEN (excluzand J)
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7. SARCINA SI BENEFICIU

Anchetatorii au fost instruiti sd ia interviuri pe parcursul a mai multe vizite dacd respondentul
solicitd acest lucru. Conform rapoartelor anchetatorilor, numarul mediu de vizite pentru
finalizarea interviului si colectarea tuturor variabilelor cerute a fost urmatorul:

pentru intreprinderile care au furnizat FPC, doua vizite au fost necesare;

pentru intreprinderile care nu au furnizat FPC, o vizita a fost suficienta.

In functie de tipul de intreprindere, timpul mediu pentru completarea unui chestionar a fost de:

Toate intreprinderile

Intreprinderi care au intreprinderi care au Intreprinderi care nu
P furnizat atat FPC cat P

furnizat FPC si FPI au furnizat FPI

8,6 ore/chestionar 15,4 ore/chestionar 16,1 ore/chestionar. 1,2 ore/chestionar

Nici o intreprindere nu a furnizat doar FPI.

Cele mai problematice variabile colectate au fost:

variabilele privind FPI: Tnainte de regimul comunist, formarea profesionala initiald
furnizatd in Intreprinderi era larg radspanditd, procentul tinerilor instruiti in
intreprindere fiind considerabil; dupa caderea comunismului, sistemul a continuat sa
functioneze in acelasi fel pentru scurtd vreme, dar, inainte de mijlocul anilor *90, FPI
furnizata in cadrul Intreprinderilor a Incetat sa existe; doar in ultimii ani, factorii de
decizie au convenit asupra necesitdtii de a recrea premisele pentru furnizarea de FPI
de cétre intreprindere; a intrat Tn vigoare noua legislatie; pana in 2005, FPI a fost
furnizatd exclusiv prin intermediul sistemului national de educatie; procesul este lent
si nu toate Intreprinderile sunt familiarizate cu noul sens al FPI, 2005 este un an prea
recent pentru a masura efectele noii legislatii;

costul cursurilor de FPC: niciodatd usor de colectat; de obicei sunt disponibile doar
informatii privind costurile totale; pentru defalcari au trebuit facute estimari (de cétre
anchetator impreuna cu respondentul); nu a fost posibild divizarea informatiei privind
costul FPC in functie de furnizarea instruirii in timpul sau dupd programul normal de
lucru,

numarul de ore folosite pentru instruire:

- dificil de clasificat dupd domeniul de pregatire; In absenta unei clasificari
nationale de acest gen, au fost necesare numeroase exemple; biroul de
informare si consiliere de la sediul INS a oferit permanent indrumare
anchetatorilor si respondentilor in vederea obtinerii unei clasificari corecte;

- avand in vedere ca In Romania este un lucru obignuit sd se organizeze un curs
de instruire partial in timpul programului normal de lucru si partial in afara
acestuia, a trebuit efectuatd munca suplimentara pentru a estima datele cerute;
anchetatorii au jucat un rol major din acest punct de vedere;
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- distributia numarului de angajati pe grupe de varsta a implicat o munca suplimentara
si a fost considerata ca luand mult timp.

Un aspect pozitiv al anchetet FORPRO 2005 din Romania a fost introducerea in colectarea
datelor a numarului total de ore petrecute la cursurile de FPC. Dacd am fi limitat acest indicator
la timpul de instruire inclus in programul normal de lucru, o parte semnificativa a informatiilor s-
ar fi pierdut:
- informatiile legate de numarul de intreprinderi care au furnizat FPC in 2005;
- durata reala a cursurilor de FPC pentru toate defalcarile:
- barbati/femei;
- cursuri interne/externe;
- domenii de pregatire.

Facand acest lucru, s-a obtinut o imagine mai completd a caracteristicilor FPC.

Faptul ca datele defalcate pe domenii de pregatire au fost colectate la un nivel mai detaliat a
reprezentat un avantaj; s-au obtinut mai multe informatii, satisficand astfel nevoile utilizatorilor.

O anchetd in care se utilizeazd metoda interviului fatd in fatd in proportie de 100% (cazul
anchetei FORPRO 2005) este mai costisitoare decat una in care se foloseste metoda colectarii
datelor prin postd sau un amestec de metode pentru colectarea datelor. Un rezultat direct pentru o
ancheta de acest gen a fost o buna ratd de rdspuns. Majoritatea anchetatorilor implicati (80%)
acumulaserd experientd odatd cu ancheta anterioard (FORPRO 1999). Modul in care tinutad
informatia in evidentele primare ale intreprinderilor ingreuneaza colectarea datelor necesare. De
cate ori a fost cazul, anchetatorii — In colaborare cu respondentii — au facut calculele folosind
resursele primare de date furnizate de unitate. Rezultatele au fost verificate si prezentate spre
aprobare conducerii Intreprinderii.
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