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Confidential
Numai pentru scopuri de cercetare statistica

Aprobat de Institutul National de Statistica in baza Legii nr.
226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale
in Roménia, cu modificarile i completarile ulterioare, care
prevede:

— “Institutul National de Statistica este autorizat sa solicite si sa
obtind gratuit date statistice de la toate persoanele fizice si
juridice rezidente in Romania sau nerezidente care fisi
desfasoara activitatea pe teritoriul Roméaniei.”.

- Constituie contraventii faptele prevazute la Art.45 lit.a), b), ¢)
din Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea
statisticii oficiale in Romania.

Cercetare statistica realizatd in conformitate cu Regulamentul
Consiliului si Parlamentului European nr. 1552/2005 privind
formarea profesionald in intreprinderi.

Acest formular poate fi completat pe Portalul web pentru
preluarea on-line a datelor statistice eSOP, conform
notificarilor primite, accesand link-ul
https://esop.insse.ro/esop-web/ sau poate fi transmis la
Institutul National de Statistica, Directia Regionalda de
Statistica (Directia Regionala de Statisticd Bucuresti)/Directia
Judeteana de Statistica panai la data de 03.05.2016.

Numele persoanei care
raspunde de informatiile
inscrise in formular:

(semnitura conducatorului unitatii)
L.S.

D1 (Dna) .....ccoovevvereerennene

Telefonul ........ccocovevveennes Nr. ... data ............. 2016

Formarea profesionali in anul 2015

Atentie!

Pentru intreprinderile cu cel putin o unitate locala, informatiile furnizate la aceasta cercetare
statistica trebuie sa se refere la intreaga activitate a intreprinderii, inclusiv pentru toate unitatile
locale (nu numai pentru sediul central al intreprinderii).

Chestionarul anchetei este structurat pe 6 module:

A. STRUCTURA SI STRATEGIAViNTREPRINVDERII - Intrebari adresate tuturor intreprinderilor
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA - intrebari adresate tuturor intreprinderilor

care au oferit formare profesionala continua sub forma cursurilor in anul 2015

B.
C. CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA - intrebari adresate intreprinderilor
D

. REZULTATE SI DIF ICULTATI iIN ACORDAREA DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA - intrebari adresate tuturor intreprinderilor care au oferit formare profesionala continua

in anul 2015
E. MOTIVE PENTRU CARE

INTREPRINDEREA NU A OFERIT FORMARE

PROFESIONALA CONTINUA - intrebari adresate intreprinderilor care nu au oferit formare

profesionala continua in anul 2015

F. FORMAREA PROFESIONALA INITIALA - intrebari adresate tuturor intreprinderilor

" Forma juridici de organizare a intreprinderii: R.A. - regie autonoma - cod 01; S.N.C. - societate in nume colectiv - cod 02; S.C.S. - societate in
comandita simpla - cod 03; S.C.A. - societate in comandita pe actiuni - cod 04; S.A. - societate pe actiuni - cod 05; S.R.L. - societate cu raspundere
limitata - cod 06; O.C1. — societate (cooperativa) mestesugareascd - cod 07; O.C2. — societate (cooperativd) de consum - cod 08; O.C3.- societate
(cooperativa) de credit - cod 09; organizatie cu scop lucrativ (alta decat cea cooperatista) - cod 13; societati agricole (Legea 36/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare) - cod 14 alte forme juridice (unitéti economice, culturale, sociale, obstestl fara forma Juridica expresa) - cod 29.

)Forma de proprietate dupa tipul de capital: proprietate mtegrala de stat - cod 10; proprietate majorltara de stat (capital social de stat peste
50%): S.C. cu capital de stat si capital privat/cooperatist romanesc - cod 21, S.C. cu capltal de stat romanesc si capital strain - cod 22, S.C. cu
capital de stat si capital privat romanesc si capital strdin - cod 23; proprietate majoritard privata (capital social privat peste 50%): S.C. cu capital
de stat si capital privat/cooperatist romanesc - cod 26, S.C. cu capital de stat romanesc si capital strdin - cod 27, S.C. cu capital de stat si capital
privat romanesc §i capital strain - cod 28; proprietate autohtona integral privata: S.C cu capital integral privat/cooperatist romanesc - cod 31, S.C
cu capital privat/cooperatist romanesc si capital strdin cod 32; proprietate cooperatista - cod 40; proprietate obsteasca - cod 50; proprietate
integral straind - cod 60; proprietate publica de interes national si Tocal - cod 70.

?) Se va completa la nivel de clasi 4 c1fre) conform Clasificirii Activititilor din Economia Nationalad (CAEN Rev.2) aprobata prin Ordinul
Presedintelui INS nr. 337/2007, publicat in Monitorul Oficial , Partea I nr. 293 din 03/05/2007. Versiunea electronica a clasificarii revizuite —
CAEN Rev.2 este disponibild pe site-ul INS, la rubrica Baze de date statistice — Nomenclatoare statistice - CAEN, CPSA, SIRUTA
(http://colectaredate.insse.ro/senin).
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FLUXUL DE NAVIGARE PRIN CHESTIONAR

A 4

Modul A
Structura si strategia intreprinderii

A 4

Modul B
Formare profesionala continua (FPC)

Tntreprind:erea aoferit _ _ E e . E L
cursuri FPC (B1=1sau Intreprinderea nu a oferit  Intreprinderea nu a oferit nici

B2=1) cursuri, dar a dferit alte cursuri, nici a:|lte forme FPC,
' forme FPC (B1=2 si B2=2 (B1=2 si B2=2 gi B312 i B322
; si B311 sau B321 sau B331 si B332 si B342 si B352 au fost
sau B341 sau B351 au fost marcate cu ,X")
Modul C marcate cu ,X”) :
Cursuri de | |
FPC | v
¢ Modul E

Motive pentru care

’V'OO_'“'_P e intreprinderea nu a oferit
Rezultate si dificultati in FPC

acordarea de FPC

A 4
Modul F v

Formare profesionala
initiala

DEFINITII:

Formarea profesionala (def.1) reprezintd ansamblul de masuri sau activitti de pregatire (cursuri sau alte forme
de formare profesionali) pe care intreprinderile le organizeaza si finanteaza, total sau partial, pentru angajatii lor.
Pentru ca o activitate sd fie inclusa in categoria celor de formare profesionala, aceasta trebuie sa indeplineasca
urmatoarele trei conditii:

- si fie planificata in avans;

- safie finantata cel putin partial de citre intreprindere;

- sa aiba ca obiectiv imbunititirea/ insusirea de cunostinte.

Formarea profesionali continud (FPC — def.2) se acorda tuturor persoanelor angajate care au deja o calificare
obtinuta fie in sistemul national de educatie®, fie la locul de munci (actual sau precedent).

Formarea profesionala continua (FPC) se realizeaza prin:
- cursuri (def.3);
- alte forme.

Cursurile FPC sunt la randul lor de doua feluri:
- interne (def.4): cursurile de formare profesionald continud planificate si organizate chiar de
intreprinderea Insasi;
- externe (def.5): cursurile de formare profesionald continua planificate si organizate de orice altd
intreprindere sau organizatie, alta decat intreprinderea Insasi.

Alte forme de FPC cuprind:
- perioade planificate de pregatire ghidata, instruire sau experienta practica la locul de munca (def.6);

Sistemul National de Educatie este organizat pe niveluri care asigurd coerenta si continuitatea instruirii si educatiei, avand urmatoarea
structura:
» preuniversitar — invatamant primar, secundar inferior (gimnazial), secundar superior — liceal si profesional, post secundar - neechivalent
primului nivel universitar (scoala postliceald de specialitate sau tehnica de maistri);
» tertiar universitar — de scurta durata, ciclul I — licenta, ciclul II — master, ciclul III — doctorat, postdoctorat.

Institutul National de Statistica
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pregétire planificatd prin rotirea personalului la locuri de munca diferite, prin schimb de experienta,
detasare temporara pentru specializare (def.7);
instruire la conferinte, prelegeri, seminarii al cdror scop principal este formarea profesionald a

angajatilor (def.8);

participare la cercuri de pregatire/imbunatatire a cunostintelor, cercuri de calitate (def.9);
autoinstruire inclusiv prin mijloace electronice de invatare (def.10).

Formarea profesionala initiala (FPI — def.11):
se acordd persoanelor care se formeaza in cadrul sistemului national de educatie unde perioadele de
pregatire practica alterneaza cu cele de pregitire teoretica (nivel gimnazial, liceal si postliceal —
ISCED 2-4) si care nu au obtinut inca o calificare;
are ca scop obtinerea unui certificat/diploma care s ateste calificarea pe o ocupatie sau grupd de
ocupatii, dupa absolvirea cu succes a nivelului de instruire;
durata totald a programului (pregatire practica si teoreticd) este de minim 6 luni si maxim 6 ani;
presupune existenta unui acord/contract/conventie de pregitire practica intre participantul la formarea
profesionala si intreprindere direct sau prin intermediul institutiei de nvatamant;
participantul beneficiaza de o formd de remunerare in numerar sau in natura (salariu, indemnizatie,
bursa, prima, alta forma de remunerare).

Atentie!

Pe parcursul intrebarilor veti intalni simbolul def. care presupune trimiteri la definitii ale termenilor cheie din
documentul Glosar de termeni anexat prezentului chestionar.

A.STRUCTURA SI STRATEGIA INTREPRINDERII

- intrebari adresate tuturor intreprinderilor -

Atentie!

Numarul angajatilor (def.12) existent in intreprindere cuprinde urmatoarele categorii de personal:
e salariat care lucreaza in baza unui contract de munca pe perioadd determinatd sau nedeterminata
indiferent de tipul programului de lucru (complet sau partial), inclusiv lucratorii sezonieri,

managerul sau administratorul;

e patron care isi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie
numai dividendele si profitul unitatii;
o lucrator familial neremunerat care reprezinta persoana care isi exercita activitatea intr-o unitate
economicd apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajutd §i pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeazd in naturd (hrand, haine, locuintd) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii.

Se exclud: ucenicii (cu sau fara contract de ucenicie), salariatii detasati in strainatate si cei care cumuleaza mai multe
functii $i nu au functia de baza la Intreprinderea raportoare.

Numarul mediu (def.13) al angajatilor (exclusiv ucenicii) reprezintd o medie aritmeticd simpla rezultatd din suma
efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al ciror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat) din
anul 2015 - inclusiv din zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare — impartita la numarul
total al zilelor calendaristice (365 zile).

A.1 Care a fost numirul angajatilor din intreprinderea dvs. la 31 decembrie 2015?

Total Din care:
Nr. rd. | Femei | Béarbati
- persoane -
A B 1 2 3
1 Numarul angajatilor la 31.12.2015

A.2 Care a fost numirul mediu al angajatilor din intreprinderea dvs. in anul 2015?

Nr. rd. Numaérul mediu de angajati
- persoane -
A B 1
1 Total
2 Femei
3 Barbati

Institutul National de Statistica
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A.3 Vi rugam sa completati numarul mediu al angajatilor pe grupe de varsta:

Grupe de varsti Numérul mediu de angajati
Nr.rd - persoane -
A B 1
1 Sub 25 ani
2 25 — 54 ani
3 55 ani si peste

A.4 in anul 2015, care a fost numirul total al orelor efectiv lucrate (def.14) de ciitre angajatii
intreprinderii?

Atentie!

Numarul total al orelor lucrate se refera la timpul pldatit efectiv lucrat, exprimat in ore-om, corespunzdtor timpului
lucrat in cadrul programului normal de lucru stabilit prin contractul colectiv de munca si timpului lucrat
suplimentar, in zilele lucratoare peste programul normal de lucru si in zilele de repaus saptamanal, sarbdatori legale
si alte zile nelucratoare.

Nu se includ: timpul aferent transportului la si de la locul de muncd, pauzelor de masd, concediului de odihnd,
concediului medical in caz de boald, accidentelor de munca si bolilor profesionale, concediului de maternitate,
pentru cresterea copilului pana la 2 ani, ingrijirea copilului bolnav pana la 3 ani, concediului de studii platit
precum §i alt timp nelucrat.

Numarul total al orelor efectiv lucrate in anul 2015 UL L
(om-ore)

A.S Care a fost costul total al fortei de munca (def.15) in anul 2015, in intreprinderea dvs.?

Atentie!

Costul fortei de munca include:

- cheltuielile directe alcatuite din sumele brute ce se regasesc in cdstigurile salariale ale angajatilor, platite din
fondul de salarii, din profitul net realizat, din alte fonduri si din bugetul asigurarilor sociale de stat;

- cheltuielile indirecte formate din alte cheltuieli ale intreprinderii pentru forta de muncd, neincluse in castigurile
salariale brute cum ar fi: contributiile pldtite de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru
asigurarile sociale de sandtate, pentru asigurarile pentru accidentele de munca si boli profesionale ramasa dupd
plata unor drepturi acordate salariatilor, pentru asigurarile sociale de stat, la bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sandatate ramasa dupa plata unor drepturi acordate salariatilor, la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale, la asigurarile voluntare de sanatate, la fondurile de pensii facultative,
cheltuielile pentru formarea profesionald a angajatilor, cheltuielile pentru crese si gradinite, cheltuielile cu
alimente de intarire a organismului, cheltuielile pentru reducerea costului biletelor de odihna si tratament,
cheltuielile pentru echipamentul de protectie, cheltuielile cu transportul personalului de la si la locul de munca,
cheltuielile cu recrutarea personalului, sume platite salariatilor care parasesc intreprinderea, sume platite
pentru intreruperi ale lucrului, alte cheltuieli cu forta de munca.

Costul total al fortei de munca (cheltuieli directe+indirecte) Ll L L
in anul 2015 (lei)

A.6 In fintreprinderea dvs. existi o persoani sau un compartiment/o unitate care are ca
responsabilitate organizarea de FPC (cursuri si alte forme)?

e DA 100
e NU 200

A.7 Realizati, in mod regulat, evaluarea necesititilor viitoare de aptitudini si competente (def.16) la
nivelul intreprinderii?

e NU 1a
e DA, dar nu in mod regulat (de obicei cand se produc schimbari in structura personalului)............ 20
e DA, este parte a programului general de dezvoltare a intreprinderii 30
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A.8 in intreprinderea dvs. la ce procedeu/procedee recurgeti, de obicei, atunci cind sunteti

confruntati cu nevoi/necesitati de aptitudini si competente?

Atentie! Raspunsul poate fi multiplu!
Va rugam sa marcati cu “X” pentru DA sau NU!

Nr. rd. Procedee DA NU

A B 1 2

1 Formarea profesionala continua a angajatilor actuali O O

) Recrutarea de personal nou avand calificarile, aptitudinile si competentele O 0
necesare

3 Recrutarea de personal nou, in combinare cu formare profesionala specifica (a 0 0
personalului recrutat)

4 Reorganizare internd pentru a utiliza mai bine aptitudinile si competentele 0 O

existente

A.9 Care aptitudini si competente (def.16) considerati cad sunt de mare importanti pentru
dezvoltarea in urmaétorii ani a intreprinderii dvs.?

Atentie! Va rugam sa marcati cu “X” cele mai importante 3 categorii!

Nr. Marcati cele mai
rd. Aptitudini si competente importante 3 categorii
de riaspuns

A B 1

1 Aptitudini IT generale O

2 Aptitudini IT profesionale O

3 Aptitudini de organizare O

4 Aptitudini de a lucra in echipa O

5 Aptitudini de comunicare cu clientii O

6 Aptitudini de solutionare a problemelor O

7 Aptitudini administrative, munca de birou O

8 Cunostinte de limbi straine O

9 Aptitudini tehnice, practice sau specifice locului de munca O

10 | Aptitudini de comunicare orald sau in scris O

11 Aptitudini de aritmetica si insusirea bazelor citirii si scrierii O

12 Altele (niciuna din cele de mai sus), va rugam sa specificati: O

13 | Nu stiu O

A.10 Planificarea formarii profesionale continue (FPC — def.2) in intreprindere s-a concretizat
intr-un plan sau program in forma scrisa?

e DA 10

e NU 20
A.11 intreprinderea dvs. are alocat, de obicei, un buget anual destinat FPC?

e DA 1a

e NU 20

A.12 in intreprinderea dvs. au existat, in anul 2015, acorduri nationale, sectoriale sau de alt tip
intre parteneri sociali, care vizeaza FPC?

e DA
o NU

1a

20

A.13 in intreprinderea dvs. au existat, in anul 2015, reprezentanti/comitete ale personalului?

e DA 10 —Al4a
e NU 20
Institutul National de Statistica
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A.14.a Daca DA, in intreprinderea dvs. in anul 2015, reprezentantii/comitetele angajatilor s-au
implicat in procesul de administrare a FPC?

e DA 10 —Al14b
e NU 200

A. 14.b Daca DA, care aspecte sunt vizate de reprezentantii/comitetele angajatilor?
Va rugam sa marcati cu “X” pentru DA sau NU!

1:‘; Aspecte vizate DA NU
A B 1 2

1 Stabilirea obiectivelor formarii profesionale O O
2 Stabilirea criteriilor de selectare a participantilor sau grupurilor tinta specifice O O
3 Forma/tipul de formare profesionald (de ex. cursuri interne/externe) O O
4 Continutul formarii profesionale O O
5 Bugetul formarii profesionale O O
6 Selectarea furnizorilor externi de formare profesionala O O
7 Evaluarea/aprecierea rezultatelor activitdtii de formare profesionala O O

B. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA (FPC)

- intrebari adresate tuturor intreprinderilor -

Formarea profesionali continud (FPC — def.2) se acorda tuturor persoanelor angajate care au deja o calificare
obtinuta fie in sistemul national de educatie,’ fie la locul de munci (actual sau precedent).

Formarea profesionald continua (FPC) se realizeaza prin:
- cursuri (def.3);
- alte forme.

Cursurile FPC sunt la randul lor de doua feluri:
- interne (def.4): cursurile de formare profesionald continud planificate si organizate chiar de
intreprinderea insasi;
- externe (def.5): cursurile de formare profesionald continua planificate si organizate de orice altd
intreprindere sau organizatie, alta decat intreprinderea Insasi.

Alte forme de FPC cuprind:

- perioade planificate de pregatire ghidata, instruire sau experienta practica la locul de munca (def.6);

- pregétire planificatd prin rotirea personalului la locuri de munca diferite, prin schimb de experienta,
detasare temporara pentru specializare (def.7);

- instruire la conferinte, prelegeri, seminarii al cdror scop principal este formarea profesionald a
angajatilor (def.8);

- participare la cercuri de pregatire/imbunatatire a cunostintelor, cercuri de calitate (def.9);

- autoinstruire inclusiv prin mijloace electronice de invatare (def.10).

B.1 in anul 2015, angajatii intreprinderii dvs. au urmat cursuri de FPC interne (def.4), organizate si
conduse chiar de intreprinderea insasi?

e DA 1a
e NU 200

B.2 in anul 2015, angajatii intreprinderii dvs. au urmat cursuri de FPC externe (def.5), organizate
si conduse de alte intreprinderi, organizatii etc.?

e DA 1a
e NU 200

’ Sistemul National de Educatie este organizat pe niveluri care asigurd coerenta si continuitatea instruirii si educatiei, avand urmatoarea
structura:
» preuniversitar — invatamant primar, secundar inferior (gimnazial), secundar superior — liceal si profesional, post secundar - neechivalent
primului nivel universitar (scoalad postlicealad de specialitate sau tehnica de maistri);
» tertiar universitar — de scurta duratd, ciclul I — licentd, ciclul I — master, ciclul III — doctorat, postdoctorat.
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B.3 in anul 2015 angajatii intreprinderii dvs. au beneficiat/participat la alte forme de FPC?

Atentie! Raspunsul poate fi multiplu!
Angajatii au partA1c1pa‘t la Dacii DA, vii rugim si
formele de FPC inscrise RN
.. marcati cu “X” procentul
mai jos? ’
Nr participantilor din totalul
) Alte forme de FPC . . . « | angajatilor pentru fiecare
rd. Va rugam marcati cu ,, X < <
; alta forma de FPC
pentru DA sau NU pentru - procente -
fiecare din formele FPC! P
DA NU 3

A B 1 2
Perioade planificate de pregatire ghidata, [ mai putin de 10%

1 instruire sau experientd practica la locul de O O O intre 10% si sub 50%
munca (def.6) [0 50% si peste
Pregatire plgmﬁcata prin rotlreva o O mai putin de 10%

’ personalului la locuri de munca diferite, O O O intre 10% si sub 50%
prin schimb de experienta, detasare 01 50% si peste
temporard pentru specializare (def.7) oStP
Instruire la conferinte, prelegeri, seminarii [ mai putin de 10%

3 al caror scop principal este formarea O O O intre 10% si sub 50%
profesionald a angajatilor (def.8) [ 50% si peste
Participare la cercuri de [ mai putin de 10%

4 pregatire/imbunatatire a cunostintelor, O O O intre 10% si sub 50%
cercuri de calitate (def.9) [0 50% si peste
Autoinstruire inclusiv prin mijloace [ mai putin de 10%

> electronice de invétarep(def l(J)) = = L intre 10% si sub 50%

A [0 50% si peste

B.4 intreprinderea dvs. a oferit angajatilor cursuri de FPC in anul 2014?

e DA 10

e NU 200

e NU este cazul, intreprinderea s-a infiintat In anul 2015 30
B.5 intreprinderea dvs. a oferit FPC de tipul altor forme in anul 2014?

e DA 1

e NU 200

o NU este cazul, intreprinderea s-a infiintat in anul 2015 30

B.6 in anul 2015, intreprinderea dvs. a contribuit la fonduri colective/mutuale sau alte fonduri
destinate formarii profesionale si/sau a avut incasiri din astfel de fonduri sau a beneficiat de
subventii in scopul finantérii cursurilor de formare profesionala?

Va rugam sa marcati cu “X” pentru DA sau NU!
Atentie! Categoriile de incasari sunt prezentate in intrebarea B6.1

Daca DA, va rugam sa completati suma
Nr. < ’
DA NU corespunzatoare
rd. .
- lei -

A B 1 2 3

1 Contributii O O

2 Incasari O O

B.6.1 Daca au existat incasari (s-a completat DA la intrebarea B6, randul 2), va rugam sa precizati
de care dintre urmatoarele masuri a beneficiat intreprinderea:
Va rugam sa marcati cu “X” pentru DA sau NU!

Nr. rd. Masuri DA NU

A B 1 2
Stimulente/beneficii fiscale (deduceri, exceptiri de la taxe, diminuarea O 0

1 obligatiilor fiscale, améanari de la plata taxelor)

2 Incasari din fonduri destinate formarii profesionale (nationale, regionale, O 0
sectoriale)

3 Subventii de la Uniunea Europeana (de ex. Fondul Social European) O O

4 Subventii de stat (guvernamentale) O O

5 Alte surse O O
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Atentie!
La urmatorul modul vor raspunde intreprinderile care au furnizat cursuri interne si/sau externe, respectiv care au

marcat codul 1 la intrebarea B1 si/sau intrebarea B2.
Celelalte intreprinderi vor face salt peste acest modul si vor trece la completarea intrebarii D.1.a.

C. CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
- intrebari adresate intreprinderilor care au oferit formare profesionali continua sub
forma cursurilor in anul 2015 -

C.1 Care a fost numairul angajatilor care au participat la cursurile de FPC (total - interne si
externe), pe sexe, in anul 2015 (def.4 si def.5)?

Atentie!
Angajatii trebuie numarati o singurd datd, indiferent de numarul de cursuri la care au participat!

Nu se completeaza numarul participarilor ci numarul persoanelor angajate care au participat la cursuri!

Nr. rd. Sexe Numarul angajatilor care au participat la cursuri de FPC
- persoane -
A B 1
1 Total, din care:
2 Femei
3 Barbati

C.2 Va rugam sa completati numérul angajatilor care au participat la cursurile de FPC (total -
interne si externe), pe grupe de varsta:

Atentie!
Angajatii trebuie numarati o singurd datd, indiferent de numarul de cursuri la care au participat!

Nu se completeaza numdrul participarilor ci numdrul persoanelor angajate care au participat la cursuri

de FPC!

Numairul angajatilor care au participat
la cursuri de FPC

1:(; Grupe de varsta
i - persoane -
A B 1

Sub 25 ani

1
2 25 — 54 ani
3

55 ani si peste

C.3 Care a fost timpul petrecut de angajatii intreprinderii dvs. la toate cursurile de FPC, pe sexe?

N Total timp din care, in cadrul programului
Sexe de lucru
rd. -om-ore-
- om-ore -
A B 1 2
1 Total
2 Femeli
3 Barbati

C.4 Care a fost timpul petrecut de angajatii intreprinderii dvs. la cursurile de FPC, pe tipuri de

cursuri?
Nr. . Total timp din care, in cadrul programului
Cursuri de lucru
rd. -om-ore-
- om-ore -

A B 1 >

1 Interne

2 Externe
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C.5 Care au fost aptitudinile si competentele (def.16) spre care s-au orientat cursurile de FPC

organizate in anul 2015 in intreprinderea dvs?

Atentie! Va rugam sa marcati cu “X” cele mai importante 3 variante de raspuns!

N Marecati cele mai importante
r. f e .
. Aptitudini si competente 3 variante
de raspuns
A B 1
1 Aptitudini IT generale O
2 Aptitudini IT profesionale O
3 Aptitudini de organizare O
4 Aptitudini de a lucra in echipa O
5 Aptitudini de comunicare cu clientii O
6 Aptitudini de solutionare a problemelor O
7 Aptitudini administrative, munca de birou O
8 Cunostinte de limbi straine |
9 Aptitudini tehnice, practice sau specifice locului de munca O
10 Aptitudini de comunicare orald sau 1n scris O
11 Aptitudini de aritmetica si insugirea bazelor citirii si scrierii O
12 Niciuna din cele de mai sus (alta/altele), va rugdm sa specificati: O

C.6 in conformitate cu normele de organizare si functionare a intreprinderii dvs., furnizati cu o
anumitd periodicitate cursuri obligatorii de formare profesionala destinate asigurarii
sanatatii si sigurantei la locul de munca (def.17). in acest sens, v rugim si precizati care a
fost proportia timpului petrecut de angajatii din intreprinderea dvs. la astfel de cursuri in
totalul timpului de lucru plitit petrecut in toate cursurile de FPC desfasurate in anul 2015.

Ponderea in total timp Ponderea in total ore curs
Nr.rd. Cursuri petrecut la cursuri FPC derulate in timpul
(%) programului de lucru (%)
A B 1 2
1 Cursuri obligatorii In materie de sanatate
si siguranta la locul de munca
2 Celelalte cursuri

Atentie!

La urmatoarea intrebare vor raspunde numai intreprinderile care la intrebarea B2 au marcat codul 1, respectiv
au furnizat cursuri externe! Celelalte intreprinderi vor sari peste aceasta intrebare si vor trece la intrebarea C8.

C.7 Care au fost furnizorii de FPC pentru cursurile externe?
Atentie! Va rugam sa marcati cu “X” cele mai importante 3 variante de raspuns!

Marcati cele mai Marecati cele mai
importante 3 importante 3 variante
variante de de raspuns
Nr. - < =
rd. Furnizori de FPC raspuns corespunzatoare pentru
corespunzitoare cursurile externe
pentru cursurile derulate in cadrul
externe programului de lucru
A B 1 2
1 Institutii de invatamant (scoli, licee, universitati) O O
2 Institutii publice specializate (ex. ANOFM) O O
3 Unitéti private de pregétire al caror obiect principal de O 0
activitate este oferirea de FPC pentru profit
4 Unitati furnizoare de echipamente, care asigurd FPC O 0
numai pentru utilizarea echipamentelor livrate
5 Organizatii/asociatii ale patronatului, Camera de O O
Comert, organisme la nivel de ramura (activitati)
6 | Uniuni sindicale sau profesionale ale salariatilor O O
7 | Alti furnizori, va rugam sa specificati: O O
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C.8 Care au fost elementele de cost ale cursurilor de FPC (interne si externe), identificate in
intreprinderea dvs, in anul 2015?

Atentie! Daca se marcheaza DA, trebuie completat costul pentru elementul identificat, iar daca acesta nu
poate fi calculat sau estimat se va specifica.

intreprinderea a Costul pentru
efectuat urmatoarele fiecare elemen? n
¢ i d uri? parte (exclusiv
Nr. categorii de costuri? TVA plitit de
rd Elemente de cost Marca,l‘i cu ,,X“ penl‘ru angajator —acolo
) DA sau NU pentru fiecare | unde este cazul)
din elementele de cost - lei -
DA NU
A B 1 2 3
Taxele si platile catre unitatile care au furnizat cursuri
de FPC inclusiv taxa de curs, plata examinatorilor
| | precumsi plata instructorilor externi care au sustinut 0 0
cursurile interne (def.18).
Se exclud: taxele pentru cursurile de pregatire
destinate ucenicilor i stagiarilor
) Plati efectuate pentru participanti la cursurile de FPC O O
pentru transport, diurna si cazare (def.19)
Costul fortei de munca al instructorilor interni si
personalului propriu al centrului de pregatire (def.20),
3 | precum si al altor persoane implicate exclusiv sau O O
partial in coordonarea si sustinerea cursurilor de FPC
(def.21)
4 Costul spatiului de pregétire (salile de curs): chirie, 0 O
utilitati etc. (def.22)
Costul echipamentelor si materialelor didactice,
inclusiv consumabilele, folosite pentru cursurile de
5 FPC (def.23) O O
Daca acestea sunt folosite numai partial pentru FPC
se include numai partea corespunzatoare acestor
costuri.
6 Total (1+2+3+4+5) O O

Atentie!
La urmatorul modul vor raspunde intreprinderile care au furnizat FPC (fie cursuri interne si/sau externe, fie alte
forme de FPC sau si cursuri (de orice tip) si alte forme, respectiv, care au marcat codul 1 la intrebarea B1 si/sau
intrebarea B2 si/sau au marcat raspunsul DA pentru cel putin una din variantele de raspuns de la 1 la 5 ale
intrebarii B3.

D. REZULTATE SI DIFICULTATI IN ACORDAREA DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

- intrebairi adresate intreprinderilor care au oferit formare profesionala continui in
anul 2015 -

D.1.a De obicei, in intreprinderea dvs. sunt evaluate rezultatele cursurilor/altor forme de FPC prin
prisma imbogaitirii cunostintelor sau deprinderii de aptitudini/competente noi ale

participantilor?
e DA, pentru toate cursurile/alte forme de FPC 1O
e DA, pentru unele cursuri/alte forme de FPC 200
e NU, dovada participarii este suficienta 30 —D.2
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D.1.b Daca DA (variantele de riaspuns 1 sau 2 la intrebarea precedenti), care sunt metodele de
evaluare utilizate?

Nr. rd. Metode de evaluare DA NU
A B 1 2
1 Validare in urma unei examindri sub forma scrisa sau practica O O
2 Chestionare cu privire la gradul de satisfactie al participantilor ] O
Evaluarea comportamentului si a performantelor participantilor in raport cu
3 obiectivele formarii profesionale (bazate 1n special pe observarea directa) O |
Evaluarea/masurarea impactului formarii profesionale asupra
performantelor unor departamente relevante sau a intregii intreprinderi O O
4 (bazate in special pe analiza indicatorilor de dezvoltare a intreprinderii)
5 Alte metode, va rugam si specificati: O O

D.2 Care au fost motivele care au restrictionat organizarea, in anul 2015, a ofertei de FPC in cadrul

intreprinderii?
Nr.rd. Motive DA NU

A B 1 2
Nivelul formarii profesionale furnizate a fost adecvat nevoilor/necesitatilor

1 intreprinderii (nu a existat niciun motiv/factor de restrictionare) O O

2 S-a preferat recrutarea persoanelor cu calificdri, aptitudini si competente necesare O O

3 Dificultiti in evaluarea necesarului de FPC ale intreprinderii O O

4 Lipsa ofertei pe piatd de cursuri FPC adecvate O O

5 Costul ridicat al cursurilor FPC O O

6 Formarea profesionald s-a orientat in special pe FPI (def.11) si nu pe FPC (def.2) O O

7 FPC semnificativa s-a organizat si oferit in anii precedenti O O
Grad mare de Incarcare cu sarcini profesionale si timp disponibil limitat al

8 personalului O O

9 Alte motive, vd rugdm sa specificati: O O

Atentie!

La urmatorul modul vor raspunde intreprinderile care nu au furnizat FPC (nici cursuri, nici alte forme de FPC),
respectiv, care au raspuns NU la toate variantele de raspuns ale intrebarilor B1, B2 si B3.
Celelalte intreprinderi vor trece la completarea intrebarii F1.

E. MOTIVE PENTRU CARE INTREPRINDEREA NU A OFERIT FPC

- intrebari adresate intreprinderilor care nu au oferit formare profesionali continua

in anul 2015 -

E.1 Care au fost motivele pentru care intreprinderea dvs. nu a furnizat FPC, in anul 2015?

Nr.rd. Motive DA NU
A B 1 2
1 Calificarile, aptitudinile si competentele actuale ale angajatilor au corespuns
necesarului intreprinderii O O
2 S-a preferat recrutarea persoanelor cu calificarile, aptitudinile si competentele
necesare O O
3 Dificultati in evaluarea necesarului de FPC a intreprinderii O O
4 Lipsa ofertei pe piatd de cursuri FPC adecvate O O
5 Costul ridicat al cursurilor FPC O O
6 Formarea profesionala s-a orientat in special pe FPI (def.11) si nu pe FPC (def.2) O O
7 FPC semnificativa s-a organizat si oferit in anii precedenti O O
8 Grad mare de Incarcare cu sarcini profesionale §i timp disponibil limitat al
personalului O O
9 Alte motive (specificati): O O
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Atentie!
La urmatorul modul vor raspunde toate intreprinderile!

F. FORMAREA PROFESIONALA INITIALA (FPI)

- intrebari adresate tuturor intreprinderilor -

Formarea profesionali initiala (FPI — def.11):

se acorda persoanelor care se formeaza in cadrul sistemului national de educatie unde perioadele de
pregdtire practica alterneaza cu cele de pregitire teoreticad (nivel gimnazial, liceal si postliceal —
ISCED 2-4) si care nu au obtinut inca o calificare;

are ca scop obtinerea unui certificat/diploma care s ateste calificarea pe o ocupatie sau grupd de
ocupatii, dupa absolvirea cu succes a nivelului de instruire;

durata totald a programului (pregatire practica si teoreticd) este de minim 6 luni si maxim 6 ani;
presupune existenta unui acord/contract/conventie de pregatire practica Intre participantul la formarea
profesionald si intreprindere direct sau prin intermediul institutiei de invatamant;

participantul beneficiaza de o forma de remunerare In numerar sau In naturd (salariu, indemnizatie,

bursa, prima, altd forma de remunerare).

F.1 in anul 2015, in intreprinderea dvs. s-a efectuat formarea profesionali initiala (FPI)?

e DA 100

e NU 20 - final chestionar

F.2 Care au fost motivele acordarii de FPI, in intreprinderea dvs.?

Nr.rd. Motive DA NU
A B 1 2
1 In vederea calificirii potentialilor salariati in conformitate cu nevoile intreprinderii O O
2 In vederea selectarii viitorilor salariati ai intreprinderii din randul persoanelor cel mai
bine pregdtite prin FPI acordat O O
3 In scopul evitarii recrutarii de personal calificat necorespunzitor cu necesitatile
intreprinderii O O
4 Utilizarea aptitudinilor persoanelor in curs de formare pe perioada participarii la FPI O O
5 Alte motive (specificati): O O
F.3 De obicei intreprinderea dvs. angajeaza participanti la FPI?
e DA 1O
e NU 20

Va multumim pentru disponibilitate si pentru informatiile furnizate!

G.1 Numirul persoanelor implicate in completarea chestionarului:

G.2 Timpul alocat completarii:

Atentie! Se calculeaza prin insumarea timpului alocat de fiecare persoana implicata in culegerea si completarea

cu date a chestionarului.

Ore
Minute
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