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1. Date de contact

1.1. Institutia responsabila ROMANIA — INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA (INS)

1.2. Serviciul responsabil din Directia Generala de Demografie si Statistica Sociala
cadrul institutiei Directia de calcul a indicatorilor privind populatia si migratia externa/
Serviciul Statistica salariilor si educatiei

1.5. Adresa postala Institutul National de Statistica (INS)
Bdul. Libertatii nr. 16, sector 5, Bucuresti, ROMANIA

2. Prezentarea sursei de date

2.1. Descrierea sursei

Ancheta privind formarea profesionald continud (FORPRO) colecteazd informatii despre investitiile
intreprinderilor in formarea profesionald continud a personalului lor. Formarea profesionala continuad (FPC)
reprezintd ansamblul de méasuri sau activitati de educatie sau formare care sunt finantate in totalitate sau cel
putin partial de intreprindere (direct sau indirect). Finantarea partiala ar putea include utilizarea timpului de
lucru pentru activitatea de formare profesionala, precum si finantarea echipamentelor de instruire.
Informatiile colectate prin anchetd (FORPRO) se grupeaza in urmatoarele categorii:

« Intreprinderi care au oferit/nu au oferit formare profesionala

o Participarea la formarea profesionald continua

¢ Planificarea si evaluarea formarii profesionale continue

¢ Costul cursurilor de formare profesionald continua

e Timpul petrecut la cursurile de formare profesionala continua
Pentru informatii suplimentare se poate consulta legislatia care std la baza anchetei FORPRO
(http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/legislation) si  manualul de implementare
(http://ec.europa.cu/eurostat/web/education-and-training/methodology).
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Obiectivul principal al anchetei privind formarea profesionald in Roménia (FORPRO) este acela de a
furniza informatii referitoare la:

- programele elaborate de intreprinderi pentru formarea profesionald continud (FPC) a angajatilor;

- volumul si caracteristicile formarii profesionale continue (FPC).

Ancheta ofera informatii despre toate tipurile de formare profesionala furnizate de intreprinderi angajatilor.
Proiectarea instrumentarului anchetei s-a realizat In conformitate cu recomandarile si standardele Uniunii
Europene prevazute in:

- Regulamentul Consiliului i Parlamentului European nr.1552/2005 privind statisticile formarii profesionale
in intreprinderi, Regulamentul Comisiei nr. 1153/2014 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 198/2006 in
ceea ce priveste datele care trebuie colectate si cerintele referitoare la esantionare, precizie si calitate,

- manualul de implementare FORPRO,

- caracteristicile nationale.

Rezultatele anchetei privind formarea profesionald continud, corelate cu informatiile furnizate de alte
anchete, sunt utilizate de factorii de decizie in stabilirea actiunilor si masurilor pentru strategiile de
dezvoltare economica si sociald, precum si pentru implementarea programelor privind masurile active de
imbunatatire a competentelor si calificarilor fortei de munca in vederea sporirii gradului de acces pe piata
muncii.

2.2. Clasificarea utilizata

Clasificarea standard utilizata:
e Clasificarea Activititilor din Economia Nationald (CAEN Rev.2), armonizatd cu clasificarea
europeand in domeniu (NACE Rev.2).

2.3. Sfera de acoperire — sectiuni

Ancheta FORPRO acopera toate activitdtile economice definite in sectiunile B-N si R-S conform CAEN
Rev.2.
Intreprinderile sunt grupate in principal dupi activititi economice (CAEN Rev.2), clase de mirime si
intreprinderi care au oferit/nu au oferit formare profesionala.
e 20 de grupari CAEN Rev. 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33,
C29-C30, C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, 1, J, K64-K65, K66, L+M+N+R+S];
e 3 clase de marime ale intreprinderilor, in functie de numarul de salariati: (10-49), (50-249) si 250 si
peste.

2.4. Definitii si concepte statistice

Definitiile, precum si lista variabilelor din ancheta privind formarea profesionala continud au fost elaborate
si adoptate in conformitate cu standardele europene: Regulamentul Consiliului §i Parlamentului European
nr.1552/2005 privind statisticile formarii profesionale in intreprinderi, Regulamentul Comisiei nr.
1153/2014 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 198/2006 in ceea ce priveste datele care trebuie
colectate si cerintele referitoare la esantionare, precizie si calitate; manualul de implementare FORPRO, dar
si tindnd cont de caracteristicile nationale.

2.5. Unitatea statistica

Unitatea de selectie a fost intreprinderea definitd conform regulilor comunitare pentru statistica
intreprinderilor ca fiind: "cea mai micd combinatie de unitati legale, care constituie o unitate organizationald
de producere de bunuri sau de prestari servicii i care are puterea de decizie asupra modului de procurare a
resurselor si de utilizare a acestora. O intrerpindere desfdsoara una sau mai multe activitati economice in una
sau mai multe locatii. O intreprindere poate fi o singura unitate legala".

Ancheta a furnizat date pentru fiecare intreprindere, respectiv unitate de observare, in conformitate cu
cerintele Regulamentului Consiliului nr. 1552/2005 privind statisticile referitoare la formarea profesionala in
intreprinderi.

2.6. Populatia statistica

Baza de sondaj utilizata a fost Registrul intreprinderilor din Romania (REGIS). Acesta a fost proiectat si
implementat pe baza surselor administrative si a surselor statistice. Principala sursd administrativa de date
pentru REGIS este Registrul fiscal. Registrul Comertului este folosit ca o sursa consultativa de date pentru a
imbunatiti calitatea datelor din Registrul Intreprinderilor. Alte surse de date, folosite pentru construirea
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Registrului Intreprinderilor din Romania, sunt: bilanturile contabile, taxa pe valoarea adiugati (TVA),
ancheta REGIS, realizata pentru intreprinderile noi si care ofera informatii cu privire la activitatea principala
desfagurata si marimea intreprinderilor noi, informatii obtinute din alte anchete utilizate ca surse de date
consultative pentru imbunatatirea calitatii datelor din registru.

in conformitate cu Regulamentul Consiliului, REGIS contine urmitoarele tipuri de unitati statistice: unitati
legale, intreprinderi si unitati locale. Toate intreprinderile care desfasoara activititi economice cuprinse in
sectiunile A-S ale clasificarii CAEN Rev.2, indiferent de marimea lor (numarul de salariati sau cifra de
afaceri) , sunt cuprinse in Registrul Intreprinderilor.

Astfel, Registrul Intreprinderilor din Romania cuprinde toate intreprinderile, autorititile si organizatiile
precum si unitdtile lor locale, care realizeaza o activitate economicd pe teritoriul Romaniei, indiferent de
marimea acestora sau de forma lor de proprietate (sector privat sau public).

Baza de sondaj pentru FORPRO in Romania a fost selectata din registrul statistic REGIS si a cuprins:
toate intreprinderile create inainte de anul de referintd care erau inca active si apartineau populatiei statistice
de interes, toate noile intreprinderi create in cursul anului de referintd care erau inca active si apartineau
populatiei statistice de interes.

2.7. Sfera de acoperire

Intregul teritoriu al tarii este acoperit. Datele sunt disponibile si publicate la nivel national (NUTS0).

2.8. Sfera de cuprindere — Serii de timp

Datele privind ancheta formarii profesionale continue sunt disponibile incepand cu anul de referinta 1999 si
incepand cu anul 2005 la fiecare cinci ani, pentru anii de referinta 2005, 2010 si 2015.

2.9. Perioada de baza

Nu se aplica.

3. Procesarea statistica

3.1. Sursa datelor

Ancheta formarii profesionale continue (FORPRO) este o cercetare realizati in intreprinderi.
Vezi tabelul 3.1 din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.

3.2. Frecventa colectarii datelor

FORPRO se realizeaza la fiecare 5 ani, incepand cu anul de referinta 2005.

3.3. Colectarea datelor

Metoda de colectare a datelor a fost cea a autoinregistrarii. Informatiile aferente variabilelor au fost colectate
on line prin intermediul portalului web pentru preluarea online a datelor statistice
(http://www.insse.ro/cms/files/Site_eSOP_v2/index.html) sau pe suport hartie prin intermediul
chestionarelor postate pe site-ul INS si transmise prin posta directiilor teritoriale de statistica.

Daca datelor s-au colectat on line, termenul de completare a fost pana la data de 18.05.2016.

Daca datelor s-au colectat pe suport hartie, termenul de completare a fost pana la data de 03.05.2016.
Chestionarul anchetei a fost structurat pe sase module:

A. STRUCTURA §I STRATEGIA INTREPRINDERII — intrebiri adresate tuturor intreprinderilor

B. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA — intrebari adresate tuturor intreprinderilor

C. CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA — intrebari adresate intreprinderilor care au
oferit formare profesionald continua sub forma cursurilor in anul 2015

D. REZULTATE SI DIFICULTATI IN ACORDAREA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA —
intrebari adresate tuturor intreprinderilor care au oferit formare profesionald continua in anul 2015

E. MOTIVE PENTRU CARE INTREPRINDEREA NU A OFERIT FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA - intrebari adresate intreprinderilor care nu au oferit formare profesionald continud in anul
2015

F. FORMAREA PROFESIONALA INITIALA — intrebiri adresate tuturor intreprinderilor
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Din totalul unitatilor care au raspuns la ancheta, circa 47% au raportat on line.
Vezi tabelul 3.3 din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.

3.4. Validarea datelor

Aplicatia informaticd pentru Ancheta formarii profesionale continue (FORPRO) a fost dezvoltata pentru a
depista erorile de masurare si de procesare produse in diferite momente ale desfasurarii anchetei. Aplicatia a
fost proiectata pentru colectarea si validarea on line a datelor.

Aplicatia informaticad a permis introducerea si validarea datelor la nivel de unitate. De asemenea, aplicatia
informatica a permis introducerea si validarea datelor si pentru chestionarele primite pe suport hartie (prin
posta sau prin email) la nivelul fiecarui judet (42 de judete — NUTS3).

3.5. Extinderea datelor

Estimatorul folosit pentru a calcula datele estimate si varianta estimata este un estimator Horvitz-Thompson
si reprezintd raportul dintre numarul de unitati din stratul h si numarul de unitati selectate in esantion din
acelagi strat care au raspuns la ancheta (Ny/mp).
Estimarea se bazeaza pe urmatoarele ipoteze:

» raspunsul este stocastic si exista o distributie a raspunsului;

-+ toate unitatile dintr-un strat raspund cu aceeasi probabilitate.

3.6. Ajustarea

Nu se aplica.

4. Managementul calitatii

4.1. Asigurarea calitatii

Calitatea datelor Anchetei formarii profesionale continue este asigurata in concordantd cu Codul European
de Practici (ESS Code of Practice) pentru fiecare etapa din organizarea si derularea anchetei.

Modalitatea de proiectare a chestionarului statistic, a precizarilor metodologice detaliate, precum si a
aplicatiei IT dezvoltate, au condus la obtinerea de date complete si de o calitate ridicata.

4.2. Managementul calititii - evaluare

Variabilele din ancheta formérii profesionale continue privind costul pe componente au creat probleme
intreprinderilor. Acestea au furnizat raspunsurile, dar au considerat variabilele de cost foarte complexe si
consumatoare de timp.

Toate standardele statistice ale criteriilor de calitate au fost indeplinite (ex. satisfacerea cerintelor
utilizatorilor prin furnizarea la timp a unui set complet de date; modalitati diverse de diseminare a datelor pe
multiple caracteristici; respectarea calendarului de diseminare a datelor atat la nivel national, cat si la
Eurostat).

5. Relevanta

5.1. Relevanta — Nevoile utilizatorilor

Rezultatele Anchetei formarii profesionale continue (FORPRO 2015), alaturi de informatiile furnizate de
ancheta anterioard (FORPRO 2010) si de alte anchete, sunt utilizate de factorii de decizie in stabilirea de
actiuni si masuri pentru strategiile de dezvoltare economica si sociala, cat si in implementarea de programe
privind masuri active de imbunatatire a competentelor si calificarilor fortei de munca in vederea sporirii
gradului de acces pe piata muncii.

¢ Ministerul Muncii si Justitiei Sociale este interesat de programele si strategiile angajatorilor pentru

Informatiile sunt folosite pentru a masura evolutia intrarilor si iesirilor la nivelul diferitelor
activitati economic.

¢ Autoritatea Nationald pentru Calificari este interesatd de cheltuielile angajatorilor cu formarea
profesionala ca procent din costurile fortei de muncé, in vederea imbunétatirii programelor din
acest domeniu. Obiectivul este de a se ajunge la o crestere a nivelului de calificare al fortei de
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munca existente (in loc sd se angajeze direct personal calificat), adecvata tehnologiilor de varf si
inovatiilor aparute.
Vezi tabelul 5.1 din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.

5.2. Relevanta - Satisfactia utilizatorilor

(i) utilizatori interni:
In Romania, Institutului National de Statistica (INS) este responsabil pentru statisticile oficiale, dar pentru a
se asigura caracterul obiectiv, transparent si stiintific al metodologiilor, indicatorilor si clasificarilor
utilizate 1n activitatea statistica, s-a infiintat Consiliul de Coordonare a Activitatii Statistice.
Consiliul este compus din reprezentanti ai:

e Academiei Romane,

o invatdmantului superior de specialitate si din domeniul cercetarii,

e ministerelor si altor organe de specialitate din subordinea Guvernului,

¢ Bancii Nationale a Romaniei,

e sindicatelor,

e organizatiilor patronale,

e mass-medieli,

e asociatiilor profesionale.
Reprezentantii Consiliului se intdlnesc trimestrial sau ori de cate ori este necesar, in grupuri de lucru pe
domenii statistice. In cadrul acestor intalniri, INS primeste un puternic feed-back din partea utilizatorilor, cu
privire la rezultatele deja diseminate (inclusiv nivelul de detaliere, etc.) si cereri pentru alte informatii de
care ar mai fi nevoie si care trebuie sa fie avute in vedere In urmatoarele cercetari statistice.
(ii) utilizatori externi:

¢ Eurostat;

e Institutele strdine de cercetare;

¢ Angajatorii straini (investitori).

5.3. Gradul de acoperire

100%. Nu lipseste nicio variabild sau defalcare.

5.3.1. Gradul de acoperire - rata

100%

6. Acuratetea si fiabilitatea

6.1. Acuratetea — descrierea generala

Descrierea detaliata se regaseste la punctele urmatoare.

6.2. Erori de esantionare

Esantionul de intreprinderi a fost selectat in conformitate cu planul de sondaj stratificat (selectie simpla
aleatoare in cadrul straturilor). Procedeul de selectie aplicat in cadrul straturilor este procedeul extragerii
fara revenire. Straturile au fost construite prin gruparea populatiei de referintd folosind ca variabile de
stratificare activitatea principald codificatd conform CAEN Rev. 2 si clasa de marime dupd numarul de
salariati. Conform recomandarilor Eurostat, stratificarea esantionului trebuie sd respecte urmaitoarea
specificatie minima:
¢20 de categorii CAEN Rev. 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-
C28+C33, (C29-C30, C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, I, J, K64-K65, K66,
L+M-+N+R+S];
¢ 3 clase de marime ale intreprinderilor, in functie de numarul de salariati: (10-49), (50-249) si 250 si
peste.
Straturile sunt definite prin incrucisarea categoriilor CAEN cu cele 3 clase de marime ale intreprinderilor.
Alocarea pe straturi s-a facut prin utilizarea metodei Neyman.
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o, h%h
=
ZNhah

unde:

h= indicele straturilor

ny= numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h

n= numarul de unitati selectate in esantion

Njp=numarul de unitati din celula de selectie h

on= abaterea standard (calculata folosind numarul de angajati) din celula de selectie h

Esantionul extras a asigurat reprezentativitatea datelor la nivelul economiei nationale. Volumul de
esantionare s-a determinat pornind de la premisa ca eroarea estimatorului medie numar de salariati este de
0,02, 1a un nivel de incredere de 95%.

Pentru asigurarea obtinerii unui numar suficient de mare de raspunsuri din partea unité‘;ilorAraportoare a fost
impus un prag minim de 65 unitati selectate la nivel de strat (acolo unde au existat unitati). Intreprinderile cu
250 salariati si peste au fost incluse exhaustiv in cercetare. De asemenea, au fost incluse intreprinderile
comune din "Ancheta privind costul fortei de munca in anul 2014" si "Ancheta privind structura castigurilor
salariale in anul 2014", care au avut cheltuieli cu formarea profesionala si ai caror angajati au petrecut timp
cu formarea profesionala.

Ancheta privind formarea profesionald in intreprinderi s-a realizat pe un esantion de aproximativ 9100
intreprinderi .

Calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor a fost realizat parcurgand urmatoarele etape de lucru:

1. Atasarea fiecdrei unitati selectate a ponderii de selectie. Ponderea de selectie este o pondere Horvitz-
Thompson si s-a calculat ca inversul probabilitatii de selectie.

unde:

pin = probabilitatea de selectie a unitatii i din celula de selectie h

Ni= numarul de unitati din celula de selectie h

ny= numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h

2. Calculul coeficientilor de redresare. Coeficientii de redresare s-au calculat la nivelul fiecarei celule de
selectie in parte ca inversul probabilitatii de raspuns. Coeficientul de redresare are rolul de compensare a
unitdtilor non-repondente in ipoteza in care aceste unititi se manifestd similar cu unitatile repondente
aferente stratului din care fac parte. De asemenea, se considera ca raspunsul si non-raspunsul sunt variabile

aleatoare.
"

Ch—

" h
unde:
ny=numadrul de unitdti selectate in esantion din celula de selectie h

my = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h care au raspuns la ancheta

3. Calculul coeficientului de extindere: COEFI.ZXI =y

4. Variabila auxiliara utilizata la extinderea datelor este numarul de salariati. Coeficientii finali de extindere

au fost ajustati pe baza comparatiei intre numarul estimat de salariati in cazul anchetei FORPRO si numarul

de salariati obtinut din alte surse administrative si statistice. Ajustarea a fost facuta la nivel de celula, iar
apoi s-a realizat verificarea la nivel de categorie CAEN, la nivel de clasa de marime si la nivel total.

T Th

ay=x-=—"" "

w3 Chlin
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unde:
an = coeficientul de ajustare
Th = numarul de salariati obtinut din alte surse, in stratul h

A

T, = numarul estimat de salariati calculat prin aplicarea coeficientului final de extindere la numarul de
salariati pentru unitatile selectate 1n esantion, in stratul h

5. Coeficientul final de extindere, pentru unitatile din stratul h devine: I1;, = 7 -¢; -q,

6.2.1. Erori de esantionare - indicatori

Coeficientii de variatie solicitati prin Regulamentul Comisiei nr. 1153/2014 sunt prezentati in tabelul 6.2.1
din anexa RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.

Calcularea coeficientilor de variatie s-a realizat utilizind programul CLAN, un macro SAS furnizat de
Biroul Central de Statisticd din Suedia. Cu exceptia informatiilor necesare actualizarii bazei de sondaj, alte
informatii din registru nu au fost folosite n obtinerea estimatiilor.

6.3. Erori de non-esantionare

Descrierea detaliata se regaseste la punctele urmatoare.

6.3.1. Erori de acoperire

Baza de sondaj folositd pentru extragerea esantionului anchetei a fost construitd pe baza Registrului
intreprinderilor din Romania, continand informatii statistice referitoare la perioada de referinta, si anume
anul calendaristic 2015.

Registrul Intreprinderilor a fost proiectat si implementat avand ca sursia principald de date surse
administrative si surse statistice. Dintre sursele administrative de date, principala sursa o constituie Registrul
Fiscal. Registrul Comertului este folosit ca o sursa consultativa de date pentru a imbunatati calitatea datelor
din Registrul Intreprinderilor. Alte surse de date folosite pentru construirea Registrului intreprinderilor din
Roménia sunt: bilanturile contabile, taxa pe valoarea adaugatd (TVA), ancheta REGIS realizatd exclusiv
pentru intreprinderile noi si care ofera informatii cu privire la activitatea principald desfasurata si marimea
lor. Informatiile obtinute din diferite surse de date (anchete desfasurate de INS in Romania) sunt de
asemenea utilizate In completarea Registrului.

In consecinta, principalele probleme de supra/sub acoperire sunt legate de calitatea informatiilor cu privire la
clasa de marime a intreprinderilor, dupa numarul de salariati al acestora.

In procesul de ajustare si extindere a datelor, unitatile neidentificate au fost asimilate cu unitati care nu au
raspuns. Procedurile de extindere a datelor s-au aplicat la nivel de intreprindere pentru a compensa non-
raspunsul total, impreuna cu procedurile de calibrare a rezultatelor la nivel de diviziune CAEN Rev.2 si cu
informatiile referitoare la intreprinderile active din Romania in anul 2015. Variabila auxiliara folosita pentru
calibrare a fost numarul de salariati (din Ancheta costului fortei de munca). Calibrarea datelor s-a realizat cu
ajutorul rutinei CLAN, pusa la dispozitie de Oficiul de Statistica al Suediei.

in tabelul 6.3.1 din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)' sunt prezentate erorile de
acoperire.

6.3.1.1. Erori de de supra-acoperire

Un procent de 1,3% din intreprinderile anchetate au raportat un numar de angajati mai mic decat pragul de
includere in populatia de referintd (sub 10 angajati), dar gradul de stabilitate pe activitati economice este
ridicat.
In esantion au fost 189 de intreprinderi neidentificate. Aceste unititi nu sunt incluse in multimea
intreprinderilor respondente. In cadrul procedurii de ajustare, intreprinderile neidentificate au fost asimilate
unitatilor cu non-raspuns.
Dimensiunea sub-acoperirii (unitatile care fac parte din sfera de cuprindere a anchetei, dar care nu au fost
selectate) nu este cunoscutd, dar avand in vedere eforturile facute pentru a mentine baza de sondaj
actualizatd, este putin probabil sa fie semnificativa.
Pentru realizarea ajustarii supra-acoperirii i sub-acoperirii prin procedura de ponderare s-a folosit o ipoteza
de model. Aceste ipoteze, facute la nivelul fiecarui strat, au fost urmatoarele:

e rata unitdtilor in afara sferei de cuprindere a anchetei este aceeasi in multimea respondentilor cu cea
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din multimea non-respondentilor;

e numarul Intreprinderilor in afara sferei de cuprindere a anchetei incluse eronat in baza de sondaj este
acelasi cu numarul unitatilor care fac parte din sfera de cuprindere a anchetei, dar care nu au fost
selectate;

e valoarea mediand a oricarei variabile de interes este aceeasi in partea accesibild a populatiei de
referintd cu cea din multimea intreprinderilor apartinand sferei de cuprindere a anchetei, dar
neincluse in sondaj.

Rata de supra-acoperire a fost de 3,5%.

in tabelul 6.3.1.1 din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)' sunt prezentate detaliile supra-
acoperirii i sub-acoperirii.

6.3.1.2. Proportia unititilor comune

Nu se aplica.

6.3.2. Erori de masurare

Informatiile de mai jos reprezintd o estimare a ratelor de eroare la nivel central, dupa ce au fost primite
fisierele de date din toata tara. Nu sunt disponibile statistici la nivel local (primul nivel de verificare). Ratele
de eroare au fost calculate ca raport intre cazurile aparute si numarul de unitdti eligibile pentru
variabila/relatia data.

Cele mai frecvente erori aparute in timpul perioadei de verificare a datelor:

e 10,11% pentru eroarea codificatd S10: se asigura cd, in cazul in care intreprinderea a furnizat FPC
(cursuri si/sau alte forme) atunci modulul E, privind motivele pentru nefurnizarea de cursuri de FPC
sau alte forme de FPC in cursul anului 2015, trebuie sa nu fie completat (sarit);

e 5,18% pentru eroarea codificatd C139: se verificd daca orele petrecute la cursurile de FPC se
incadreaza intre valorile specifice la nivel national (minim §i maxim);

e 4,01% pentru eroarea codificatd S9: se asigurd ca intreprinderile care nu au oferit cursuri de FPC,
dar au furnizat alte forme de FPC au raspuns la modulul D privind politica de formare profesionala a
intreprinderii;

e 1,99% pentru eroarea codificatd S5: se verificd raportul dintre numarul de participanti tineri la
cursurile de FPC si numarul de angajati tineri la sfarsitul anului 2015;

e 2,78% pentru eroarea codificata A10: se verificd daca costul mediu lunar al fortei de munca s-a
incadrat intre valorile specifice la nivel national (minim §i maxim);

¢ 1,18% pentru eroarea codificatd A8: se verifica dacd numarul orelor efectiv lucrate s-a Incadrat intre
valorile specifice la nivel national (minim §i maxim);

e 0,50% pentru eroarea codificata: se verifica relatia intre D6 —un plan sau program in forma scrisa si
D7 — un buget anual alocat instruirii, care a inclus furnizarea de FPC.

Fisierele cu micro-date (inainte si dupd imputare) si tabelele de control au fost trimise prin eDAMIS citre
Eurostat, in conformitate cu formatul standard si cu verificarile logice solicitate. Unde a fost cazul s-au
explicat inconsecventele aparute referitoare la atentiondrile si valorile lipsd (trimise prin e-mail catre
Eurostat).

6.3.3. Erori de non-raspuns

Tratarea non-raspunsurilor se realizeaza doar pentru faza de esantionare si se referd la tipul de raspuns
furnizat de intreprinderi la ancheta.
Tipurile de non-raspuns utilizate la colectarea datelor sunt prezentate in tabelul 6.3.3.1. din anexa 'RO -
tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.
Intreprinderile care au raportat 9 angajati si mai putin s-au considerat a fi de neinteres pentru cercetare
Pentru aceste unitati s-a folosit un model de ajustare. Procedura de redresare utilizatd in modelul de ajustare
a presupus folosirea la nivelul fiecarui strat, a urmatoarelor ipoteze:
eponderea unitatilor de neinteres in mul{imea unitatilor respondente este aceeasi cu ponderea
unitatilor de neinteres in mulfimea unitatilor non-respondente.
e numarul unitatilor de neinteres din baza de sondaj este acelasi cu numarul unitatilor de neinteres
excluse din baza de sondaj.
e valoarea medie a oricérei variabile de interes este aceeasi in multimea accesibila a populatiei de
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referinta din baza de sondaj ca si cea din multimea neaccesibila.

Pentru a reduce non-raspunsurile, statisticienii de la directiile teritoriale de statisticd contacteaza sau re-
contacteaza unitatile/respondentii care nu au transmis datele, indiferent de clasa de marime a Intreprinderii,
dar se insistd mai mult asupra intreprinderilor cu peste 250 de angajati, acestea sunt incluse exhaustiv in
cercetare. In faza de colectare a datelor, sistemul on-line a transmis automat notificari tuturor intreprinderile
din esantion.

6.3.3.1. Rata de non-raspuns total

Tratamentul non-raspunsurilor se referd atat la statutul intreprinderilor din anchetd, cat si la tipul de raspuns
al acestora.

Metoda de estimare implica inmultirea valorii pentru fiecare intreprindere din esantion cu o combinatie de
ponderi, una fiind ponderea de aplatizare a valorilor aberante, iar cealaltd ponderea rezultd din planul de
sondaj. Ponderea de aplatizare a valorilor aberante este o pondere de tip Windsor. Valorile pentru care z-
score este 1n afara intervalului [-3,3] sunt considerate valori aberante. Z-score se calculeaza la nivel de strat
(celuld). Pentru ajustarea non-raspunsului se calculeaza o pondere ce rezultd din planul de sondaj prin
inmultirea coeficientul intial cu un coeficient ce reprezintd inversul probabilitatii de raspuns (descrisa la
punctul 6.2).

Ratele de non-raspuns sunt prezentate in tabelul 6.3.3.1. din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015
(excel)".

6.3.3.2. Rata de non-raspuns partial

Nu au fost acceptate cazurile de non-raspuns in faza de colectare a datelor. Prin urmare, intreprinderile au
fost re-contactate de mai multe ori, iar variabilele lipsa au fost completate. Astfel, toate variabilele cheie au
fost colectate de la unitatile respondente.
Un numar nesemnificativ de cazuri de non-raspuns au fost inregistrate la sfarsitul colectarii datelor: doar 10
intreprinderi, doar pentru 2 variabile (A4 Numarul total al orelor efectiv lucrate, AS Costul total al fortei de
munca).
Aceste variabile au fost imputate din Ancheta costului fortei de munca (S3) pentru acelasi an de referinta
(2015), la care intreprinderile respective au raspuns.
A fost aplicatd urmatoarea metoda:
e pentru variabila A4 Numarul total al orelor efectiv lucrate: numarul mediu de ore efectiv lucrate
anual de toti angajatii din S3 a fost aplicat numarului de persoane angajate din FORPRO;
e pentru variabila A5 Costul total al fortei de munca: pentru intreprinderile comune costul fortei de
munca corespunzator din S3 a fost preluat in FORPRO.

Ratele de non-raspuns partial sunt prezentate in tabelul 6.3.3.2. din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO
2015 (excel)'.

6.3.4. Erori de procesare

In total, pentru verificarea si corelarea datelor s-au utilizat circa 300 de teste logice care s-au concentrat pe
indicatori cheie, precum: numarul angajatilor, numarul total al orelor efectiv lucrate, costul total al fortei de
muncd, numarul angajatilor care au participat la cursuri de FPC, timpul petrecut de angajati la toate cursurile
de FPC, costul cursurilor de FPC etc.
Deoarece aceleasi teste au fost efectuate atit la nivel local, cat si la nivel central, cea mai mare parte a
erorilor gasite a fost rezolvata de la inceput (la nivel local). Datele au fost corectate dupa
recontactarea intreprinderilor.
Aplicatia informatica a continut urmatoarele categorii de teste logice care au verificat:

¢ datele continute in chestionare;

e corelatiile logice dintre capitolele chestionarului;

e corectitudinea si integritatea datelor;

o corelatiile logice din interiorul tabelelor (pentru date numerice).
Controalele logice au avut scopul de a:

e urmdri si verifica fluxurile logice ale variabilelor din chestionar;

e realiza corelatia dintre capitolele chestionarului;

e corela raspunsurile la diferite intrebari in cadrul aceluiasi capitol si intre capitolele chestionarului;
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e verifica corelarea datelor obtinute ca raspuns la diferite intrebari (pentru cele cantitative);
e stabili si verifica anumite limite in care trebuie sa se incadreze diferiti indicatori;
e compara nivelul totalurilor cu suma defalcarilor (pe randuri si coloane) in cadrul aceluiasi tabel
pentru datele cantitative;
e depista valorile aberante sau ilogice.
Testele pentru verificarea integritdtii datelor confrunta informatiile de identificare din esantionul de unitati
cu informatiile din figierele respondentilor.
Pentru solutia informatica la nivel central au fost create proceduri mai precise si detaliate pentru:
e verificarea integritatii (sunt verificate datele de identificare ale unitatilor selectate si ale unitatilor
respondente — codul fiscal, adresa, activitatea CAEN, etc.),
e acuratetea si corelarea datelor,
e proceduri de ajustare si extindere,
e metode de imputare,
o realizarea tabelelor cu date brute sau extinse.
La nivel central s-au desfasurat si alte activitati pentru solutionarea sau reducerea numarului erorilor:
e comparabilitatea datelor cu ancheta anterioarda (FORPRO 2010) pentru variabilele principale si
comune,
e comparabilitatea datelor cu alte surse de date (de exemplu, Ancheta costului fortei de munca din
2015 pentru variabilele comune),
e codificarea variabilelor nationale conform variabilelor stipulate in regulament,
e transpunerea automatd a rezultatelor finale in formatul standard proiectat de Eurostat pentru
transmiterea microdatelor.
Chestionarul, notele explicative detaliate furnizate prin manualul anchetei si solutiile informatice dezvoltate
au avut ca rezultat un set de date complet si de buna calitate.
Dupa validare, datele din FORPRO au fost analizate si corectate dacd a fost necesar. Pentru a furniza date
mai precise si mai fiabile, s-au facut comparatii intre variabile si/sau alte surse de date.
La nivel national, datele din FORPRO au fost defalcate pe diferite variabile si grupari (sectiuni si diviziuni
CAEN, clase de marime ale intreprinderilor). Pentru transmiterea microdatelor la Eurostat s-a folosit
codificarea automata a variabilelor nationale in formatul standard.

6.3.4.1. Rata de imputare

Numarul cazurilor imputate a fost nesemnificativ (doar 10 intreprinderi, 2 variabile).

Imputarile efectuate au contribuit la o imbunatdtire suplimentard a estimdrilor globale (vezi punctul
6.3.3.2).

Ratele de imputare sunt prezentate in tabelul 6.3.4.1. din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015
(excel)'.

6.3.5. Erori de modelare

In Romania anul fiscal coincide cu anul calendaristic. Nu a fost nevoie de nicio ajustare in acest sens.
Ancheta FORPRO realizatd in Romania acopera toate activitdtile economice definite 1n sectiunile B-N si R-
S conform CAEN Rev.2 si care au 10 angajati si peste.
In conformitate cu Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr.1552/2005 privind statisticile
formarii profesionale 1n intreprinderi si cu instructiunile de implementare a Regulamentului Comisiei nr.
1153/2014, Romania a furnizat date pentru toate variabilele solicitate, defalcate pe:

e grupdri CAEN: N1 (B, C, D, E), N2 (F), N3 (G, H, I), N4 (J, K), N5 (L, M, N, R, S);

o grupiri pe CLASE DE MARIME: S1 (10-49 angajati), S2 (50-249 angajati), S3 (250+ angajati).
Nu au fost utilizate date administrative. Toate datele au fost obtinute exclusiv din ancheta FORPRO.

6.4. Ajustarea sezoniera

Nu se aplica.

6.5. Politica de revizuire a datelor

Nu se aplica.
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6.6. Modalitatea de revizuire a datelor

Nu se aplica.

6.6.1. Revizuirea datelor — dimensiunea medie

Nu se aplica.

7. Oportunitatea si punctualitatea

7.1. Oportunitatea

Perioada de referinta pentru FORPRO este anul calendaristic 2015.

Toate activitatile desfasurate de INS, pe parcursul unui an, sunt stabilite cu cateva luni inainte prin Planul
de Activitate al institutiei. INS publica anual, pentru utilizatorii séi, un catalog al publicatilor statistice care
contine denumirea, periodicitatea, o descriere sumara si data aparitiei.

Perioada de pregatire, realizare si publicare a rezultatelor finale pentru FORPRO a durat aproximativ 24 de
luni (din noiembrie 2015 pana in noiembrie 2017).

Activitatile ce privesc proiectarea si desfasurarea propriu-zisd a Anchetei privind formarea profesionald
continud 1n anul 2015 sunt detaliate in documentul atasat 'Anexa RO _FORPRO Oportunitatea si
punctualitatea 2015' (vezi anexele).

7.1.1. Decalajul de timp — primele rezultate obtinute

Transmiterea primelor rezultate ale Anchetei privind formarea profesionald continua in anul 2015: 28.06.2017

7.1.2. Decalajul de timp —rezultate finale

Transmiterea rezultatelor finale ale Anchetei privind formarea profesionala continua in anul 2015: 30.06.2017

7.2. Punctualitatea

Perioada initiala de colectare a datelor pentru Ancheta privind formarea profesionald continua in anul
2015 a durat doua luni: din 18 martie pana in 18 mai 2016.

Intrucat nu toate intreprinderile au respectat termenul solicitat, o mare parte din chestionare au fost primite
cu intarziere de citre directiile teritoriale de statistici. In plus, datoriti recontactirilor necesare pentru
informatii suplimentare si corectii ale variabilelor completate de intreprinderi, s-au produs intarzieri in
finalizarea completd a colectérii datelor.

In acelasi timp, activititile legate de verificarea, validarea si corectarea datelor au fost efectuate la nivel
local si central, pana la 19.01.2017.

In ultimele luni ale desfasurarii anchetei, activitatile s-au concentrat pe aplicarea procedurilor de ponderare
a datelor, validarii datelor extinse, tabelelor si analizelor finale.

Vezi tabelul 7.2. din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.

7.2.1. Punctualitatea — furnizarea si publicarea datelor

Nu s-au inregistrat intarzieri in transmiterea sau diseminarea datelor.

8. Coerenta si comparabilitatea

8.1. Comparabilitatea in spatiu

Nu existda devieri intre conceptele si definitiile nationale si cele Europene. Versiunea nationala a
chestionarului a fost conceputa pe baza chestionarului principal al UE.

Vezi tabelul 8.1. din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.

8.1.1. Asimetria pentru statisticile de flux in oglinda - coeficientul

Nu se aplica.

8.2. Comparabilitatea in timp

Datele Anchetei privind formarea profesionald continud sunt comparabile in timp.
Vezi tabelul 8.2. din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.
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8.2.1. Lungimea seriilor de timp comparabile

Pentru principalii indicatori nu s-au inregistrat modificari semnificative in definitiile, sfera de acoperire sau
clasificarile utilizate la ancheta anterioard. Imbunatétirile aduse FORPRO 2015 comparativ cu ancheta
precedenta se referd doar la notele metodologice mai detaliate care insotesc chestionarul.

8.3. Coerenta intre domenii

Vezi tabelul 8.3. din anexa 'RO - tabelele ESQRS FORPRO 2015 (excel)'.
Principalul motiv al diferentelor dintre cele doua anchete este cauzat de definitia si perioada de referinta
pentru numarul de angajati:
- 1n FORPRO indicatorul se refera la sfarsitul anului (31 decembrie 2015),
- 1n SBS indicatorul se refera la media numarului de persoane angajate din fiecare luna a anului
calendaristic 2015.

8.4. Coerenta intre statisticile anuale si infraanuale

Nu se aplica.

8.5. Coerenta cu conturile nationale

Nu se aplica.

8.6. Coerenta interna

Nu se solicitd conform Regulamentului Comisiei nr. 1153/2014 de modificare a Regulamentului (CE) nr.
198/2006 in ceea ce priveste datele care trebuie colectate si cerintele referitoare la esantionare, precizie si
calitate.

9. Accesibilitatea si claritatea

9.1. Formatul de diseminare a datelor — comunicat de presa

Datele Anchetei privind formarea profesionala continud in anul 2015 sunt diseminate prin intermediul unui
comunicat de presa, care contine analiza principalelor rezultate precum si notele metodologice.
Comunicatul de presd este disponibil pe site-ul INS (in limba roméand si in limba englezd) pentru toti
utilizatorii interesati:
http://www.insse.ro/cms/en/content/characteristics-vocational-training-romanian-enterprises-2015-0

9.2. Formatul de diseminare a datelor — publicatii

Pe baza rezultatelor Anchetei privind formarea profesionald in intreprinderi (FORPRO 2015), o publicatie
detaliata (disponibild in limba roméana) este realizata si diseminata principalilor utilizatori:

o Administratia Prezidentiala a Romaniei;

e Parlamentul Romaniei (inclusiv cateva Comisii a caror activitate se concentreaza asupra politicilor
in domeniul pietei muncii, educatiei si protectiei sociale);

e organisme guvernamentale: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Economiei, Ministerul
Finantelor Publice, Comisia Nationald de Prognoza, Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Ministerul Educatiei, Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale, Ministerul Afacerilor
Externe, Autoritatea Nationala pentru Calificari, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic si altele;

e patroni §i asociatii patronale;

e sindicate;

e asociatii profesionale;

e institute de cercetare si universitati: Institutul National de Cercetari Economice, Institutul National
de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, Academia Romana, Academia de Studii
Economice si altele.

Publicatia este intitulatd “Caracteristici ale formarii profesionale in intreprinderile din Roménia in
anul 2015” si contine urmatoarele capitole:

e Metodologia si organizarea anchetei: prezintd informatii privind obiectivele anchetei, sfera de

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA 12 ROMANIA




ANCHETA PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA RAPORT DE CALITATE 2015

cuprindere, unitatea de selectie/observatie, periodicitatea si perioada de referinta, planul de
sondaj, conceptele si definitiile indicatorilor colectati si derivati, clasificarile utilizate;

e Analiza datelor: contine tabele, grafice si analiza principalilor indicatori obtinuti — numarul
angajatilor la sfargitul anului 2015, costul fortei de munca, ponderea intreprinderilor care
furnizeaza FPC (cursuri, alte forme, ambele), numarul angajatilor care au participat la cursurile de
FPC, ratele de participare, timpul petrecut de angajati la cursurile de FPC, costurile cursurilor de
FPC, ponderea intreprinderilor care furnizeazd FPI, ponderea intreprinderilor care nu furnizeaza
FPC etc. - defalcate dupa diferite criterii;

e Tabelele cu rezultatele anchetei: contine tabele detaliate (in format Excel) ale principalilor
indicatori defalcati pe diverse variabile (in functie de indicator): sex, activitati economice, clase
de marime ale Intreprinderilor.

Publicatia este disponibild in forma tipirita sau in format electronic (pe CD-ROM) si on line
http://www.insse.ro/cms/en/publicatii-statistice-in-format-electronic.

Este de asemenea disponibila si la biblioteca INS.

9.3. Formatul de diseminare a datelor — baze de date on-line

Rezultatele principale ale Anchetei privind formarea profesionald in intreprinderi (FORPRO 2015) vor fi
disponibile la inceputul lunii noiembrie 2017 pe site-ul INS (www.insse.ro), prin intermediul bazei de date
statistice on-line (TEMPO), in limbile roméana si engleza.

In aceastd bazi de date vor fi incluse si disponibile metadatele detaliate pentru fiecare indicator. Baza de
date TEMPO contine si rezultatele anchetelor anterioare.

9.3.1. Tabele cu date — consultari

Nu se aplica.

9.4. Formatul de diseminare a datelor — acces la microdate

Conform regulilor de diseminare ale Eurostat.

9.5. Formatul de diseminare a datelor — altul decét cele mai sus mentionate

Nu este cazul.

9.6. Documentatie asupra metodologiei

Metadatele si notele metodologice sunt incluse in toate modalitatile de diseminare a rezultatelor Anchetei
privind formarea profesionala in intreprinderi (comunicat de presa, publicatie, cereri de date ad hoc).

De asemenea, precizarile metodologice se regasesc si in baza de date
TEMPO: http://statistici.insse.ro/shop/?lang=ro si in baza de metadate nationala a INS:
http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=ro

9.7. Managementul calititii - documentatie

Raportul de calitate al Anchetei privind formarea profesionala in intreprinderi este disponibil pe site-ul INS
(in limba Romana si Engleza) i contine aceleasi informatii ca si in ESS MH.
http://www.insse.ro/cms/ro/content/rapoarte-de-calitate-anchete-statistice

9.7.1. Rata de completitudine a metadatelor

100%

9.7.2. Metadate — consultari

Informatia nu este disponibila.

10. Gradul de impovarare

Informatia nu este disponibila.
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11. Confidentialitatea

11.1. Politica de confidentialitate

Toate statisticile colectate si publicate de INS sunt reglementate de Legea statisticii nr. 226/2009 privind
organizarea statisticii oficiale, publicate in Monitorul Oficial partea I din Romania, nr. 397/11.06.2009, cu
modificarile ulterioare. Legea precizeaza ca: serviciile de statisticd oficiald sunt autorizate sa solicite si s
primeasca gratuit date statistice si informatii de la toate persoanele fizice si juridice care sunt situate pe
teritoriul Romaniei, detin orice tip de capital sau efectueaza orice tip de activitate pe teritoriul Romaniei.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile prezentei legi, INS nu poate publica sau pune la dispozitia
vreunui individ sau organizatie, statistici care ar putea permite identificarea datelor pentru orice persoand
fizica sau juridica individuala

INS a fost recunoscut in mod oficial de citre guvern ca organizatie deplin independenta: institutia decide ce
date sa colecteze, ce metodologii utilizeaza si ce rezultate, note metodologice si comentarii sunt publicate.

Cele mai importante aspecte referitoare la organizarea statisticii oficiale in Romaénia sunt postate pe site-ul
Institutului National de Statistica (http://www.insse.ro).

11.2. Confidentialitatea — tratamentul datelor

In conformitate cu criteriile de anonimizare ale Eurostat.

12. Comentarii

Fara comentarii.

Metadate

Anexe

Anexa RO_FORPRO_Oportunitatea si punctualitatea 2015
RO_CHESTIONAR_FORPRO 2015
RO - ESQRS tabele FORPRO_2015 (excel)
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