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educatiei
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educatiei

1.5. Adresa
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2. Prezentare statistica

2.1. Descrierea datelor

Costul Fortei de munca (LCS) este o ancheta statisticd in intreprinderi, realizatd cu periodicitate
anuald la nivel national, In conformitate cu recomandarile si standardele Uniunii Europene prevazute
in Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr. 530/1999 privind statisticile structurale
asupra castigurilor si costului fortei de munca, Regulamentul Comisiei Europene nr. 1737/2005 de
amendare a Regulamentului Comisiei Europene nr. 1726/1999 referitor la definitia si transmiterea
informatiilor privind costul fortei de munca. Ancheta s-a realizat pentru prima datd la nivel national
incepand cu anul 1994.

Principalul obiectiv al anchetei este sd determine nivelul mediu al numarului de salariati, castigul
salarial mediu brut realizat, nivelul, structura si evolutia costului fortei de munca.

Aceasta anchetd complexa furnizeaza elementele necesare efectudrii unor analize privind evolutia
diferitelor componente ale costului fortei de muncad si corelatiile dintre ele, oferind totodata,
elementele necesare calculului marimii brute si nete, lunare si orare, a castigului salarial structurat pe
activitdti ale economiei nationale, forme de proprietate si clase de marime ale intreprinderilor, forme
juridice, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete.

Organizarea si derularea anchetei se realizeaza cu scopul de a dezvolta si completa sistemul national
statistic cu informatii necesare pentru elaborarea de strategii si politici in domeniul salarizérii, precum
si pentru a asigura comparabilitatea cu indicatorii statistici furnizati de toate statele Uniunii Europene.

2.2. Sistemul de clasificare

Clasificarile standard utilizate:

e C(lasificarea Activititilor din Economia Nationald (CAEN Rev.2), armonizata cu clasificarea
europeand in domeniu (NACE Rev.2);

e Clasa de mirime a intreprinderii corespunde claselor de marime descrise in Regulamentul
Consiliului si Parlamentului European nr.530/1999 privind statisticile structurii castigului si
costului fortei de munca;

e Nomenclatorul unititilor teritoriale pentru statistici (NUTS' 2013) pentru nivelul de
macroregiune (NUTS1).

2.3. Sfera de cuprindere — sectoare de activitate

Ancheta costului fortei de munca acopera toate activititile economice (sectiunile A la S, cu exceptia
sectiunii T conform CAEN rev.2). Conform regulamentelor europene, sectiunile B la S au fost
transmise la Eurostat.

2.4. Concepte si definitii

Conceptele si definitiile variabilelor Anchetei costului fortei de munca au fost dezvoltate si adoptate
in conformitate cu standardele europene (Regulamentul Comisiei Europene nr.1737/2005 de amendare
a Regulamentului Comisiei Europene nr. 1726/1999 referitor la definitia si transmiterea informatiilor
privind costul fortei de munca), dar si cu legislatia si caracteristicile nationale.

2.5. Unitatea de observare statistica

Unitatea de selectie si observare a constituit-o intreprinderea cu personalitate juridica, definitd
conform regulilor comunitare pentru statistica intreprinderilor ca fiind ,,cea mai micd combinatie de
unitati legale, care constituie o unitate organizationala de producere de bunuri sau de prestari servicii
si care are puterea de decizie asupra modului de procurare a resurselor si de utilizare a acestora. O
intreprindere desfasoard una sau mai multe activitdti economice in una sau mai multe locatii. O
intreprindere poate fi o singura unitate legala".

Tinand seama de sediul unitétilor potrivit situatiilor in care se Incadreaza acestea pot fi:

- unitati care isi desfasoara activitatea intr-o singura localitate din judetul declarat in certificatul de
inregistrare;

- unitdti care isi desfdsoard activitatea in mai multe localitati din judetul declarat in certificatul de
inregistrare;

- unitati care isi desfasoara activitatea intr-un singur judet, altul decat cel declarat in certificatul de

! Nomenclatorul Unitétilor Teritoriale Statistice (NUTS).
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inregistrare;
- unitati care isi desfagoara activitatea in mai multe judete (activitate interjudeteana).

Ultimele trei categorii de unitati completand si un chestionar anexad pentru unitétile locale
(subunititile) din teritoriu.

2.6. Populatia statistica

Registrul intreprinderilor din Roméania (REGIS) constituie baza de sondaj a anchetei. Registrul
Intreprinderilor a fost proiectat si implementat pe baza surselor de date administrative si a surselor
statistice. Principala sursd de date administrativa este Registrul Fiscal. Registrul Comertului este
utilizat ca sursd de date consultativd pentru a Tmbunatati calitatea datelor din registru. Alte fisiere
utilizate ca surse de date pentru REGIS sunt: bilanturile Contabile, deconturile de TVA, rezultatele
altor anchete, ancheta pentru noile Intreprinderi cu privire la activitatea si clasa de marime in care se
incadreaza, feedback de la alte anchete statistice, utilizate ca surse de date complementare in
imbunatatirea calitatii datelor din registru.

In conformitate cu cerintele regulamentului consiliului, REGIS-ul contine urmitoarele tipuri de unitati
statistice: unitati juridice, Intreprinderi si unitati locale. Toate intreprinderile care au ca activitate
principald una dintre sectiunile de la A la S CAEN Rev.2, indiferent de marimea acestora (numarul de
salariati sau cifra de afaceri) sunt incluse.

Registrul Intreprinderilor din Roménia cuprinde totalitatea intreprinderilor, autoritatilor si
organizatilor inclusiv unitatile locale ale acestora fara restrictii de forma de proprietate, forma juridica,
marime, active intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea activitatilor economiei
nationale. Sunt acoperite urmatoarele sectoare:

0 Corporatii §i cvasi-corporatii non-profit,

0 Administratia centrala si locala,

o Institutii care se ocupd cu serviciile de protectie sociala si institutii private non-profit care

sunt in serviciul gospodariilor populatiei.

In ceea ce priveste institutiile bugetare si ale administratiei publice REGIS-ul este cel mai complet
registru din Romania, bazandu-se pe informatiile furnizate de Monitorul Oficial si prin colaborarea cu
multe alte institutii din domeniul administratiei.

Esantionul Anchetei costului fortei de muncd a fost selectat din REGIS si a cuprins toate
intreprinderile create Tnainte de anul de referintd, precum si toate intreprinderile nou create in cursul
anului de referinta, care erau active si apartineau populatiei statistice de interes.

2.7. Sfera de acoperire geografica

Datele Anchetei costului fortei de muncé sunt disponibile si publicate la nivel national (NUTS 0),
regiune de dezvoltare (NUTS 2) si judet (NUTS 3) °. Fisierele cu date transmise la Eurostat sunt
codificate la nivel de macroregiune, NUTS1 (conform cerintelor regulamentului european).

2.8. Sfera de acoperire in timp a datelor

Datele Anchetei costului fortei de munca sunt disponibile anual, incepand cu 1994 la nivel national si
la fiecare 4 ani incepand cu anul 2000 (2000, 2004, 2008, 2012 and 2016) la nivelul UE.

2.9. Anul de baza

Nu este cazul

3. Prelucrarea statistica

3.1. Sursa datelor

Costul Fortei de munca (LCS) este o ancheta statistica selectiva, realizatd in intreprinderi.

3.2. Frecventa de colectare a datelor

Ancheta costului fortei de munca se realizeaza anual, Tncepand cu 1994 la nivel national si la fiecare 4
ani incepand cu anul 2000 (2000, 2004, 2008, 2012 and 2016) la nivelul UE.

3.3. Colectarea datelor

% Datele dezagregate la nivel de judet pe diviziuni CAEN Rev.2 prezinti un grad mai redus de fiabilitate
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Metoda de colectare a datelor utilizata pentru Ancheta costului fortei de muncd a fost metoda
autoinregistrarii.

Variabilele au fost colectate on-line (pentru aproximativ 60% dintre intreprinderile respondente)
utilizand  Portalul web de prelucrare online a datelor statistice eSOP
http://www.insse.ro/cms/files/Site eSOP_v2/index.html sau au fost colectate cu ajutorul
chestionarului pe suport hartie (postat pe site-ul INS® http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistici-
privind-castigurile-salariale) si transmis prin posta/email directiilor teritoriale de statistica.

Pentru completarea on-line termenul limitd de completare a chestinarelor a fost 12.03.2017.
Pentru completarea pe suport hartie termenul limita de completare a chestinarelor a fost 31.01.2017.

Instrumentarul anchetei este format din chestionarul propriu-zis si o anexa. Pe langad capitolele
destinate colectdrii informatiilor statistice, chestionarele contin §i precizari metodologice asupra
conceptelor, definitiilor si sferei de cuprindere a indicatorilor solicitati ca si instructiuni privind modul
de completare a datelor.

Structura chestionarului utilizat pentru Ancheta costului fortei de munca este urmatoarea:

Datele de identificare ale unitatii (denumirea unitatii, cod SIRUTA, Cod Unic de Identificare, forma
de proprietate, forma juridica, cod activitate principald nivel clasi CAEN Rev.2, numarul de judete si
numarul de localitati in care unitatea isi desfagoara activitatea).

Capitolul I - Numarul mediu al salariatilor (exclusiv ucenicii) si timpul de lucru in anul de referinta -

inregistreazd pentru activitatea principald si fiecare dintre activitdtile secundare ale unitatii, pentru

total salariati si separat pentru femei, urmatorii indicatori:

- efectivul salariatilor la sfarsitul anului;

- numadrul mediu al salariatilor care lucreaza in timp complet, in timp partial si numarul mediu al
salariatilor 1n echivalent timp complet;

- timpul efectiv lucrat si timpul platit nelucrat (exclusiv pentru incapacitate temporarda de munca)
corespunzator salariatilor care lucreaza in timp complet, respectiv in timp partial;

- timpul platit nelucrat pentru incapacitate temporard de muncd corespunzator salariatilor care
lucreaza in timp complet, respectiv in timp partial, defalcat in timp platit de angajator si timp
neplatit de angajator.

Capitolul II - Sumele brute platite (exclusiv ucenicii) in anul de referintd - inregistreaza pentru
activitatea principald si fiecare dintre activitatile secundare ale unitatii, pentru total salariati si femei,
urmatorii indicatori:

- sumele brute platite din fondul de salarii (inclusiv premii si drepturi in naturd):

= sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat, din care: premii, bonusuri si
alte beneficii (din care: premii, bonusuri si alte beneficii ocazionale);

= sumele brute plitite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat, din care: pentru
incapacitate temporara de munca, respectiv pentru intreruperi ale lucrului;

= drepturi in naturd;

- sumele brute platite pentru perioade anterioare;

- sumele brute platite din profitul net;

- sumele brute platite din alte fonduri;

- sumele brute plitite pentru incapacitate temporara de muncad (exclusiv sumele din fondul de
salarii) din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate si din bugetul
Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale;

- contributia individuald a salariatilor pentru: bugetul asigurarilor pentru somaj, asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanétate;

- sumele reprezentand impozitul aferent sumelor brute platite.

Capitolul 111 — Alte categorii de persoane necuprinse in Cap.I si Cap.II - se culeg date pentru:
- ucenici:
= numarul mediu de persoane;
= timpul efectiv lucrat si timpul platit nelucrat;
= sumele brute platite;
= contributia individuala pentru bugetul asigurarilor pentru somaj, asigurarile sociale de stat,

3 Pentru cel mai recent an de referinta
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asigurdrile sociale de sanatate;
= impozitul aferent sumelor brute platite.
- salariatii care lucreazd in strainatate:
* numdrul mediu de persoane;
= timpul efectiv lucrat si timpul platit nelucrat;
= sumele brute platite;
= contributia individuald pentru bugetul asigurarilor pentru somaj, asigurarile sociale de stat,
asigurdrile sociale de sanatate;
= impozitul aferent sumelor brute platite.
- sumele brute platite membrilor consiliilor de administratie, membrilor consiliilor judetene si
locale.

Capitolul IV - Alte cheltuieli cu forta de munca efectuate de unitate, in anul de referinta - cuprinde
sumele plitite de angajator pe tot parcursul anului pentru salariati si separat pentru ucenici, pe
elemente componente; aceste cheltuieli alcatuiesc costul indirect al angajatorului cu forta de munca
salariata.

Chestionarul S3 - Anexa cuprinde in primele trei capitole indicatorii care se regasesc la unitatea de
bazd cu personalitate juridica inscrisi in chestionarul - S3, mai putin sumele brute platite membrilor
consiliilor de administratie, membrilor consiliilor judetene si locale, iar in capitolul IV informatii cu
privire la distributia, pe activitati, a numarului mediu al salariatilor (exclusiv ucenicii) din localitatile
(municipii, orage, comune) in care 1si au sediul subunitétile.

Chestionarelor, le-au fost anexate note explicative detaliate care contin definitiile variabilelor. in
general, respondentii au fost indrumati de statisticienii din oficiile teritoriale de statistica si, in unele
cazuri, chiar asistati de catre acestia la completarea chestionarelor.

3.4. Validarea datelor

Solutia IT pentru Ancheta costului fortei de munca a fost dezvoltatd pentru Portalul web de prelucrare
online a datelor statistice eSOP pentru a depista erorile de masurare si de procesare care s-au produs in
diferite momente ale anchetei. Aplicatia a fost proiectatd pentru colectarea on-line si validarea datelor.

Solutia IT a permis introducerea si validarea datelor colectate on-line la nivel de unitate, dar si a
datelor colectate pe suport hartie si transmise prin postd/email de catre Intreprinderile respondente la
directiile teritoriale de statisticd. Aceeasi aplicatie s-a utilizat la validarea datelor la nivel teritorial
(DTS-uri) si central (INS sediul central Bucuresti).

Incepand cu anul 1994, cand s-a realizat pentru prima dati Ancheta costului fortei de munca, cea mai
mare parte a respondentilor au ramas aceiasi, in special 1n ceea ce priveste Intreprinderile medii si
marii, unitati ce sunt cercetare exhaustiv in fiecare an. Astfel, s-a creat o anumita rutina si experienta
in ceea ce priveste continutul indicatorilor urmariti.

In notele explicative furnizate impreund cu chestionarul au fost cuprinse explicatii pentru toate
componentele costului fortei de munca. in general, niciuna dintre componentele costului fortei de
muncd nu a creat probleme deosebite repondentilor.

3.5. Compilarea datelor

Dupa validare, datele Anchetei costului fortei de munca au fost analizate si corectate, acolo unde a fost
cazul. Pentru a furniza date corecte si consistente s-au realizat comparatii intre variabile si/sau cu alte
surse de date.

La nivel national, datele Anchetei costului fortei de munca au fost tabelate utilizand tabele Excel.
Pentru datele transmise la Eurostat s-a utilizat codificarea variabilelor nationale si transpunerea
acestora in formatul standard de transmitere.

3.6. Ajustiri

Nu este cazul
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4. Managementul calitatii

4.1. Asigurarea calitatii

Calitatea datelor Anchetei costului fortei de munca este asigurata in concordantd cu Codul European
de Practici (ESS Code of Practice) pentru fiecare etapa din organizarea si derularea anchetei.

Modalitatea de proiectare a chestionarului statistic, a precizarilor metodologice detaliate, precum si a
aplicatiei IT dezvoltate, au condus la obtinerea de date complete si de o calitate ridicata.

4.2. Managementul calititii - evaluare

Toate standardele statistice ale criteriilor de calitate au fost indeplinite (ex. satisfacerea cerintelor
utilizatorilor prin furnizarea la timp a unui set complet de date; modalitati diverse de diseminare a
datelor pe multiple caracteristici; respectarea calendarului de diseminare a datelor atit la nivel
national, cat si la Eurostat).

5. Relevanta

Principalii utilizatori ai rezultatelor Anchetei costului fortei de muncd pot fi grupati dupa cum
urmeaza:

1. utilizatori interni:

e aparatul guvernamental: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor Publice,
Comisia Nationald pentru Prognoza, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul National pentru Educatia si Formarea Adultilor,
Ministerul Sanatatii;

e asociatiile patronale si ale salariatilor;

e sindicate;

e asociatii profesionale;

o institute de cercetare si universitati: Institutul de Cercetare a Economiei Nationale, Institutul de
Cercetare pentru Forta de Munca, Institutul de Cercetare pentru Educatie, Academia Roméana,
Academia de Studii Economice, etc;

o mass-media;

e studenti, doctoranzi.

2. utilizatori externi:

¢ Organizatii ale Uniunii Europene si alte organizatii internationale: Eurostat, BIM, OECD,
UNDP, Banca Mondiala, FMI,

e institute de cercetare din strainitate;

e angajatori straini.

5.1. Relevanta — din punct de vedere al cerintelor utilizatorilor

1. utilizatori interni:

Rezultatele Anchetei costului fortei de munca, in asociere cu informatiile furnizate de alte cercetari
statistice In domeniu, sunt utilizate de catre factorii de decizie in stabilirea de actiuni si masuri privind
strategiile de dezvoltare economica, precum si pentru implementarea programelor de masuri active in
vederea reducerii somajului si a acelora privind sistemul de remunerare.

e Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, precum si Ministerul Finantelor Publice sunt interesate de
structura costului fortei de muncd, precum s§i a costurilor directe, relativ la politicile de
imbunatatire a remuneratiei nete, prin reducerea impozitelor si contributiilor obligatorii platite
de angajat si de angajator.

¢ Aceleasi ministere, impreund cu Comisia Nationald de Prognoza acordd o atentie deosebita
structurii costurilor indirecte cu forta de munca. Mai multe strategii au fost deja aplicate pentru
reducerea unor contributii pe care intreprinderile trebuie sa le plateasca , in schimbul credrii si
cresterii numarului de locuri de munca din cadrul unitétilor economice.

e Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor Publice si Comisia Nationald de
Prognoza, analizeaza datele furnizate de ancheta costului fortei de munca si la nivelul regiunilor
de dezvoltare (nivel NUTS 3). Informatiile sunt utilizate pentru a masura nivelul de dezvoltare a
diferitelor regiuni, iar pe baza acestora se contureaza strategiile de sustinere i Imbunatatire a
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situatiei economice si sociale pentru zonele cele mai defavorizate.

e Pe baza rezultatelor din ultimii ani ai Anchetei costului fortei de munca, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd au dezvoltat si
implementat programe speciale Tn scopul reducerii ratei somajului, prin reduceri speciale ale
impozitdrii si prin subventii acordate intreprinderilor care angajeaza fortd de munca din randul
somerilor.

¢ Angajatorii care au Incadrat In munca absolventi au beneficiat de avantaje speciale (prin acte
juridice propuse de Ministerul Educatiei Nationale).

e In vederea imbunatatirii programelor privind formarea profesionald Consiliul National pentru
Educatia Adultilor si Formare Profesionald acorda un interes deosebit cheltuielilor angajatorilor
pentru formarea profesionald, ca parte a costurilor indirecte. Scopul este acela de a realiza o
calificare mai buna a fortei de munca existente (in loc de angajarea directa de personal cu studii
superioare), in concordantd cu noile tehnologii de varf si inovatii din diferitele domenii de
activitate.

e Nivelul si structura costului fortei de munca sunt de interes in negocierile cu sindicatele.
Rezultatele cercetarii statistice privind costul fortei de muncd sunt elemente esentiale in
negocierea contractelor colective de munca in raport nu numai cu remuneratia directd, dar si cu
ponderea plitilor in naturd si a altor avantaje, cu sistemul de pensii, asigurari sociale si de
sdndtate, respectiv cu programele de formare profesionala (reconversia angajatilor care nu mai
corespund cerintelor postului, imbunatatirea nivelului de calificare, etc).

o Angajatorii, patronatele si asociatiile profesionale efectueaza analize comparative ale costului
fortei de munca pe activitati economice, forme de proprietate si In profil teritorial.

o Institutele de cercetare si universitatile sunt interesate in producerea de analize referitoare la
nivelul si structura costului fortei de munca pe activitati economice, forme de proprietate si la
nivel regional (estimédri proprii); comparatii cu alte téri (fie UE sau non-membre UE).

2. utilizatori externi:

e Uniunea Europeand si organizatiile internationale 1si exprimd, de obicei, cerintele prin
regulamente si acorduri specifice, prin intermediul grupurilor de lucru ce au loc periodic
(EUROSTAT), prin intermediul reuniunilor internationale (pentru actualizarea bazelor de date)
si a solicitarilor ad hoc trimise catre INS (BIM , OECD, Banca Mondial3);

o Institutele striaine de cercetare isi formuleaza cerintele direct cétre INS, datele fiind furnizate in
functie de disponibilitate;

e Angajatorii strdini (investitori) sunt interesati de nivelul costului fortei de munca defalcat pe
activitdti economice, dupd forma de proprietate publicd si privatd; la cerere, datele pot fi
diseminate 1n functie de diferite criterii de agregare.

5.2. Relevanta — din punct de vedere al satisfacerii cerintelor utilizatorilor

1. utilizatori interni:

Inainte de finalizarea unei revizuiri semnificative a instrumentarului anchetei, chestionarul si notele
explicative ale acestuia sunt transmise, spre a fi studiate, principalilor utilizatori ai datelor anchetei:
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor Publice si Comisiei Nationale pentru
Prognoza. Dupd cateva saptimani, anterior stabilite, au loc intalniri cu reprezentantii acestor
organisme, discutandu-se 1n detaliu fiecare indicator urmarit in ancheta.

Pe baza comentariilor si observatiilor venite din partea utilizatorilor se fac eventualele modificari (se
adauga variabile, se detaliazd diversi indicatori, se actualizeazd legislatia in vigoare etc.) Tnainte de
proiectarea versiunii finale a chestionarului.

In Romania, responsabil pentru statistica oficiala este Institutului National de Statistica (INS), dar
pentru a se asigura caracterul obiectiv, transparent si stiintific al metodologiilor, indicatorilor si
clasificarilor utilizate in activitatea statisticd, s-a infiintat Consiliul de Coordonare a Activitatii
Statistice.

Consiliul are in componenta reprezentanti ai:
e Academiei Romane;
o Invatimantului superior de specialitate si cercetirii;
e ministerelor si altor organe de specialitate din subordinea Guvernului;
¢ Bancii Nationale a Romaniei,
e sindicatelor;
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e organizatiilor patronale;
e mass-mediei;
e asociatiilor profesionale.

Reprezentantii Consiliului se intdlnesc trimestrial sau ori de céte ori este necesar, in grupuri de lucru
pe domenii statistice. In cadrul acestor intilniri, INS primeste un puternic feed-back din partea
utilizatorilor, cu privire la rezultatele deja diseminate (inclusiv nivelul de detaliere, defalcare, etc.) si
cereri pentru informatiile de care este nevoie si care trebuie sa fie avute in vedere in viitoarele
cercetari statistice.

2. utilizatori externi:

e organizatiile Uniunii Europeane si alte organizatii internationale: datele sunt transmise in
conformitate cu formatul solicitat de utilizatori; in cazul in care se cer diferite niveluri de
agregare, daca este posibil, datele sunt prelucrate sau daca nu, se furnizeaza intr-o forma cat mai
apropiata de cerinta 1n cauza, cu explicatiile corespunzatoare;

o Institutele strdine de cercetare: in functie de solicitare datele sunt fie transmise in forma
disponibild, fie sunt prelucrate in asa fel incat sd raspundd cit mai adecvat la cerintele
utilizatorilor;

¢ Angajatorii (investitorii) straini: majoritatea solicitarilor sunt satisfacute de datele disponibile.

5.3. Completitudinea

In conformitate cu Regulamentul Comisiei no.1737/2005 (de modificare a Regulamentului Comisiei
nr.1726/1999) in ceea ce priveste definirea si transmiterea informatiilor referitoare la costul fortei de
muncd, toate statele membre ale Uniunii Europene au desfasurat Ancheta costului fortei de munca
pentru anul de referinta 2016, colectand si furnizand la Eurostat un numdar de 45 variabile (36
obligatorii si 9 optionale), defalcate pe:

e Tabelul A: date la nivel national pe activititi economice la nivel sectiune, respectiv nivel
diviziune CAEN Rev.2, pentru intreprinderile cu 10 salariati i peste,

e Tabelul B: date la nivel national pe activititi economice la nivel sectiune, respectiv nivel
diviziune CAEN Rev.2 si pentru cele 6 clase de marime ale intreprinderii (1-9, 10-49, 50-249,
250-499, 500-999, 1000 + salariati),

e Tabelul C: date la nivel regional pe activitati economice la nivel sectiune, respectiv nivel
diviziune CAEN Rev.2 si pentru cele 4 macro-regiuni (nivel NUTS1), pentru intreprinderile cu
10 salariati si peste,

v" Din toate variabilele obligatorii solicitate prin regulament, Romania nu a furnizat D1112 (Sume
pentru sistemele de economii ale salariatilor), care nu sunt reglementate de legislatia nationala.

v' Datele aferente variabilei D122 (Contributia obligatorie plititi de angajatori citre sistemele de
asigurari sociale) - cuprind numai variabilele D1221 (Remuneratia garantatd in caz de boald),
D1223 (Plati pentru salariatii care parasesc intreprinderea), respectiv D1224 (Alte contributii
sociale obligatorii ale angajatorului) => D122 = D1221 + D1223 + D1224. Variabla optionala
D1222 nu poate fi defalcata separat.

v’ Variabilele optionale D11141 (Produsele companiei), D11142 (Cazarea personalului), D11143
(Autoturismele companiei) nu pot fi defalcatd separat => D1114 (Drepturi in naturd) = D11145
(Alte cheltuieli cu forta de munca)

V' Variabila obligatorie D4 (Impozite plitite de angajator) nu se aplicd in cazul Romaniei.

Variabilele colectate si furnizate de Roménia raspund tuturor cerintelor regulamentului in privinta
centralizarii datelor dupa diverse criterii de clasificare, si anume:
e la nivel national si la nivelul celor 4 macroregiuni (NUTS1);
e pe activitati economice:
* la nivel sectiune B — S (1 cifra), la nivel diviziune 05 — 96 (2 cifre) in conformitate cu
CAEN Rev.2 si pentru agregarile B_S, BSO, B N, B F, B E, G_S, GSO, G N, G _J,
K N,O_S,P_S;
e pe clase de mdrime ale intreprinderi: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1000 salariati si
peste;
e pentru variabilele: efectivul salariatilor (variabilele A), timpul efectiv lucrat (variabilele B),
timpul platit (variabilele C), costul fortei de munca (variabilele D) si informatii despre unitati
(variabilele E);
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e pentru categoriile de salariati: salariati si ucenici.

Niciuna dintre defalcérile pe activititi economice sau clase de marime ale intreprinderilor nu lipseste
din Ancheta costului fortei de munca desfasurata in anul 2016.
In plus, datele aferente sectiunii O CAEN Rev.2 au fost colectate si furnizate de Romania pentru toate

tabelele A, B si C. De asemenea, datele corespunzatoare agregarilor din care sectiunea O a facut parte
au fost furnizate pentru toate tabelele.

Datele pentru clasa de marime 1-9 salariati au fost colectate si furnizate in conformitate cu variabilele
prevazute in Tabelul B.

5.3.1. Rata de completitudine a datelor

Roménia a colectat i furnizat catre Eurostst 34 dintre variabilele obligatorii (reprezentand 94% din
toate variabilele obligatorii) si 4 variabile optionale (reprezentind 44% din toate variabilele
optionale), adicd 84% din toate variabilele solicitate prin regulament.

6. Acuratetea si fiabilitatea

6.1. Acuratetea

Baza de sondaj

Baza de sondaj folositd pentru extragerea esantionului anchetei a fost construitd pe baza Registrului
intreprinderilor din Romania (REGIS), continand totalitatea intreprinderilor, autoritatilor si
organizatiilor §i a unitatilor lor locale, care desfasoara oricare dintre activititile economice, indiferent
de clasa de marime 1n care se incadreaza ori de forma de proprietate publica sau privata. Registrul
intreprinderilor este actualizat anual, pe baza bilanturilor contabile si contine ultimele informatii
despre fiecare intreprindere din populatia statisticd, cum ar fi date de identificare (codul unic de
identificare, adresa etc.), codul activititii economice (CAEN Rev.2), numarul de salariati (care
stabileste clasa de marime a intreprinderii).

6.2. Erori de esantionare

Planul de sondaj aplicat pentru Ancheta costului fortei de munca a fost cel al sondajului stratificat,
iar metoda de selectie utilizata a fost selectia simpla aleatoare fara revenire. Straturile au fost definite
prin incrucisarea a 42 judete cu 20 sectiuni conform CAEN Rev.2 (diviziunile 01-96) si cu 3 clase de
marime a intreprinderilor (sub 10 salariati, 10-49 salariati, 50 salariati si peste).

Toate unitatile cu 50 salariati si peste, apartindnd sectorului economic, au fost observate exhaustiv,
indiferent de activitatea lor economicd sau locatie. Unitatile din sectorul public apartinand
administratiei publice (O), Invatamantului (P), sanatitii si asistentei sociale (Q) au fost incluse
exhaustiv in anchetd, cu exceptia consiliilor locale comunale care s-au colectat pe bazd de esantion
reprezentativ la nivel de judet (cca.820 de unitati). Pentru unitdtile din sectorul privat apartindnd
invatamantului (P) si sanatatii si asistentei sociale (Q) s-a extras esantion.

Unitatea de selectie a constituit-o intreprinderea, iar unitatea de observare unitatea locala.

Volumul esantionului pentru anul de referinta 2016 a cuprins circa 27800 intreprinderi.

Cocficientii de variatie pentru variabilele cheie pentru total populatie (clasa de marime 1+ salariati)
sunt:

e costul anual al fortei de munca: 0.024776

e costul orar al fortei de munca: 0.004846

6.2.1. Erori de esantionare - indicatori

Cocficientii de variatie (CV) solicitati conform Regulamentului Comisiei nr. 698/2006 sunt prezentati
in documentul atasat RO_Coeficienti_de_variatie.xlsx - pe activititi economice la nivel de sectiune
si diviziune CAEN Rev.2, in conformitate cu structura tabelelor trimise la Eurostat.

Calcularea coeficientilor de variatie s-a realizat folosind programul PROC SURVEYMEANS, un
macro al SAS.

In scopul imbunatatirii calitatii rezultatelor si cresterii ratei totale de raspuns au fost aplicate metode
de estimare prin imputarea unitatilor fard date in ancheta statistica si care au raportat date In sursele
administrative (vezi punctul 6.3.4.1).
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6.3. Erori de non-esantionare

Descrierea detaliata se regaseste la punctele urmatoare.

6.3.1. Erori de acoperire

Rata de sub acoperire a fost de 0,61% si reprezintd proportia noilor unitati ce nu au fost incluse in
sfera de cuprindere a anchetei in momentul selectérii acestuia in numarul total de unitati.

Aceste unitdti nu sunt incluse in multimea intreprinderilor respondente. Pentru realizarea ajustarii
supra/sub-acoperirii prin procedura de ponderare, s-a folosit o ipoteza model aplicatd pentru fiecare
Strat:
e Rata de supraacoperire este aceeasi pentru unitatile care au furnizat date ca si pentru cele care
nu au raspuns.
e Numarul intreprinderilor supraacoperite incluse in baza de sondaj este acelasi cu numairul
intreprinderilor subacoperite.
¢ Valoarea mediand a oricarei variabile de interes este aceeasi 1n partea accesibild a populatiei
tintd cu cea din partea subacoperita.

In documentul atasat RO_Erori de clasificare.xlsx sunt prezentate erorile de clasificare pe clase de
marime a intreprinderii si sectiuni CAEN Rev.2.

6.3.1.1. Rata de supra-acoperire

Nu a fost Inregistrata ratd de supra-acoperire.

Pentru toate activitatile economice (sectiunile A-S, cu exceptia sectiunii T conform CAEN rev.2)
acoperite la nivel national, au existat 0,22% unitatilor fard date in ancheta statistica si care au raportat
date in sursele administrative neidentificate dupa imputarea unitatilor fard date in ancheta statistica si
care au raportat date in sursele administrative.

In procedura de ajustare, intreprinderile neidentificate au fost asimilate cu unitdti cu non-raspuns.

6.3.1.2. Proportia unititilor comune

Toate unitdtile care fac obiectul cercetdrii statistice raporteazd informatii in sursele de date
administrative In conformitate cu obiectivul pentru care au fost constituite aceste surse.

6.3.2. Erori de masurare

Informatiile de mai jos sunt estimari ce se referd la erorile si cazurile corectate la nivel central.
Informatiile referitoare la verificarile realizate la nivel local nu sunt disponibile.

O eroare poate conduce la necesitatea corectarii mai multor variabile sau daca s-a constatat ca datele
corespund realitdtii datoritd unui fenomen neobisnuit acestea au fost acceptate fara nicio alta corectie.

Cele mai frecvente erori Intalnite in timpul perioadei de verificare a datelor au fost:

¢ 12.89% eroarea cu codul A103 (din testele de control logic); contributiile obligatorii ale
angajatorului pentru protectia sociald trebuie sd se situeze in intervalul 14.0% — 18.0% din
totalul sumelor brute din fondul de salarii;

¢ 12.06% eroarea cu codul A20; timpul efectiv lucrat de salariatii care lucreaza in timp complet
trebuie sa se situeze 1n intervalul 1688 — 2056 ore/an (211 — 257zile lucratoare * 8 ore/zi);

¢ 10.51% eroarea cu codul All4; transferurile de la bugetul statului catre angajator pentru
stimularea ocupadrii fortei de munca (subventii) trebuie sa se situeze 1n intervalul 0.0% — 20.0%
din totalul sumelor brute din fondul de salarii;

¢ 9.19% croarea cu codul; procentul cotei de impozit nu este corelat cu nivelul castigului brut;

e 7.31% eroarea cu codul A18; numarul salariatilor number care lucreaza cu program complet de
lucru si cu program partial de lucru convertiti in salariati in echivalent timp complet de lucru;

¢ 6.15% eroarea cu codul A21; numarul anual de ore platite, dar nelucrate de salariatii care
lucreaza in timp complet trebuie sa se situeze in intervalul 80-280 ore/an (10-35 zile platite, dar
nelucrate * 8 ore/zi);

e 5.87% eroarea cu codul A45; contributia angajatorului pentru asigurarile sociale de sanatate
trebuie sa se situeze 1n intervalul 4.5% — 6.5% din totalul sumelor brute platite;

¢ 5.60% eroarea cu codul A44; contributia angajatorului pentru asigurarile sociale obligatorii
trebuie sa se situeze 1n intervalul 8.0% — 110% din totalul sumelor brute platite;

¢ 4.24% eroarea cu codul A43; ontributia angajatorului pentru somaj trebuie sa se situeze in
intervalul 0.2% — 0.8% din totalul sumelor brute platite.
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Numarul cazurilor care au necesitat corectii nu a fost atit de semnificativ incat sa aiba impact asupra
acuratetii rezultatelor finale. In documentul atasat RO_Erori de masurare.xlsx sunt prezentate
estimatiile procentuale pentru fiecare variabild in parte, in numarul total de cazuri corectate la nivel
central.

Pentru datele transmise la Eurostat au fost aplicate testele de plauzibilitate, iar diferitele inconsistente
aparute, au fost explicate. Nu toate ,.testele de plauzibilitate” au fost trecute, Insa numarul acestora nu
a fost semnificativ:

v’ Cazuri in care STR_D1 > 100.00% (dar nu cu mai mult de 1 punct procentual) din cauza faptului
ca D5 > D2+D3+D4. Aceste unitati au primit subventii pentru stimularea angajarii fortei de
munca.

v' STR_D121 and STR_D1211 a scizut in anul 2016 comparativ cu anul 2012, in principal ca
urmare a schimadrilor din legislatia nationala (scaderea contributiilor sociale ale angajatorului)

v D1212 este o variabild nou colectatd in anul — Contributiile colective, contractuale si voluntare la
sistemul asigurdrilor sociale.

v' Al (Numirul total al salariatilor) a scizut semnificativ in anul 2016 comparativ cu anul 2012 (cu
peste 90%) in diviziunea CAEN 05, ca urmare a schimbarilor structurale intervenite de-a lungul
anilor in economia nationala, precum si a concedierilor din acest sector economic.

O altd scadere importantd a fost inregistratd in diviziunea CAEN 59, ca urmare a schimbarilor
structurale intervenite de-a lungul anilor in economia nationald si 1n corelatie cresterea
semnificativa a numarului de salariati din diviziunea CAEN 62.

v A1 (Numirul total al salariatilor) a crescut semnificativ in anul 2016 comparativ cu anul 2012 in
diviziunea CAEN 62 (cu peste 100%), respectiv in diviziuneca CAEN 63 (cu peste 80%), datorita
dezvoltarii accelerate a sectorului IT si a schimbarilor intervenite In economia nationala.

Alte schimbari importante (cu peste 30%) au fost inregistrate 1n sectorul industriei (in principal in
diviziunile CAEN 29, 26 si 32), respectiv sectorul serviciilor (in principal in diviziunile CAEN
55, 56, 66, 70, 74, 77, 78, 82, 92, 93, 94 si 95) ca urmare a schimbarilor structurale intervenite de-
a lungul anilor 1n economia nationald.

v" Costul mediu lunar a crescut in anul 2016 comparativ cu anul 2012 in toate activititile economice,
in principal ca urmare a cresterii costurilor directe cu forta de munca.

v Costul mediu lunar a inregistrat fluctuatii semnificative pe activititile economice si clase de
marime a intreprinderii/regiuni de dezvoltare, ca urmare a schimbarilor structurale din ultimii ani,
din economia nationala.

6.3.3. Erori de non-raspuns

Tratarea non-raspunsurilor se referd la starea anchetei in intreprinderi si raspunsul la aceasta. Tipul de
non-raspuns utilizat in etapa de colectare a datelor este: refuz, unititi neidentificate, unitati de
neinteres pentru ancheta, unitati necontactate, unitati definitiv fara activitate.

Tipul non-raspuns utilizat in etapa de date de colectare a datelor este prezentat in functie de activitatea
economica (CAEN Rev.2. 2 cifre) si de clase de marime a intreprinderii iIn documentul atagat
RO_Rate de non-raspuns.xlsx.

Pentru realizarea ajustirii non-raspunsului prin procedura de ponderare a fost utilizatd o ipoteza
model. Ipotezele, definite la nivelul fiecarui strat au fost urmatoarele:

o Rata unitatilor 1n afara sferei de cuprindere a anchetei este aceeasi in multimea respondentilor ca
cea din multimea non-respondentilor.

o Numaérul Intreprinderilor in afara sferei de cuprindere a anchetei incluse eronat in baza de sondaj
este acelasi cu numarul unitatilor care fac parte din sfera de cuprindere a anchetei, dar care nu
au avut sansa de a fi selectate.

¢ Valoarea medie a oricirei variabile de interes este aceeasi in partea accesibild a populatiei tinta
de referintd cu cea din multimea intreprinderilor apartindnd sferei de cuprindere a anchetei, dar
neincluse 1n baza de sondaj.

Pentru a reduce ponderea unititilor cu non-raspuns, statisticienii de la directiile teritoriale de statistica

contacteazad sau re-contacteaza unitdtile/respondentii care nu au trimis datele, indiferent de clasele lor
de marime, dar in special pe cele cu peste 50 angajati, care fac parte din zona de exhaustivitate a
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anchetei. In etapa de colectare a datelor, sistemul on-line a transmis automat instiintiri periodice catre
toate intreprinderile din esantionul anchetei.

6.3.3.1. Rata de non-raspuns total

Tipurile de non-rdspuns utilizate in etapa de colectare a datelor este prezentatd pe activititi economice
(CAEN Rev.2. 2 cifre) si pe clase de marime a Intreprinderii in documentul atasat RO_Rate de non-
raspuns.xlsx.

Metoda de estimare implica inmultirea valorii pentru fiecare unitate din esantion (;), prin combinarea
ponderilor, una fiind In pondere outlier (w;,), iar cealaltad rezulta din proiectarea esantionului (ay,).

Ponderea outlier se calculeazd ca o pondere Windsor. Unitatile ce au scor normal (z scor) in afara
intervalul [-3,3] sunt unitdti outlier. Scorul normal, care determind unitatile outlier, este calculat
tinandu-se seama de stratificarea utilizata in proiectarea esantionului.

Pentru a putea efectua ajustarea de non-raspuns este calculatd o pondere care rezultd din proiectarea
esantionului, iar ponderea esantionului fiind modificata prin inversul probabilitdtii de raspuns:
N n
a =77, D Ty = . v, = :
ih h "h Where: i and m
Ni = dimensiunea stratului h din baza de sondaj

ny, = stratul h din esantion
my, = numarul de raspunsuri din stratul h

Deci, pentru fiecare unitate de raspuns ponderea finala este:

weightl.h =W,y =Wy, T, Uy

I

6.3.3.2. Rata de non-raspuns partial

Inregistrarile cu non-raspuns partial au fost retrimise respondentilor pentru a le intregi cu informatiile
lipsa. Nu au fost acceptate cazurile de non-raspuns partial.

6.3.4. Erori de procesare

Aproximativ 300 de teste logice (pentru chestionarul principal si anexa, referitor la principalele
variabile si defalcarile de gen) au fost concepute pentru introducerea si validarea datelor, verificarea
datelor si corelarea variabilelor cheie, precum: numarul de salariati, timpul efectiv lucrat, timpul platit,
sumele brute platite salariatilor si alte costuri ale intreprinderii cu forta de muncd. Deoarece aceleasi
teste au fost efectuate la nivel de respondent, la nivel local, precum si la nivel central, cea mai
mare parte a erorilor gasite a fost rezolvata de la inceput (la nivel local si de respondent). Cifrele
au fost corectate dupa re-contactarea intreprinderilor corespunzatoare.

Testele logice pentru integritatea §i corectitudinea datelor sunt concepute pentru a verifica:
e datele primare din chestionarele statistice,
o fluxurile logice si coerenta datelor dintre capitolele chestionarului;
si au scopul de a:
e urmadri si verifica fluxurile logice ale chestionarului,
e corelare datelor din capitolele chestionarului,
e defini si verifica anumite limite 1n care trebuie sa se incadreze indicatorii,
o afla valorile aberante sau valorile non-logice.

Testele pentru integritatea datelor verificd informatiile de identificare din esantionul de unitati cu
informatiile din figierele cu date.

La nivel central, pe langa procedurile dezvoltate pentru portalul web, au fost dezvoltate programe IT
pentru:

e validarea, corectitudinea si corelarea datelor,

e ajustarea si extinderea datelor,

o tabelarea datelor Tnainte si dupa extindere.

Testele aplicate la nivel central au verificat, de asemenea, comparabilitatea datelor ancheta precedenta
si cu alte anchete, pentru indicatorii comuni:
e comparabilitatea datelor cu ancheta precedenta pentru variabilele principale si comune;
e comparabilitatea datelor cu alte surse de date pentru variabilele comune (adicd Ancheta
lunara privind castigurile salariale),
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e imputarea datelor din surse administrative in cazul non-raspunsului total;

e pregatirea bazelor de date la nivel de judet;

e codificarea variabilelor nationale 1n functie de variabilele prevazute in regulament;

e transformarea automata a rezultatelor finale in formatul standard pentru transmisia de date
la Eurostat.

Proiectarea chestionarului, a notelor explicative detaliate si a solutiilor IT dezvoltate au avut ca
rezultat un set complet de date de buna calitate.

Nu au fost acceptate si nu s-au inregistrat cazuri de non-raspuns partial in datele finale ale anchetei.
Cand acestea au fost descoperite la nivel local, intreprinderile au fost contactate pentru a completa
toate variabilele care lipsesc.

Aceleasi teste au fost efectuate atit la nivel local (directiile teritoriale de statistica), cat si la nivel
central (INS). Cea mai mare parte a erorilor a fost rezolvata la nivel local. Datele au fost
corectate dupa contactarea respondentilor.

Mai mult, au fost aplicate aceleasi verificari globale si de plauzibilitate descrise in ,,Aranjamentele de
implementare LCS 2016 pentru datele trimise la Eurostat. In cazul in care testele nu au trecut, au fost
furnizate note explicative la transmiterea datelor (a se vedea punctul 6.3.2).

6.3.4.1. Rata de imputare

Incepand cu anul 2012, datele din surse administrative au fost utilizate pentru completarea datelor
anchetei si pentru Imbunatatirea ratelor de raspuns (in caz de refuz, unitati neidentificate in colectarea
datelor anchetei, unitati temporar fard activitate in timpul deruldrii anchetei, dar cu date in sursele
administrative).

Sursele de date administrative utilizate sunt furnizate de Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii.
Cele doua baze de date au fost corelate si selectiile au fost efectuate pentru fiecare unitate legala (cod
fiscal), pentru numarul de angajati, castigurile salariale brute platite, timpul de lucru al salariatilor,
costurile indirecte ale angajatorilor in conformitate cu tipurile de persoanele asigurate.

Pentru toate sectoarele economice (sectiunea A pana la S, cu exceptia sectiunii T conform CAEN
rev.2) acoperite la nivel national, rata initiali de rispuns a fost de 92,65%" si cea de refuz de 2,89%.
Pentru a Tmbunatati calitatea estimarilor si pentru a creste rata de raspuns globald, au fost aplicate
metode de estimare, prin imputarea datelor lipsd din ancheta statistica cu datele raportate in surse
administrative, avand anul 2016 ca an de referinta. In acest fel rata generali de rispuns a crescut la
98,24%. Rata de imputare’ a fost de 5,59%.

6.3.5. Erori de modelare

In Romania, anul fiscal coincide cu anul calendaristic, astfel nu a fost nevoie vreo ajustare.

Anchetei costului fortei de munca in anul 2016 a acoperit toate clasele de marime a intreprinderilor,
inclusiv pe cele cu mai putin de 10 salariati.

In conformitate cu recomandirile Eurostat privind implementarea Regulamentului Consiliului
nr.530/1999 si a Regulamentului Comisiei Europene nr. 1737/2005, Romania a furnizat date pentru:

1. Tabelul A (date la nivel national pe activitati economice la nivel de sectiune si diviziune
CAEN Rev.2) - Datele sunt corespunzatoare intreprinderilor cu 10 salariati si peste;

2. Tabelul B (date la nivel national pe activitati economice la nivel de sectiune si diviziune
CAEN Rev.2 si pe clase de marime ale intreprinderilor) - datele sunt corespunzatoare
tuturor claselor de marime ale intreprinderilor (inclusiv pentru intrepriderile cu mai putin de
10 salarati);

3. Tabelul C (date la nivel de regiune pe activitati economice la nivel de sectiune si diviziune
CAEN Rev.2) - datele sunt corespunzatoare intreprinderilor cu 10 salariati si peste.

6.4. Ajustarea sezoniera

Nu este cazul

6.5. Politica de revizuire a datelor

Nu este cazul

* Cauzele care intri in calculul ratei de raspuns sunt: rispuns, unititi pentru care raspunde altcineva.
> Cauzele care intrd in calculul ratei de imputare: refuz, unititi neidentificate, unititi necontactate, unitati temporar/definitiv
fara activitate sau in insolventa la sfarsitul anului de referinta (care au raportat date in sursele administrative).
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6.6. Modalitatea de revizuire a datelor

Nu este cazul

6.6.1. Revizuirea datelor — dimensiunea medie

Nu este cazul

7. Oportunitatea si punctualitatea

7.1. Oportunitatea

Toate activitatile desfasurate de INS, pe parcursul anului, sunt stabilite cu cateva luni mai devreme
prin Programul de Activitate al institutiei. INS publica anual, pentru utilizatorii sii, un catalog al
publicatilor statistice care contine denumirea, periodicitatea, o descriere sumara si data aparitiei.

Activitatile ce privesc proiectarea si desfagurarea propriu-zisa a Anchetei costului fortei de munca in
anul 2016 s-au realizat intr-o perioada de un an (de la mijlocul lunii octombrie 2016 la sfarsitul lunii
octombrie 2017) si in conformitate cu Regulamentele in vigoare pentru transmiterea datelor citre
Eurostat, respectiv a raportului de calitate, asa cum este descris in documentul atasat
RO_Oportunitatea si punctualitatea.xlsx.

7.1.1. Decalajul de timp intre perioada de referinta si prima diseminare a datelor

Transmiterea rezultatelor finale pentru Ancheta costului fortei de munca: 18.04.2018

7.1.2. Decalajul de timp intre perioada de referinta si diseminarea datelor finale

Transmiterea rezultatelor finale pentru Ancheta costului fortei de munca: 18.04.2018

7.2. Punctualitatea

Perioada de colectare a datelor pentru Ancheta costului fortei de munca a durat trei luni:

e aproape doua luni a durat introducerea on line a datelor la nivel de intreprindere
(20.01.2017 — 12.03.2017) sau a completdrii datelor prin intermediul chestionarelor pe
suport de hartie si transmiterea lor catre directiile teritoriale de statisticd (luna ianuarie
2017);

e aproape doud luni si jumatate a durat introducerea si verificarea de catre directiile teritoriale
de statistica a chestionarelor primite pe suport de hartie (ianuarie-martie 2017). Termenul
limita pentru colectarea datelor a fost 31 martie 2017.

Intrucat nu toate intreprinderile au respectat termenul limita solicitat, un procent ridicat de chestionare
a ajuns cu intarziere la directiile teritoriale de statistica. In plus, au aparut intarzieri in finalizarea
procesului de colectare a datelor si din cauza recontactarii intreprinderilor pentru a solicita informatii
suplimentare si pentru a se efectua corectii la anumite variabile.

Sunt disponibile informatii numai cu privire la intarzierile inregistrate in colectarea datelor la nivel de
central. Mai jos sunt prezentate informatii cu privire la rata de colectarea a datelor:

e Tnainte de 31 martie: 4,76%

e la 31" martie: 83,33%

e 31 martie — 12 aprilieApril: 11,90%.
Programul de diseminare a datelor la nivel national a fost respectat (18.08.2016 pentru numarul
salariatilor si castigurile salariale, respectiv 26.09.2016 pentru costul fortei de munca)
neinregistrandu-se Intarzieri.
De asemenea, transmiterea la Eurostat a datelor (pentru tabelele A, B, C) s-a realizat in conformitate
cu termenele legale. Fisierele au fost transmise 1n format .csv prin eDAMIS in data de 18 aprilie 2018
(termenul limita prevazut de Regulamentul Consiliului nr. 530/1999 fiind pana la 30 iunie 2018).

7.2.1. Punctualitatea — furnizarea si publicarea datelor

Nu s-au Inregistrat intarzieri de transmitere sau difuzare.
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8. Coerenta si comparabilitate

8.1. Comparabilitea in spatiu

Comparabilitatea intre conceptele nationale si cele europene cu privire la:
o Definitia unitatii statistice - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:

Unitatea de selectie a fost Intreprinderea definita in conformitate cu reglementarile europene ca: ,,cea
mai micd grupare de unitati legale care se constituie ca o unitate organizationald de productie de
bunuri sau servicii §i care beneficiazd de autonomie de decizie, preponderent pentru asigurarea
resurselor sale curente. O intreprindere exercitd una sau mai multe activititi economice in una sau mai
multe locatii. O intreprindere poate fi o singura unitate juridica”.

In cazul Anchetei costului fortei de munca, intreprinderile din esantion au furnizat date pentru fiecare
unitate locald din subordine, asftel, in conformitate cu cerintele Regulamentului Consiliului nr.
530/1999 al Consiliului privind statisticile structurii castigurilor salariale si a costului fortei de munca,
unitatea de observare a fost unitatea locala.

o Populatia statistica de referintd - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:

Registrul Intreprinderilor din Romania a fost proiectat si implementat pe baza surselor administrative
si a surselor statistice (REGIS, care este Registrul Fiscal actualizat anual, Registrul Comertului,
bilanturile Contabile, deconturile de TVA, rezultatele altor anchete, utilizate ca surse complementare
in imbunatatirea calitatii datelor din registru).

In conformitate cu cerintele regulamentului, REGIS-ul contine urmitoarele tipuri de unititi statistice:
unitati juridice, Intreprinderi si unitati locale. Toate intreprinderile care au ca activitate principald una
dintre sectiunile A la S CAEN Rev.2, indiferent de marimea acestora (numarul de salariati sau cifra de
afaceri) sunt incluse.

Registrul Intreprinderilor din Roménia cuprinde totalitatea intreprinderilor, autoritatilor —si
organizatilor inclusiv unitatile locale ale acestora fara restrictii de forma de proprietate, forma juridica,
marime, active Intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea activitatilor economiei
nationale. Sunt acoperite urmatoarele sectoare:

o Corporatii si cvasi-corporatii non-profit,

0 Administratia centrala si locala,

o Institutii care se ocupa cu serviciile de protectie sociala si institutii private non-profit

care sunt in serviciul gospodariilor populatiei.

In ceea ce priveste institutiile bugetare si ale administratiei publice REGIS-ul este cel mai complet
registru din Romania, bazdndu-se pe informatiile furnizate de Monitorul Oficial si prin colaborarea cu
multe alte institutii din domeniul administratiei.

o Perioadele de referinti - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:

Statisticile privind nivelul si structura costului fortei de muncd au fost elaborate pentru anul
calendaristic 2016, dar se realizeaza cu o periodicitate anuala in scopuri de interes national.

o Clasificari utilizate - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:

Clasificarea nationald a activititilor economice — CAEN Rev.2 este pe deplin armonizata cu
clasificarea europeand — NACE Rev.2.

Clasele de marime ale intreprinderilor corespund claselor de marime descrise in Regulamentul
Consiliului nr. 530/1999 privind statisticile structurii castigurilor salariale si a costului fortei de
munca.

o Definirea indicatorilor - Nu existd nicio abatere de la conceptele europene:
Definirea indicatorilor din Ancheta costului fortei de munca in anul 2016 au fost dezvoltate si adaptate
in conformitate cu cerintele europene (Regulamentul (CE) nr 1737/2005 de modificare a

Regulamentului (CE) nr 1726/1999 privind definirea si transmiterea costului fortei de munca), dar
tinand cont si de caracteristicile nationale.

8.1.1. Asimetria pentru statisticile de flux in oglinda - coeficientul

Nu este cazul

8.2. Comparabilitea in timp
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Ancheta costului fortei de munca se realizeaza in Roméania anual, incepand cu anul 1994, avand ca an
de referinta anul 1993. In toti acesti ani nu s-a operat nicio modificare semnificativa in definitii, sfera
de cuprindere sau clasificari. Imbunatitirile efectuate de la un an la altul se refera doar la schimbarile
variabilelor colectate si nu la continutul variabilelor aga cum sunt prezentate mai jos:

o In perioada 1994 - 1998 s-a utilizat acelasi tip de chestionar. Nu s-au colectat informatii
referitoare la timpul efectiv lucrat sau platit. Variabilele referitoare la numarul de salariati
(convertiti In echivalent timp complet) nu au fost evidentiate separat pentru: salariatii care
lucreaza in timp complet, respectiv in timp partial. Variabilele componente ale castigului (premii,
sporuri de vechime, pentru lucrul in schimburi, de noapte, in subteran, pentru conditii penibile
etc.) erau In numar prea mare, prea detaliate si tinand cont de sesizarile venite din partea
intreprinderilor referitoare la complexitatea chestionarului s-a luat decizia simplificarii acestei
parti.

o In anul 1999 partea referitoare la componenta castigurilor a fost reproiectati si s-a redus numarul
de variabile colectate. Experimental s-au introdus variabilele referitoare la numarul de ore platite
si efectiv lucrate, care au fost colectate doar pentru total salariati (neficandu-se distinctie intre
salariatii care lucreaza in timp complet, respectiv in timp partial).

e Pentru ancheta corespunzitoare anului 2000, chestionarul a fost imbunatatit semnificativ.
Variabilele referitoare la numarul salariatilor, timpul efectiv lucrat si timpul platit au fost separate:
in timp complet si in timp partial, In conformitate cu Regulamentul Consiliului 530/1999 referitor
la structura statisticilor privind castigurile salariale si costul fortei de munca si a Regulamentului
Comisiei (CE) nr 1726/1999 in ceea ce priveste definirea §i transmiterea informatiilor referitoare
la costul fortei de munca.

e Pentru anii 2001 - 2003 a fost pastrat acelasi chestionar ca si pentru anul 2000 avand aceleasi note
metodologie. Singurele modificari survenite de la un an la altul au avut legatura cu actualizarea
legislatiei nationale.

e Ancheta costului fortei de muncd 1n anul 2004 a fost proiectatd si realizatd in conformitate cu
cerintele Regulamentului nr. 1726/1999 al Comisiei Europene. Transmiterea datelor pentru anul
2004 s-a realizat in conformitate cu Regulamentul nr 1737/2005 al Comisiei de modificare a
Regulamentului nr. 1726/1999 al Comisiei in ceea ce priveste definirea §i transmiterea costului
fortei de munca. Au fost efectuate urmatoarele imbunatdtiri:

0 au fost colectati indicatorii privind numarul mediu al salariatilor in timp complet, in
timp partial si In echivalent timp complet;

0 au fost colectati indicatorii privind numarul mediu al salariatilor, timplul efectiv
lucrat, timpul platit si cheltuielile directe defalcate pe sexe (chiar dacd nu au fost
ceruti prin regulament);

0 indicatorii lipsa din sectiunea D au fost introdusi in ancheta: D1111 Sume platite
direct salariatilor, premii si stimulente, D11112 Premii si stimulente, D1113 Sume
acordate pentru timpul nelucrat, D1114 Drepturi in naturd acordate salariatilor sub
forma de remuneratie, D11144 Alte sume platite salariatilor, D1223 Sume platite
salariatilor care parasesc intreprinderea;

o au fost colectate variabilele referitoare la ucenici, odatd cu reglementarea acestei
categorii in legislatia nationala.

¢ Ancheta costului fortei de munca in anul 2008, 2012, respectiv 2016 a fost proiectata, realizata, iar
datele au fost transmise in conformitate cu Regulamentul nr. 1737/2005 al Comisiei de modificare
a Regulamentului nr. 1726/1999 cu privire la definirea si transmiterea informatiilor privind costul
fortei de munca. Comparativ cu ancheta precedentd, nu au intervenit modificari semnificative.

8.2.1. Lungimea seriilor de timp comparabile

Datele nationale aferente Anchetei costului fortei de munca sunt disponibile anual incepand cu 1993
ca an de referinta.

Datele Anchetei costului fortei de munca realizate la nivel European sunt disponibile la fiecare 4 ani
incepand cu 2004 ca an de referinta (2004, 2008, 2012 si 2016).

8.3. Coerenta intre domenii

Coerenta cu statisticile furnizate de Ancheta Fortei de Muncd in Gospodarii (LFS)

Comparatia dintre numarul de ore efectiv lucrate pe salariat in anul 2016 (din Ancheta costului fortei
de muncd) si numarul mediu anual de ore efectiv lucrate la locul de munca principal din Ancheta
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fortei de munca in gospodarii (AMIGO), pe salariat, prezintd diferente pentru toate sectiunile CAEN
Rev.2.

In afara de diferenta clard in ceea ce priveste definitiile indicatorilor, sfera de acoperire, modalitatile
de colectare a datelor si metodologiile diferite dintre Ancheta fortei de munca in gospodarii si Ancheta
costului fortei de munca, principalul motiv pentru discrepantele inregistrate intre datele furnizate de
cele doua surse de date o reprezinta proportia sectorului informal si a pietei negre din Roméania care
sunt acoperite numai de Ancheta fortei de munca in gospodarii.

Comparatia dintre numarul de ore efectiv lucrate in 2016, exprimat pe angajat (din Ancheta costului
fortei de muncd) si numarul de orele efectiv lucrate in functia de baza (exclusiv de salariatii care nu au
lucrat in sdptamana de referintd) pe an din Ancheta fortei de muncéa in gospodarii, exprimat pe salariat,
aratd diferente pentru toate sectiunile CAEN Rev.2.

Ancheta costului fortei de muncd nu acoperd salariatii apartindnd fortelor armate i personalului
asimilat, precum si alte categorii de angajatori, precum organizatii private (sindicate, partide, asociatii
profesionale/patronale, institutii non-profit, organizatii religioase, asociatii de proprietari/parinti) sau
antreprenori privati (persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale,
profesii liberale).

Coerenta cu statisticile furnizate de Ancheta Structurali in Intreprinderi (SBS)

Tinand cont de diferentele dintre sfera de acoperire a celor doud anchete, datele privind castigurile
salariale pe salariat au cunoscut aceleasi tendinte.

Ancheta structurald in Intreprinderi nu cuprinde sectiunile K (intermedieri financiare), O
(administratie publicd) si cuprinde numai sectorul privat pentru sectiunile P (invatdmant), Q (sanatatea
umana si asistentd sociald), R (arte, spectacole si activitati recreative). De asemenea, nu este cuprinsa
diviziunea 94 (Activitati asociative diverse) care face parte din sectiunea S (alte activitati de servicii).
Mai mult, in Ancheta Structurald in Intreprinderi extinderea datelor pentru céstigurile salariale se
realizeaza inclusiv prin calibrarea pe baza informatiilor din Registrului Intreprinderilor (REGIS).
Aceastd procedura nu este posibil sd fie aplicatd si Anchetei costului fortei de munca din cauza
faptului ca rezultatele sunt difuzate inainte de actualizarea REGIS cu informatiile referitoare la anul de
referinta al anchetei.

In documentul atasat RO_Coerenta cu alte domenii.xls este prezentati coerenta cu Ancheta fortei de
munca in gospodarii si Ancheta structurala in Intreprinderi.

8.4. Coerenta intre statisticile anuale si infraanuale

Coerenta cu Indicii Costului Fortei de Muncdi (LCI)

Comparatia dintre rata medie de crestere anuala a costului orar al fortei de munca (D/B1) si rata medie
de anuala crestere a Indicilor costului fortei de munca a fost efectuata prin compararea anului 2016 cu
anul 2018.

Diferentele intre cele doua surse de date sunt datorate, In principal, sferei mai largi de cuprindere a
costului total cu forta de munca din Ancheta costului fortei de munca (care include variabilele D2 —
cheltuieli cu formarea profesionala a salariatilor si D3 - alte cheltuieli cu forta de munca).

Indicii costului fortei de munca se calculeazd pe baza rezultatelor Anchetei lunare asupra castigurilor
salariale. Conform metodologiei nationale, pentru statisticile pe termen scurt, pentru un indicator
»curat” privind castigurile salariale lunare, sunt excluse platile apartindnd altor perioade de platd, care
nu se referd la anul curent. Aceste plati sunt incluse in castigurile salariile anuale care sunt reflectate
in datele din Anchetei costului fortei de munca.

In documentul atasat RO_Coerenta cu alte domenii.xls este prezentati coerenta cu LCI.

8.5. Coerenta cu conturile nationale

Comparatiile dintre compensatia salariatilor, exprimata pe salariat, arata unele diferente intre Ancheta
costului fortei de munca si Conturile National, care se datoreaza sferei de acoperire diferite dintre cele
doua surse de date.

Principalele surse de date pentru statisticile din Conturile Nationale, pe sectiuni CAEN sunt:
« Bilanturile contabile ale societatilor financiare,
¢ Bilanturile contabile ale institutiilor non-profit care servesc gospodariile,
¢ Executia bugetara,
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e Ancheta Structurala in Intreprinderi,
¢ Ancheta fortei de munca in gospodarii (pentru datele privind ocuparea fortei de munca),
e Declaratia privind veniturile globale ale lucratorilor pe cont propriu si asociatiile familiale.

Statisticile din Conturile Nationale estimeaza si economia subterand, care nu este cuprinsad in Ancheta
Costului Fortei de Munca. De asemenea, statisticile din Conturile Nationale includ fortele armate si
personalul asimilat. Astfel, variabila D1 din Conturile Nationale cuprinde ca plati in naturd, mesele,
uniformele (militare) si cheltuielile de deplasare in interes de serviciu.

In statisticile din Conturile Nationale se cuprind si persoanele cu alte forme de contract, cum ar fi:
conventiile civile (un tip special de contract de munca - pentru prestarea unor servicii specifice — cu
mentiunea ca personalul in cauza nu este considerat ,,salariat” conform prevederilor legale nationale in
domeniu, desi plata acestora se face in mod similar), drepturile de autor si persoanele fizice autorizate.
Incepand cu anul 2012, datele privind ocuparea fortei de munci au fost estimate conform rezultatelor
finale ale recensamantului populatiei si locuintelor din anul 2011.

Ancheta costului fortei de muncd nu acopera salariatii apartindnd fortelor armate si personalului
asimilat, precum si alte categorii de angajatori, precum organizatii private (sindicate, partide, asociatii
profesionale/patronale, institutii non-profit, organizatii religioase, asociatii de proprietari/parinti) sau
antreprenori privati (persoane fizice autorizate, Intreprinderi individuale, intreprinderi familiale,
profesii liberale).

In documentul atasat RO_Coerenta cu alte domenii.xls este prezentati coerenta cu Conturile
Nationale.

8.6. Coerenta interna

Nu este solicitatd prin Regulamentul nr. 698/2006 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
530/1999 al Consiliului in ceea ce priveste evaluarea calitatii statisticilor structurale privind castigurile
si costul fortei de munca.

9. Accesibilitatea si claritatea

9.1. Formatul de diseminare a datelor — comunicat de presa

Rezultatele principale ale anchetei sunt diseminate si printr-un comunicat de presa in limba roméana
si in limba engleza, postat pe site-ul INS (http://www.insse.ro/cms/ro/content/costul-for%C5%A3ei-
de-munc%C4%83-%C3%AEn-anul-2016)

9.2. Formatul de diseminare a datelor — publicatii

Principalele rezultate ale Anchetei costului fortei de muncd sunt diseminate prin publicatia
»Castigurile salariale si costul fortei de munca”. Aceasta publicatie este realizatd numai in limba
romana si contine urmatoarele capitole:

e metodologia §i organizarea anchetei,

e rezultatele anchetei,

o tabele cu date.

Publicatia este disponibila on-line (http://www.insse.ro/cms/en/content/earnings-and-labour-cost-
2016) si pentru consultare se gaseste la biblioteca INS.

Principalele rezultate ale Anchetei costului fortei de muncd sunt publicate in Anuarul Statistic.
Acesta este realizat in forma bilingva (limba roména si limba engleza) si este disponibil in forma
tiparita, pe CD-ROM si on-line (Www.insse.ro).
De asemenea, rezulatele sunt diseminate prin:
= publicatii de sintezd precum: Tendinte Sociale, Repere economice si sociale regionale:
Statistica teritoriald, Femeile si barbatii: parteneriat de munca si viatd, Romania in cifre
(http://www.insse.ro/cms/ro/publicatii-statistice-in-format-electronic)
= baze de date on-line (Indicatori de dezvoltare durabild — defalcati in profil teritorial (NUTSI,
NUTS2 si NUTS3).
(http://www.insse.ro/cms/ro/content/indicatori-de-dezvoltare-durabil%C4%83)

9.3. Formatul de diseminare a datelor — baze de date on-line

De asemenea, baza nationali de date (TEMPO) este disponibilda pe site-ul INS
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http://www.insse.ro/cms/
http://www.insse.ro/cms/ro/content/indicatori-de-dezvoltare-durabil%C4%83
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(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table), in limba romana si in limba
engleza si contine date cu privire la castigurile salariale si costul fortei de munca. La cerere, datele
sunt furnizate unui numar divers de alti utilizatori (interni si internationali).

9.3.1. Tabele cu date — consultari

Nu sunt disponibile

9.4. Formatul de diseminare a datelor — acces la microdate

Nu este cazul

9.5. Formatul de diseminare a datelor — altul decat cele mai sus mentionate

Pe baza rezultatelor Anchetei costului fortei de munca se realizeaza si trei caiete detaliate cu
rezultate (asupra numarului de salariati, castigurilor salariale si costului fortei de munca), ce
sunt diseminate principalilor utilizatori (circa 25), in format electronic:

¢ Administratia Prezidentiald a Romaniei;

e Parlamentul Romaniei (inclusiv mai multe Comisii orientate catre piatia muncii, politici de
protectie sociald);

e Organisme guvernamentale: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor
Publice, Comisia Nationald pentru Prognoza, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Ministerul Economiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Apérarii, Ministerul Agriculturii etc.;

e angajatori §i asociatii patronale;

o sindicate;

e asociatii profesionale;

e institute de cercetare si universitati: Institutul de Cercetare a Economiei Nationale, Institutul
de Cercetare a Fortei de Munca, Institutul de Cercetare pentru Educatie, Academia Romana,
Academia de Studii Economice etc.

Cele trei caiete cu rezultate sunt disponibile numai in limba roméana, in format tiparit si electronic.

9.6. Documentatie asupra metodologiei

Indiferent de forma in care sunt diseminate sau de categoria de utilizatori, datele rezultate din Ancheta
Costului Fortei de Munca sunt insotite de metadate clare si precise.

Caietele cu rezultate contin:
e 0 descriere sumard a anchetei (obiectivele anchetei, sfera de cuprindere, periodicitatea,
marimea esantionului, rata de non-raspuns),

e definirea principalilor indicatori,

e tabele cu rezultatele detaliate ale principalilor indicatori:
e numarul mediu al salariatilor,
e cagtigurile salariale,
e costul fortei de munca,

pe activitati economice (la nivel sectiune si diviziune), forme de proprietate, forme juridice, clase de
marime ale intreprinderilor, regiuni de dezvoltare economica.

Publicatia ,,Castigurile salariale si costul fortei de munca” este structurata in trei capitole:

I.  Metodologia §i organizarea anchetei: contine informatii privind obiectivele anchetei, sfera
de cuprindere, unitatea de selectie/observare, periodicitatea si perioada de referinta, planul
de sondaj, concepte si definitii ale indicatorilor primari colectati si cei derivati, clasificarile
utilizate;

1. Rezultatele anchetei contine tabele, grafice, si analiza principalilor indicatori colectati —
numarul mediu al salariatilor, castigurile medii orare si lunare, timpul efectiv de lucru,
costul mediu orar si lunar, structura costului fortei de munca — pe activitdti economice, pe
forme de proprietate, forme juridice, clase de marime ale intreprinderilor, regiuni de
dezvoltate economica;

III. Tabele: contine tabele detaliate ai principalilor indicatori pe activititi economice (nivel
sectiune), forme de proprietate, forme juridice, clase de marime ale intreprinderilor, regiuni
de dezvoltate economica.

Comunicatul de presa contine principalele rezultate ale anchetei si o analizd comparativa pe activitati
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economice, sexe, pe distributia geografica si de-a lungul anilor. De asemenea, in cadrul comunicatului
sunt prezentate tabele cu principalele rezultate insotite de note metodologice.

In Anuarul Statistic sunt publicate tabele cu rezultate, insotite de note metodologice in care sunt
descrise sursa datelor, conceptele si definitiile indicatorilor in cauza.

Bazele de date sunt, de asemenea, insotite de metadate referitoare la indicatorii diseminati, sursele de
date, sfera de acoperire a anchetei, periodicitatea, marimea esantionului.

Utilizatorii sunt informati de catre INS cu privire la publicatiile care urmeaza sa fie diseminate in
cursul anului, prin intermediul publicatiei ,,Catalogul publicatilor statistice”. Catologul este disponibil
in forma tiparita, dar si on-line (www.insse.ro). Catalogul contine publicatiile anuale realizate de INS,
periodice, informatii rapide, publicatii electronice, publicatii Tn stoc si servicii statistice.

9.7. Managementul calititii - documentatie

Raportul de calitate al Anchetei costului fortei de munca este disponibil pe site-ul INS (in limba
romand §i limba englezd) si contine aceleasi informatii ca in ESS MH
(http://www.insse.ro/cms/ro/content/rapoarte-de-calitate-anchete-statistice).

9.7.1. Rata de completitudine a metadatelor

100%

9.7.2. Metadate — consultari

Informatia nu este disponibila.

10. Costurile si gradul de impovarare

Informatia nu este disponibila.

11. Confidentialitatea

11.1. Politica de confidentialitate

Toate statisticile colectate si publicate de INS sunt reglementate de Legea statisticii nr. 226/2009
privind organizarea statisticii oficiale, publicate in Monitorul Oficial partea I din Romania, nr.
397/11.06.2009, cu modificarile ulterioare. Legea precizeaza ca: serviciile de statisticd oficiald sunt
autorizate sa solicite si sa primeasca gratuit date statistice si informatii de la toate persoanele fizice si
juridice care sunt situate pe teritoriul Romaniei, detin orice tip de capital sau efectueaza orice tip de
activitate pe teritoriul Romaniei.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile prezentei legi, INS nu poate publica sau pune la
dispozitia vreunui individ sau organizatie, statistici care ar putea permite identificarea datelor pentru
orice persoana fizica sau juridica individuala.

INS a fost recunoscut in mod oficial de catre guvern ca organizatie deplin independenta: institutia
decide de la sine care date sa le colecteze, ce metodologii utilizeaza si ce rezultate, note metodologice
si comentarii sunt publicate.

Cele mai importante aspecte referitoare la organizarea statisticii oficiale in limba romana sunt postate
pe site-ul Institutului National de Statistica Internet (http://www.insse.ro). Copii ale legilor statistice
sunt disponibile in limba romand, la biblioteca Institutului National de Statistica, B-dul Libertatii
nr.16, Bucuresti, sector 5.

11.2. Tratarea datelor confidentiale

Conform criteriilor de confidentialitate ale Eurostat descrise in ,,Aranjamentele de implementare LCS
2016”.

12. Comment

Fara comentarii
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Related metadata

http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=ro

Annexes

RO Coeficienti de variatie.xIsx

RO Erori de clasificare.xIsx

RO Erori de masurare.xlsx

RO Rate de non-raspuns.xlsx

RO Oportunitatea si punctualitatea.xlsx
RO Coerenta cu alte domenii.xls
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http://www.insse.ro/cms/files/Rapoarte de calitate/Costul fortei de munca/2016/RO_Rate_de_non-raspuns.xlsx
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