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LCoNoOaRrWLDdDE

1. DATE DE CONTACT

1.1. Organizatia de contact
Institutul National de Statistica

1.2. Directia/serviciul
Directia de Calcul a Indicatorilor privind Populatia si Migratia Externa
Directia Generald de Demografie si Statistica Sociald

1.3. Adresa

Bd. Libertatii nr. 16, Sector 5
Bucuresti

Romania

Cod postal: RO-050706

2. PREZENTARE STATISTICA

2.1. Sfera de cuprindere

Ancheta se desfdsoara pe 1intreg cuprinsul tarii si numai gospodariile individuale sunt
intervievate. Participarea la ancheta este voluntara.

Fac obiectul anchetei persoanele cu resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei pentru o perioada
de 12 luni si peste, membre ale gospodariilor din locuintele selectate. Se considerd membri ai
gospodariei si persoanele absente din gospodarie pentru o perioada indelungata, care se afla in



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA
Raportul de Calitate asupra Anchetei Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO) pe anul 2016

tard sau striinitate’, daci acestea pistreazi legituri familiale cu gospodiria din care fac parte,
precum:
- elevii si studentii plecati la studii;
- persoanele plecate la lucru;
- detinutii si arestatii;
- persoanele spitalizate sau aflate temporar in sanatorii pentru tratament sau recuperare,
pentru care datele se colecteaza prin intervievarea rudelor sau a celorlalti membri ai
gospodariilor din care fac parte.

Persoanele care locuiesc permanent in unitati de locuit Tn comun (camine de batrani, de
handicapati, camine muncitoresti, sanatorii etc.) sau in locuinte sezoniere nu sunt cuprinse in
ancheta.

2.2. Saptamana de referinta

Saptamana de referinta (care este perioada de referintd pentru cea mai mare parte a intrebarilor) a
fost saptdmana, de luni pdna duminica inclusiv, dinaintea Inregistrarii. Incepand cu anul 1996,
saptamanile de referinga sunt repartizate uniform pe parcursul anului calendaristic.

2.3. Periodicitatea rezultatelor

Incepand cu anul 1996, ancheta asupra fortei de munca in gospodarii se realizeaza trimestrial, ca
o cercetare continud, permitand astfel obtinerea de date conjuncturale asupra marimii si structurii
ofertei de fortd de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se manifesta pe
piata fortei de munca. Rezultatele anchetei sunt disponibile trimestrial si anual (date medii).

3. PRELUCRAREA STATISTICA
3.1. Planul de sondaj

In lipsa unor registre adecvate (registru de locuinte, registru al populatiei etc), anchetele in
gospodarii realizate de catre INS-Romania se bazeaza pe utilizarea unui esantion master, ceea ce
impune aplicarea unor planuri de sondaj multistadiale.

Planul de sondaj folosit pentru ancheta AMIGO este un plan de sondaj in doua trepte.

In prima treapta, dupa recensamantul din 2011, a fost proiectat un esantion stratificat de 792 de
zone teritoriale (centre de cercetare), asimilate Unitatilor Primare de esantionare (UP). Acesta
reprezintd Esantionul Multifunctional de Zone Teritorile, aga numitul esantion master EMZOT.
In a doua treapti, au fost selectate sistematic, din EMZOT, 9504 ‘clusters’ (grup de trei
locuinte), esantionul final constand in 28 512 locuinte. Toate gospodariile dintr-o locuintd sunt
incluse.

Schema rotationala utilizata este de tipul 2-(2)-2, ceea ce presupune ca o locuinta este cercetata
douad trimestre consecutive, este scoasa temporar din cercetare urmatoarele doud trimestre, este
reintrodusa in cercetare urmatoarele doua trimestre, apoi este scoasd definitiv din cecetare.
Asadar o locuinta este gestionata timp de 6 trimestre.

1 Persoanele absente, plecate in strainatate, se considerd membri ai gospodariei doar daca durata absentei din taré
este mai mica de 12 luni.
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3.2. Baza de sondaj

Esantionul Multifunctional de Zone Teritoriale (EMZOT) s-a construit pe baza informatiilor
oferite de Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011, cu scopul de a servi ca baza de
esantionare pentru anchetele in gospodarii care urmeaza a fi realizate pana la urmatorul
recensamant.
EMZOT a fost creat prin includerea a 792 grupuri de sectii de recensamant, asimilate unitatilor
primare de esantionare. Cele 792 UP (centre de cercetare), sunt repartizate, in toate judetele tarii
si sectoarele Municipiului Bucuresti, dupa cum urmeaza:

- 450 UP in mediul urban;

- 342 UP 1n mediul rural.
EMZOT este un esantion stratificat. Criteriile de stratificare au fost judetul si mediul de
rezidenta, obtinandu-se 88 de straturi. Pentru extragerea UP, in interiorul fiecarui strat s-a utilizat
metoda de extragere echilibrata, folosind macro SAS Cube.

3.3. Unitatea de esantionare

Unitatea primara de esantionare, corespunzatoare primei trepte de esantionare (selectia
esantionului master), a fost un grup de sectii de recensamant.

Unitatea secundara de esantionare, corespunzatoare celei de a doua trepte de esantionare (selectia
esantionului anchetei), a fost locuinta.

3.4. Fractia de sondaj

Fractia de sondaj globala, calculatd ca procent al locuintelor incluse in esantionul anchetei in
total locuinte, este de aproximativ 1.53%.

3.5. Volumul esantionului

Volumul esantionului anual este de 114048 locuinte.

Conform metodologiei adoptate pentru anchetele in gospodatrii realizate de catre INS-Romania, o
locuintd poate confine una sau mai multe (cazuri rare, totusi) gospodarii. Toate gospodariile
apartinand locuintelor selectate, precum si toate persoanele de 15 ani §i peste, apartinand
gospodariilor din locuintele selectate, sunt anchetate.

In aceste conditii, volumul esantionului de gospodarii, ca si volumul esantionului de persoane,
sunt variabile aleatoare, depinzand de esantionul de locuinte selectat in treapta a doua.

3.6. Stratificarea

Stratificarea se refera numai la prima treaptd de esantionare. Au fost create 88 de straturi,

criteriile de stratificare folosite fiind mediul de rezidentd (urban sau rural) si judetul unde o
anumita UP este localizata.
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3.7. Scurta descriere a metodei de calcul a ponderilor

Ponderile finale, folosite pentru a obtine estimatiile la nivel de gospodarie sau/si persoanad sunt
obtinute prin parcurgerea a trei etape.

Prima etapa consta in atribuirea ponderii de baza (inversul probabilitatii generale de selectic a
unei locuinte, dupa cele doua trepte de esantionare) fiecarei locuinte din esantion. Ponderea de
baza a unei locuinte este ,,imprumutata” tuturor gospodariilor din acea locuinta.

A doua etapa consta in tratarea non-raspunsului total cu ajutorul metodei grupelor de raspuns
omogen. Se procedeaza la reponderarea unitatilor respondente, prin ajustarea cu inversul ratei de
raspuns, gospodariile reSpondente fiind grupate dupa urmatoarele caracteristici: judet si mediu de
rezidenta.

A treia etapd si ultima constd in calibrarea ponderilor obtinute in etapa a doua cu totalurile
populatiei pentru anumite variabile. Astfel, redresarea se realizeaza separat, pe fiecare regiune,
folosindu-se drept variabile de calibrare populatia totalda pe: mediu de rezidenta, gen si 14 grupe
de varsta, precum si numarul de gospodarii, utilizind macro SAS Calmar. Populatia totala este
cunoscuta din statistica demografica curenta. Calibrarea ponderilor in anul 2015 a fost realizata
pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie si 1 iulie, estimatda in conditii de comparabilitate cu
rezultatele RPL 2011.

La sfarsitul acestei etape sunt obtinute ponderile finale, diferite de la o gospodarie la alta, iar
persoanele apartinand unei gospodarii primesc ponderea finala a gospodariei.

3.8. Metoda de colectare a datelor

Datele sunt colectate prin metoda interviului fata in fata.
Informatiile sunt colectate pe chestionare identice pe intrega perioada a anului. Chestionarul este
divizat in doua parti:

- CL - chestionarul locuintei;

- CI - chestionarul individual,

- MEC - modul educatie continua.

Primul chestionar (CL) este completat, de reguld, pe baza raspunsurilor persoanei de referinta
(de obicei capul gospodariei) si se compune din:

- o parte referitoare la informatiile asupra cladirii si locuintei: destinatia, situatia locuintei
(anchetata anterior, noua la anchetd, trebuie exclusa din ancheta: distrusa, si-a schimbat
destinatia, a disparut prin fuziune etc.), tipul locuintei (permanenta, temporara), numarul
gospodariilor din locuinta;

- o parte referitoare la fiecare gospodarie care ocupa locuinta, adresata tuturor membrilor
gospodariei, indiferent de varsta si care colecteazd date demografice si privind nivelul
educational, forma si domeniul de instruire urmata in ultimele patru saptdmani, informatii
privind relatia cu capul gospodariei, mobilitatea comparativ cu situatia la ancheta
precedenta si prezenta in gospodarie.

Chestionarul individual (Cl) se adreseaza tuturor membrilor gospodariei in varstd de 15 ani si

peste si se compune din:
- intrebdri generale adresate tuturor membrilor gospodariei in varstd de 15 ani si peste
(15 ani s-a adoptat ca varsta limitd pentru definirea populatiei active) care permite
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ghidarea interviului citre sectiunile urmatoare ale chestionarului, in functie de activitatea
economica a respondentului;

intrebari adresate persoanelor care au lucrat in cursul perioadei de referinta cu privire la
statutul profesional, locul de munca, ocupatia, activitatea principald si secundara, orele
lucrate, dorinta de a avea un alt loc de munca, munca la domiciliu, munca atipica (lucrul
in schimburi seara, noaptea, sambata, duminica);

intrebari adresate persoanelor care nu au lucrat (in somaj sau inactive) privind statutul
profesional, ocupatia, activitatea economica si locul de munca pe care le-au avut inainte
de incetarea lucrului, dorinta de a munci, motivele pentru care nu cauta de lucru etc.;
intrebari adresate persoanelor care cauta de lucru (somere sau ocupate aflate in cautarea
unui alt loc de muncd), metodele utilizate pentru a gasi de lucru, disponibilitatea pentru a
incepe lucrul etc.;

intrebari referitoare la statutul principal (perceput) si in aceeasi perioada din anul
precedent;

intrebari referitoare la forma de instruire urmata.

Chestionarul Modul educatie continud (MEC) se adreseaza tuturor persoanelor de 15 ani si

peste si cuprinde intrebari referitoare la participarea la educatia in afara sistemului
national de invatamant (educatia non-formala).

3.9. Personal in teren

Ancheta este coordonata in 42 judete de catre Institutul National de Statisticd, proportional
dimensionate ca marime, ceea ce permite o buna organizare a colectarii, prelucrarii si analiza

datelor.

In cadrul fiecarui judet, personalul antrenat in efectuarea anchetei, este structurat pe trei nivele:

operatori de interviu — aproximativ 792 persoane;

controlori

responsabil de anchetd — aproximativ 47 persoane (41 judete + 6 sectoare ale
Municipiului Bucuresti).

Responsabilul de ancheti coordoneaza si raspunde de realizarea anchetei in toate fazele
derularii ei, desfasurand urmatoarele activitati:

- pregatirea anchetei,
- repartizarea centrelor de cercetare controlorilor;

- primirea materialelor anchetei (manuale, chestionare, legitimatii etc.) si repartizarea
acestora pe controlori;

- indrumarea si verificarea activitatii controlorilor si operatorilor de interviu;

- verificarea realizarii Tnregistrarilor in teren;

- organizarea verificarii calitatii datelor din chestionarele anchetei;

- verificarea codificarii, introducerii, prelucrarii, validarii si transmiterii datelor la INS.

Controlorii raspund direct de realizarea anchetei in centrele de cercetare care le-au fost

repartizate, prin urmatoarele actiuni:

- repartizarea centrelor de cercetare pe operatori de interviu;

- distribuirea materialelor (manuale, chestionare, formulare etc.) fiecarui operator de
interviu,
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- supravegherea, indrumarea si controlul prin sondaj a activitdtii de Inregistrare a
datelor 1n teren;

- preluarea si verificarea chestionarelor completate de operatorul de interviu;

- codificarea activitatii si ocupatiei;

- rezolvarea erorilor de introducere sau de inregistrare a datelor.

e Operatorii de interviu efectueaza operatiunile privind:
- identificarea adreselor locuintelor;
- Inregistrarea datelor colectate in chestionare.

4. MANAGEMENTUL CALITATII

Nu este cazul.
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5. RELEVANTA
5.1. Relevanta — Nevoile utilizatorului

Evaluarea relevantei principalelor statistici ale AMIGO la nivel national (de exemplu pentru
factorii de decizie politica, alte parti interesate, mass-media si cercetarea academica):

In Romania, statisticile oficiale sunt responsabilitatea Institutului National de Statistica. Pentru a
asigura obiectivitatea, caracterul transparent si stiintific al metodologiilor, indicatorilor si
clasificarilor utilizate in statistici si pentru a se asigura ca programul statistic acopera toate
cerintele utilizatorilor, a fost Infiintat Consiliul National de Statistica.

Reprezentantii Consiliului se intrunesc trimestrial sau mai frecvent atunci cand este necesar in
grupurile de lucru pe domenii statistice. In timpul acestor intdlniri, Institutul National de
Statisticd primeste un feedback puternic din partea utilizatorilor in ceea ce priveste rezultatele
deja diseminate (inclusive la nivelul detaliilor, defalcarile etc.) si cererile de informatii
suplimentare necesare pentru a fi incluse in urmatoarele anchete statistice.

5.2. Relevanta — Satistfactia utilizatorului
Nu este cazul.

5.3. Completitudinea

Nivelul NUTS

Cel mai scazut
nivel regional al

Nivelul regional al

. . Cel mai scazut nivel
unei inregistrari

Scurta descriere a metodei utilizate pentru

rezultatelor
publicate de catre

individuale (persoand)
in setul national de

regional al rezultatelor
furnizate cercetatorilor

a produce date privind somajul si forta de
muncd la nivel NUTS-3, trimise la

date INS de catre INS Eurostat
Media pe o perioada de 3 ani din setul de
date AMIGO este metoda utilizata pentru a
. produce date privind somajul si forta de
NUTS3 NUTS2 De obicei NUTS2

munca la nivel NUTS-3, transmise cétre
Eurostat (catre Unitatea de statistica
regionald).

5.3.1. Completitudinea datelor - rata

Evaluarea erorilor in inregistrarea somajului: Numai pentru tarile care utilizeazd somajul
inregistrat pentru a produce date la nivel de nivel NUTS-3 privind somajul sau forta de munca:

Nu este cazul.

6. ACURATETEA SI FIABILITATEA

6.1. Acuratetea — in general

Nu este cazul.
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6.2. Eroarea de esantionare

Limite de publicare

Estimatii anuale

Estimatii anuale — abordarea pe valuri

(daca sunt diferite de limitele esantionului complet)

Limita sub care cifrele
nu pot fi publicate

Limita sub care cifrele
trebuiesc publicate cu o
avertizare

Limita sub care cifrele
nu pot fi publicate

Limita sub care cifrele
trebuiesc publicate cu o
avertizare

6499 (sub 20
observatii)

variatie intre 20% - 30%)

6500 — 11499 (coeficientul de

Nu se aplica.

Nu se aplica.

6.2.1. Erori de esantionare - indicatori

Coeficientul de variatie (CV) Estimiri anuale
Erori de esantionare — indicatori — Coeficient de variatie (CV), Eroarea standard (SE) and Intervalul de

incredere (CI)

< < .. |[Numarul Rata Rata somajului «
Numaér de |Rata ocuparii < S A Numarul de ore
persoanelor Numarul |somajului ca |tinerilor ca -
persoane  |ca procent . . di di efectiv lucrate pe
ocupate din populatic ocupa}te angajate [somerilor [procent din procent din saptamana®)
7 | part-time forta de munca | forta de munca
S;JSF:; dz% ) Sélrruspt); dz% _ | Grupa de varsta: Sé:’rus?; dleS _|Grupa de Grupa de Grupa de varsta:
' ’ 20 - 64 ’ varsta: 15 -74 |varsta: 15-24 (20 -64
64 64 74
Cv | 0.88 0.64 3.65 2.92 3.89 5.69 0.25
SE | 71173 0.42 21154 15477 0.23 1.17 9.70
Cl | 7938193 - | 65.47 - 537308- 499379 -
) 8218615 67 13 620656 560359 5.45-6.35 18.29-2291 | 39.21-39.59

Descrierea ipotezei care sta la baza numitorului pentru calcularea CV pentru rata de

ocupare:

» Referinta la software-ul folosit: SAS
* Referinta privind metoda de estimare: metoda de expansiune Taylor
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Coeficientul de variatie (CV) Estiméri anuale la nivel NUTS-2

NUTS-2 CV al agregatelor anuale regionale (NUTS-2) (in %)
< Rata
< Rata Numarul Rata . - . |somajului  |Numarul de
Numar de o persoanelor o somajului A .
Codul . ocupdrii ca Numarul tinerilor ca |ore efectiv
- .. | Regiune |persoane . [ocupate . ca procent .
regiunii procent din - somerilor | . procent din |lucrate pe
ocupate . angajate part- din forta de e A (¥
populatie |.. < forta de sdptamana
time munca <
munca
Grupade [Grupade |Grupade Grupade |Grupade Grupa de Grupa de
varsta: 20 |varsta: 20 - | varsta: 20 - varstd: 15 |varsta: 15 - |varsta: 15 - Vé.I'SFt)é.' 20 - 64
- 64 64 64 -74 74 24 '
Nord-
RO11 Vest 2.16 1.51 9.39 9.64 12.42 18.67 0.41
RO12 | Centru 2.82 1.99 14.65 8.90 11.75 14.74 0.35
RO21 | Nord-Est | 1.89 1.40 6.39 9.26 11.92 17.06 1.00
RO22 | Sud-Est | 2.50 1.84 8.91 6.85 8.87 12.46 0.53
RO31 Sud - .| 217 1.64 7.62 6.27 7.78 9.20 0.68
Muntenia
RO32 _Em%\’/res“ 2.81 141 22.24 8.70 11.49 21.09 0.26
Ro4p | Sud-Vest | g7 2.47 20.68 7.38 9.51 13.77 0.84
-Oltenia
RO42 | Vest 3.29 2.75 19.38 12.19 15.60 22.44 0.69

(*)Coeficientul de variatie pentru orele efectiv lucrate ar trebui calculat pentru suma orelor efective lucrate in
activitatea principala si secundara si se limiteaza la cei care au lucrat efectiv 1 ord sau mai mult in saptamana de

referinta.

(**) Valoarea se bazeaza pe un CI de 95%. Pentru rate, intervalul de incredere ar trebui publicat cu 2 zecimale.

6.3. Eroarea de non-esantionare

Nu este cazul.
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6.3.1. Eroarea de acoperire

Calitatea structurii (sub-acoperire, supra-acoperire si clasificiri eronate®)

delRata
supra-
acoperire
(%)

Rata
sub-
acoperire
(%)

de|Rata
clasificare

eronata
(%)

Comentarii: specificarea si impactul asupra estimarilor ©

de

Sub-acoperirea

Supra-acoperirea

Referinte
Clasificarea jJasupra
eronatd®  [calitatii
structurii

T1:3.33
T2:3.28
T3:2.93
T4:2.85

2.54

Datoritd lipsei informatiei adecvate,
locuintele noi, construite dupa RPL din|
2011, care ar fi putut eventual constitui
0 bazd de sondaj a locuintelor noi, nul
au fost luate in considerare in|
anchetele In gospodarii realizate.

De aceea se au in vedere actualizari
periodice ale unitatilor primare de
esantionare PSU incluse in EMZOT.
Rata de subacoperire a fost estimata ca
raportul dintre numarul de locuinte
permanente noi construite in perioada
2011 (anul recensamantului) — sfarsitul
anului 2015 (Sursa: Anuarul Statistic
al Romaniei, 2016) si numarul de
locuinte la sfarsitul anului 2015

(Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei,
2015).

Astfel, se presupune ca proportia
locuintelor noi in totalul locuintelor

trebuie sa fie aceeasi in baza de sondaj.

Rata de supra —
acoperire a fost
estimata pe baza
unui studiu de
esantionare, ca
raport intre numarul
de locuinte
neeligibile si
numarul de locuinte
esantionate.

Nu se
aplica.

Nu se
aplica.

(a) Mentionati in mod specific care regiuni / grupuri de populatie nu sunt reprezentate corespunzator in esantion.
(b) Clasificarea eronata se refera la unitatile statistice care au o clasificare eronata, in care atat cea gresita, cit si cea
corecta se afla in populatia tinta.

6.3.1.1. Supra-acoperirea — rata

Vezi punctul 6.3.1. din raport.

6.3.1.2. Unitati comune — proportie

Nu este cazul.

6.3.2. Erori de masurare

Erori datorate instrumentarului (chestionarului)

A fost actualizat CheStionarUIDEScrierea sinteticd aA fost testatiDaca chestionarul a fost testat, ce tip
pentru AMIGO 20167 actualizirii chestionarul? de teste au fost applicate?

(Da/ Nu) (Da/ Nu)) (verificare pilot, cognitive, interne)

Nu Nu se aplica. Nu se aplica. Nu se aplica.

10
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Principalele metode de reducere a erorilor de misurare

Sursa
erorilor
Repondent Scrisoare  introducticd a . -
anchetei (Da/Nu) Apel telefonic pentru rezervarea sau prezentarea sondajului (Da/Nu)
Da Nu
Operator de  |Formare periodica (cel putin o [Feedback de la operatorii de interviu (rapoarte, dezbateri, etc.)
interviu data pe an) (Da/Nu) (Da/Nu)
Da Nu
Monitorizarea contactului - . ... |Monitorizarea la  distanta  prin
Munca del ;. - ... |Monitorizarea interviurilor |. - o —
direct cu gospodariile, direct de ascultare, (Da/Nu) intermediul indicatorilor de
teren (Da/Nu) ' performanta (Da/Nu)
Da Nu Da
Chestionar in mai multe limbi Verificari on-line (pentru interviuri asistate oe computer) (Da/Nu)
Chestionar | (Da/Nu)
Nu Nu se aplica.
Altele
Comentarii

6.3.3. Erori generate de non-raspuns

6.3.3.1. Rata de non-raspuns totala

Metodele utilizate pentru ajustirile pentru non-raspunsul total

Alustare \Variabile utilizate
prin : . .
. pentru ajustarea  [Descrierea metodei
calibrare non-raspunsului
(Da/Nu) P
Pentru a contrabalansa gospodariile care nu au raspuns, s-a procedat la o re-
ponderare, prin ajustarea ponderilor gospodariilor repondente cu inversul ratei de
raspuns. Tratarea non-raspunsului nu se face In mod global, pe ansamblul
esantionului, ci in mod diferentiat, pe grupe de gospodarii, generate de intersectia
Judet (NUTS 3 - . e S y .
S . \variabilelor considerate ca variabile explicative ale non-raspunsului: judetul (NUTS 3)
Da level) si mediu de | . . . N N ) B .
ezindent (UIR) si mediul de rezidentd (urban/rural). Aceastd modalitate de tratare a non-raspunsului
’ corespunde asa-numitei metode a grupelor de rdspuns omogen, care presupune ca intr-
0 anumita grupa din esantion probabilitdtile de raspuns sunt egale. Pentru a minimiza
efectele induse de prezenta non-raspunsului se face o alta ajustare: re-ponderare prin
calibrarea ponderilor.
Substituirea unittilor non-respondente (Da/Nu) Rata de sustitutie Criterii pentru substitutie.
Nu Nu se aplica. Nu se aplica.

Alte metode (Da/Nu)

Descrierea metodei.

Nu

Nu se aplica.
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Calculul ratei de non-raspuns. Medii anuale

Este non raspunsul la nivel
gospodarie sau la nivel
persoana? (G/P)

de
de

G

Ratele de non-raspuns pe valuri. Media anuala. Aceasta ar trebui calculati in toate valurile, luind in
considerare proba initiala teoretica.

Val 1 Val 2

Val 3

\Val

4

\Val 5

\Val 6

\Val 7 \Val 8

17.90 14.54

10.67

10.15

NA

NA

NA NA

Ratele de non-raspuns
chesionarului. Media anuala

dupad modul de administrare a

IAnchetd
CAPI CATI PAPI| CAWI POSTAL
Nu se aplicd.| Nu se aplicd.| 13.30] Nu se aplica.| Nu se aplica.

Distributia non-raspunsului pe categorii de motive. Date trimestriale si medii anuale

Trimestru | Rata de non-raspuns (%) | Refuz (%) | Non-contact (%) | Alte motive(%)
1 13.79 2.92 7.17 3.70
2 14.80 2.93 7.64 4.23
3 12.70 3.08 5.66 3.95
4 11.87 2.71 5.72 3.44
Anual 13.30 2.91 6.55 3.83

Ratele de non-raspuns in profil teritorial. Media anuali

Regiune NUTS-2 (cod + nume)

Rata de non-raspuns (%)

RO11-Nord-Vest 8.73
RO12-Centru 12.06
RO21-Nord-Est 9.57
RO22-Sud-Est 17.25
RO31-Sud - Muntenia 8.86
RO32-Bucuresti - lIfov 39.93
RO41-Sud-Vest -Oltenia 0.75
RO42-Vest 9.02

6.3.3.2. Rata de non-rispuns partial

nr. 377/2008)

Non-raspuns partial — date trimestriale (Comparativ cu variabilele definite de Regulamentul Comisiei (CE)

Statutul Comentarii scurte privind motivele

variabilei -~ . - Trimestru [Trimestru [Trimestru [Trimestru jpentru  statisticile inexistente si

- — Coloana Identificator . .7

Obligatoriu / 1 2 3 4 perspectivele  pentru  solutiile

optional viitoare

Col 110 - Potrivit rezultatelor sondajului,

Obligatoriu Emploved METHODH|C C C aceasta nu este o metoda populard
ploy de céutare in randul angajatilor

Col 111 - Potrivit rezultatelor sondajului,

Obligatoriu Emploved METHODI |C C C aceasta nu este o metoda populard
ploy de cautare in rAndul angajatilor
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Non-raspuns partial — Date anuale (Comparativ cu variabilele definite de Regulamentul Comisiei (CE) nr.
377/2008)

Statutul ~ - An de Comentarii scurte privind motivele pentru statisticile inexistente
A Coloana |ldentificator . . . N
variabilei referintd  |si perspectivele pentru solutiile viitoare
Nu se aplica. Nu. SF Nu. Sve Nu. SP Nu se aplica.
aplica. aplica. aplica.

Metodele utilizate pentru editarea si imputarea datelor non-raspunsului partial

/Ati aplicat o procedura de editare a datelor pentru a detectaRata de editare generala (Unitati cu cel putin un element
si a corecta erorile? (Da/Nu) modificat / Unitati totale)
Da. Informatie indisponibila

Sunt toate sau o parte din variabilele cu non-raspuns|Rata de editare generald (Unitati cu cel putin un element

atial imputate? (Y/N) modificat / Unitati totale)

Da 7.5%

Variabile Rata  de|Descrieti metoda utilizatd, mentiondnd ce informatii sau stratificari auxiliare sunt
principale. imputare  [utilizate

Procedura utilizeaza metoda Hot-Deck, elementele lipsa fiind luate dintr-o inregistrare a
donatorului. Dentifierea 1inregistrarii donatorilor se face pe baza esantionului
respondentilor, luand in considerare un set de variabile bine corelat cu variabila care
trebuie imputata.

INCDECIL |7.5%

6.3.4. Eroarea de procesare
Nu este cazul.

6.3.4.1. Rata de imputare.
Nu este cazul.

6.3.5. Eroarea modelului
Nu este cazul.

6.4. Ajustarea sezoniera

Daca da, sunteti va conformati
Aplicati o - . - recomandarii Eurostat / ECB privind Daca nu,
. * 7 |Daca da, metodologia adoptata este N
ajustare g N O Jdemetra + ca software pentru efectuarea [furnizati o
. _ . |conforma cu orientarile ESS privind o ) L . o
sezoniera | . g ajustarii sezoniere a statisticilor oficiale. [descriere a
. ajustarea sezoniera? (ref. , .
seriei ) (ref. http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/- |metodelor si a
http://ec.europa.eu/eurostat/web/research- - = . ?
AMIGO? methodology/seasonal-adjustment) (Da/Nu) /jdemetra-officially-recommended-as- instrumentelor
(Da/Nu) software-for-the-seasonal-adjustment-of- |utilizate.
official-statistics) (Da/Nu)
Nu Nu se aplica. Nu se aplica. Nu se aplica.
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6.5. Politici de revizuire a datelor

bune practici al ESS? (in sp

Adoptati o politicda generald de
revizuire a datelor care respecta
in totalitate principiile Codului de

a se vedea principiul 8) (Da/Nu)

ecial,

Este aceasta in conformitate cu orientarile ESS privind politica de revizuire
pentru PEEI? (ref. http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935517/KS-

RA-13-016-EN.PDF) (Da/Nu)

Da

Da

6.6. Revizuirea datelor - practici

Nu este cazul.

6.6.1. Revizuirea datelor — marime medie

Nu este cazul

7. OPORTUNITATEA SI PUNCTUALITATEA

7.1. Oportunitatea

Date AMIGO trimestriale

Perioada de referinta, data transmiterii si acoperirea

IDatele principale ale procesului national de productie

'Trimestru [Data de incepere a Data de incheiere a verificarii calitatii pentru Data publicarii
colectarii datelor statisticile solicitate de Eurostat nationale*

1 11.01.2016 24.06.2016 30.06.2016

2 11.04.2016 23.09.2016 29.09.2016

3 11.07.2016 20.12.2016 22.12.2016

4 10.10.2016 24.03.2017 28.03.2017

*Comunicat de presa

7.1.1. Interval de timp - primul rezultat

Nu este cazul.

7.1.2. Interval de timp — rezultat final

Nu este cazul.

7.2. Punctualitatea

Date trimestriale:

Intarzierea transmiterii catre Eurostat a intregului set de date sau a principalelor caracteristici si motivele pentru

transmiterea cu intarziere

intregul set de date Caracteristica(i) unica(e)
Trimestrul . . [intarzieri i
estru 'I_'ermen Data ... [Motivul intarzierii Caracteristica(i) In:carz1er1 !\/I thV.UI .
limita transmiterii (zile) intarzierii
1 26-lun-16 |27-lun-16 Nu e C.aZUI (data limita Nu se aplica. | Nu se aplica.| Nu se aplica.
duminica)
2 25-Sep-16 | 26-Sep_16 Nu' © ?aZUI (data limitd Nu se aplicd. | Nu se aplica.| Nu se aplica.
duminica)
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3 25-Dec-16 |22-Dec-16 Nu e cazul Nu se aplica. | Nu se aplica.| Nu se aplica.

4 b6-Mar-17 |27-Mar-17 [N & cazul (data imitd (oo | Nu se aplica| Nu se aplic.
duminica)

Ponderi anuale [ Nu se . . . . .

*) aplic. Nu se aplica. |Nu se aplica. Nu se aplicd. | Nu se aplica.| Nu se aplica.

(*) Numai daca se folosesc ponderi anuale ad hoc pentru variabilele anuale

7.2.1. Punctualitatea — furnizarea si publicarea datelor

Nu este cazul.

8. COERENTA SI COMPARABILITATE

8.1. Comparabilitea in spatiu

Diferente intre conceptele nationale si conceptele europene

(Conceptul european sau conceptul proxy
utilizat la nivel national) Specificati toate
conceptele la care pot fi gdsite diferente

cele

pentru

Exista diferente intre conceptele nationale si
urmatoarele]

Descrieti diferenta si furnizati o evaluare a impactului

europene
caracteristici? (Ba/Nu) diferentei asupra statisticilor
incepand cu anul 2014, Ancheta fortei de muncd in
gospodarii a fost pe deplin aliniatd la definitia populatiei
Definitia populatiei rezidente (¥) NU rezidente; datele pentru anii 2010-2013 au fost recalculate

in functiec de populatia rezidenta in conditii de
comparabilitate cu rezultatele Recensamantului Populatiei si

Locuintelor din anul 2011

Identificarea activitatii principale (*) Nu VNu se aplica.
Populatia ocupata Nu "Nu se aplica.
Somaj Nu VNu se aplica.

(*) Vezi ANCHETA FORTEI DE MUNCA - NOTE EXPLICATIVE (SE APLICA INCEPAND CU
TRIMESTRUL | 2016)

8.1.1. Asimetria pentru statisticile de flux in oglindi - coeficientul

Nu este cazul.
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8.2. Comparabilitea in timp

Modificéri la nivel de CONCEPT introduse in cursul anului de referintd si care afecteaza comparabilitatea cu
perioadele de referintd anterioare (inclusiv rupturile in serie)

Datele statistice  sunt

Ruptura in serie sa fie marcata

Modificari ale Desgrleteg impactului revizuite (dacd Da: anul Variabile (dacd Da: anul si trimestrul
modificarilor afectate ’
Nu) Nu)
conceptelor si INu se aplica. Nu se INu se aplica.
L Nu o
definitiilor aplica.
sferei de curindere (ex. Nu INu se aplica. Nu se INu se aplica.
populatia tinta) aplica.
legislatici NU INu se aplica. Nu.st? Nu se aplica.
aplica.
clasificrilor NU INu se aplica. Nu‘st? Nu se aplica.
aplica.
granitelor geografice | Nu INu se aplica. Nu.S% INu se aplica.
aplica.

Modificiri la nivel de¢ MASURARE introduse in cursul anului de referintd si care afecteazi comparabilitatea cu
perioadele de referintd anterioare (inclusiv rupturile in serie)

. . |Datele statistice suntl, . . Ruptura in serie sa fie marcatd
e e Descrierea impactuluil~ .~ . \Variabile - . .
Modificari in e revizuite (daca Da: anul / (daca Da: anul si trimestrul
modificarilor afectate ’
Nu) Nu)

baza de sondaj Nu Nu se aplica. NU,S% INu se aplica.

aplica.
planul de sondaj Nu Nu se aplica. Nu.S(i INu se aplica.

aplica.
schema de rotatie Nu Nu se aplica. Nu'sg INu se aplica.

aplica.
chestionare Nu Nu se aplica. NU.S% INu se aplica.

aplica.
instructiuni pentru [Nu Nu se aplica. Nu se INu se aplica.
operatorii de interviu aplica.
metoda de colectare a[Nu Nu se aplica. Nu se INu se aplica.
datelor aplica.
modul de calcul al[Nu Nu se aplica. Nu se INu se aplica.
ponderilor aplica.
utilizarea de informatii [Nu Nu se aplica. Nu se INu se aplica.
auxiliare aplica.

8.2.1. Lungimea seriilor de timp comparabile

Nu este cazul.
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8.3. Coerenta intre domenii

[Coerenta Anchetei fortei de munca in gospodirii (AMIGO) cu datele din Anchetele structurale in intreprinderi

Descrierea Descrierea Evaluarea
diferentelor in|diferentelor  delefectelor acestor]Documente de referinta ce contin descrierea acestor diferente
concepte masurare diferente
[Ancheta structurals]

in intreprinderi

cuprinde numai Estimatiile
populatia ocupata in| IAmigo cu
intreprinderi: JAncheta privire lal
salariati, patroni silstructurala njpopulatia
parteneri, lucrdtorifintreprinderi arefocupata (in sfera
familiali ca surse de date,de cuprindere a
neremunerati. pe langa datelefambelor surse dej

[Nu este produsd nici o documentatie speciald pentru Amigo si Ancheta
structurala in intreprinderi. Pentru mai multe informatii metodologice privind
|Ancheta structurala in intreprinderi se poate accesa:

Numarul de salariatifdin sondaj, surseldate -  sectiuni|
Total este  exprimat  infadministrative (injde la B la N, cu|
populatie |echivalent timp|principal exceptia K)
ocupatd |complet FTUs. In[bilanturi) sunt mai  mari
cazul in care unjutilizeazd si dateldecat estimaril
patron are contractidin alte achete]Anchetei

de munca cu proprialstatistice, precumjstructurale inj
intreprindere, el/ealsi aplicarea defintreprinderi

http://www.insse.ro/cms/files/aplicatie/Metodologii%20CAM!/Intreprinderi
Ancheta%?20structurala/metodologie%20structurala.pdf

va fi  considerafmetode de|(dar Amigo
salariat in Anchetalestimare cuprinde s
structurala i lucratorii pe conf]

intreprinderi si propriu)
patron de anchet;
LAmigo.

aIT“ Anchet:l
Ancheta structurald ftmcmrala se i

N . . in considerare]
in intreprinderi nul

- activitatea
Total cuprinde  sectorulf " " .

. principala a
populatie [bugetar S UNA
o .. . unitatii (spre]

ocupatd  |(administratie ldcosebire il

pe NACE [publica,  sanatate,)

. . Amigo se ia in|
educatie) si o partef g

consideraea

din servicii L e
activiatea unitatiil
locale)

[Ancheta structurald

< in intreprinderi|
Numar urmare tle b date]
de ore ey Idem UNA
referitoare doar la
lucrate <
numarul orelor

lucrate de salariati.

Coerenta Anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO) cu datele privind somajul inregistrat

Descrierea diferentelor in Descrierea diferentelor de Documente de referinta privind descrierea
concepte masurare diferentelor
Somajul inregistrat se urmareste Parte dintre gomerii Baza de date TEMPO stocata pe site-ul INS - unde

conform legislatiei nationale si | inregistrati sunt clasificati ca| sunt disponibile metadate atdt pentru somajul
diferd considerabil fatd de somajul| persoane ocupate la AMIGO | conform anchetei fortei de munca in gospodarii cat
BIM si invers si pentru somajul inregistrat

Evaluarea efectelor diferentelor dintre somajul din Ancheta fortei de munca in gospodirii (AMIGO) si datele
privind somajul inregistrat

Evaluarea efectelor
diferentelor
Barbati sub 25| Barbati 25 ani si [Femei sub 25| Femei 25 ani si | Distributia regionala
Total ; .
ani peste ani peste (NUTS-3)
Somaj BIM: 529869 74923 264005 50153 140788
Somaj inregistrat: 418237 32439 212616 21971 151211
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8.4. Coerenta intre statisticile anuale si infraanuale

Nu este cazul.

8.5. Coerenta cu conturile nationale

Vezi Anexa 1.

Care este utilitatea datelor din Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO) pentru datele din Conturile

Nationale?
ncheta fortei de I u i . u i u
IAncheta fortei d sunt combinate Sunt combinate sursele
- * . |Este utilizatd in [Sunt combinate .
munca inf . . sursele pentru oferta si pentru oferta si cererea de
o principal Nu este _ lsursele pentru ofertal. . ’ 8
gospodarii  este . cererca de forta def. . [forta de munca,
S Ancheta folosita 8 A si cererea de fortd de| ™ L
utilizata ca A muncd, acordandu-se|’ - ’ acordandu-se  prioritate
. JJde munca, insalAncheta i munca,
singura sursd . e . prioritate surselor de A surselor pentru cererea de|
. leste inlocuitd inffortei  de . neacordandu-se N
pentru populatia] . 5 furnizare a datelor| . . e forta de muncd (de ex.
= ’._|cateva industriijmunca sau |prioritate nici . . <
ocupata in| . |despre forta de munc3] Jregistrele de evidentd al
: (sau statutul deleste folosita ’ [componente a fortei e . ’
Conturile < . |(de ex. Ancheta fortei < ““langajatilor si  / sau
. muncd), de lajprea putin < . |de munca ’ ’ .
Nationale. caz la caz ’ de munca in anchetele din
lcospodarii) intreprinderi)
u u u u u
Da N N N N N

8.6. Coerenta interna

Nu este cazul.

9. ACCESIBILITATEA SI CLARITATEA

9.1. Formatul de diseminare a datelor — comunicat de presa

Nu este cazul.

9.2. Formatul de diseminare a datelor — publicatii

Principalele publicatii privind rezultatele anchetei sunt:
Romania - Ocupare si somaj; - Anuarul statistic; - Tendinte sociale.

- publicatia anuald Forta de munca in

9.3. Formatul de diseminare a datelor — baze de date on-line

Documentatie, explicatii, limitiiri de calitate, grafica etc.

(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en) [datele

Asistenta
Informatii suplimentara
Link-uri web cétre publicatiile metodologice nationale Conditii de acces la date despre date g;ﬁ?&nbﬂa
utilizatori
Link la pagina web nationald (limba (limbile) nationala(e):[Rezultatele anchetei suntfPublicatiile [Publicatiile
- baza de date on-line (https:/statistici.insse.ro/shop/);|disponibile si in formatjprivind sunt stocate in|
- metodologia Anchetei fortei de munca in gospodariilelectronic. La cerere,rezultatele  [biblioteca

sunt prelucrate

pentru a raspundej(publicate  in|INS. La
Link la pagina nationala (engleza):solicitdrilor si furnizate|limbile cererea
- baza de date on-linefunui numar mare de altilengleza sifutilizatorilor,
(https://statistici.insse.ro/shop/?lang=en); utilizatori  (interni  sijroméana) intreaga

anchetei

electronica a
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- metodologia Anchetei fortei de muncd in gospodarii
(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en)

internationali).

Rapoartele anuale de
calitate sunt disponibile)
pe site-ul INS
(http://www.insse.ro)  si
INTRANET. Datele
pentru principalii
indicatori sunt Incarcate]
in baza de date a INS
(TEMPO), de asemenea

contin
metodologia
Si organizareal
anchetei,
analiza
(inclusiv
graficele) si
tabelele  cu
date detaliate.

publicatie sauy|
parti ale
acesteia pot fi
extrase si
livrate in|
format

electronic  sau
pe suport de
hartie.

disponibila pe site-ul
INS.
9.3.1. Tabele cu date — consultéri
Nu este cazul.
9.4. Formatul de diseminare a datelor — acces la microdate
\Acces la  microdatele|Cine are dreptul la acces| . . Asistentd  suplimentara
. . N . . Conditii de acces laJInformatii . oo
IAnchetei fortei de munca|(cercetatori, firme, date desore date disponibila pentru
(Da/Nu) institutii)? P utilizatori
Datele pe Cb, Descrierea
Da Cercetatori furnizate dupa : La cerere
. bazei de date
semnarea unui contract
9.5. Formatul de diseminare a datelor — altul decat cele mai sus mentionate
Nu este cazul.
9.6. Documentatie asupra metodologiei
Referinte la notele metodologice privind ancheta si caracteristicile ei
- metodologia Anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?I

ocale=en)

9.7. Managementul calititii - documentatie
Nu este cazul.

9.7.1. Rata de completitudine a metadatelor
Nu este cazul.

9.7.2. Metadate — consultairi

Nu este cazul.

10. COSTURILE SI GRADUL DE iMPOVARARE

Numarul personalului implicat in oficiile regionale si centrale, excluzand anchetatorii
Luati in considerare numai personalul direct angajat de catre INS
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Program complet:
Total - 195 (nu sunt in FTE)
- din care personal de executie si de conducere - 195 (nu sunt in FTE)

Durata interviului

Minute
Primul |Celelalte
Total val valuri
Durata medie a tipului petrecut in gospodarie ;?n 40 min | 40 min
Chestionarul individual (CI, pe persoand) 1.2'9 13'2 12.7 min
min min
Chestionarul aferent modulului ad-hoc (pe persoana) 8 min
Nota: Tabelul se refera numai la incéarcarea repondentilor; este exclus timpul aferent
contactarii gospodariilor sau completarii datelor administrative

Numarul de unitati:

INumar

Total [Primul val | Celelalte valuri

Gospodarii vizitate in cursul anului 93939 (22109 71830

Persoane intervievate in cursul anului 231785153618 178167

Persoane intervievate pentru modulul ad-hoc in cursul anului | 12203

11. CONFIDENTIALITATEA

11.1. Politica de confidentialitate

Nu este cazul.

11.2. Tratarea datelor confidentiale

La fel ca la Eurostat, cu exceptia catorva variabile
12. COMENTARII

Simboluri utilizate:

NA — nu este cazul
UNA — informatie indisponibila
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Anexa l

Diferente conceptuale si de masurare intre indicatorii proveniti din Ancheta fortei de
munci in gospodirii (AMIGO) si cei din Conturile Nationale (CN- SEC2010)

CN-SEC2010 AMIGO Bllotiv de
justare

Definitie Populatia ocupata (SEC2010): toate Populatia ocupata (BIM): cuprinde toate

persoanele - atat salariati cat si lucratori pe persoanele de 15 ani si peste care au

cont propriu — angajate in activitati de desfasurat o activitate economica

productie care se inscriu in limitele productiei producatoare de bunuri si servicii de cel putin

din sistemul conturilor nationale. Populatia 0 ora in perioada de referinta (o saptamana),

ocupata cuprinde rezidentii si nerezidentji care | in scopul obfinerii unor venituri sub forma de

lucreaza pentru unitati productive rezidente. salarii, plata Tn natura sau alte beneficii.
Statul Salariatii, inclusiv patronii (SEC2010): toate | Salariat: persoana care isi exercita activitatea | Neajustate
profesional persoanele care muncesc, pe baza unui | pe baza unui contract de munca intr-o unitate

contract, pentru o unitate institufionala
rezidenta si primesc remuneratie (inregistrata
ca remunerare a salariatilor in SEC). O relatie
angajator-salariat intervine atunci cand exista
un contract, formal sau informal, intre o
intreprindere si 0 persoana, incheiat, in mod
normal, pe baza voluntara de ambele parti, pe
baza caruia persoana munceste pentru
intreprindere in schimbul unei remunerafii in
bani sau in natura.

Sunt incluse urmatoarele categorii de salariati:

e persoane angajate de un angajator
pe baza unui contract de angajare
(lucrdtori manuali si nemanuali,
personal de conducere, personal
gospodaresc, persoane exercitdnd o
activitate productivda remunerata in
cadrul programelor de ocupare a
fortei de munca);

o functionarii publici si alti salariati
guvernamentali in cazul carora
conditile de angajare sunt stipulate
printr-un statut de drept public;

o fortele armate, constand din cadre
active pe termen lung si scurt si
recrutii  (inclusiv  recruti  care
presteaza o activitate in scopuri
civile);

e personalul cultelor religioase, daca
sunt direct retribuiti de administratiile
publice sau de instituti fara scop
lucrativ;

e proprietarii societatilor Si
cvasisocietatilor, dacd lucreazd in
aceste intreprinderi;

e studentii care sunt angajati in mod
formal pentru a contribui la procesele
de productie ale unei intreprinderi, in
schimbul unei remuneratii $i servicii
de formare profesionala;

e |ucrdtorii la domiciliu, cu conditia
incheierii unui acord explicit in baza

economica sau sociala — indiferent de forma
ei de proprietate — sau la persoane
particulare, in schimbul unei remuneratji sub
forma de salariu, in bani sau in natura, sub
forma de comision etc. Prin "contract de
muncd” se intelege si orice alt tip de acord de
munca (incheiat in forma scrisa sau verbala),
altul decat contractul de munca / raportul de
serviciu.

Patron: persoana care isi exercita ocupatia
(meseria) in propria sa unitate (intreprindere,
agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.),
pentru a carei activitate are unul sau mai mulfi
salariati. In aceasta categorie sunt inclusi si
patronii care sunt, in acelasi timp, salariatj in
intreprinderea proprie, ca si titularii de
contracte de locatie de gestiune sau de
concesiune care folosesc salariatj.

Lucrator pe cont propriu: persoana care-gi
exercita activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuala, féra a angaja nici
un salariat, fiind ajutat sau nu de membrii
familiei neremunerati. Sunt incadrati la acest
statut intreprinzatorii independentj (vanzatorii
ambulantj, meditatorii, femeile care ingrijesc
copii, carausii, taximetristii particulari etc.),
liber profesionistii (muzicantjii ambulantj,
artistii plastici, avocatji), zilierii ocazionali,
titularii de contracte de gestiune sau de
concesiune care nu folosesc salariatj,
agricultorii individuali sau care lucreaza in
asociatji agricole.

Lucrator familial neremunerat: persoana
care-si exercita activitatea intr-o unitate
economica familiala condusé de un membru
al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau plata in
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CN-SEC2010

AMIGO

LMotiv de
justare

caruia sa fie platiti pe baza muncii
efectuate, adicd a cantitati de
munca reprezentdnd contributia lor
la un anumit proces de productie;

e lucratorii cu dizabilitatj, cu conditia sa
existe o relatie formala sau informala
patron-salariat;

e persoanele angajate de agentiile de
munca temporara, care trebuie sa fie
incluse in ramura de activitate a
agentiei care le angajeaza si nu in
aceea a intreprinderii pentru care
lucreaza efectiv.

In egald masurd, sunt considerate salariati
persoanele care absenteaza temporar de la
locul lor de munca, cu conditia ca ele sa aiba
un angajament formal. Acest angajament
formal trebuie sa fie determinat in raport cu
unul sau cu mai multe dintre criteriile
urmatoare:

e plata neintreruptd a salariului sau
indemnizatiei;

e 0 asigurare de revenire la locul de
munca, la sfarsitul situatiei de
exceptie sau un acord cu privire la
data revenirii;

De regula, sunt cuprinse in aceasta categorie
persoanele care absenteaza temporar de la
locul de munca din motive de boala, accident,
concediu de odihnd sau vacantd, grevd a
salariatilor sau greva patronala, concedii de
studii sau de pregatire profesionald, concedii
de maternitate sau parentale, reducere a
activitatii economice etc.

Lucrdtorii pe cont propriu (SEC2010):
persoanele care sunt singurii proprietari sau
coproprietari ai intreprinderilor neconstituite in
societdti in care muncesc, cu exceptia
intreprinderilor  neconstituite  in  societati
clasificate drept cvasisocietdti. Remuneratia
primitd de lucrdtorii care desfasoara o
activitate independenta constituie un venit
mixt. Sunt incluse urmatoarele categorii de
persoane:

e lucratorii  familiali  neremuneratj,
inclusiv aceia care lucreaza in
intreprinderi neconstituite in societati
angajate Tn productia de piatg;

e |ucratorii la domiciliu, al caror venit
este  in funclie de valoarea
produselor rezultate din procesul de
productie pentru care ei sunt
responsabili;

e |ucratorii care exercita, atat individual
cat si colectiv, activitai de productie

exclusiv pentru consumul final
propriu sau formarea de capital
propriu.

natura. Gospodaria {araneasca (agricold) este
consideratd o astfel de unitate. Daca mai
multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in
gospodaria agricola proprie, una dintre
acestea - in general capul gospodariei - este
considerat lucrator pe cont propriu, iar ceilalti,
lucratori familiali neremuneratj.

Membru al unei societati agricole sau al
unei cooperative neagricole - este
considerata persoana care a lucrat fie ca
proprietar de teren agricol intr-o societate
agricola constituita conform Legii 36/1991, fie
ca membru al unei cooperative
mestesugaresti, de consum sau de credit.
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CN-SEC2010 AMIGO Motiv de
justare
Concept Conceptul domestic (SEC2010): estimarile Conceptul national: estimarile privind Da;
privind ocuparea acopera salariatji si lucratorii | ocuparea acopera toate persoanele rezidente
independenti rezidenti si nerezidenti ocupati in | in Romania, permanent sau temporar
cadrul unitatilor producatoare rezidente. (populatia obisnuit rezidenta)
Tipul de Ramura omogena (SEC2010): formata dintr-o | Activitatea economica a locului de munca Da
activitate utilizat | grupare de unitati de productie omogena. se refera la:
pentru Ansamblul de activitati incluse intr-o ramura - activitatea unitatii economico-
clasificarea pe omogena este descris prin trimitere la o sociale (regie autonoma, societate
activitati ale clasificare de produse. Ramura omogena comerciala, institutie, organizatie,
economiei produce numai bunurile si serviciile descrise Tn asociatie etc.), In situatia in care
nationale clasificare unitatea nu are subunitatj;
- activitatea subunitatji (de tip uzina,
fabrica, sectie, oficiu de calcul, baza
de transport, scheld, canting,
magazin de intreprindere etc.), in
cazul declararii unui asemenea loc
de munca de cétre persoanele
intervievate;
- activitatea principala a unitatii
economico-sociale pentru
persoanele cu functii de conducere
sau care desfasoara activitati
auxiliare (administrative, de
marketing, consultanta,
aprovizionare - desfacere,
contabilitate etc.);
- activitatea determinata pe baza
ocupatiei, pentru persoanele care
lucreaza pe cont propriu;
- activitatea locului de munca al
persoanei ajutate, pentru lucratorii
familiali neremunera].
Nivelul detaliilor | - Sectiunile CAEN Rev.2 referitoare la date Sectiunile NACE Rev.2 Nu
pe activitate - anuale
publicatie - A10 CAEN Rev.2 referitor la date trimestriale
Surse de date Conturile Nationale integreaza informatji din Ancheta directa Da
(date de intrare) | mai multe surse:
- Ancheta fortei de muncé in gospodarii
(AMIGO) la nivel anual si trimestrial
Date administrative:
- Executjile bugetare ;
- Bilanturile contabile ale institutiilor financiare
si ale institutiilor non-profit;
- Date provenind de la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice ;
- Date provenind de la Ministerul Afacerilor
Externe etc.
Validarea Ancheta Costului Fortei de Munca - Da
datelor/ Conturile nationale (“Salarii si indemnizatji
exhaustivitate brute”)
bazata pe: Ancheta Structurald Anuala in Intreprinderi
Unitate de Numar de persoane Numar de persoane Da
masura Numar de ore efectiv lucrate Numér de ore lucrate
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CN-SEC2010 AMIGO LMotiv de
justare
Altele Este mai adecvat atunci cand ocuparea si PIB- | Concepte armonizate (in special in Europa).
ul se analizeaza impreuna. Produce rezultate comparabile international.
Interpretare: ocuparea in unitaile de Interpretare: persoane rezidente ocupate
productie rezidente indiferent de rezidenta
persoanei angajate
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