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1. DATE DE CONTACT 

 
1.1. Organizația de contact  

Institutul Național de Statistică 

 

1.2. Direcția/serviciul 

Direcția de Calcul a Indicatorilor privind Populația și Migrația Externă 

Direcția Generală de Demografie și Statistică Socială 

 

1.3. Adresa  

 

Bd. Libertății nr. 16, Sector 5 

București 

România 

Cod poștal: RO-050706 

 

2. PREZENTARE STATISTICĂ 

 
2.1. Sfera de cuprindere 

 

Ancheta se desfăşoară pe întreg cuprinsul ţării şi numai gospodăriile individuale sunt 

intervievate. Participarea la anchetă este voluntară. 

Fac obiectul anchetei persoanele cu reşedinţa obişnuită pe teritoriul României pentru o perioadă 

de 12 luni şi peste, membre ale gospodăriilor din locuinţele selectate. Se consideră membri ai 

gospodăriei şi persoanele absente din gospodărie pentru o perioadă îndelungată, care se află în 
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ţară sau străinătate1, dacă acestea păstrează legături familiale cu gospodăria din care fac parte, 

precum:  

- elevii şi studenţii plecaţi la studii;  

- persoanele plecate la lucru;  

- deţinuţii şi arestaţii;  

- persoanele spitalizate sau aflate temporar în sanatorii pentru tratament sau recuperare, 

pentru care datele se colectează prin intervievarea rudelor sau a celorlalţi membri ai 

gospodăriilor din care fac parte. 

 

Persoanele care locuiesc permanent în unităţi de locuit în comun (cămine de bătrâni, de 

handicapaţi, cămine muncitoreşti, sanatorii etc.) sau în locuinţe sezoniere nu sunt cuprinse în 

anchetă. 

 

2.2. Săptămâna de referinţă 
 

Săptămâna de referinţă (care este perioada de referinţă pentru cea mai mare parte a întrebărilor) a 

fost săptămâna, de luni până duminică inclusiv, dinaintea înregistrării. Începând cu anul 1996, 

săptămânile de referinţă sunt repartizate uniform pe parcursul anului calendaristic. 

 

2.3. Periodicitatea rezultatelor 
 

Începând cu anul 1996, ancheta asupra forţei de muncă în gospodării se realizează trimestrial, ca 

o cercetare continuă, permiţând astfel obţinerea de date conjuncturale asupra mărimii şi structurii 

ofertei de forţă de muncă şi evidenţierea fenomenelor cu caracter sezonier care se manifestă pe 

piaţa forţei de muncă. Rezultatele anchetei sunt disponibile trimestrial şi anual (date medii). 

 

3. PRELUCRAREA STATISTICĂ 
 

3.1. Planul de sondaj 

 

În lipsa unor registre adecvate (registru de locuinţe, registru al populaţiei etc), anchetele în 

gospodării realizate de către INS-Romania se bazează pe utilizarea unui eşantion master, ceea ce 

impune aplicarea unor planuri de sondaj multistadiale.  

Planul de sondaj folosit pentru ancheta AMIGO este un plan de sondaj în două trepte.  

În prima treaptă, după recensământul din 2011, a fost proiectat un eşantion stratificat de 792 de 

zone teritoriale (centre de cercetare), asimilate Unităţilor Primare de eşantionare (UP). Acesta 

reprezintă Eşantionul Multifuncţional de Zone Teritorile, aşa numitul eşantion master EMZOT. 

În a doua treaptă, au fost selectate sistematic, din EMZOT, 9504 ‘clusters’ (grup de trei 

locuinţe), eşantionul final constând în 28 512 locuinţe. Toate gospodăriile dintr-o locuinţă sunt 

incluse. 

 

Schema rotaţională utilizată este de tipul 2-(2)-2, ceea ce presupune că o locuinţă este cercetată 

două trimestre consecutive, este scoasă temporar din cercetare următoarele două trimestre, este 

reintrodusă în cercetare următoarele două trimestre, apoi este scoasă definitiv din cecetare. 

Aşadar o locuinţă este gestionată timp de 6 trimestre. 

 

                                                           
1) Persoanele absente, plecate în străinătate, se consideră membri ai gospodăriei doar dacă durata absenţei din ţară 
este mai mică de 12 luni. 
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3.2. Baza de sondaj  

 

Eşantionul Multifuncţional de Zone Teritoriale (EMZOT) s-a construit pe baza informaţiilor 

oferite de Recensământului Populaţiei şi Locuinţelor din 2011, cu scopul de a servi ca bază de 

eşantionare pentru anchetele în gospodării care urmează a fi realizate până la următorul 

recensământ. 

EMZOT a fost creat prin includerea a 792 grupuri de secţii de recensământ, asimilate unităţilor 

primare de eşantionare. Cele 792 UP (centre de cercetare), sunt repartizate, în toate judeţele ţării 

şi sectoarele Municipiului Bucureşti, după cum urmează: 

- 450 UP în mediul urban; 

- 342 UP în mediul rural. 

EMZOT este un eşantion stratificat. Criteriile de stratificare au fost judeţul şi mediul de 

rezidenţă, obţinându-se 88 de straturi. Pentru extragerea UP, în interiorul fiecărui strat s-a utilizat 

metoda de extragere echilibrată, folosind macro SAS Cube. 

 

3.3. Unitatea de eşantionare 

 

Unitatea primară de eşantionare, corespunzătoare primei trepte de eşantionare (selecţia 

eşantionului master), a fost un grup de secţii de recensământ. 

 

Unitatea secundară de eşantionare, corespunzătoare celei de a doua trepte de eşantionare (selecţia 

eşantionului anchetei), a fost locuinţa.  

 

3.4. Fracţia de sondaj 

 

Fracţia de sondaj globală, calculată ca procent al locuinţelor incluse în eşantionul anchetei în 

total locuinţe, este de aproximativ 1.53%.  

 

3.5. Volumul eşantionului 

 

Volumul eşantionului anual este de 114048 locuinţe.  

 

Conform metodologiei adoptate pentru anchetele in gospodării realizate de către INS-România, o 

locuinţă poate conţine una sau mai multe (cazuri rare, totuşi) gospodării. Toate gospodăriile 

aparţinând locuinţelor selectate, precum şi toate persoanele de 15 ani şi peste, aparţinând 

gospodăriilor din locuinţele selectate, sunt anchetate. 

 

În aceste condiţii, volumul eşantionului de gospodării, ca şi volumul eşantionului de persoane, 

sunt variabile aleatoare, depinzând de eşantionul de locuinţe selectat în treapta a doua. 

 

 

3.6. Stratificarea 

 

Stratificarea se referă numai la prima treaptă de eşantionare. Au fost create 88 de straturi, 

criteriile de stratificare folosite fiind mediul de rezidenţă (urban sau rural) şi judeţul unde o 

anumită UP este localizată. 
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3.7. Scurtă descriere a metodei de calcul a ponderilor 

 

Ponderile finale, folosite pentru a obţine estimaţiile la nivel de gospodărie sau/şi persoană sunt 

obţinute prin parcurgerea a trei etape. 

 

Prima etapă constă în atribuirea ponderii de bază (inversul probabilităţii generale de selecţie a 

unei locuinţe, după cele două trepte de eşantionare) fiecărei locuinţe din eşantion. Ponderea de 

bază a unei locuinţe este „împrumutată” tuturor gospodăriilor din acea locuinţă. 

 

A doua etapă constă în tratarea non-răspunsului total cu ajutorul metodei grupelor de răspuns 

omogen. Se procedează la reponderarea unităţilor respondente, prin ajustarea cu inversul ratei de 

răspuns, gospodăriile respondente fiind grupate după următoarele caracteristici: judeţ şi mediu de 

rezidenţă. 

 

A treia etapă şi ultima constă în calibrarea ponderilor obţinute în etapa a doua  cu totalurile 

populaţiei pentru anumite variabile. Astfel, redresarea se realizează separat, pe fiecare regiune, 

folosindu-se drept variabile de calibrare populaţia totală pe: mediu de rezidenţă, gen şi 14 grupe 

de vârstă, precum şi numărul de gospodării, utilizând macro SAS Calmar. Populaţia totală este 

cunoscută din statistica demografică curentă. Calibrarea ponderilor în anul 2015 a fost realizată 

pe baza populaţiei rezidente la 1 ianuarie şi 1 iulie, estimată în condiţii de comparabilitate cu 

rezultatele RPL 2011. 

La sfârşitul acestei etape sunt obţinute ponderile finale, diferite de la o gospodărie la alta, iar 

persoanele aparţinând unei gospodării primesc ponderea finală a gospodăriei. 

 

3.8. Metoda de colectare a datelor 
 

Datele sunt colectate prin metoda interviului faţă în faţă. 

Înformaţiile sunt colectate pe chestionare identice pe întrega perioadă a anului. Chestionarul este 

divizat în două părţi: 

- CL - chestionarul locuinţei; 

- CI - chestionarul individual; 

- MEC – modul educaţie continuă. 

 

Primul chestionar (CL) este completat, de regulă, pe baza răspunsurilor persoanei de referinţă 

(de obicei capul gospodăriei) şi se compune din: 

- o parte referitoare la informaţiile asupra clădirii şi locuinţei: destinaţia, situaţia locuinţei 

(anchetată anterior, nouă la anchetă, trebuie exclusă din anchetă: distrusă, şi-a schimbat 

destinaţia, a dispărut prin fuziune etc.), tipul locuinţei (permanentă, temporară), numărul 

gospodăriilor din locuinţă; 

- o parte referitoare la fiecare gospodărie care ocupă locuinţa, adresată tuturor membrilor 

gospodăriei, indiferent de vârstă şi care colectează date demografice şi privind nivelul 

educaţional, forma şi domeniul de instruire urmată în ultimele patru săptămâni, informaţii 

privind relaţia cu capul gospodăriei, mobilitatea comparativ cu situaţia la ancheta 

precedentă şi prezenţa în gospodărie. 

 

Chestionarul individual (CI) se adresează tuturor membrilor gospodăriei în vârstă de 15 ani şi 

peste şi se compune din: 

- întrebări generale adresate tuturor membrilor gospodăriei în vârstă de 15 ani şi peste          

(15 ani s-a adoptat ca vârstă limită pentru definirea populaţiei active) care permite 
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ghidarea interviului către secţiunile următoare ale chestionarului, în funcţie de activitatea 

economică a respondentului; 

- întrebări adresate persoanelor care au lucrat în cursul perioadei de referinţă cu privire la 

statutul profesional, locul de muncă, ocupaţia, activitatea principală şi secundară, orele 

lucrate, dorinţa de a avea un alt loc de muncă, munca la domiciliu, munca atipică (lucrul 

în schimburi seara, noaptea, sâmbătă, duminică); 

- întrebări adresate persoanelor care nu au lucrat (în şomaj sau inactive) privind statutul 

profesional, ocupaţia, activitatea economică şi locul de muncă pe care  le-au avut înainte 

de încetarea lucrului, dorinţa de a munci, motivele pentru care nu caută de lucru etc.; 

- întrebări adresate persoanelor care caută de lucru (şomere sau ocupate aflate în căutarea 

unui alt loc de muncă), metodele utilizate pentru a găsi de lucru, disponibilitatea pentru a 

începe lucrul etc.; 

- întrebări referitoare la statutul principal (perceput) şi în aceeaşi perioadă din anul 

precedent; 

- întrebări referitoare la forma de instruire urmată. 

 

Chestionarul Modul educaţie continuă (MEC) se adresează tuturor persoanelor de 15 ani şi 

peste şi cuprinde întrebări referitoare la participarea la educaţia în afara sistemului 

naţional de învăţământ (educaţia non-formală). 

 

3.9. Personal în teren 
 

Ancheta este coordonată în 42 judeţe de către Institutul Naţional de Statistică, proporţional 

dimensionate ca mărime, ceea ce permite o bună organizare a colectării, prelucrării şi analiza 

datelor. 

 

În cadrul fiecărui judeţ, personalul antrenat în efectuarea anchetei, este structurat pe trei nivele: 

• operatori de interviu – aproximativ 792 persoane; 

• controlori  

• responsabil de anchetă –  aproximativ 47 persoane (41 judeţe + 6 sectoare ale 

Municipiului Bucureşti). 

 

• Responsabilul de anchetă coordonează şi răspunde de realizarea anchetei în toate fazele 

derulării ei, desfăşurând următoarele  activităţi: 

- pregătirea anchetei; 

- repartizarea centrelor de cercetare controlorilor; 

- primirea materialelor anchetei (manuale, chestionare, legitimaţii etc.) şi repartizarea 

acestora pe controlori; 

- îndrumarea şi verificarea activităţii controlorilor şi operatorilor de interviu; 

- verificarea realizării înregistrărilor în teren; 

- organizarea verificării calităţii datelor din chestionarele anchetei; 

- verificarea codificării, introducerii, prelucrării, validării şi transmiterii datelor la INS. 

 

• Controlorii răspund direct de realizarea anchetei în centrele de cercetare care le-au fost 

repartizate, prin următoarele acţiuni: 

- repartizarea centrelor de cercetare pe operatori de interviu; 

- distribuirea materialelor (manuale, chestionare, formulare etc.) fiecărui operator de 

interviu; 
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- supravegherea, îndrumarea şi controlul prin sondaj a activităţii de înregistrare a 

datelor în teren; 

- preluarea şi verificarea chestionarelor completate de operatorul de interviu; 

- codificarea activităţii şi ocupaţiei; 

- rezolvarea erorilor de introducere sau de înregistrare  a datelor. 

 

• Operatorii de interviu efectuează operaţiunile privind: 

- identificarea adreselor locuinţelor; 

- înregistrarea datelor colectate în chestionare. 

 

 

4. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

 
Nu este cazul. 



INSTITUTUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ - ROMÂNIA 

Raportul de Calitate asupra Anchetei Forţei de Muncă în Gospodării (AMIGO) pe anul 2016 

 
 

 7 

5. RELEVANȚA 

 

5.1. Relevanța – Nevoile utilizatorului 

 

Evaluarea relevanței principalelor statistici ale AMIGO la nivel național (de exemplu pentru 

factorii de decizie politică, alte părți interesate, mass-media și cercetarea academică): 

   

În România, statisticile oficiale sunt responsabilitatea Institutului Național de Statistică. Pentru a 

asigura obiectivitatea, caracterul transparent și științific al metodologiilor, indicatorilor și 

clasificărilor utilizate în statistici și pentru a se asigura că programul statistic acoperă toate 

cerințele utilizatorilor, a fost înființat Consiliul Național de Statistică. 

Reprezentanții Consiliului se întrunesc trimestrial sau mai frecvent atunci când este necesar în 

grupurile de lucru pe domenii statistice. În timpul acestor întâlniri, Institutul Național de 

Statistică primește un feedback puternic din partea utilizatorilor în ceea ce privește rezultatele 

deja diseminate (inclusive la nivelul detaliilor, defalcările etc.) și cererile de informații 

suplimentare necesare pentru a fi incluse în următoarele anchete statistice. 

 

5.2. Relevanța – Satistfacția utilizatorului 

 

Nu este cazul. 

 

5.3. Completitudinea 

 

Nivelul NUTS    

Nivelul regional al 

unei înregistrări 

individuale (persoană) 

în setul național de 

date 

Cel mai scăzut 

nivel regional al 

rezultatelor 

publicate de către 

INS 

Cel mai scăzut nivel 

regional al rezultatelor 

furnizate cercetătorilor 

de către INS 

Scurtă descriere a metodei utilizate pentru 

a produce date privind șomajul și forța de 

muncă la nivel NUTS-3, trimise la 

Eurostat 

 NUTS3  NUTS2  De obicei NUTS2 

 Media pe o perioadă de 3 ani din setul de 

date AMIGO este metoda utilizată pentru a 

produce date privind șomajul și forța de 

muncă la nivel NUTS-3, transmise către 

Eurostat (către Unitatea de statistică 

regională). 

 

 

 

5.3.1. Completitudinea datelor - rată 

 

Evaluarea erorilor în înregistrarea șomajului: Numai pentru țările care utilizează șomajul 

înregistrat pentru a produce date la nivel de nivel NUTS-3 privind șomajul sau forța de muncă: 

 

Nu este cazul. 

 

6. ACURATEȚEA ȘI FIABILITATEA 
 

6.1. Acuratețea – în general 

 

Nu este cazul. 
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6.2. Eroarea de eșantionare 

 

Limite de publicare 

 

Estimații anuale 
Estimații anuale – abordarea pe valuri  

(dacă sunt diferite de limitele eșantionului complet)  

 Limita sub care cifrele 

nu pot fi publicate 

  Limita sub care cifrele 

trebuiesc publicate cu o 

avertizare 

 Limita sub care cifrele 

nu pot fi publicate 

  Limita sub care cifrele 

trebuiesc publicate cu o 

avertizare 

  6499 (sub 20 

observații) 

  6500 – 11499 (coeficientul de 

variație între 20% - 30%) 
 Nu se aplică.  Nu se aplică. 

 

 

6.2.1. Erori de eșantionare - indicatori 

 

Coeficientul de variație (CV) Estimări anuale 

Erori de eșantionare – indicatori – Coeficient de variație (CV), Eroarea standard (SE) and Intervalul de 

încredere (CI)        

  

Număr de 

persoane 

ocupate 

Rata ocupării 

ca procent 

din populație 

Numărul 

persoanelor 

ocupate angajate 

part-time 

Numărul 

șomerilor 

Rata 

șomajului ca 

procent din 

forța de muncă 

Rata șomajului 

tinerilor ca 

procent din 

forța de muncă 

Numărul de ore 

efectiv lucrate pe 

săptămână(*) 

  

Grupa de 

vârstă: 20 - 

64 

Grupa de 

vârstă: 20 - 

64 

Grupa de vârstă: 

20 - 64 

Grupa de 

vârstă: 15 -

74 

Grupa de 

vârstă: 15 -74 

Grupa de 

vârstă: 15 -24 

Grupa de vârstă: 

20 - 64 

 CV  0.88  0.64  3.65  2.92  3.89  5.69  0.25 

 SE  71173  0.42  21154  15477  0.23  1.17  9.70 

 CI 
(**) 

 7938193 - 

8218615 

 65.47 - 

67.13 

 537308- 

620656 

 499379 - 

560359 
 5.45 - 6.35  18.29 - 22.91  39.21 - 39.59 

 

Descrierea ipotezei care stă la baza numitorului pentru calcularea CV pentru rata de 

ocupare: 

• Referință la software-ul folosit: SAS 

• Referință privind metoda de estimare: metoda de expansiune Taylor 



INSTITUTUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ - ROMÂNIA 

Raportul de Calitate asupra Anchetei Forţei de Muncă în Gospodării (AMIGO) pe anul 2016 

 
 

 9 

 

Coeficientul de variație (CV) Estimări anuale la nivel NUTS-2 

NUTS-2  CV al agregatelor anuale regionale (NUTS-2) (în %)      

Codul 

regiunii 
 Regiune 

Număr de 

persoane 

ocupate 

Rata 

ocupării ca 

procent din 

populație 

Numărul 

persoanelor 

ocupate 

angajate part-

time 

Numărul 

șomerilor 

Rata 

șomajului 

ca procent 

din forța de 

muncă 

Rata 

șomajului 

tinerilor ca 

procent din 

forța de 

muncă 

Numărul de 

ore efectiv 

lucrate pe 

săptămână(*) 

    

Grupa de 

vârstă: 20 

- 64 

Grupa de 

vârstă: 20 - 

64 

Grupa de 

vârstă: 20 - 

64 

Grupa de 

vârstă: 15 

-74 

Grupa de 

vârstă: 15 -

74 

Grupa de 

vârstă: 15 -

24 

Grupa de 

vârstă: 20 - 64 

 RO11 
 Nord-

Vest 
 2.16  1.51  9.39  9.64  12.42  18.67  0.41 

 RO12  Centru  2.82  1.99  14.65  8.90  11.75  14.74  0.35 

 RO21  Nord-Est  1.89  1.40  6.39  9.26  11.92  17.06  1.00 

 RO22  Sud-Est  2.50  1.84  8.91  6.85  8.87  12.46  0.53 

 RO31 
 Sud - 

Muntenia 
 2.17  1.64  7.62  6.27  7.78  9.20  0.68 

 RO32 
 Bucuresti 

- Ilfov 
 2.81  1.41  22.24  8.70  11.49  21.09  0.26 

 RO41 
 Sud-Vest 

-Oltenia 
 2.87  2.47  20.68  7.38  9.51  13.77  0.84 

  RO42  Vest  3.29  2.75  19.38  12.19  15.60  22.44  0.69 

  

(*)Coeficientul de variație pentru orele efectiv lucrate ar trebui calculat pentru suma orelor efective lucrate în 

activitatea principală și secundară și se limitează la cei care au lucrat efectiv 1 oră sau mai mult în săptămâna de 

referință.  

(**) Valoarea se bazează pe un CI de 95%. Pentru rate, intervalul de încredere ar trebui publicat cu 2 zecimale. 

 

6.3. Eroarea de non-eșantionare 

 

 Nu este cazul. 
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6.3.1. Eroarea de acoperire   
 

Calitatea structurii (sub-acoperire, supra-acoperire și clasificări eronate(b))       

Rata de 

sub-

acoperire 

(%) 

Rata de 

supra-

acoperire 

(%) 

Rata de 

clasificare 

eronată 

(%)  

Comentarii: specificarea și impactul asupra estimărilor (a)    

 Sub-acoperirea  Supra-acoperirea 
 Clasificarea 

eronată(b) 

 Referințe 

asupra 

calității 

structurii 

 2.54 

T1:3.33 

T2:3.28 

T3:2.93 

T4:2.85 

  

Datorită lipsei informaţiei adecvate, 

locuinţele noi, construite după RPL din 

2011, care ar fi putut eventual constitui 

o bază de sondaj a locuinţelor noi, nu 

au fost luate în considerare în 

anchetele în gospodării realizate. 

De aceea se au în vedere actualizări 

periodice ale unităţilor primare de 

eşantionare PSU incluse în EMZOT. 

Rata de subacoperire a fost estimată ca 

raportul dintre numărul de locuinţe 

permanente noi construite în perioada 

2011 (anul recensământului) – sfârşitul 

anului 2015 (Sursa: Anuarul Statistic 

al României, 2016) şi numărul de 

locuinţe la sfarşitul anului 2015  

(Sursa: Anuarul Statistic al României, 

2015). 

Astfel, se presupune că proporţia 

locuinţelor noi în totalul locuinţelor 

trebuie sa fie aceeasi în baza de sondaj. 

Rata de supra – 

acoperire a fost 

estimată pe baza 

unui studiu de 

eşantionare, ca 

raport între numărul 

de locuinţe 

neeligibile şi 

numărul de locuinţe 

eşantionate. 

 

 Nu se 

aplică. 

Nu se 

aplică. 

(a) Menționați în mod specific care regiuni / grupuri de populație nu sunt reprezentate corespunzător în eșantion. 

(b) Clasificarea eronată se referă la unitățile statistice care au o clasificare eronată, în care atât cea greșită, cât și cea 

corectă se află în populația țintă. 

 

6.3.1.1. Supra-acoperirea – rata 

 

Vezi punctul 6.3.1. din raport. 

 

6.3.1.2. Unități comune – proporție 

 

Nu este cazul. 
 

6.3.2. Erori de măsurare 
 

Erori datorate instrumentarului (chestionarului)  

A fost actualizat chestionarul 

pentru AMIGO 2016?  

(Da/ Nu) 

Descrierea sintetică a 

actualizării 

A fost testat 

chestionarul?  

(Da/ Nu)) 

Dacă chestionarul a fost testat, ce tip 

de teste au fost applicate? 

(verificare pilot, cognitive, interne) 

 Nu  Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică. 
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Principalele metode de reducere a erorilor de măsurare 

Sursa 

erorilor 
  

Repondent Scrisoare introductică a 

anchetei (Da/Nu) 
Apel telefonic pentru rezervarea sau prezentarea sondajului (Da/Nu) 

 Da  Nu 

Operator de 

interviu 

Formare periodică (cel puțin o 

dată pe an) (Da/Nu) 

Feedback de la operatorii de interviu (rapoarte, dezbateri, etc.) 

(Da/Nu) 

 Da Nu 

Munca de 

teren  

 

Monitorizarea contactului 

direct cu gospodăriile, 

(Da/Nu) 

Monitorizarea interviurilor 

direct de ascultare, (Da/Nu) 

Monitorizarea la distanță prin 

intermediul indicatorilor de 

performanță (Da/Nu) 

 Da  Nu Da 

Chestionar  

Chestionar în mai multe limbi 

(Da/Nu) 
Verificări on-line (pentru interviuri asistate oe computer) (Da/Nu) 

 Nu  Nu se aplică. 

Altele  

Comentarii 
 - 

 

 

6.3.3. Erori generate de  non-răspuns 

 

 

6.3.3.1. Rata de non-răspuns totală 
 

Metodele utilizate pentru ajustările pentru non-răspunsul total 

Ajustare 

prin 

calibrare  

(Da/Nu) 

Variabile utilizate 

pentru ajustarea 

non-răspunsului 

Descrierea metodei 

 Da 

 Județ (NUTS 3 

level) și mediu de 

rezindență (U/R) 

 Pentru a contrabalansa gospodăriile care nu au răspuns, s-a procedat la o re-

ponderare, prin ajustarea ponderilor gospodăriilor repondente cu inversul ratei de 

răspuns. Tratarea non-răspunsului nu se face în mod global, pe ansamblul 

eşantionului, ci în mod diferenţiat, pe grupe de gospodării, generate de intersecţia 

variabilelor considerate ca variabile explicative ale non-răspunsului: judeţul (NUTS 3) 

şi mediul de rezidenţă (urban/rural). Această modalitate de tratare a non-răspunsului 

corespunde aşa-numitei metode a grupelor de răspuns omogen, care presupune că într-

o anumită grupă din eşantion probabilităţile de răspuns sunt egale. Pentru a minimiza 

efectele induse de prezenţa non-răspunsului se face o altă ajustare: re-ponderare prin 

calibrarea ponderilor. 

 

Substituirea unitților non-respondente (Da/Nu) Rata de sustituție Criterii pentru substituție. 

 Nu  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

 

Alte metode (Da/Nu) Descrierea metodei. 

 Nu  Nu se aplică. 

 



INSTITUTUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ - ROMÂNIA 

Raportul de Calitate asupra Anchetei Forţei de Muncă în Gospodării (AMIGO) pe anul 2016 

 
 

 12 

Calculul ratei de non-răspuns. Medii anuale 
 

Este non răspunsul la nivel de 

gospodărie sau la nivel de 

persoană? (G/P) 

G 

 

Ratele de non-răspuns pe valuri. Media anuală. Aceasta ar trebui calculată în toate valurile, luând în 

considerare proba inițială teoretică. 

Val 1 Val 2 Val 3 Val 4 Val 5 Val 6 Val 7 Val 8 

 17.90  14.54  10.67  10.15  NA  NA   NA   NA  

 
 

Ratele de non-răspuns după modul de administrare a 

chesionarului. Media anuală 

Anchetă 

CAPI CATI  PAPI  CAWI  POSTAL 

 Nu se aplică.  Nu se aplică.  13.30  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

 

Distribuţia non-răspunsului pe categorii de motive. Date trimestriale și medii anuale 

Trimestru  Rata de non-răspuns (%)  Refuz (%)  Non-contact (%)  Alte motive(%) 

1  13.79  2.92  7.17  3.70 

2  14.80  2.93  7.64  4.23 

3  12.70  3.08  5.66  3.95 

4  11.87  2.71  5.72  3.44 

Anual  13.30  2.91  6.55  3.83 

  

Ratele de non-răspuns ȋn profil teritorial. Media anuală 

Regiune NUTS-2 (cod + nume)  Rata de non-răspuns (%) 

RO11-Nord-Vest  8.73 

RO12-Centru  12.06 

RO21-Nord-Est  9.57 

RO22-Sud-Est  17.25 

RO31-Sud - Muntenia  8.86 

RO32-Bucuresti - Ilfov  39.93 

RO41-Sud-Vest -Oltenia  0.75 

RO42-Vest  9.02 

  

6.3.3.2. Rata de non-răspuns parțial 

 

Non-răspuns parțial – date trimestriale (Comparativ cu variabilele definite de Regulamentul Comisiei (CE) 

nr. 377/2008)        

Statutul 

variabilei 
Coloană Identificator 

Trimestru 

1 

Trimestru 

2 

Trimestru 

3 

Trimestru 

4 

Comentarii scurte privind motivele 

pentru statisticile inexistente și 

perspectivele pentru soluțiile 

viitoare 
Obligatoriu / 

opțional 

 Obligatoriu 
Col_110 - 

Employed 
METHODH C . C C 

 Potrivit rezultatelor sondajului, 

aceasta nu este o metodă populară 

de căutare în rândul angajaților 

 Obligatoriu 
Col_111 - 

Employed 
METHODI C . C C 

 Potrivit rezultatelor sondajului, 

aceasta nu este o metodă populară 

de căutare în rândul angajaților 
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Non-răspuns parțial – Date anuale (Comparativ cu variabilele definite de Regulamentul Comisiei (CE) nr. 

377/2008)        

Statutul 

variabilei 
Coloană Identificator 

An de 

referință 

Comentarii scurte privind motivele pentru statisticile inexistente 

și perspectivele pentru soluțiile viitoare 

 Nu se aplică. 
 Nu se 

aplică. 

 Nu se 

aplică. 

 Nu se 

aplică. 
 Nu se aplică. 

  

Metodele utilizate pentru editarea și imputarea datelor non-răspunsului parțial 

Ați aplicat o procedură de editare a datelor pentru a detecta 

și a corecta erorile? (Da/Nu) 

Rata de editare generală (Unități cu cel puțin un element 

modificat / Unități totale) 

 Da. Informatie indisponibila 

  

Sunt toate sau o parte din variabilele cu non-răspuns 

pațial imputate? (Y/N) 

Rata de editare generală (Unități cu cel puțin un element 

modificat / Unități totale) 

 Da   7.5% 

 

Variabile 

principale. 

Rata de 

imputare 

Descrieți metoda utilizată, menționând ce informații sau stratificări auxiliare sunt 

utilizate 

 INCDECIL  7.5% 

Procedura utilizează metoda Hot-Deck, elementele lipsă fiind luate dintr-o înregistrare a 

donatorului. Dentifierea înregistrării donatorilor se face pe baza eșantionului 

respondenților, luând în considerare un set de variabile bine corelat cu variabila care 

trebuie imputată. 

  

6.3.4. Eroarea de procesare 

 

Nu este cazul. 

 

6.3.4.1. Rata de imputare. 

 

Nu este cazul. 

 

6.3.5. Eroarea modelului 

 

Nu este cazul. 

 

6.4. Ajustarea sezonieră  

 

Aplicați o 

ajustare 

sezonieră 

seriei 

AMIGO? 

(Da/Nu) 

Dacă da, metodologia adoptată este 

conformă cu orientările ESS privind 

ajustarea sezonieră? (ref. 

http://ec.europa.eu/eurostat/web/research-

methodology/seasonal-adjustment) (Da/Nu) 

Dacă da, sunteți vă conformaţi 

recomandării Eurostat / ECB privind 

Jdemetra + ca software pentru efectuarea 

ajustării sezoniere a statisticilor oficiale. 

(ref. http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-

/jdemetra-officially-recommended-as-

software-for-the-seasonal-adjustment-of-

official-statistics) (Da/Nu) 

Dacă nu, 

furnizați o 

descriere a 

metodelor și a 

instrumentelor 

utilizate. 

 Nu  Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

 

 

http://ec.europa.eu/eurostat/web/research-methodology/seasonal-adjustment
http://ec.europa.eu/eurostat/web/research-methodology/seasonal-adjustment
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-/jdemetra-officially-recommended-as-software-for-the-seasonal-adjustment-of-official-statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-/jdemetra-officially-recommended-as-software-for-the-seasonal-adjustment-of-official-statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-/jdemetra-officially-recommended-as-software-for-the-seasonal-adjustment-of-official-statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-/jdemetra-officially-recommended-as-software-for-the-seasonal-adjustment-of-official-statistics
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6.5. Politici de revizuire a datelor 

 

Adoptați o politică generală de 

revizuire a datelor care respectă 

în totalitate principiile Codului de 

bune practici al ESS? (în special, 

a se vedea principiul 8) (Da/Nu) 

Este aceasta în conformitate cu orientările ESS privind politica de revizuire 

pentru PEEI? (ref. http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935517/KS-

RA-13-016-EN.PDF) (Da/Nu) 

 Da  Da 

 

6.6. Revizuirea datelor - practici 

 

Nu este cazul. 

 

6.6.1. Revizuirea datelor – mărime medie 

 

Nu este cazul 

 

7. OPORTUNITATEA ŞI PUNCTUALITATEA 

 
7.1. Oportunitatea 

 

Date AMIGO trimestriale 

Perioada de referință, data transmiterii și acoperirea 

Trimestru  

Datele principale ale procesului național de producție 

Data de începere a 

colectării datelor 

Data de încheiere a verificării calității pentru 

statisticile solicitate de Eurostat 

 Data publicării 

naționale* 

 1  11.01.2016  24.06.2016 30.06.2016 

 2  11.04.2016  23.09.2016 29.09.2016 

 3  11.07.2016  20.12.2016 22.12.2016 

 4  10.10.2016  24.03.2017 28.03.2017 

*Comunicat de presă  

 

7.1.1. Interval de timp - primul rezultat 

 

Nu este cazul. 

 

7.1.2. Interval de timp – rezultat final 

 

Nu este cazul. 

 

7.2. Punctualitatea 
 

Date trimestriale:       

Întârzierea transmiterii către Eurostat a întregului set de date sau a principalelor caracteristici și motivele pentru 

transmiterea cu întârziere 

Trimestrul  

Întregul set de date Caracteristică(i) unică(e) 

Termen 

limită 

Data 

transmiterii 
Motivul întârzierii Caracteristică(i)  

Întârzieri 

(zile)  

Motivul 

întârzierii 

 1 26-Iun-16  27-Iun-16 
 Nu e cazul (data limită 

duminică) 
 Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

 2 25-Sep-16  26-Sep_16 
  Nu e cazul (data limită 

duminică) 
 Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935517/KS-RA-13-016-EN.PDF
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935517/KS-RA-13-016-EN.PDF
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 3 25-Dec-16  22-Dec-16  Nu e cazul   Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

 4 26-Mar-17  27-Mar-17 
 Nu e cazul (data limită 

duminică) 
 Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

Ponderi anuale 

(*) 

 Nu se 

aplică. 
 Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică.  Nu se aplică. 

(*) Numai dacă se folosesc ponderi anuale ad hoc pentru variabilele anuale 

 

7.2.1. Punctualitatea – furnizarea şi publicarea datelor 

 

Nu este cazul. 

 

8. COERENŢĂ ŞI COMPARABILITATE 

 
8.1. Comparabilitea în spaţiu 
 

Diferențe între conceptele naționale și conceptele europene 

(Conceptul european sau conceptul proxy 

utilizat la nivel naţional) Specificați toate 

conceptele la care pot fi găsite diferențe 

    

Există diferențe între conceptele naționale și 

cele europene pentru următoarele 

caracteristici? 

 

(Da/Nu) 
Descrieți diferența și furnizați o evaluare a impactului 

diferenței asupra statisticilor 

Definiția populației rezidente (*)  Nu 

Începând cu anul 2014, Ancheta forței de muncă în 

gospodării a fost pe deplin aliniată la definiția populației 

rezidente; datele pentru anii 2010-2013 au fost recalculate 

în funcţie de populaţia rezidentă în condiţii de 

comparabilitate cu rezultatele Recensământului Populaţiei şi 

Locuinţelor din anul 2011 

Identificarea activității principale (*)  Nu Nu se aplică. 

Populația ocupată  Nu Nu se aplică. 

Șomaj  Nu Nu se aplică. 

 (*) Vezi ANCHETA FORȚEI DE MUNCĂ – NOTE EXPLICATIVE (SE APLICĂ ÎNCEPÂND CU 

TRIMESTRUL I 2016) 

 

8.1.1. Asimetria pentru statisticile de flux în oglindă - coeficientul 

 

Nu este cazul. 
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8.2. Comparabilitea în timp 

 

Modificări la nivel de CONCEPT introduse în cursul anului de referință și care afectează comparabilitatea cu 

perioadele de referință anterioare (inclusiv rupturile în serie) 

Modificări ale 
Descrierea impactului 

modificărilor 

Datele statistice sunt 

revizuite (dacă Da: anul / 

Nu) 

Variabile 

afectate 

Ruptura în serie să fie marcată 

(dacă Da: anul și trimestrul/ 

Nu) 

conceptelor şi 

definiţiilor 
 Nu 

Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

sferei de curindere (ex. 

populația țintă) 
 Nu 

Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

legislaţiei  Nu 
Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

clasificărilor  Nu 
Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

graniţelor geografice  Nu 
Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

  

Modificări la nivel de MĂSURARE introduse în cursul anului de referință și care afectează comparabilitatea cu 

perioadele de referință anterioare (inclusiv rupturile în serie) 

Modificări în 
Descrierea impactului 

modificărilor 

Datele statistice sunt 

revizuite (dacă Da: anul / 

Nu) 

Variabile 

afectate 

Ruptura în serie să fie marcată 

(dacă Da: anul și trimestrul/ 

Nu) 

baza de sondaj 
Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

planul de sondaj 
Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

schema de rotaţie 
Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

chestionare 
Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

instrucţiuni pentru 

operatorii de interviu 

Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

metoda de colectare a 

datelor 

Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

modul de calcul al 

ponderilor 

Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

utilizarea de informaţii 

auxiliare 

Nu Nu se aplică. Nu se 

aplică. 

Nu se aplică. 

 

8.2.1. Lungimea seriilor de timp comparabile 

 

Nu este cazul. 
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8.3. Coerenţa între domenii 
 
Coerenţa Anchetei forţei de muncă în gospodării (AMIGO) cu datele din Anchetele structurale în întreprinderi  

  
Descrierea 
diferenţelor în 

concepte 

Descrierea 
diferenţelor de 

măsurare 

Evaluarea 
efectelor acestor 

diferenţe 

Documente de referinţă ce conţin descrierea acestor diferenţe 

Total 

populaţie 
ocupată 

Ancheta structurală 

în întreprinderi 

cuprinde numai 
populaţia ocupată în 

întreprinderi: 

salariaţi, patroni şi 
parteneri, lucrători 

familiali 

neremuneraţi. 
Numărul de salariaţi 

este exprimat în 

echivalent timp 
complet  FTUs. În 

cazul în care un 

patron are contract 
de muncă cu propria 

întreprindere, el/ea 

va fi considerat 
salariat în Ancheta 

structurală în 

întreprinderi si 
patron de ancheta 

Amigo. 

Ancheta 

structurală în 
întreprinderi are 

ca surse de date,  

pe langă datele 
din sondaj, surse 

administrative (în 

principal 
bilanţuri) 

utilizează şi  date 

din alte achete 
statistice, precum 

şi aplicarea de 

metode de 
estimare 

Estimaţiile 
Amigo cu 

privire la 

populaţia 
ocupată (în sfera 

de cuprindere a 

ambelor surse de 
date -   secţiuni 

de la B la N, cu 

excepţia K) – 
sunt mai mari 

decât estimările 

Anchetei 
structurale în 

întreprinderi 

(dar Amigo 
cuprinde şi 

lucrătorii pe cont 

propriu) 

Nu este produsă nici o documentaţie specială pentru Amigo şi Ancheta 

structurală în întreprinderi. Pentru mai multe informaţii metodologice privind 
Ancheta structurală în întreprinderi se poate accesa: 

 

http://www.insse.ro/cms/files/aplicatie/Metodologii%20CAM/Intreprinderi 
/Ancheta%20structurala/metodologie%20structurala.pdf 

Total 
populaţie 

ocupată 

pe NACE 

Ancheta structurală 
în întreprinderi nu 

cuprinde sectorul 
bugetar 

(administraţie 

publică, sănătate, 
educaţie) si o parte 

din servicii 

În Ancheta 
structurală se ia 

în considerare 
activitatea 

principala a 

unităţii (spre 
deosebire, în  

Amigo se ia în 

consideraea 
activiatea unităţii 

locale) 

 UNA   

Număr 
de ore 

lucrate 

Ancheta structurală 
în întreprinderi 

urmăreşte date 

referitoare doar la 
numărul orelor 

lucrate de salariaţi. 

Idem  UNA 
 

 

Coerenţa Anchetei forţei de muncă în gospodării (AMIGO) cu datele privind şomajul înregistrat 

Descrierea diferenţelor în 

concepte 

Descrierea diferenţelor de 

măsurare 

Documente de referinţă privind descrierea  

diferenţelor 

Şomajul înregistrat se urmăreşte 

conform legislaţiei naţionale şi 

diferă considerabil faţă de şomajul 

BIM 

Parte dintre şomerii 

înregistraţi sunt clasificaţi ca 

persoane ocupate la AMIGO 

şi invers 

Baza de date TEMPO stocată pe site-ul INS  - unde 

sunt disponibile metadate atât  pentru  şomajul 

conform anchetei forţei de muncă în gospodării cât 

şi pentru şomajul înregistrat 

  

Evaluarea efectelor diferenţelor dintre şomajul din Ancheta forţei de muncă în gospodării (AMIGO) şi datele 

privind şomajul înregistrat  

Evaluarea efectelor 

diferenţelor 
          

Total 
Bărbaţi sub 25 

ani 

Bărbaţi 25 ani şi 

peste 

Femei sub 25 

ani 

Femei 25 ani şi 

peste 

Distribuția regională 

(NUTS-3) 

Şomaj BIM: 529869 74923 264005 50153 140788   

Şomaj înregistrat: 418237 32439 212616 21971 151211   

 

http://www.insse.ro/cms/files/aplicatie/Metodologii%20CAM/Intreprinderi/Ancheta%20structurala/metodologie%20structurala.pdf
http://www.insse.ro/cms/files/aplicatie/Metodologii%20CAM/Intreprinderi/Ancheta%20structurala/metodologie%20structurala.pdf
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8.4. Coerenţa între statisticile anuale şi infraanuale 

 

Nu este cazul. 

 

8.5. Coerenţa cu conturile naţionale 

 

Vezi Anexa 1. 

  

Care este utilitatea datelor din Ancheta forţei de muncă în gospodării (AMIGO) pentru datele din Conturile 

Naționale? 

Ancheta forței de 

muncă în 

gospodării este 

utilizată ca 

singura sursă 

pentru populația 

ocupată în 

Conturile 

Naționale. 

 

Este utilizată în 

principal 

Ancheta forței 

de muncă, însă 

este înlocuită în 

câteva industrii 

(sau statutul de 

muncă), de la 

caz la caz  

Nu este 

folosită 

Ancheta 

forței de 

muncă sau 

este folosită 

prea puțin 

Sunt combinate 

sursele pentru oferta și 

cererea de forță de 

muncă, acordându-se 

prioritate surselor de 

furnizare a datelor 

despre forța de muncă 

(de ex. Ancheta forței 

de muncă în 

gospodării) 

Sunt combinate 

sursele pentru oferta 

și cererea de forță de 

muncă, 

neacordându-se 

prioritate nici unei 

componente a forței 

de muncă 

 

Sunt combinate sursele 

pentru oferta și cererea de 

forță de muncă, 

acordându-se prioritate 

surselor pentru cererea de 

forța de muncă (de ex. 

registrele de evidență a 

angajaților și / sau 

anchetele din 

întreprinderi) 

 Da  Nu  Nu  Nu  Nu   Nu  

 

8.6. Coerenţa internă 

 

Nu este cazul. 

 

9. ACCESIBILITATEA ŞI CLARITATEA 
 

9.1. Formatul de diseminare a datelor – comunicat de presă 

 

Nu este cazul. 

 

9.2. Formatul de diseminare a datelor – publicaţii 

 

Principalele publicații privind rezultatele anchetei sunt:   - publicația anuală Forţa de muncă în 

România - Ocupare şi şomaj; - Anuarul statistic;  -  Tendințe sociale. 

 

9.3. Formatul de diseminare a datelor – baze de date on-line 

 

Documentație, explicații, limitări de calitate, grafică etc. 

 

Link-uri web către publicațiile metodologice naționale 
Condiții de acces la date 

Informații 

despre date 

Asistență 

suplimentară 

disponibilă 

pentru 

utilizatori 

  Link la pagina web națională (limba (limbile) națională(e):  

- baza de date on-line (https://statistici.insse.ro/shop/);  

- metodologia Anchetei forței de muncă în gospodării 

(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en) 

 

Link la pagina web națională (engleză):  

- baza de date on-line 

(https://statistici.insse.ro/shop/?lang=en);  

Rezultatele anchetei sunt 

disponibile şi în format 

electronic. La cerere, 

datele sunt prelucrate 

pentru a răspunde 

solicitărilor şi furnizate 

unui număr mare de alţi 

utilizatori (interni şi 

Publicațiile 

privind 

rezultatele 

anchetei 

(publicate în 

limbile 

engleză și 

română) 

Publicațiile 

sunt stocate în 

biblioteca 

electronică a 

INS. La 

cererea 

utilizatorilor, 

întreaga 

https://statistici.insse.ro/shop/
http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en
https://statistici.insse.ro/shop/?lang=en
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- metodologia Anchetei forței de muncă în gospodării  

(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en) 

internaţionali). 

Rapoartele anuale de 

calitate sunt disponibile  

pe site-ul INS 

(http://www.insse.ro)  şi 

INTRANET. Datele 

pentru principalii 

indicatori sunt încărcate 

în baza de date a INS 

(TEMPO), de asemenea 

disponibilă pe site-ul 

INS.  

conțin 

metodologia 

și organizarea 

anchetei, 

analiza 

(inclusiv 

graficele) și 

tabelele cu 

date detaliate. 

 

publicație sau 

părți ale 

acesteia pot fi 

extrase și 

livrate în 

format 

electronic sau 

pe suport de 

hârtie. 

 

9.3.1. Tabele cu date – consultări   

 

Nu este cazul. 

 

9.4. Formatul de diseminare a datelor – acces la microdate 

 
Acces la microdatele 

Anchetei forței de muncă 

(Da/Nu) 

Cine are dreptul la acces 

(cercetători, firme, 

instituții)? 

Condiții de acces la 

date 

Informații 

despre date  

Asistență suplimentară 

disponibilă pentru 

utilizatori 

 Da  Cercetători 

 Datele pe CD, 

furnizate după 

semnarea unui contract 

 Descrierea 

bazei de date 
 La cerere 

 

9.5. Formatul de diseminare a datelor – altul decât cele mai sus menţionate 

 

Nu este cazul. 

 

9.6. Documentaţie asupra metodologiei   

 

Referințe la notele metodologice privind ancheta și caracteristicile ei 

- metodologia Anchetei forței de muncă în gospodării (AMIGO) 

(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en) 

 

9.7. Managementul calităţii - documentaţie 

 

Nu este cazul. 

 

9.7.1. Rata de completitudine a metadatelor 

 

Nu este cazul. 

 

9.7.2. Metadate – consultări 

 

Nu este cazul. 

 

10. COSTURILE ŞI GRADUL DE ÎMPOVĂRARE 
 

Numărul personalului implicat în oficiile regionale şi centrale, excluzând anchetatorii 

Luați în considerare numai personalul direct angajat de către INS 

http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en
http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en
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Program complet: 

Total - 195 (nu sunt în FTE) 

- din care personal de execuţie şi de conducere -  195 (nu sunt în FTE) 

 

Durata interviului 

  Minute 

  Total 
Primul 

val 

Celelalte 

valuri 

Durata medie a tipului petrecut în gospodărie 
 40 

min 
 40 min  40 min 

Chestionarul individual (CI, pe persoană) 
 12.9 

min 

 13.2 

min 
 12.7 min 

Chestionarul aferent modulului ad-hoc (pe persoană)  8 min     

Notă: Tabelul se referă numai la încărcarea repondenţilor; este exclus timpul aferent 

contactării gospodăriilor sau completării datelor administrative 
      

 

Numărul de unităţi: 

 

 
Număr 

  Total Primul val Celelalte valuri 

Gospodării vizitate în cursul anului 93939 22109 71830 

Persoane intervievate în cursul anului 231785 53618 178167 

Persoane intervievate pentru modulul ad-hoc în cursul anului  12203     

 

 

11. CONFIDENŢIALITATEA 
 

11.1. Politica de confidenţialitate 

 

Nu este cazul. 

 

11.2. Tratarea datelor confidenţiale 

 

La fel ca la Eurostat, cu excepția câtorva variabile  

 

12. COMENTARII 
 

Simboluri utilizate: 

NA – nu este cazul 

UNA – informaţie indisponibilă 
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Anexa 1 
 

Diferenţe conceptuale şi de măsurare între indicatorii proveniţi din Ancheta forţei de 

muncă în gospodării (AMIGO) şi cei din Conturile Naţionale (CN- SEC2010) 
 

 CN-SEC2010 AMIGO  Motiv de 
ajustare 

Definiţie Populaţia ocupată (SEC2010): toate 
persoanele – atât salariaţi cât şi lucrători pe 
cont propriu – angajate în activităţi de 
producţie care se înscriu în limitele producţiei 
din sistemul conturilor naţionale. Populaţia 
ocupată cuprinde rezidenţii şi nerezidenţii care 
lucrează pentru unităţi productive rezidente.  
 

Populaţia ocupată (BIM): cuprinde toate 
persoanele de 15 ani şi peste care au 
desfăşurat o activitate economică 
producătoare de bunuri şi servicii de cel puţin 
o oră în perioada de referinţă (o săptămână), 
în scopul obţinerii unor venituri sub formă de 
salarii, plată în natură sau alte beneficii.  

 

Statul 
profesional 

Salariaţii, inclusiv patronii (SEC2010): toate 
persoanele care muncesc, pe baza unui 
contract, pentru o unitate instituţională 
rezidentă şi primesc remuneraţie (înregistrată 
ca remunerare a salariaţilor în SEC).  O relație 
angajator-salariat intervine atunci când există 
un contract, formal sau informal, între o 
întreprindere şi o persoană, încheiat, în mod 
normal, pe bază voluntară de ambele părți, pe 
baza căruia persoana munceşte pentru 
întreprindere în schimbul unei remuneraţii în 
bani sau în natură. 
Sunt incluse următoarele categorii de salariați:  

• persoane angajate de un angajator 
pe baza unui contract de angajare 
(lucrători manuali și nemanuali, 
personal de conducere, personal 
gospodăresc, persoane exercitând o 
activitate productivă remunerată în 
cadrul programelor de ocupare a 
forței de muncă);  

• funcționarii publici și alți salariați 
guvernamentali în cazul cărora 
condițiile de angajare sunt stipulate 
printr-un statut de drept public; 

• forțele armate, constând din cadre 
active pe termen lung și scurt și 
recruții (inclusiv recruții care 
prestează o activitate în scopuri 
civile);  

• personalul cultelor religioase, dacă 
sunt direct retribuiți de administrațiile 
publice sau de instituții fără scop 
lucrativ;  

• proprietarii societăților și 
cvasisocietăților, dacă lucrează în 
aceste întreprinderi;  

• studenții care sunt angajați în mod 
formal pentru a contribui la procesele 
de producție ale unei întreprinderi, în 
schimbul unei remunerații şi servicii 
de formare profesională;  

• lucrătorii la domiciliu, cu condiția 
încheierii unui acord explicit în baza 

Salariat: persoana care îşi exercită activitatea 

pe baza unui contract de muncă într-o unitate 

economică sau socială – indiferent de forma 

ei de proprietate – sau la persoane 

particulare, în schimbul unei remuneraţii sub 

formă de salariu, în bani sau în natură, sub 

formă de comision etc. Prin ”contract de 

muncă” se înţelege şi orice alt tip de acord de 

muncă (încheiat în formă scrisă sau verbală), 

altul decât contractul de muncă / raportul de 

serviciu. 

Patron: persoana care îşi exercită ocupaţia 

(meseria) în propria sa unitate (întreprindere, 

agenţie, atelier, magazin, birou, fermă etc.), 

pentru a cărei activitate are unul sau mai mulţi 

salariaţi. În această categorie sunt incluşi şi 

patronii care sunt, în acelaşi timp, salariaţi în 

întreprinderea proprie, ca şi titularii de 

contracte de locaţie de gestiune sau de 

concesiune care folosesc salariaţi.  

Lucrător pe cont propriu: persoana care-şi 

exercită activitatea în unitatea proprie sau 

într-o afacere individuală, fără a angaja nici 

un salariat, fiind ajutat sau nu de membrii 

familiei neremuneraţi. Sunt încadraţi la acest 

statut întreprinzătorii independenţi (vânzătorii 

ambulanţi, meditatorii, femeile care îngrijesc 

copii, cărăuşii, taximetriştii particulari etc.), 

liber profesioniştii (muzicanţii ambulanţi, 

artiştii plastici, avocaţii), zilierii ocazionali, 

titularii de contracte de gestiune sau de 

concesiune care nu folosesc salariaţi, 

agricultorii individuali sau care lucrează în 

asociaţii agricole. 

Lucrător familial neremunerat: persoana 

care-şi exercită activitatea într-o unitate 

economică familială condusă de un membru 

al familiei sau o rudă, pentru care nu primeşte 

remuneraţie sub formă de salariu sau plată în 

Neajustate 
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 CN-SEC2010 AMIGO  Motiv de 
ajustare 

căruia să fie plătiți pe baza muncii 
efectuate, adică a cantității de 
muncă reprezentând contribuția lor 
la un anumit proces de producție;  

• lucrătorii cu dizabilităţi, cu condiţia să 
existe o relaţie formală sau informală 
patron-salariat; 

• persoanele angajate de agențiile de 
muncă temporară, care trebuie să fie 
incluse în ramura de activitate a 
agenției care le angajează și nu în 
aceea a întreprinderii pentru care 
lucrează efectiv.  

În egală măsură, sunt considerate salariați 
persoanele care absentează temporar de la 
locul lor de muncă, cu condiția ca ele să aibă 
un angajament formal. Acest angajament 
formal trebuie să fie determinat în raport cu 
unul sau cu mai multe dintre criteriile 
următoare:  

• plata neîntreruptă a salariului sau 
indemnizației;  

• o asigurare de revenire la locul de 
muncă, la sfârşitul situaţiei de 
excepţie sau un acord cu privire la 
data revenirii; 

De regulă, sunt cuprinse în această categorie 
persoanele care absentează temporar de la 
locul de muncă din motive de boală, accident, 
concediu de odihnă sau vacanță, grevă a 
salariaților sau grevă patronală, concedii de 
studii sau de pregătire profesională, concedii 
de maternitate sau parentale, reducere a 
activității economice etc. 
Lucrătorii pe cont propriu (SEC2010): 
persoanele care sunt singurii proprietari sau 
coproprietari ai întreprinderilor neconstituite în 
societăți în care muncesc, cu excepția 
întreprinderilor neconstituite în societăți 
clasificate drept cvasisocietăți. Remuneraţia 
primită de lucrătorii care desfășoară o 
activitate independentă constituie un venit 
mixt. Sunt incluse următoarele categorii de 
persoane: 

• lucrătorii familiali neremuneraţi, 
inclusiv aceia care lucrează în 
întreprinderi neconstituite în societăți 
angajate în producţia de piaţă; 

• lucrătorii la domiciliu, al căror venit 
este în funcţie de valoarea 
produselor rezultate din procesul de 
producţie pentru care ei sunt 
responsabili; 

• lucrătorii care exercită, atât individual 
cât şi colectiv, activităţi de producţie 
exclusiv pentru consumul final 
propriu sau formarea de capital  
propriu. 

natură. Gospodăria ţărănească (agricolă) este 

considerată o astfel de unitate. Dacă mai 

multe persoane dintr-o gospodărie lucrează în 

gospodăria agricolă proprie, una dintre 

acestea - în general capul gospodăriei - este 

considerat lucrător pe cont propriu, iar ceilalţi, 

lucrători familiali neremuneraţi. 

Membru al unei societăţi agricole sau al 

unei cooperative neagricole - este 

considerată persoana care a lucrat fie ca 

proprietar de teren agricol într-o societate 

agricolă constituită conform Legii 36/1991, fie 

ca membru al unei cooperative 

meşteşugăreşti, de consum sau de credit. 
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 CN-SEC2010 AMIGO  Motiv de 
ajustare 

 

Concept Conceptul domestic (SEC2010): estimările 
privind ocuparea acoperă salariaţii şi lucrătorii 
independenţi rezidenţi şi nerezidenţi ocupaţi în 
cadrul unităţilor producătoare rezidente.  

Conceptul naţional: estimările privind 
ocuparea acoperă toate persoanele rezidente 
în Romania, permanent sau temporar 
(populaţia obişnuit rezidentă) 

Da; 

Tipul de 
activitate utilizat 
pentru 
clasificarea pe 
activităţi ale 
economiei 
naţionale 

Ramură omogenă (SEC2010): formată dintr-o 
grupare de unități de producție omogenă. 
Ansamblul de activități incluse într-o ramură 
omogenă este descris prin trimitere la o 
clasificare de produse. Ramura omogenă 
produce numai bunurile și serviciile descrise în 
clasificare 

Activitatea economică a locului de muncă 
se referă la: 

- activitatea unităţii economico-
sociale (regie autonomă, societate 
comercială, instituţie, organizaţie, 
asociaţie etc.), în situaţia în care 
unitatea nu are subunităţi; 

- activitatea subunităţii (de tip uzină, 
fabrică, secţie, oficiu de calcul, bază 
de transport, schelă, cantină, 
magazin de întreprindere etc.), în 
cazul declarării unui asemenea loc 
de muncă de către persoanele 
intervievate; 

- activitatea principală a unităţii 
economico-sociale pentru 
persoanele cu funcţii de conducere 
sau care desfăşoară activităţi 
auxiliare (administrative, de 
marketing, consultanţă, 
aprovizionare - desfacere, 
contabilitate etc.); 

- activitatea determinată pe baza 
ocupaţiei, pentru persoanele care 
lucrează pe cont propriu; 

- activitatea locului de muncă al 
persoanei ajutate, pentru lucrătorii 
familiali neremuneraţi. 

Da 

Nivelul detaliilor 
pe activitate - 
publicaţie 

- Secţiunile CAEN Rev.2 referitoare la date 
anuale 
- A10 CAEN Rev.2 referitor la date trimestriale 
 

Secţiunile NACE Rev.2 Nu 

Surse de date 
(date de intrare) 

Conturile Naţionale integrează informaţii din 
mai multe surse: 
- Ancheta forţei de muncă în gospodării 
(AMIGO) la nivel anual şi trimestrial 
Date administrative: 
- Execuţiile bugetare ; 
- Bilanţurile contabile ale instituţiilor financiare 
şi ale instituţiilor non-profit; 
- Date provenind de la Ministerul Muncii, 
Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor 
Vârstnice ; 
- Date provenind de la Ministerul Afacerilor 
Externe etc. 
 

Anchetă directă Da 

Validarea 
datelor/ 
exhaustivitate 
bazată pe: 

Ancheta Costului Forţei de Muncă 
Conturile naţionale (“Salarii şi indemnizaţii 
brute”) 
Ancheta Structurală Anuală în Întreprinderi 
 

- Da 

Unitate de 
măsură 

Număr de persoane 
Număr de ore efectiv lucrate 

Număr de persoane 
Număr de ore lucrate 

Da 
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 CN-SEC2010 AMIGO  Motiv de 
ajustare 

Altele Este mai adecvat atunci când ocuparea şi PIB-
ul se analizează împreună. 
Interpretare: ocuparea în unităţile de 
producţie rezidente indiferent de rezidenţa 
persoanei angajate 
 

Concepte armonizate (în special în Europa). 
Produce rezultate comparabile internaţional.  
Interpretare: persoane rezidente ocupate 
 
 

 

 


