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RAPORT DE CALITATE

CARACTERISTICI GENERALE
Sfera de cuprindere

Ancheta se desfasoard pe intreg cuprinsul tarii si numai gospodariile individuale sunt
intervievate. Participarea la ancheta este voluntara.
Fac obiectul anchetei persoanele cu resedinta obisnuitd pe teritoriul Romaniei pentru o perioada
de 12 luni si peste, membre ale gospodariilor din locuintele selectate. Se considerda membri ai
gospodariei si persoanele absente din gospodarie pentru o perioada indelungata, care se afld in
tard sau striindtate', daci acestea pastreaza legaturi familiale cu gospodiria din care fac parte,
precum:
- elevii si studentii plecati la studii;
- persoanele plecate la lucru;
- detinutii si arestatii;
- persoanele spitalizate sau aflate temporar in sanatorii pentru tratament sau recuperare,
pentru care datele se colecteaza prin intervievarea rudelor sau a celorlalti membri ai
gospodariilor din care fac parte.

Persoanele care locuiesc permanent in unitdti de locuit In comun (camine de batrani, de
handicapati, cimine muncitoresti, sanatorii etc.) sau in locuinte sezoniere nu sunt cuprinse in
ancheta.

Saptaméana de referinta

Saptamana de referinta (care este perioada de referintd pentru cea mai mare parte a intrebarilor) a
fost saptdmana, de luni pand duminicd inclusiv, dinaintea inregistrarii. Incepand cu anul 1996,
saptamanile de referinta sunt repartizate uniform pe parcursul anului calendaristic.

Periodicitatea rezultatelor

Incepand cu anul 1996, ancheta asupra fortei de munca in gospodarii se realizeaza trimestrial, ca
o cercetare continud, permitand astfel obtinerea de date conjuncturale asupra marimii si structurii
ofertei de fortd de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se manifestd pe
piata fortei de munca. Rezultatele anchetei sunt disponibile trimestrial si anual (date medii).

Planul de sondaj

In lipsa unor registre adecvate (registru de locuinte, registru al populatiei etc), anchetele in
gospodarii realizate de catre INS-Romania se bazeaza pe utilizarea unui esantion master, ceea ce
impune aplicarea unor planuri de sondaj multistadiale.

Planul de sondaj folosit pentru ancheta AMIGO este un plan de sondaj in doua trepte.

Y Persoanele absente, plecate in strainatate, se considerd membri ai gospoddriei doar dacd durata absentei din tara
este mai mica de 12 luni.
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In prima treapta, dupa recensdmantul din 2011, a fost proiectat un esantion stratificat de 792 de
zone teritoriale (centre de cercetare), asimilate Unitatilor Primare de esantionare (UP). Acesta
reprezinta Esantionul Multifunctional de Zone Teritorile, asa numitul esantion master EMZOT.
In a doua treaptd, au fost selectate sistematic, din EMZOT, 9504 ‘clusters’ (grup de trei
locuinte), esantionul final constand in 28 512 locuinte. Toate gospodariile dintr-o locuinta sunt
incluse.

Schema rotationala utilizata este de tipul 2-(2)-2, ceea ce presupune ca o locuinta este cercetata
doua trimestre consecutive, este scoasa temporar din cercetare urmatoarele doua trimestre, este
reintrodusd 1n cercetare urmatoarele doud trimestre, apoi este scoasd definitiv din cecetare.
Asadar o locuinta este gestionata timp de 6 trimestre.

Baza de sondaj

Esantionul Multifunctional de Zone Teritoriale (EMZOT) s-a construit pe baza informatiilor
oferite de Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011, cu scopul de a servi ca baza de
esantionare pentru anchetele in gospodarii care urmeaza a fi realizate pand la urmatorul
recensamant.
EMZOT a fost creat prin includerea a 792 grupuri de sectii de recensamant, asimilate unitagilor
primare de esantionare. Cele 792 UP (centre de cercetare), sunt repartizate, in toate judetele tarii
si sectoarele Municipiului Bucuresti, dupa cum urmeaza:

- 450 UP in mediul urban;

- 342 UP 1n mediul rural.
EMZOT este un esantion stratificat. Criteriile de stratificare au fost judetul si mediul de
rezidenta, obtinandu-se 88 de straturi. Pentru extragerea UP, in interiorul fiecarui strat s-a utilizat
metoda de extragere echilibratd, folosind macro SAS Cube.

Unitatea de esantionare

Unitatea primara de esantionare, corespunzatoare primei trepte de esantionare (selectia
esantionului master), a fost un grup de sectii de recensamant.

Unitatea secundara de esantionare, corespunzatoare celei de a doua trepte de esantionare (selectia
esantionului anchetei), a fost locuinta.

Fractia de sondaj

Fractia de sondaj globala, calculata ca procent al locuintelor incluse in esantionul anchetei in
total locuinte, este de aproximativ 1.53%.

Volumul esantionului

Volumul esantionului anual este de 114048 locuinte.

Conform metodologiei adoptate pentru anchetele in gospodarii realizate de catre INS-Romania, o
locuintd poate contine una sau mai multe (cazuri rare, totusi) gospodarii. Toate gospodariile

apartinand locuintelor selectate, precum si toate persoanele de 15 ani si peste, apartinand
gospodariilor din locuintele selectate, sunt anchetate.
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In aceste conditii, volumul esantionului de gospodarii, ca si volumul esantionului de persoane,
sunt variabile aleatoare, depinzand de esantionul de locuinte selectat in treapta a doua.

Stratificarea

Stratificarea se referd numai la prima treaptd de esantionare. Au fost create 88 de straturi,
criteriile de stratificare folosite fiind mediul de rezidentd (urban sau rural) si judetul unde o
anumita UP este localizata.

Scurta descriere a metodei de calcul a ponderilor

Ponderile finale, folosite pentru a obtine estimatiile la nivel de gospodarie sau/si persoana sunt
obtinute prin parcurgerea a trei etape.

Prima etapd consta in atribuirea ponderii de baza (inversul probabilitdtii generale de selectie a
unei locuinte, dupa cele doua trepte de esantionare) fiecarei locuinte din esantion. Ponderea de
baza a unei locuinte este ,,imprumutatd” tuturor gospodariilor din acea locuinta.

A doua etapa constd 1n tratarea non-raspunsului total cu ajutorul metodei grupelor de raspuns
omogen. Se procedeaza la reponderarea unitatilor respondente, prin ajustarea cu inversul ratei de
raspuns, gospodariile respondente fiind grupate dupd urmatoarele caracteristici: judet si mediu de
rezidenta.

A treia etapa si ultima constd in calibrarea ponderilor obtinute in etapa a doua cu totalurile
populatiei pentru anumite variabile. Astfel, redresarea se realizeaza separat, pe fiecare regiune,
folosindu-se drept variabile de calibrare populatia totala pe: mediu de rezidenta, gen si 14 grupe
de varsta, precum si numarul de gospodarii, utilizand macro SAS Calmar. Populatia totald este
cunoscuta din statistica demografica curentd. Calibrarea ponderilor in anul 2015 a fost realizata
pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie si 1 iulie, estimata in conditii de comparabilitate cu
rezultatele RPL 2011.

La sfarsitul acestei etape sunt obtinute ponderile finale, diferite de la o gospodarie la alta, iar
persoanele apartindnd unei gospodarii primesc ponderea finala a gospodariei.

Metoda de colectare a datelor

Datele sunt colectate prin metoda interviului fatd in fata.
Informatiile sunt colectate pe chestionare identice pe intrega perioadi a anului. Chestionarul este
divizat in doua parti:

- CL - chestionarul locuintei;

- CI - chestionarul individual;

- MEC — modul educatie continua.

Primul chestionar (CL) este completat, de regula, pe baza raspunsurilor persoanei de referinta
(de obicei capul gospodariei) si se compune din:

- o parte referitoare la informatiile asupra cladirii si locuintei: destinatia, situatia locuintei
(anchetata anterior, noud la ancheta, trebuie exclusa din ancheta: distrusa, si-a schimbat
destinatia, a disparut prin fuziune etc.), tipul locuintei (permanenta, temporara), numarul
gospodariilor din locuinta;



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA

Raportul de Calitate asupra Anchetei Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO) pe anul 2015

o parte referitoare la fiecare gospodarie care ocupa locuinta, adresatd tuturor membrilor
gospodariei, indiferent de varstd si care colecteazd date demografice si privind nivelul
educational, forma si domeniul de instruire urmata in ultimele patru saptdmani, informatii
privind relatia cu capul gospodariei, mobilitatea comparativ cu situatia la ancheta
precedenta si prezenta In gospodarie.

Chestionarul individual (CI) se adreseaza tuturor membrilor gospodariei in varstd de 15 ani si
peste si se compune din:

intrebari generale adresate tuturor membrilor gospodariei in varsta de 15 ani si peste
(15 ani s-a adoptat ca varstd limitd pentru definirea populatiei active) care permite
ghidarea interviului catre sectiunile urmatoare ale chestionarului, in functie de activitatea
economicd a respondentului;

intrebari adresate persoanelor care au lucrat in cursul perioadei de referinta cu privire la
statutul profesional, locul de munca, ocupatia, activitatea principald si secundara, orele
lucrate, dorinta de a avea un alt loc de munca, munca la domiciliu, munca atipica (lucrul
in schimburi seara, noaptea, sdimbata, duminicd);

intrebari adresate persoanelor care nu au lucrat (in somaj sau inactive) privind statutul
profesional, ocupatia, activitatea economica si locul de munca pe care le-au avut inainte
de incetarea lucrului, dorinta de a munci, motivele pentru care nu cauta de lucru etc.;
intrebari adresate persoanelor care cautd de lucru (somere sau ocupate aflate in cautarea
unui alt loc de munca), metodele utilizate pentru a gasi de lucru, disponibilitatea pentru a
incepe lucrul etc.;

intrebari referitoare la statutul principal (perceput) si in aceeasi perioadda din anul
precedent;

intrebari referitoare la forma de instruire urmata.

Chestionarul Modul educatie continua (MEC) se adreseaza tuturor persoanelor de 15 ani si

peste si cuprinde intrebari referitoare la participarea la educatia in afara sistemului
national de invatamant (educatia non-formald).

Personal in teren

Ancheta este coordonatd in 42 judete de catre Institutul National de Statistica, proportional
dimensionate ca marime, ceea ce permite o bund organizare a colectarii, prelucrarii si analiza

datelor.

In cadrul fiecarui judet, personalul antrenat in efectuarea anchetei, este structurat pe trei nivele:

operatori de interviu — aproximativ 792 persoane;

controlori — aproximativ 1 controlor/ 4-5 operatori de interviu;

responsabil de anchetd — aproximativ 47 persoane (41 judete + 6 sectoare ale
Municipiului Bucuresti).

Responsabilul de ancheta coordoneaza si raspunde de realizarea anchetei in toate fazele
derularii ei, desfasurand urmatoarele activitati:

- pregatirea anchetei;
- repartizarea centrelor de cercetare controlorilor;

- primirea materialelor anchetei (manuale, chestionare, legitimatii etc.) si repartizarea
acestora pe controlori;

- indrumarea si verificarea activitaii controlorilor si operatorilor de interviu;
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- verificarea realizarii inregistrarilor in teren;
- organizarea verificarii calitatii datelor din chestionarele anchetei;
- verificarea codificarii, introducerii, prelucrarii, validarii si transmiterii datelor la INS.

e Controlorii raspund direct de realizarea anchetei in centrele de cercetare care le-au fost

repartizate, prin urmatoarele actiuni:

- repartizarea centrelor de cercetare pe operatori de interviu,

- distribuirea materialelor (manuale, chestionare, formulare etc.) fiecarui operator de
interviu;

- supravegherea, indrumarea si controlul prin sondaj a activitatii de inregistrare a
datelor in teren;

- preluarea si verificarea chestionarelor completate de operatorul de interviu;

- codificarea activitatii si ocupatiei;

- rezolvarea erorilor de introducere sau de inregistrare a datelor.

e Operatorii de interviu efectueaza operatiunile privind:
- identificarea adreselor locuintelor;
- inregistrarea datelor colectate in chestionare.

Metode utilizate pentru ajustarea non-raspunsurilor totale

Minimizarea efectelor non-raspunsurilor este realizatd pe parcursul celor doud etape de ajustare a
ponderilor:

e re-ponderare cu inversul ratei de raspuns pe grupe de raspuns omogen,;

e re-ponderare prin calibrarea ponderilor (redresare).
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1. RELEVANTA

Tabel 1.1. Relevanta principalilor indicatori rezultati la nivel national
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2. ACURATETE

2.1. ERORI DE ESANTIONARE

Tabel 2.1.a. Coeficienti de variatie (CV), eroarea standard absolutd (SE) si intervalul de
incredere (CI) pentru principalele estimatii anuale

Numarul - .
Numar persoanelor Rata Numérul mediu
Rata de Numarul Rata somajului | de ore efectiv
persoane ocupate cu . T A
ocupare somerilor | somajului | in randul lucrate pe
ocupate program . c s A <(¥)
. tinerilor saptamana
partial
Grupa de | Grupa de Grupa. Grupa de | Grupa de | Grupa de Grupa de
varsta: varsta: de varsta: varsta: varsta: varsta: varsta:
20-64 | 20-64 20 - 64 15-74 15-74 15-24 20 - 64
CV| 0.88 0.61 3.38 2.46 3.27 4.75 0.25
SE | 71560 0.40 23221 15347 0.22 1.03 0.1
7995890- | 65.21- 641842- 593831- 19.67-
118276405 66.78 732870 653990 | 03673 537 38.93-39.31

* cuprinde atdt orele lucrate in activitatea principald si cdt si cele din activitatea secundara

Tabel 2.1.b. Coeficienti de variatie (CV) - estimatii anuale in profilul regional (nivel NUTS2)

Numadrul Numadrul
Numar persoanelor Rata mediu de
Codul . ata de Numadrul | Rata |somajului .
._..| Regiune persoane ocupate cu : N A ore efectiv
regiunii ocupare somerilor  somajului | in randul
ocupate program o lucrate pe
. tinerilor | _ < _(x
partial saptamana
quepa quepa Grupa. | Grupa de | Grupa de | Grupade | Grupa de
VArsti: | VArsta: de varsta: | varsta: varsta: varsta: varsta:
20-64 | 20 - 64 20 - 64 15-74 | 15-74 | 15-24 20 - 64
Nord-
RO11 2.24 1.47 10.12 7.70 10.37 15.92 0.45
Vest
RO12 |Centru 2.76 2.12 | 13.01 6.83 9.14 12.30 0.41
RO21 |Nord-Est | 1.73 1.27 6.05 7.61 10.3 13.94 0.91
RO22 |Sud-Est | 2.31 1.72 8.50 6.11 7.79 10.73 0.65
Sud -
RO31 . 2.22 1.62 | 6.47 5.38 6.60 8.01 0.73
Muntenia
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RO3y Bueuresti 5, 138 | 16.92 7.61 10.14 19.8 0.26
- Ilfov

Ro41 Sud-Vest| ) g 208 | 1721 578 7.56 11.62 1.02
-Oltenia

RO42 | Vest 335 254 | 15.86 1179 | 14.82 1643 | 0.61

2.2. ERORI ALE BAZEI DE SONDAJ

Tabel 2.2. Calitatea bazei de sondaj, rate de acoperire, note metodologice

Scurta descriere ale principalelor probleme legate de calitatea bazei de sondaj §i rate de sub-
acoperire/supra-acoperire/ erori de clasificare ale unitatilor statistice

Rat Scurte comentarii cu privire la sub acoperire, supra acoperire,
a e . . L) . X
erorile de clasificare si impactul acestora asupra estimatiilor

Sub acoperire 2.02% Datorita lipsei informatiei adecvate, locuintele noi, construite dupa
RPL din 2011, care ar fi putut eventual constitui o bazd de sondaj a
locuintelor noi, nu au fost luate in considerare in anchetele in
gospodarii realizate.

De aceea se au in vedere actualizari periodice ale unitatilor primare
de esantionare PSU incluse in EMZOT. Rata de subacoperire a fost
estimata ca raportul dintre numarul de locuinte permanente noi
construite 1n perioada 2011 (anul recensdmantului) — sfarsitul
anului 2014 (Sursa: Anuarul Statistic al Roméniei, 2015) si
numarul de locuinte la sfarsitul anului 2014 (Sursa: Anuarul
Statistic al Romaniei, 2015).

Astfel, se presupune ca proportia locuintelor noi in totalul
locuintelor trebuie sa fie aceeasi in baza de sondaj.

Supra acoperire T1:3.4% Rata de supra — acoperire a fost estimata pe baza unui studiu de
T2:3.2% esantionare, ca raport intre numarul de locuinte neeligibile si
T3:3.0% numarul de locuinte esantionate.
T4:2.9%
Erori de clasificare Nu se aplica
2.3. ERORI DE MASURARE

Tabel 2.3.a. Erori datorate unitatii raportoare

Scurte comentarii cu privire la | Unitatii raportoare: Solutia IT pentru ancheta fortei de munca in

erorile de masurare ale : gospodarii din Romania este realizatd in doua
componente: la nivelul directiilor de statistica
teritoriale si la nivel central - INS (Bucuresti).
Informatiile asupra erorilor sunt disponibile numai la
nivelul central.

Operatorilor de interviu | Informatie indisponibila
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Tabel 2.3.b. Erori datorate instrumentarului (chestionarului)

Data ultimei” actualiziri a chestionarului Incepand cu trim.1.2014 ”
Datz} 1.1‘lt1me1 .anchete Pllot, realizata In scopul Trim.I11.2013
testarii chestionarului

Numir de repondenti la ancheta pilot 51482

Raport al laboratorului cognitiv disponibil (Da/Nu) Nu

U Data ultimei actualiziri a chestionarului inainte de sfirsitul perioadei de referintd pentru
acest raport.

Tabel 2.3.c. Exista note metodologice asupra erorilor de mdasurare?

Principalele documente de referinta | Nu

Tabel 2.3.d. Principalele metode de reducere a erorilor de masurare

Sursa erorilor Scurte comentarii
Repondent Operatorii de interviu sunt instruiti pentru a oferi explicatii si exemple
in timpul desfasurarii interviului
Operator de interviu Instruire anuala
Chestionar Note explicative detaliate
Alte Conditiile de control logic sunt astfel concepute incét sa identifice
orice eroare, permitdnd corectarea datelor

Tabel 2.3.e. Numarul operatorilor de interviu

| Numirul mediu de operatori de interviu pe trimestru 792

2.4. ERORI DE PRELUCRARE

Solutia IT pentru ancheta fortei de munca in gospodarii din Roméania a fost realizata folosind
Visual Fox si este Tmpartita in doud componente:

- la nivelul directiilor de statistica teritoriale;

- lanivel central - INS (Bucuresti).

Solutia IT Ia nivel local permite prelucrarea si validarea datelor la nivelul fiecarui judet (42
judete in total-NUTS nivel 3)

Modul de proiectare a chestionarului, notele explicative detaliate si solutia IT folositd au drept
rezultate prezentarea datelor cu mare acuratete.

Informatiile prezentate se refera numai la erorile si cazurile corectate la nivel central, dupa ce
fisierele de date au fost receptionate din toate judetele. Statisticile referitoare la controlul logic
local nu sunt disponibile.

O eroare poate necesita corectarea uneia sau mai multor variabile sau, daca datele corespund cu
realitatea din teritoriu (fiind datorate unor situatii neobisnuite), erorile sunt acceptate fara nici o
corectie.

Pentru controlul corectitudinii introducerii datelor si a corelatiilor intre variabile, in solutia
informaticd sunt prevazute peste 800 de teste. Dintre acestea, cele mai frecvent Intalnite erori
sunt prezentate in tabelul de mai jos:
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Tabel 2.4.a. Informatii disponibile despre erorile apdrute la introducerea datelor si ratele
erorilor

Informatii despre erorile
o o 1) Rata de eroare .
apiarute in date PP Comentarii
(Da/Nu/NA) in %

Nu se aplica
/ . A . .. . . P .
’ Erori care apar cand informatiile din chestionar sunt transformate intr-un format electronic.

Tabel 2.4.b. Informatii disponibile despre erorile de codificare si ratele erorilor

Informatii despre Rata de
erorile de editare eroare Comentarii
(Da/Nu/nd) in %
Da 0.03 verificarea cor@lati.ei in.tre orele spplimentare ef§.ctuate si diferenta
’ intre durata obignuita si cea efectiva a saptdmanii de lucru
Da 0.04 V§riﬁcarea cgrelagiei intre varsta si relatia cu persoana de referinta
’ din gospodarie
verificarea corelatiei Intre ocupatie si nivelul de instruire de cel mai
Da 0,02 N .
inalt grad absolvit
verificarea corelatiei Intre nivelul de instruire de cel mai 1nalt grad
Da 0,02 absolvit si forma de instruire urmata, in ultimile 4 saptimani, in
sistemul national de educatie

Tabel 2.4.c. Informatii disponibile despre erorile de procesare si ratele erorilor

Informatii despre erori in
. Rata de eroare .
faza de editare in % Comentarii
(Da/Nu) ’
Nu

Tabel 2.4.d. Informatii disponibile despre alte erori de prelucrare si ratele erorilor

Informatii despre alte
:2) Rata de eroare .
erori” de procesare in % Comentarii
(Da/Nu) ’
Nu

“) Majoritatea acestor erori se datoreazd calculatorului (virusi, fisiere gresite etc.).

2.5. ERORI DATORATE NON-RASPUNSURILOR
Pentru comparabilitate se va folosi urmatoarea definitie a ratei de non-raspuns:

Rata de non-raspuns se calculeaza cu formula /00-r/n unde r reprezinta numarul gospodariilor
respondente si n este numarul gospodariilor eligibile. Gospodariile eligibile sunt toate
gospodariile initial selectate in esantion exceptie facand acele gospodarii care nu au in
componenta lor categoriile de persoane vizate (supra-acoperire). Atunci cand unitatea finala de
esantionare este gospoddria, rata de non-raspuns este calculatd In acest mod, astfel supra-
acoperirea va fi alcatuita, de exemplu, din gospodarii vacante. Cel mai bine ar fi ca rata de non-
raspuns sd fie calculatd inainte ca o locuintd/gospodarie non-repondenta sd fie substituitd de catre
alta. Este foarte important cand substituirea este folositd din motive de refuz al interviului,
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absenta de la domiciliu, aceasta sa fie adaugata motivelor datorate erorilor planului de sonda;.
Esantionarea in Statele Membre trebuie sd-si fundamenteze calculul ratelor de non-raspuns
inlocuind in esantion elemente individuale cu gospodarii.

Tabel 2.5.a. Calculul ratei de non-raspuns. Rate de non-rdaspuns. Medie anuald

Este rata de non-riaspuns ponderati ? (Da/Nu)

Nu

sau de persoani (G/P)

Rata de non-raspuns este la nivel de gospodarie

G

Tabel 2.5.b. Rate de non-rdaspuns. Medie anualdi

Valul Rata de non-riaspuns %
1 13.33

11.45

12.68

11.20

EEROSHE )

Tabel 2.5.c.Rata de non-raspuns. Date anuale

Modul de colectare a datelor CAPI

CATI

PAPI

CAWI

POSTAL

Rata de non-raspuns (%) Nu se aplicd

Nu se aplica

12.17

Nu se aplica

Nu se aplicd

Tabel 2.5.d. Clasificarea non-rdaspunsurilor pe categorii. Date trimestriale si anuale

Trimestrul Rata de Refuzuri Non-contactate Alte motive

non-raspuns (%) (%) (%) (%)

1 12.84 3.95 5.3 3.59

2 12.51 3.5 5.36 3.65

3 12.29 3.24 5.31 3.73

4 11.02 291 4.71 3.4

Anual

(medie 2015) 12.17 3.40 5.17 3.59

Table 2.5.e.Rate de nonrdaspuns. Date anuale.

NUTS - 2 (Regiuni - coduri si nume) Rata de nonriaspuns

(%)

RO 11 —Nord — Vest 9.16

RO 12 — Centru 9.0

RO 21 — Nord — Est 7.75

RO 22 Sud —Est 16.41

RO 31 — Sud — Muntenia 9.6

RO 32 — Bucuresti - [Ifov 35.11

RO 41 - Sud — Vest Oltenia 0.91

RO 42 - Vest 8.67
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Tabel 2.5.f. Metode folosite pentru ajustarea non-rdaspunsurilor totale

Descriere:

Pentru a contrabalansa gospodariile care nu au raspuns, s-a procedat la o re-ponderare, prin ajustarea ponderilor
gospodariilor repondente cu inversul ratei de raspuns. Tratarea non-raspunsului nu se face in mod global, pe
ansamblul esantionului, ci in mod diferentiat, pe grupe de gospodarii, generate de intersectia variabilelor
considerate ca variabile explicative ale non-raspunsului: judetul (NUTS 3) si mediul de rezidenta (urban/rural).
Aceastd modalitate de tratare a non-raspunsului corespunde asa-numitei metode a grupelor de raspuns omogen,
care presupune ca intr-o anumitd grupa din esantion probabilitdtile de raspuns sunt egale. Pentru a minimiza
efectele induse de prezenta non-raspunsului se face o altd ajustare: re-ponderare prin calibrarea ponderilor.

Tabel 2.5.g. Metode folosite pentru ajustarea non-raspunsurilor partiale

Descrieti metoda folositd, mentionand informatia auxiliara

Caracteristici Rata imputare sau stratificarea folosita
Informatie Procedura foloseste metoda Hot-Deck, datele fiind preluate de la
indisponibila o Inregistrare donatoare. Identificarea donatorului se face pe baza

esantionului de repondenti, avand in vedere un set de variabile
corelate cu variabila pentru care se face imputarea.
Non-raspunsurile partiale sunt cazuri rare, nefiind acceptate
pentru cele mai importante intrebari din ancheta.

Tabel 2.5.h. Referinte la notele metodologice referitoare la ratele de non-raspuns si
tratamentul acestora

Referinte:
Publicatia anuald: FORTA DE MUNCA IN ROMANIA: OCUPARE SI SOMAIJ disponibili in limba romana si
engleza.
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3. PLANIFICARE SI PUNCTUALITATE

Tabel 3.a. Perioada de referintd, transmisia datelor si sfera de cuprindere

Termene
. Data terminarii verificarii e
Trimestrul n .. < e Data aparitiei
Data Inceperii colectirii datelor datelor pentru ublicatiei nationale
transmiterea la Eurostat P
I1-2015 5 ianuarie 2015 23 iunie 2015 23 iunie 2015

(saptamana precedenta fiind
prima saptdmana de referintd)
I1-2015 5 aprilie 2015 (saptamana 21 septembrie 2015 22 octombrie 2015
precedenta fiind prima saptamana
de referinta)

II-2015 | 5 iulie 2015 (saptamana 21 decembrie 2015 22 ianuarie 2015
precedenta fiind prima sdptdmana
de referinta)

IV —-2015 | 5 octombrie 2015 (saptaimana 25 martie 2016 30 aprilie 2016
precedenta fiind prima sdptdmana
de referintd)

Date la nivel de NUTS-3 referitoare la numarul de someri §i populatia activa

Table 3.b. Perioada de referinta, data transmisiei §i sfera de cuprindere

Data termindrii verificirii datelor Data aparitiei
pentru transmiterea la Eurostat publicatiei nationale
septembrie 2015 Nu se publica
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4. ACCESIBILITATE SI CLARITATE

Principalele publicatii n care se regasesc rezultatele anchetei sunt:

- publicatia anuala ce contine informatii referitoare la metodologia si organizarea anchetei,
analiza rezultatelor si tabele cu date; lucrarea este publicata in limba romana si engleza;

- Anuarul statistic;

- Tendinte Sociale.

Rezultatele anchetei sunt disponibile si in format electronic.

La cerere, datele sunt prelucrate pentru a raspunde solicitdrilor si furnizate unui numar mare de
alti utilizatori (interni si internationali).

Publicatiile (trimestriale si anuale) sunt stocate in librdria electronicd a INS. La cererea
utilizatorilor, Intreaga publicatie sau anumite parti din aceasta pot fi extrase si furnizate in format
electronic sau pe hartie.

Rapoartele anuale de calitate sunt disponibile pe site-ul INS si INTRANET. Datele pentru
principalii indicatori sunt incarcate in baza de date a INS (TEMPO).

Microdatele anonimizate sunt disponibile pentru cercetatori.

Datale Anchetei forfei de munca in gospodarii si metadatele corespunzatoare sunt disponibile pe
site INS la urmatoarele adrese:

- baza de date on-line - 1b. romana: https://statistici.insse.ro/shop/;

- metodologia anchetei - Ib. romana: http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en

- baza de date on-line - 1b. engleza: https://statistici.insse.ro/shop/?lang=en;

- metodologia anchetei - 1b. engleza: http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=ro
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5. COMPARABILITATE

5.1. COMPARABILITATE iN TIMP
Tabel 5.1.a. Modificari de ordin conceptual introduse in anul 2015

Modificari ale:

Descrierea impactului

modificarilor asupra datelor

Daca datele statistice
sunt revizuite

Variabile
afectate

Ruptura in serie
sa fie marcata

statistice (daca Da la an/Nu la (daca Da la an,
trimestru) Nu la trimestru)
Conceptelor si Nu
definitiilor
Sferei de curindere Nu
Legislatie Nu
Clasificarilor Nu
Granitelor geografice Nu
Altor concepte Nu

Tabel 5.1.b. Modificari in modul de masurare a indicatorilor care pot afecta comparabilitatea
datelorcu perioadele precedente.
De exemplu, modificarea metodelor de colectare a datelor, schema de extindere, un nou design
al planului de sondayj, utilizarea a noi variabile auxiliare.
Enumerati modificarile efectuate comparativ cu anul precedent.

Modificari in:

Descrierea
impactului

modificarilor asupra
datelor statistice

Daca datele statistice
sunt revizuite
(daca D: anul si
trimestrul / N)

Variabile
afectate

Ruptura in
serie
trebuiesa fie
marcata
(daca D: anul
si trimestrul /

N)

Baza de sondaj Nu
Planul de sondaj Nu
Schema de rotatie Nu
Chestionare Nu
Instructiuni pentru operatorii de Nu
interviu

Metoda de colectare a datelor Nu
Modul de calcul al ponderilor Nu
Utilizarea de informatii auxiliare Nu
Alte Nu
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5.2.COMPARABILITATE GEOGRAFICA

Tabel 5.2. Exista diferente de ordin conceptual fata de cele utilizate la nivel UE (concepte
europene sau concepte proxy utilizate la nivel national). Enumerafi toate
conceptele care diferd de cele europene.

Exista diferente intre conceptele Descrieti diferentele si evaluati impactul acestora asupra
nationale si cele utilizate la nivel datelor statistice
< (Da/Nu)
European pentru urmaitoarele
caracteristici?
Definitia populatiei rezidente Nu Incepand cu anul 2014 Ancheta fortei de munca in gospodarii

s-a aliniat perfect cu definitia populatiei rezidente; datele
pentru perioada 2004-2013 au fost recalculate in functie de
populatia rezidentd 1in conditii de comparabilitate cu
rezultatele Recensamantului Populatiei si Locuintelor din anul

2011.
Indentificarea activitdtii principale Nu
Populatia ocupata Nu
Somayj Nu

5.3. ALINIEREA LA REGULAMENTELE UE

Tabel 5.3.a. Imbunatdtiri ale chestionarului efectuate in 2015 cu scopul de a respecta cele 12
Principii referitoare la definitia operationald a somajului (Regulamentul Comisiei
Europene No 1897/2000)

Principiul Descrierea imbunatatirii

Nu exista modificari ale chestionarului (in ceea ce priveste aplicarea celor 12 principii) fata de
anul precedent. Chestionarul AMIGO respecta deja cele 12 principii referitoare la definitia
operationala a somajului (Regulamentului Comisiei Europene No 1897/2000)

6. COERENTA

Tabel 6.1. Coerenta anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO) cu datele din Conturile
Nationale (CN)

O descriere detaliata a diferentelor conceptuale si de masurare intre indicatorii Anchetei fortei de

munca 1n gospodarii (AMIGO) si datele din Conturile Nationale (CN-SEC2010) poate fi gasita
in Anexa 1.
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Tabel 6.2. Coerenta anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO) cu datele din Anchetele
structurale in intreprinderi

. . n Descrierea Documente de referinta
Descrierea diferentelor in . Evaluarea efectelor . .
diferentelor de . ce contin descrierea
concepte - acestor diferente .
masurare acestor diferente
Ancheta structurald in Ancheta structurald in Estimatiile Amigo Nu este produsa nici o
intreprinderi cuprinde numai intreprinderi are ca cu privire la documentatie speciala
populatia ocupata in surse de date, pe langd | populatia ocupata pentru Amigo si Ancheta
intreprinderi: salariati, patroni si | datele din sondaj, surse | (in sfera de structurala in
parteneri, lucratori familiali administrative (in cuprindere a intreprinderi.
neremunerati. Numarul de principal bilanturi) ambelor surse de Pentru mai multe
salariati este exprimat in utilizeaza si date din date - sectiuni de la | informatii metodologice
Total echivalent timp complet alte achete statistice, BlaN, cuexceptia | privind Ancheta
populatie | FTUs .* precum si aplicarea de K) —este cu 13% structurala in
ocupata In cazul in care un patron are metode de estimare mai mare decat intreprinderi se poate
contract de munca cu propria estimdrile Anchetei | accesa:
intreprindere, el/ea va fi structurale in http://www.insse.ro/cms/
considerat salariat in Ancheta intreprinderi (dar files/aplicatie/Metodolog
structurald 1n intreprinderi si Amigo cuprinde si 11%20CAM/Intreprinderi
patron de ancheta Amigo. lucratorii pe cont /Ancheta%?20structurala/
propriu) metodologie%20structur
ala.pdf
In Ancheta structurala
Total Ancheta structurald in se ia in considerare
. intreprinderi nu cuprinde activitatea principala a
populatie . . e .
< sectorul bugetar (administratie unitatii (spre deosebire,
ocupata pe [ . . n . .
NACE publica, sanatate, educatie) si o in Amigo se ia in
parte din servicii ** consideraea activiatea
unitatii locale)
Ancheta structurald in
Numir de | intreprinderi urméreste date Idem
ore lucrate | referitoare doar la numarul
orelor lucrate de salariati.

* Numarul de salariati este definit ca totalul persoanelor care lucreaza in unitatea de observare
(inclusiv proprietarii lucrului, partenerii care lucreaza regulat in unitate si lucratorii familiali
neremunerafi care lucreaza regulat in unitate), precum §i persoanele care lucreaza in afara
unitatii, apartin acesteia §i sunt platiti de aceasta (de edemplu. reprezentanti de vanzari,
personal de livrare, reparare si intretinere). Sunt incluse si persoanele absente pentru o scurta
perioada de timp (de exemplu: concediu medical, concediu platit sau concediu special), si de
asemenea cele in greva, dar nu §i cele absente pentru o perioadd nedeterminatd. Aceasta
include, de asemenea, lucratorii cu program partial care in conformitate cu legislatia din tara in
cauza sunt platiti, precum si lucratorii sezonieri, ucenicii si lucratorii cu munca la domiciliu.

** NACE Rev2 sectiuni: Bla E, F, G, Hla J, L la N, 95, 6411, 6419, 6492, 65

Tabel 6.3.a. Coerenta anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO) cu datele privind
somajul inregistrat

Descrierea diferentelor in concepte Somajul inregistrat se urméareste conform legislatiei
nationale si difera considerabil fatd de somajul BIM

Parte dintre somerii inregistrati sunt clasificati ca persoane
ocupate la AMIGO si invers

Baza de date TEMPO stocata pe site-ul INS - unde sunt
Documente de referinta privind descrierea disponibile metadate atat pentru somajul conform
diferentelor anchetei fortei de munca in gospodarii cét si pentru
somajul inregistrat

Descrierea diferentelor de masurare
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Tabel 6.3.b. Evaluarea efectelor diferentelor dintre somajul din ancheta fortei de munca in

gospodarii (AMIGO) si datele privind somajul inregistrat

Evaluarea efectelor diferentelor

Somaj inregistrat — Decembrie 2015 Somaj BIM
Total 436242 623910
Barbati sub 25 ani 39444 85874
Barbati 25 ani gi peste 212060 309024
Femei sub 25 ani 28258 62347
Femei 25 ani si peste 156480 166666
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7. COSTURI SI iNCARCARE

7.1. COSTURI

Tabel 7.1. Numdrul personalului implicat in oficiile regionale si centrale

Persoane in echivalent timp
complet
Total 975 persoane
- din care personal de executie si de conducere 195 persoane
7.2. INCARCARE
Tabel 7.2.a. Durata interviului
Minute
Total Primul val Celelalte valuri
Durata medie a tipului petrecut in gospodarie 40 min 40 min
Chestionarul individual (CI, pe persoana) 12.8 min 12.5 min
Chestionarul aferent modulului ad-hoc (pe 8 min
persoana

Nota: Tabelul se refera numai la incarcarea repondentilor; este exclus timpul aferent contactarii
gospodariilor .

Tabel 7.2.b. Numdr unitdti

Numar
Total Primul val | Celelalte valuri
Gospodarii vizitate in cursul anului 95166 23555 71611
Persoane intervievate in cursul anului 239124 59394 1797360
Persoane intervievate pentru modulul ad-hoc in cursul anului -

19



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA
Raportul de Calitate asupra Anchetei Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO) pe anul 2015

Anexa 1

Diferente conceptuale si de masurare intre indicatorii proveniti din Ancheta fortei de
munca in gospodarii (AMIGO) si cei din Conturile Nationale (CN- SEC2010)

CN-SEC2010 AMIGO Ll\illotiv de
justare

Definitie Populatia ocupata (SEC2010): toate Populatia ocupata (BIM): cuprinde toate

persoanele — atat salariatj cat si lucratori pe persoanele de 15 ani si peste care au

cont propriu — angajate in activitati de desfasurat o activitate economica

productie care se inscriu in limitele productiei | producatoare de bunuri gi servicii de cel putin

din sistemul conturilor nationale. Populatia o ora in perioada de referina (o saptamana),

ocupata cuprinde rezidenti si nerezidentii care | in scopul obtinerii unor venituri sub forma de

lucreaza pentru unitati productive rezidente. salarii, plata in natura sau alte beneficii.
Statul profesional | Salariatii, inclusiv patronii (SEC2010): toate | Salariat: persoana care isi exercita Neajustate

persoanele care muncesc, pe baza unui
contract, pentru o unitate institutionala
rezidenta si primesc remuneratie (inregistrata
ca remunerare a salariailor in SEC). O relatie
angajator-salariat intervine atunci cand exista
un contract, formal sau informal, intre o
intreprindere si o persoana, incheiat, in mod
normal, pe baza voluntard de ambele parti, pe
baza caruia persoana munceste pentru
intreprindere in schimbul unei remuneratii in
bani sau in natura.

Sunt incluse urméatoarele categorii de salariati:

e persoane angajate de un angajator
pe baza unui contract de angajare
(lucratori manuali si  nemanuali,
personal de conducere, personal
gospodaresc, persoane exercitand o
activitate productiva remunerata in
cadrul programelor de ocupare a
fortei de munca);

e functionarii publici si alti salariati
guvernamentali n cazul céarora
conditile de angajare sunt stipulate
printr-un statut de drept public;

o forfele armate, constand din cadre
active pe termen lung si scurt Si

recruti  (inclusiv  recruti  care
presteazd o activitate n scopuri
civile);

e personalul cultelor religioase, daca
sunt direct retribuiti de administratiile
publice sau de institutii fara scop
lucrativ;

e proprietarii societatilor Si
cvasisocietatilor, dacad lucreaza in
aceste intreprinderi;

o studentii care sunt angajati in mod
formal pentru a contribui la
procesele de productie ale unei
intreprinderi, in  schimbul unei
remuneratii i servicii de formare
profesionala;

e lucrdtorii la domiciliu, cu conditia

activitatea pe baza unui contract de munca
intr-0 unitate economicd sau sociald -
indiferent de forma ei de proprietate — sau la
persoane particulare, in schimbul unei
remuneratji sub forma de salariu, in bani sau
in naturd, sub forma de comision etc. Prin
“contract de munca” se intelege si orice alt tip
de acord de munca (incheiat in forma scrisa
sau verbala), altul decat contractul de muncé
/ raportul de serviciu.

Patron: persoana care isi exercitd ocupatia
(meseria) Tn propria sa unitate (intreprindere,
agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.),
pentru a carei activitate are unul sau mai
multi salariati. In aceasta categorie sunt
inclusi si patronii care sunt, in acelasi timp,
salariatj in intreprinderea proprie, ca si titularii
de contracte de locatie de gestiune sau de
concesiune care folosesc salariafj.

Lucrator pe cont propriu: persoana care-i
exercita activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuald, fara a angaja nici
un salariat, fiind ajutat sau nu de membrii
familiei neremunerati. Sunt incadratj la acest
statut intreprinzatorii independenti (vanzatorii
ambulanti, meditatorii, femeile care ingrijesc
copii, carausii, taximetristii particulari etc.),
liber profesionistii (muzicantjii ambulant,
artistii plastici, avocatji), zilierii ocazionali,
titularii de contracte de gestiune sau de
concesiune care nu folosesc salariatj,
agricultorii individuali sau care lucreaza in
asociatji agricole.

Lucrator familial neremunerat: persoana
care-si exercita activitatea intr-o unitate
economica familiald condusa de un membru
al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau plata in
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CN-SEC2010

AMIGO

tllotiv de
justare

incheierii unui acord explicit in baza
caruia sa fie platiti pe baza muncii
efectuate, adicd a cantitati de
munca reprezentand contributia lor
la un anumit proces de productie;

e |ucratorii cu dizabilitdti, cu conditia
sa existe o relatie formald sau
informala patron-salariat;

e persoanele angajate de agentiile de
muncad temporard, care trebuie sa
fie incluse Tn ramura de activitate a
agentiei care le angajeaza si nu in
aceea a intreprinderii pentru care
lucreaza efectiv.

in egald masura, sunt considerate salariafj
persoanele care absenteaza temporar de la
locul lor de muncé, cu conditia ca ele sa aiba
un angajament formal. Acest angajament
formal trebuie sa fie determinat in raport cu
unul sau cu mai multe dintre criteriile
urmatoare:

e plata neintreruptd a salariului sau
indemnizatiei;

e 0 asigurare de revenire la locul de
munca, la sfarsitul situatiei de
exceptie sau un acord cu privire la
data revenirii;

De regula, sunt cuprinse in aceasta categorie
persoanele care absenteaza temporar de la
locul de munca din motive de boala, accident,
concediu de odihna sau vacantd, greva a
salariatilor sau greva patronald, concedii de
studii sau de pregatire profesionald, concedii
de maternitate sau parentale, reducere a
activitatii economice etc.

Lucratorii pe cont propriu (SEC2010):
persoanele care sunt singurii proprietari sau
coproprietari ai intreprinderilor neconstituite in
societdti in care muncesc, cu exceptia
intreprinderilor  neconstituite in  societati
clasificate drept cvasisocietati. Remuneratia
primita de lucratori care desfasoard o
activitate independenta constituie un venit
mixt. Sunt incluse urmatoarele categorii de
persoane:

e ucrdtori familiali neremuneraf],
inclusiv aceia care lucreazd in
intreprinderi neconstituite in societati
angajate in productia de piat3;

e |ucratorii la domiciliu, al caror venit
este in funclie de valoarea
produselor rezultate din procesul de

productie pentru care ei sunt
responsabili;
e ucrdtori care exercitd, atét

individual cat si colectiv, activitati de
productie exclusiv pentru consumul
final propriu sau formarea de capital

natura. Gospodaria {araneasca (agricola)
este considerata o astfel de unitate. Daca
mai multe persoane dintr-o gospodarie
lucreaza in gospodaria agricold proprie, una
dintre acestea - in general capul gospodariei
- este considerat lucrator pe cont propriu, iar
ceilalti, lucratori familiali neremuneratj.
Membru al unei societati agricole sau al
unei cooperative neagricole - este
considerata persoana care a lucrat fie ca
proprietar de teren agricol intr-o societate
agricola constituita conform Legii 36/1991, fie
ca membru al unei cooperative
mestesugaresti, de consum sau de credit.
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CN-SEC2010 AMIGO Ellotiv de
justare
propriu.

Concept Conceptul domestic (SEC2010): estimarile Conceptul national: estimarile privind Da;
privind ocuparea acopera salariatji si lucratorii | ocuparea acopera toate persoanele rezidente
independenti rezidenti si nerezidenti ocupati in | in Romania, permanent sau temporar
cadrul unitatilor producatoare rezidente. (populatia obisnuit rezidenta)

Tipul de activitate | Ramura omogena (SEC2010): formata dintr- | Activitatea economica a locului de munca Da

utilizat pentru 0 grupare de unitéti de productie omogena. se refera la:

clasificarea pe Ansamblul de activitati incluse intr-o ramura - activitatea unitatii economico-

activitati ale omogena este descris prin trimitere la o sociale (regie autonoma, societate

economiei clasificare de produse. Ramura omogena comerciald, institutie, organizatie,

nationale produce numai bunurile si serviciile descrise in asociatie etc.), in situatia in care
clasificare unitatea nu are subunitatj;

- activitatea subunitafji (de tip uzina,
fabrica, sectie, oficiu de calcul,
baza de transport, scheld, cantina,
magazin de intreprindere etc.), in
cazul declararii unui asemenea loc
de munca de catre persoanele
intervievate;

- activitatea principala a unitatji
economico-sociale pentru
persoanele cu functii de conducere
sau care desfagoara activitatj
auxiliare (administrative, de
marketing, consultantd,
aprovizionare - desfacere,
contabilitate etc.);

- activitatea determinata pe baza
ocupatiei, pentru persoanele care
lucreaza pe cont propriu;

- activitatea locului de muncé al
persoanei ajutate, pentru lucratorii
familiali neremuneratj.

Nivelul detaliilor | - Sectiunile CAEN Rev.2 referitoare la date Sectjunile NACE Rev.2 Nu

pe activitate - anuale

publicatie - A10 CAEN Rev.2 referitor la date trimestriale

Surse de date Conturile Nationale integreaza informatii din Ancheta directa Da

(date de intrare) | mai multe surse:

- Ancheta fortei de munca in gospodarii
(AMIGO) la nivel anual si trimestrial

Date administrative:

- Executiile bugetare ;

- Bilanturile contabile ale institutjilor financiare
si ale institutjilor non-profit;

- Date provenind de la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice ;

- Date provenind de la Ministerul Afacerilor
Externe etc.

Validarea datelor/ | Ancheta Costului Fortei de Munca - Da

exhaustivitate Conturile nationale (“Salarii si indemnizatji

bazata pe: brute”)

Ancheta Structurald Anual in Intreprinderi
Unitate de Numar de persoane Numar de persoane Da
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masurd Numar de ore efectiv lucrate Numar de ore lucrate
Altele Este mai adecvat atunci cand ocuparea i Concepte armonizate (in special in Europa).
PIB-ul se analizeaz& impreuna. Produce rezultate comparabile international.
Interpretare: ocuparea in unitatile de Interpretare: persoane rezidente ocupate
productie rezidente indiferent de rezidenta
persoanei angajate
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