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Anexe

CoNoOaRrLDE

1. DATE DE CONTACT

1.1. Organizatia de contact
Institutul National de Statistica

1.2. Directia/serviciul
Directia de Calcul a Indicatorilor privind Populatia si Migratia Externa
Directia Generald de Demografie si Statistica Sociald

1.3. Adresa

Bd. Libertatii nr. 16, Sector 5
Bucuresti

Romania

Cod postal: RO-050706

2. PREZENTARE STATISTICA

2.1. Sfera de cuprindere

Ancheta se desfdsoara pe 1intreg cuprinsul tarii si numai gospodariile individuale sunt
intervievate.

Sfera de cuprindere a anchetei este populatia rezidentda din gospodariile private. Astfel, au facut
obiectul anchetei, persoanele cu resedinta obisnuitd pe teritoriul Romaniei pentru o perioada de
12 luni si peste, membre ale gospodariilor din locuintele selectate.

Prin gospodarie se intelege grupul de doud sau mai multe persoane care locuiesc impreuna in
mod obisnuit si care se gospodaresc (fac menajul) in comun, participand in totalitate sau partial
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la formarea veniturilor si la cheltuirea lor. Persoana care nu apartine de o gospodarie si care
declara ca locuieste si se gospodareste singura se considera gospodarie formata dintr-o singura
persoana.

Persoanele care locuiesc, pentru o perioada de 12 luni sau mai mare, in unitati de locuit in comun
(camine de batrani, de handicapati, cimine muncitoresti, sanatorii etc.) nu sunt cuprinse in
ancheta.

2.2. Saptamana de referinta

Saptamana de referinta (care este perioada de referintd pentru cea mai mare parte a intrebarilor) a
fost saptamana, de luni pand duminica inclusiv, dinaintea inregistrarii. Incepand cu anul 1996,
saptamanile de referintd sunt repartizate uniform pe parcursul anului calendaristic.

2.3. Periodicitatea rezultatelor

Tncepand cu anul 1996, ancheta asupra fortei de munca Tn gospodarii se realizeaza trimestrial, ca
o cercetare continud, permitind astfel obtinerea de date conjuncturale asupra marimii §i structurii
ofertei de forta de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se manifesta pe
piata fortei de munca. Rezultatele anchetei sunt disponibile trimestrial si anual (date medii).

3. PRELUCRAREA STATISTICA
3.1. Planul de sondaj

In lipsa unor registre adecvate (registru de locuinte, registru al populatiei etc), anchetele in
gospodarii realizate de catre INS-Romania se bazeaza pe utilizarea unui esantion master, ceea ce
impune aplicarea unor planuri de sondaj multistadiale.

Planul de sondaj folosit pentru ancheta AMIGO este un plan de sondaj in doua trepte.

In prima treapta, dupa recensamantul din 2011, a fost proiectat un esantion stratificat de 792 de
zone teritoriale (centre de cercetare), asimilate Unitatilor Primare de esantionare (UP). Acesta
reprezintd Esantionul Multifunctional de Zone Teritorile, asa numitul esantion master EMZOT.
In a doua treapti, au fost selectate sistematic, din EMZOT, 9504 ‘clusters’ (grup de trei
locuinte), esantionul final constand 1n 28 512 locuinte. Toate gospodariile dintr-o locuinta sunt
incluse.

Schema rotationala utilizata este de tipul 2-(2)-2, ceea ce presupune ca o locuintd este cercetata
douad trimestre consecutive, este scoasa temporar din cercetare urmatoarele doud trimestre, este
reintrodusa in cercetare urmatoarele doua trimestre, apoi este scoasa definitiv din cercetare.
Asadar o locuinta este gestionata timp de 6 trimestre.

3.2. Baza de sondaj

Esantionul Multifunctional de Zone Teritoriale (EMZOT) s-a construit pe baza informatiilor
oferite de Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011, cu scopul de a servi ca baza de
esantionare pentru anchetele in gospodarii care urmeaza a fi realizate pana la urmatorul
recensamant.

EMZOT a fost creat prin includerea a 792 grupuri de sectii de recensamant, asimilate unitatilor
primare de esantionare. Cele 792 UP (centre de cercetare), sunt repartizate, in toate judetele tarii
si sectoarele Municipiului Bucuresti, dupd cum urmeaza:
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- 450 UP Tn mediul urban;

- 342 UP in mediul rural.
EMZOT este un esantion stratificat. Criteriile de stratificare au fost judetul si mediul de
rezidenta, obtinandu-se 88 de straturi. Pentru extragerea UP, in interiorul fiecarui strat s-a utilizat
metoda de extragere echilibrata, folosind macro SAS Cube.

3.3. Unitatea de esantionare

Unitatea primarda de esantionare, corespunzatoare primei trepte de esantionare (selectia
esantionului master), a fost un grup de sectii de recensamant.

Unitatea secundara de esantionare, corespunzatoare celei de a doua trepte de esantionare (selectia
esantionului anchetei), a fost locuinta.

3.4. Fractia de sondaj

Fractia de sondaj globala, calculatd ca procent al locuintelor incluse in esantionul anchetei in
total locuinte, este de aproximativ 1.53%.

3.5. Volumul esantionului

Volumul esantionului anual este de 114048 locuinte.

Conform metodologiei adoptate pentru anchetele in gospodarii realizate de catre INS-Romania, 0
locuintd poate contine una sau mai multe (cazuri rare, totusi) gospodarii. Toate gospodariile
apartinand locuintelor selectate, precum si toate persoanele de 15 ani si peste, apartinand
gospodariilor din locuintele selectate, sunt anchetate.

In aceste conditii, volumul esantionului de gospodarii, ca si volumul esantionului de persoane,
sunt variabile aleatoare, depinzand de esantionul de locuinte selectat in treapta a doua.

3.6. Stratificarea

Stratificarea se refera numai la prima treaptd de esantionare. Au fost create 88 de straturi,

criteriile de stratificare folosite fiind mediul de rezidentd (urban sau rural) si judetul unde o
anumita UP este localizata.
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3.7. Scurta descriere a metodei de calcul a ponderilor

Ponderile finale, folosite pentru a obtine estimatiile la nivel de gospodarie sau/si persoanad sunt
obtinute prin parcurgerea a trei etape.

Prima etapa consta in atribuirea ponderii de baza (inversul probabilitafii generale de selectie a
unei locuinte, dupa cele doua trepte de esantionare) fiecarei locuinte din esantion. Ponderea de
baza a unei locuinte este ,,imprumutata” tuturor gospodariilor din acea locuinta.

A doua etapa consta in tratarea non-raspunsului total cu ajutorul metodei grupelor de raspuns
omogen. Se procedeaza la reponderarea unitatilor respondente, prin ajustarea cu inversul ratei de
raspuns, gospodariile respondente fiind grupate dupa urmatoarele caracteristici: judet si mediu de
rezidenta.

A treia etapd si ultima constd in calibrarea ponderilor obtinute in etapa a doua cu totalurile
populatiei pentru anumite variabile. Astfel, redresarea se realizeaza separat, pe fiecare regiune,
folosindu-se drept variabile de calibrare populatia totald pe: mediu de rezidenta, gen si 14 grupe
de varsta, precum si numarul de gospodarii, utilizind macro SAS Calmar. Populatia totala este
cunoscuta din statistica demografica curenta. Calibrarea ponderilor in anul 2021 a fost realizata
pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie si 1 iulie.

La sfarsitul acestei etape sunt obtinute ponderile finale, diferite de la o gospodarie la alta, iar
persoanele apartindnd unei gospodarii primesc ponderea finald a gospodariei.

3.8. Metoda de colectare a datelor

Datele sunt colectate prin metoda interviului fata in fata (CAPI).
Informatiile sunt colectate pe chestionare identice pe intrega perioada a anului.

Unitatea de esantionare finali colectati prin tehnica interviului (%)
CAPI | CATI | PAPI | CAWI | POSTAL - OTHER
100% 0 0 0 0

3.9. Personal Tn teren

Ancheta este coordonata in 42 judete de catre Institutul National de Statistica, proportional
dimensionate ca marime, ceea ce permite o bund organizare a colectarii, prelucrarii si analiza
datelor.

In cadrul fiecirui judet, personalul antrenat in efectuarea anchetei, este structurat pe trei nivele:
e operatori de interviu — aproximativ 792 persoane;
e controlori
e responsabil de anchetd — aproximativ 47 persoane (41 judete + 6 sectoare ale
Municipiului Bucuresti).

¢ Responsabilul de ancheta coordoneaza si raspunde de realizarea anchetei in toate fazele
derularii ei, desfasurand urmatoarele activitati:

- pregatirea anchetei,
- repartizarea centrelor de cercetare controlorilor;
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primirea materialelor anchetei (manuale, chestionare, legitimatii etc.) si repartizarea
acestora pe controlori;

indrumarea si verificarea activitatii controlorilor si operatorilor de interviu;
verificarea realizarii Inregistrarilor in teren;

organizarea verificarii calitatii datelor din chestionarele anchetei;

verificarea codificarii, introducerii, prelucrarii, validarii si transmiterii datelor la INS.

e Controlorii raspund direct de realizarea anchetei in centrele de cercetare care le-au fost
repartizate, prin urmatoarele actiuni:

repartizarea centrelor de cercetare pe operatori de interviu;

distribuirea materialelor (manuale, chestionare, formulare etc.) fiecarui operator de
interviu;

supravegherea, indrumarea si controlul prin sondaj a activititii de inregistrare a
datelor Tn teren;

preluarea si verificarea chestionarelor completate de operatorul de interviu;
codificarea activitatii si ocupatiei,

rezolvarea erorilor de introducere sau de Tnregistrare a datelor.

e Operatorii de interviu efectueaza operatiunile privind:

identificarea adreselor locuintelor;
Tnregistrarea datelor colectate in chestionare.

4. MANAGEMENTUL CALITATII

Nu este cazul.

5. RELEVANTA

5.1. Relevanta — Nevoile utilizatorului

Evaluarea relevantei principalelor statistici ale AMIGO la nivel national (de exemplu pentru
factorii de decizie politica, alte parti interesate, mass-media si cercetarea academica):

In Romania, statisticile oficiale sunt responsabilitatea Institutului National de Statistici. Pentru a
asigura obiectivitatea, caracterul transparent si stiintific al metodologiilor, indicatorilor si
clasificarilor utilizate in statistici si pentru a se asigura ca programul statistic acoperd toate
cerintele utilizatorilor, a fost infiintat Consiliul National de Statistica.

Reprezentantii Consiliului se intrunesc trimestrial sau mai frecvent atunci cand este necesar in
grupurile de lucru pe domenii statistice. In timpul acestor intdlniri, Institutul National de
Statistica primeste un feedback puternic din partea utilizatorilor in ceea ce priveste rezultatele
deja diseminate (inclusive la nivelul detaliilor, defalcdrile etc.) si cererile de informatii
suplimentare necesare pentru a fi incluse in urmatoarele anchete statistice.

5.2. Relevanta — Satistfactia utilizatorului

Nu este cazul.
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5.3. Completitudinea

Nivelul NUTS

Nivelul regional al
unei Inregistrari
individuale (persoana)
in setul national de

Cel mai scazut
nivel regional al
rezultatelor
publicate de catre

Cel mai scazut nivel
regional al rezultatelor
furnizate cercetatorilor
de catre INS

Scurtd descriere a metodei utilizate pentru
a produce date privind somajul si forta de
munci la nivel NUTS-3, trimise la
Eurostat

date INS
Media pe o perioada de 3 ani din setul de
date AMIGO este metoda utilizata pentru a
- produce date privind somajul si forta de
NUTS3 NUTS2 De obicei NUTS2

munca la nivel NUTS-3, transmise cétre
Eurostat (cétre Unitatea de statistica
regionald).

5.3.1. Completitudinea datelor - rata

Evaluarea erorilor in inregistrarea somajului: Numai pentru tarile care utilizeazd somajul
Tnregistrat pentru a produce date la nivel de nivel NUTS-3 privind somajul sau forta de munca:

Nu este cazul.

6. ACURATETEA SI FIABILITATEA

6.1. Acuratetea — in general

Nu este cazul.

6.2. Eroarea de esantionare

Limite de publicare

Estimatii anuale

Estimatii anuale — abordarea pe valuri

(daca sunt diferite de limitele esantionului complet)

Limita sub care cifrele
nu pot fi publicate

Limita sub care cifrele
trebuiesc publicate cu o
avertizare

Limita sub care cifrele
nu pot fi publicate

Limita sub care cifrele
trebuiesc publicate cu o
avertizare

6500

6500 — 11499

Nu se aplica.

Nu se aplica.
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6.2.1. Erori de esantionare - indicatori

Coeficientul de variatie (CV) Estimari anuale
Erori de esantionare — indicatori — Coeficient de variatie (CV), Eroarea standard (SE) and
Intervalul de incredere (CI)
Rata de ocupare Ponderea somerilor in populatie [ Rata somajului
Grupa de varsta: 15 -74 Grupa de varsta: 15 - 74 Grupa de varsta: 15 - 24
CcVv 0.68 4.90 6.18
SE 0.36 0.15 1.30
CI 52.49-53.91 2.85-3.45 18.48-23.58

Descrierea ipotezei care sta la baza numitorului pentru calcularea CV pentru rata de
ocupare:

* Referinta la software-ul folosit: SAS

* Referinta privind metoda de estimare: metoda de expansiune Taylor

Unemployment-to-population ratio 15-74 (NUTS 2 regions)

Regiune NUTS2 cVv SE CI(**)
RO11 14.17 0.26 1.31-2.33
RO12 12.21 0.34 2.13-3.47
RO21 15.94 0.62 2.67-5.11
RO22 14.75 0.46 2.24-4.06
RO31 9.45 0.40 3.46-5.02
RO32 13.93 0.32 1.69-2.97
RO41 13.85 0.67 3.51-6.13
RO42 15.06 0.28 1.29-2.37

(*)Coeficientul de variatie pentru orele efectiv lucrate ar trebui calculat pentru suma orelor efective lucrate in
activitatea principala si secundara si se limiteaza la cei care au lucrat efectiv 1 ora sau mai mult in sdptdmana de
referinta.

(**) Valoarea se bazeaza pe un CI de 95%. Pentru rate, intervalul de incredere ar trebui publicat cu 2 zecimale.

6.3. Eroarea de non-esantionare

Nu este cazul.

6.3.1. Eroarea de acoperire

Calitatea structurii (sub-acoperire, supra-acoperire si clasificiri eronate®)

Comentarii: specificarea si impactul asupra estimarilor ©

Rata de|Rata defRata  de Reforint

sub- upra- clasificare Clasificarea asj erle;m,e

acoperire j[acoperire feronata Sub-acoperirea Supra-acoperirea ~(b) pra

o o o eronata calitatii

(%) (%) (%) N
structurii
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T1=3.45
T2=2.99
4.3
T3=2.89

T4=2.91

Datorita lipsei informatiei adecvate,
locuintele noi, construite dupa RPL din|
2011, care ar fi putut eventual constitui
0 bazd de sondaj a locuintelor noi, nu|
au fost luate in considerare in
anchetele Tn gospodarii realizate.

De aceea se au in vedere actualizari
periodice ale unitatilor primare de
esantionare PSU incluse in EMZOT.
Rata de subacoperire a fost estimata ca
raportul dintre numarul de locuinte
permanente noi construite Tn perioada
2011 (anul recensamantului) — sfarsitul
anului 2020 (Sursa: Anuarul Statistic
al Romaniei, 2021) si numarul de
locuinte la sfarsitul anului 2020

(Sursa: Anuarul Statistic al Roméaniei,
2021).

Astfel, se presupune ca proportia
locuintelor noi in totalul locuintelor

Rata de supra —
acoperire a fost
estimata pe baza
unui studiu de
esantionare, ca
raport intre numarul
de locuinte
neeligibile si
numarul de locuinte
esantionate.

trebuie sa fie aceeasi in baza de sondaj.

Nu se
aplica.

Nu se
aplica.

(a) Mentionati in mod specific care regiuni / grupuri de populatie nu sunt reprezentate corespunzator in esantion.
(b) Clasificarea eronata se refera la unitatile statistice care au o clasificare eronaté, in care atit cea gresita, cat si cea
corectd se afld in populatia tinta.

6.3.1.1. Supra-acoperirea — rata

Vezi punctul 6.3.1. din raport.

6.3.1.2. Unititi comune — proportie

Nu este cazul.

6.3.2. Erori de masurare

Erori datorate instrumentarului (chestionarului)
A fost  actualizat Daca chestionarul a fost
. A fost testatftestat, ce tip de teste au
chestionarul pentru . T s - :
Descrierea sintetica a actualizarii chestionarul?  [fost applicate?
AMIGO 20217 o : -
(Da/ Nu)) (verificare pilot, cognitive,
(Da/ Nu) \
interne)
Chestionarul a fost reproiectat in conformitate . . .
A . . Testare informald si test
Da cu Regulamentele in vigoare si noteleDa ot la scard redusi
explicative Eurostat (modelul de chestionare) P

Principalele metode de reducere a erorilor de masurare

Sursa
erorilor

Repondent Scrisoare  introductici  a . R
anchetei (Da/Nu) Apel telefonic pentru rezervarea sau prezentarea sondajului (Da/Nu)
Da Nu

Operator de  |Formare periodica (cel putin o [Feedback de la operatorii de interviu (rapoarte, dezbateri, etc.)

interviu data pe an) (Da/Nu) (Da/Nu)
Da Da (pentru chestionarul electronic)

8




INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA
Raportul de Calitate asupra Anchetei Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO)

Monitorizarea contactului - . ... |Monitorizarea la  distanta  prin
. - ... |Monitorizarea  interviurilor |. - g ;
Munca del direct cu gospodariile, direct de ascultare, (Da/Nu) intermediul indicatorilor de
teren (Da/Nu) ’ performanti (Da/Nu)
Da Nu Da
Chestionar in mai multe limbi Verificari on-line (pentru interviuri asistate oe computer) (Da/Nu)
Chestionar  |(Da/Nu)
Nu Da
Altele
Comentarii |~

6.3.3. Erori generate de non-raspuns

6.3.3.1. Rata de non-raspuns totala

Metodele utilizate pentru ajustirile pentru non-rispunsul total

AIUSIAIE o riabile utilizate
prin : . .
) pentru ajustarea  |Descrierea metodei
calibrare non-raspunsului
(Da/Nu) P
raspuns.
Judet (NUTS 3
Da level) si mediu de
rezindenta (U/R)
calibrarea ponderilor.

Pentru a contrabalansa gospodariile care nu au raspuns, s-a procedat la o re-
ponderare, prin ajustarea ponderilor gospodariilor repondente cu inversul ratei de
Tratarea non-raspunsului nu se face in mod global, pe ansamblul
esantionului, c¢i in mod diferentiat, pe grupe de gospodarii, generate de intersectia
\variabilelor considerate ca variabile explicative ale non-raspunsului: judetul (NUTS 3)
si mediul de rezidentd (urban/rural). Aceastda modalitate de tratare a non-raspunsului
corespunde asa-numitei metode a grupelor de raspuns omogen, care presupune ca intr-
0 anumita grupa din esantion probabilitatile de raspuns sunt egale. Pentru a minimiza
efectele induse de prezenta non-raspunsului se face o alta ajustare: re-ponderare prin

Substituirea unitatilor non-respondente (Da/Nu)

Rata de sustitutie

Criterii pentru substitutie.

Nu

Nu se aplica.

Nu se aplica.

Alte metode (Da/Nu)

Descrierea metodei.

Nu

Nu se aplica.

Calculul ratei de non-raspuns. Medii anuale

Este non raspunsul la nivel de | G
gospodarie sau la nivel de
persoana? (G/P)

Ratele de non-rispuns dupd modul de administrare a
chesionarului. Media anuala

IAnchetd

CAPIICATI PAPI CAWI POSTAL

14.10] Nu se aplica.[Nu se aplica. Nu se aplica.

Nu se aplica.

Distributia non-raspunsului pe categorii de motive. Date trimestriale si medii anuale

Rata de non-raspuns

. Din care:
Trimestrul

Total (%) -
Refuzuri (%)

Non-contacte (inclusive persoane care s-au mutat
la altd adresa din tard sau striinitate) (%)
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1 15.73 3.28 9.29
2 1354 3.33 7.35
3 14.02 3.39 7.55
4 13.10 3.41 6.76
Anual  |14.10 3.35 7.74

Unitati care au refuzat participarea la ancheta

Subesantion Trimestrul_2021 | Trimestru2_2021 [ Trimestru3_2021 | Trimestru4_2021
Subesantion T4 2019 210

Subesantion T1 2020 231 224

Subesantion T2 2020 250 253

Subesantion T3 2020 216 218
Subesantion T4 2020 240 202
Subesantion T1 2021 237 207

Subesantion T2 2021 212 214

Subesantion T3 2021 209 218
Subesantion T4 2021 210
Total in valori absolute 918 893 892 848
Total In % 1n esantionul trimestrial 322 313 313 297

teoretic

Unitati care nu au putut fi contactate

Subesantion

Trimestrul 2021

Trimestru2_2021

Trimestru3_2021

Trimestru4_2021

Subesantion T4 2019 412
Subesantion _T1 2020 481 444
Subesantion T2 2020 584 531
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Subesantion T3 2020 501 408
Subesantion T4 2020 509 434
Subesantion T1 2021 540 444

Subesantion T2 2021 635 512

Subesantion _T3_2021 636 474
Subesantion T4 2021 648
Total in valori absolute 1942 2107 2180 1964
Total_ in % 1in esantionul trimestrial 523 739 765 6.89
teoretic

Rate de non-raspuns (% in esantionul annual teoretic)

Regiune NUTS-2 Rata de non-raspuns (%)
RO11-Nord-Vest 12.60

RO12-Centru 12.95

RO21-Nord-Est 10.03

RO22-Sud-Est 17.83

RO31-Sud - Muntenia 8.65

RO32-Bucuresti - lIfov 39.37

ROA41-Sud-Vest -Oltenia 2.75

6.3.3.2. Rata de non-raspuns partial

Non-raspuns partial — date trimestriale (Comparativ cu variabilele definite de Regulamentul Comisiei)

Statutul Comentarii scurte privind motivele
variabilei -~ . - Trimestru [Trimestru [Trimestru [Trimestru jpentru statisticile inexistente si
- ——]Coloand |ldentificator .
Obligatoriu / 1 2 3 4 perspectivele  pentru  solutiile
optional viitoare
. . INuse |Nuse Nu se Nu se Nu se Nu se .
Nu se aplica.| .. L L L L L Nu se aplica.
aplicd. [aplica. aplica. aplica. aplica. aplica.

Non-raspuns partial — Date anuale (Comparativ cu variabilele definite de Regulamentul Comisiei )

Statutul o e AN de Comentarii scurte privind motivele pentru statisticile inexistente
o Coloana |ldentificator . . . e
\variabilei referintd  |si perspectivele pentru solutiile viitoare
Nu se aplica. Nu. Sve Nu. Sve Nu. sVe Nu se aplica.
aplica. aplica. aplica.

11



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA - ROMANIA
Raportul de Calitate asupra Anchetei Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO)

Metodele utilizate pentru editarea si imputarea datelor non-riaspunsului partial

IAti aplicat o procedurd de editare a datelor pentru a detectalRata de editare generald (Unitati cu cel putin un element

si a corecta erorile? (Da/Nu) modificat / Unitati totale)
Da. 3.4%
Sunt toate sau o parte din variabilele cu non-raspunsfRata de editare generald (Unitéti cu cel putin un element
atial imputate? (Da/Nu) modificat / Unitati totale)
Da 11%
Variabile Rata  de|[Descrieti metoda utilizatd, mentiondnd ce informatii sau stratificari auxiliare sunt
principale imputare  [utilizate

Procedura utilizeazi metoda Hot-Deck, elementele lipsa fiind luate dintr-0 Tnregistrare a
donatorului. Dentifierea inregistrarii donatorilor se face pe baza esantionului
respondentilor, luand in considerare un set de variabile bine corelat cu variabila care
trebuie imputata.

INCGROSS |11%

6.3.4. Eroarea de procesare
Nu este cazul.

6.3.4.1. Rata de imputare.
Nu este cazul.

6.3.5. Eroarea modelului
Nu este cazul.

6.4. Ajustarea sezoniera

Daca da, sunteti va conformati
Aplicati o - . - recomandarii Eurostat / ECB privind Daca nu,
. * = |Daca da, metodologia adoptata este N
ajustare g .2 - Jdemetra + ca software pentru efectuarea |furnizati o
. _ . |conforma cu orientarile ESS privind e . . . e
sezoniera | . . ajustarii sezoniere a statisticilor oficiale. |descriere a
. ajustarea sezoniera? (ref. . .
seriei ) (ref. http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/- |metodelor si a
http://ec.europa.eu/eurostat/web/research- - = . ’
AMIGO? methodology/seasonal-adjustment) (Da/Nu) [/jdemetra-officially-recommended-as- instrumentelor
(Da/Nu) software-for-the-seasonal-adjustment-of- |utilizate.
official-statistics) (Da/Nu)
Nu Nu se aplica. Nu se aplica. Nu se aplica.

6.5. Politici de revizuire a datelor

Adoptati o politicd generald de
revizuire a datelor care respectd|Este aceasta in conformitate cu orientarile ESS privind politica de revizuire
n totalitate principiile Codului de|pentru PEEI? (ref. http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935517/KS-
bune practici al ESS? (in special,|RA-13-016-EN.PDF) (Da/Nu)

a se vedea principiul 8) (Da/Nu)

Da Da

6.6. Revizuirea datelor - practici
Nu este cazul.
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6.6.1. Revizuirea datelor — marime medie

Nu este cazul

7. OPORTUNITATEA SI PUNCTUALITATEA

Date AMIGO trimestriale
Perioada de referinta, data transmiterii si acoperirea

Datele principale ale procesului national de productie

Trimestru [Data de Tncepere a Data de incheiere a verificarii calitatii pentru Data publicarii
colectarii datelor statisticile solicitate de Eurostat nationale™

1 11.01.2021 14/06/2021 18.06.2021

2 12.04.2021 13/09/2021 17.09.2021

3 12.07.2021 13/12/2021 17.12.2021

4 11.10.2021 14/03/2022 18.03.2022

*Comunicat de presa

7.1.1. Interval de timp - primul rezultat
Nu este cazul.

7.1.2. Interval de timp — rezultat final

Nu este cazul.

8. COERENTA SI COMPARABILITATE

8.1. Comparabilitea in spatiu

Diferente intre conceptele nationale si conceptele europene

(Conceptul european sau conceptul proxy utilizat la nivel national) Specificati toate conceptele la
care pot fi gasite diferente
o . . . < o Nu se
Exista diferente intre conceptele nationale si cele europene pentru urmatoarele caracteristici? Nu aplica
. S Nu se
Definitia populatiei rezidente (*) Nuf, . .
aplica.
. L " Nu se
Identificarea activitatii principale (*) Nul 7.7
aplica.
. < Nu se
Populatia ocupata Nul 7.7
aplica.
. Nu se
Somaj Nu 7.~
aplica.
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8.1.1. Asimetria pentru statisticile de flux in oglinda - coeficientul

Nu este cazul.

8.2. Comparabilitea in timp

Modificari la nivel de CONCEPT introduse in cursul anului si care afecteazd comparabilitatea cu periodele
precedente(inclusive rupture in seria de date)

Modificari in

(Da/
NUN)

Descrierea impactului

Indicatorii
au fost
revizuiti

Variabilele
afectate

Ruptura in
seria de date
care ar trebui
marcata

Concept si
definitii

Da

Intrarea in vigoare a noului regulament-
cadru IESS si setul de reglementari
delegate sau de punere in aplicare emise
n aplicarea acestuia aduc cteva
modificari metodologice importante
care vizeazd Imbunatatirea
comparabilitatii rezultatelor Intre statele
membre ale UE (o noua definitie
operationala a ocuparii fortei de munca,
modificarea metodei de colectare a
datelor, un chestionar standardizat
utilizat pentru colectarea datelor etc.).
Pentru Ancheta Fortei de Munca din
Romania, cea mai relevanta modificare
se referd la excluderea din sfera
ocupdrii a persoanelor producatoare de
bunuri agricole destinate exclusiv sau n
principal autoconsumului, aceasta
generand un impact vizibil asupra
estimarilor anchetei, in special in
sensul:

a) reducerea numarului de populatie
ocupata si activa (precum si ratele de
ocupare si activitate)

b) cresterea ratei somajului (in special
datorita scaderii populatiei active care
este numitorul indicatorului)

si facand imposibild compararea directa
a datelor publicate din primul trimestru
al anului 20217ncolo - cu cele
referitoare la perioadele precedente.

Da

Ocupare;
Somaj

Da

Sfera de
cuprindere

Da

Tncepand cu 2021 - sunt cuprinse Tn
ancheta doar persoanele care locuiesc
de obicei in gospodarii private.

Nu

Nicio
variabila in
mod special

Nu; impactul
este
insesizabil.

Legislatie

Nu

Nicio altd modificare, cu exceptia
noului temei legal al LFS (a se vedea
mai sus).

Clasificari

Nu

Granite geografice

Nu
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Modificiri in modul de MASURARE introduse in cursul anului si care afecteazi comparabilitatea cu periodele
precedente(inclusive rupture in seria de date)

Ruptura in
Indicatorii N seria de
. . . . Variabilele
Modificari in (Da/ Nu) [Descrierea imactului au fost date care ar
. afectate -
revizuiti trebui
marcata
Baza de sondaj Nu
Schema de
. Nu
esantionare
Schema rotationala Nu
. Chestionar reproiectat Tncepand cu 2021
Chestionarul Da protec P
(conform modelului Eurostat)
Instructiunile
. Nu
anchetatorilor
Modul de colecare a .
Da 100% CAPI - din 2021
datelor
Schema de extindere | Nu
Utilizarea
L - Nu
variabilelor auxiliare
8.2.1. Lungimea seriilor de timp comparabile
Nu este cazul.
8.3. Coerenta intre domenii
[Coerenta Anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO) cu datele din Anchetele structurale in intreprinderi
Descrierea  diferentelor infDescrierea  diferentelor  de|Evaluarea efectelor acesto Docgmente de. referintd  cq
- R confin descrierea acestor
concepte masurare diferente .
diferente
in cazul in care un patron|Ancheta structurala inEStlmat."le Amlg? cu privire fNu este . produsg mer o
populatia ocupatd (in sfera dejJdocumentatie speciald pentryl

are contract de munca cy

fintreprinderi are ca surse de date,

cuprindere a ambelor surse de dateJAmigo si Ancheta structurala inl

Total propria Tntreprindere, el/ealpe langad datele din sondaj, surse L o g - -
populatic va fi considerat salariat infadministrative  (in  principall, S6¢tiuni de Ja B la N, cu exceptiafintreprinderi. Pentru mai multg
< < ol R o . . |K) — sunt mai mari decat estimdrilefinformatii metodologice privind|
ocupata JAncheta  structurald  1in|bilanturi) utilizeazd si date din| . P . . 9 N
[intreprinderi  si  patron Tnjalte achete statistice, precum siAnChetel. structurale In_lntreP rln‘(‘ierI:AncheFa - structurald 0
ancheta Amigo. aplicarea de metode de estimare (dar Amlgf) cuprinde si lucratorii pelrjtreprmderl se poate acces
icont propriu) site-ul INS.
. P P considerare activitatea principald)
populatie  [sectorul bugetar e . .
< .. . . _la unitatii (spre deosebire, in| UNA UNA
ocupatd pe [(administratie publica, Amigo se ia in consideraea
NACE sanatate, educatie) si o parte activiatea unitaii locale)
din servicii {
JAncheta  structurald  in|
Numar de [intreprinderi urmareste datef
ore lucrate [referitoare doar la numarul Idem UNA UNA
orelor lucrate de salariati.
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Coerenta Anchetei fortei de munca in gospodirii (AMIGO) cu datele privind somajul inregistrat

Descrierea diferentelor in concepte

Descrierea diferentelor de masurare

Documente de referinta
privind descrierea
diferentelor

Somajul inregistrat se urmareste conform
legislatiei nationale si difera considerabil fata de

somajul BIM

Somaj din AMIGO - date ancheta;
Somaj inregistrat - date Tnregistrate

Evaluarea efectelor diferentelor dintre somajul din Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO) si datele
privind somajul inregistrat

Evaluarea efectelor

diferentelor
Total Barbati gub 25| Barbati 25 ani si |Femei S_ub 25| Femei 25 ani si | Distributia regionala
ani peste ani peste (NUTS-3)
Somaj BIM 71431 215865 42432 129467 Nu se aplicé.
Somaj inregistrat 15350 111014 12630 95763 Nu se aplica.

8.4. Coerenta intre statisticile anuale si infraanuale

Nu este cazul.

8.5. Coerenta cu conturile nationale

Vezi Anexa 1.

Care este utilitatea datelor din Ancheta fortei de muncd in gospodarii (AMIGO) pentru datele din Conturile

despre forta de munca)

prioritate nici

Nationale?
. A sunt combinate Sunt combinate sursele
IAncheta fortei de|Este utilizatd in| . . .
< R I sursele pentru oferta sifSunt combinatejpentru oferta si cererea de
munca infprincipal Nu este SR < ’ 8
ospodirii  estlAncheta  forteilfolositi cererea de forta dejsursele pentru ofertafforta de munca,
S0SpOC A muncd, acordandu-sefsi cererea de forta defacordandu-se  prioritate
utilizata calde muncd, insalAncheta L i < ’
. < . coon . prioritate surselor demunci, surselor pentru cererea de
singura sursdjeste Inlocuita injfortei de . A <
I . I A furnizare a datelorjneacordandu-se forta de muncda (de ex.
pentru populatialcateva industriiimunca saul 1 . <
’ uneifregistrele de evidentd a

ocupata in(sau ?tatUtUI defeste fOIO.SIta(de ex. Ancheta forteiicomponente a forteijangajatilor si / saul
Conturile muncd), de lajprea putin 9 A L ’ ’ ’ .
. T |de munca inlde munca anchetele din
Nationale. caz la caz . N N
’ lgospodarii) intreprinderi)
Da Nu Nu Nu Nu

8.6. Coerenta interna

Nu este cazul.

9. ACCESIBILITATEA S1 CLARITATEA

9.1. Formatul de diseminare a datelor — comunicat de presa

Nu este cazul.
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9.2. Formatul de diseminare a datelor — publicatii

Principalele publicatii privind rezultatele anchetei
Romania - Ocupare si somaj; - Anuarul statistic; -

9.3. Formatul de diseminare a datelor — baze de

sunt:
Tendinte sociale.

date on-line

- publicatia anuala Forta de munca in

Documentatie, explicatii, limitiri de calitate, grafica etc.

Asistenta
. Informatii sgplim.en'ta}ré
Link-uri web catre publicatiile metodologice nationale (Conditii de acces la date despre date g;srﬁ(r)ljnbﬂa
utilizatori
Rezultatele anchetei sunt
g;:gﬁgﬁ‘;e L (f:(e)?;rszu_bl_icagiile Publicatiile
datele sunt prelucratepnvInd Sl.mt. stocate In
bentru a raspun derezultatt_ele blblloteqav
Link la pagina web nationala (limba (limbile) nationald(e):[solicitarilor si furnizate ancgf.telt - |e[1\T ;tronlca La
- baza de date on-line (https://statistici.insse.ro/shop/);junui numar mare de al;if?#]bi:gae mcere.rea 4
- metodologia Anchetei fortei de muncd in gospodariifutilizatori  (interni i g i - .
(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en) linternationali). englf: a s tilizatorilor,
Rapoartele  anuale demmtz.ma) mtggge;
Link la pagina web nationala (engleza):/calitate sunt diSponibilecon’lfj1 loai pub’icatic salu
- baza de date on-linejpe site-ul INg|Tetodologia partlt . tafe.
(https://statistici.insse.ro/shop/?lang=en); (http://www.insse.ro) sizlncoﬁegti?lzarea:if:aia po S;
- metodologia Anchetei fortei de munca in gospodariifINTRANET. Dateleanaliza’ livrate n
(http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=en) [pentru principalii (inclusiv format
indicatori sunt incarcate . .
graficele) silelectronic sau

in baza de date a INS

disponibila pe site-ul

INS.

(TEMPO), de asemenea

tabelele cu
date detaliate.

pe suport de
hartie.

9.3.1. Tabele cu date — consultari

Nu este cazul.

9.4. Formatul de diseminare a datelor — acces la microdate
l/Acces la  microdatele|Cine are dreptul la acces| . . Asistentd ~ suplimentara
. . - . . Conditii de acces lajinformatii . o

Anchetei fortei de muncé(cercetatori, firme, date despre date disponibila pentrul
(Da/Nu) institutii)? P utilizatori

Datele pe Cb, Descrierea
Da Cercetatori furnizate dupd] : La cerere

. bazei de date
semnarea unui contract

9.5. Formatul de diseminare a datelor — altul decat cele mai sus mentionate

Nu este cazul.
9.6. Documentatie asupra metodologiei

Referinte la notele metodologice privind ancheta si
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- metodologia Anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO): site INS (https://insse.ro/cms/)

9.7. Managementul calititii - documentatie
Nu este cazul.

9.7.1. Rata de completitudine a metadatelor
Nu este cazul.

9.7.2. Metadate — consultari

Nu este cazul.

10. COSTURILE SI GRADUL DE IMPOVARARE

Numarul personalului implicat in oficiile regionale si centrale, excluzand anchetatorii
Luati In considerare numai personalul direct angajat de cétre INS

Program complet:

Total - 195 (nu sunt in FTE)

- din care personal de executie si de conducere - 195 (nu sunt in FTE)

Durata interviului

Minute
Primul lelal
Togal [Primul | Celelae
val valuri
Durata medie a interviului 12_ 8min. 112 min.
min.
Interviu individual — variabile de baza 8 min. |8 min. | 8 min.
Interviu individual — variabile din modulul ad-hoc 4 min. | - 4 min.
Nota: Tabelul se refera numai la incarcarea repondentilor; este exclus timpul aferent
contactarii gospodariilor sau completarii datelor administrative

11. CONFIDENTIALITATEA
11.1. Politica de confidentialitate
Nu este cazul.

11.2. Tratarea datelor confidentiale

La fel ca la Eurostat, cu exceptia catorva variabile
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12. COMENTARII

Simboluri utilizate:
NA — nu se aplica
UNA — informatie indisponibila
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Anexa l

Diferente conceptuale si de masurare intre indicatorii proveniti din Ancheta fortei de
munci in gospodirii (AMIGO) si cei din Conturile Nationale (CN- SEC2010)

CN-SEC2010 AMIGO Bllotiv de
justare

Definitie Populatia ocupata (SEC2010): toate Populatia ocupata (BIM): cuprinde toate

persoanele - atat salariati cat si lucratori pe persoanele de 15 ani si peste care au

cont propriu — angajate in activitati de desfasurat o activitate economica

productie care se inscriu in limitele productiei producatoare de bunuri si servicii de cel puin

din sistemul conturilor nationale. Populatia 0 ora in perioada de referinta (o saptamana),

ocupata cuprinde rezidentii si nerezidentji care | in scopul obfinerii unor venituri sub forma de

lucreaza pentru unitati productive rezidente. salarii, plata n natura sau alte beneficii.
Statul Salariatii, inclusiv patronii (SEC2010): toate | Salariat: persoana care fsi exercita activitatea | Neajustate
profesional persoanele care muncesc, pe baza unui | pe baza unui contract de munca intr-o unitate

contract, pentru o unitate institufionala
rezidenta si primesc remuneratie (inregistrata
ca remunerare a salariatilor in SEC). O relatie
angajator-salariat intervine atunci cand exista
un contract, formal sau informal, intre o
intreprindere si 0 persoana, incheiat, in mod
normal, pe baza voluntara de ambele parti, pe
baza caruia persoana munceste pentru
intreprindere in schimbul unei remunerafii in
bani sau in natura.

Sunt incluse urmatoarele categorii de salariati:

e persoane angajate de un angajator
pe baza unui contract de angajare
(lucrétori manuali si  nemanuali,
personal de conducere, personal
gospodaresc, persoane exercitdnd o
activitate productivda remunerata in
cadrul programelor de ocupare a
fortei de munca);

o functionarii publici si alti salariati
guvernamentali in cazul carora
conditile de angajare sunt stipulate
printr-un statut de drept public;

o fortele armate, constand din cadre
active pe termen lung si scurt si

recrutii  (inclusiv  recruti  care
presteaza o activitate in scopuri
civile);

e personalul cultelor religioase, daca
sunt direct retribuiti de administratiile
publice sau de instituti fara scop
lucrativ;

e proprietarii societatilor Si
cvasisocietatilor, dacd lucreazd in
aceste intreprinderi;

e studentii care sunt angajati in mod
formal pentru a contribui la procesele
de productie ale unei intreprinderi, in
schimbul unei remuneratii si servicii
de formare profesionala;

e lucratorii la domiciliu, cu conditia
incheierii unui acord explicit in baza

economica sau sociala — indiferent de forma
ei de proprietate — sau la persoane
particulare, in schimbul unei remuneratji sub
forma de salariu, in bani sau in natura, sub
forma de comision etc. Prin "contract de
muncd” se intelege si orice alt tip de acord de
munca (incheiat in forma scrisa sau verbala),
altul decat contractul de munca / raportul de
serviciu.

Patron: persoana care isi exercita ocupatia
(meseria) Tn propria sa unitate (intreprindere,
agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.),
pentru a carei activitate are unul sau mai mulfj
salariati. In aceasta categorie sunt inclusi si
patronii care sunt, in acelasi timp, salariatj in
intreprinderea proprie, ca si titularii de
contracte de locatie de gestiune sau de
concesiune care folosesc salariatj.

Lucrator pe cont propriu: persoana care-gi
exercita activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuala, féra a angaja nici
un salariat, fiind ajutat sau nu de membrii
familiei neremunerati. Sunt incadratj la acest
statut intreprinzatorii independentj (vanzatorii
ambulantj, meditatorii, femeile care ingrijesc
copii, carausii, taximetristii particulari etc.),
liber profesionistii (muzicantjii ambulantj,
artistii plastici, avocatji), zilierii ocazionali,
titularii de contracte de gestiune sau de
concesiune care nu folosesc salariatj,
agricultorii individuali sau care lucreaza in
asociatji agricole.

Lucrator familial neremunerat: persoana
care-gi exercitd activitatea intr-o unitate
economica familiald condusa de un membru
al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau plata in
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CN-SEC2010

AMIGO

LMotiv de
justare

caruia sa fie platiti pe baza muncii
efectuate, adicd a cantitati de
munca reprezentdnd contributia lor
la un anumit proces de productie;

e |ucré&torii cu dizabilitatii, cu conditii sa
existe o relatie formala sau informala
patron-salariat;

e persoanele angajate de agentiile de
munca temporara, care trebuie sa fie
incluse in ramura de activitate a
agentiei care le angajeaza si nu in
aceea a Iintreprinderii pentru care
lucreaza efectiv.

In egald masurd, sunt considerate salariati
persoanele care absenteaza temporar de la
locul lor de muncd, cu conditia ca ele sa aiba
un angajament formal. Acest angajament
formal trebuie sa fie determinat in raport cu
unul sau cu mai multe dintre criteriile
urmatoare:

e plata neintreruptd a salariului sau
indemnizatiei;

e 0 asigurare de revenire la locul de
muncd, la sfarsitul situatiei de
exceptie sau un acord cu privire la
data revenirii;

De reguld, sunt cuprinse in aceasta categorie
persoanele care absenteaza temporar de la
locul de muncé din motive de boala, accident,
concediu de odihna sau vacantd, greva a
salariatilor sau greva patronala, concedii de
studii sau de pregatire profesionald, concedii
de maternitate sau parentale, reducere a
activitatii economice etc.

Lucrdtorii pe cont propriu (SEC2010):
persoanele care sunt singurii proprietari sau
coproprietari ai intreprinderilor neconstituite in
societdti in care muncesc, cu exceptia
intreprinderilor  neconstituite  in  societati
clasificate drept cvasisocietdti. Remuneratia
primitd de lucratorii care desfasoara o
activitate independenta constituie un venit
mixt. Sunt incluse urmatoarele categorii de
persoane:

e ucratorii  familiali  neremuneratj,
inclusiv aceia care lucreaza in
intreprinderi neconstituite in societati
angajate in productia de piatg;

e lucratorii la domiciliu, al caror venit
este  in funclie de valoarea
produselor rezultate din procesul de
productie pentru care ei sunt
responsabili;

e lucratorii care exercita, atat individual
cat si colectiv, activitati de productie

exclusiv pentru consumul final
propriu sau formarea de capital
propriu.

natura. Gospodaria {araneasca (agricold) este
consideratd o astfel de unitate. Daca mai
multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in
gospodaria agricola proprie, una dintre
acestea - in general capul gospodariei - este
considerat lucrator pe cont propriu, iar ceilalti,
lucratori familiali neremuneratj.

Membru al unei societati agricole sau al
unei cooperative neagricole - este
considerata persoana care a lucrat fie ca
proprietar de teren agricol intr-o societate
agricola constituitd conform Legii 36/1991, fie
ca membru al unei cooperative
mestesugaresti, de consum sau de credit.
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CN-SEC2010 AMIGO Motiv de
justare
Concept Conceptul domestic (SEC2010): estimarile Conceptul national: estimarile privind Da;
privind ocuparea acopera salariatji si lucratorii | ocuparea acopera toate persoanele rezidente
independenti rezidenti si nerezidenti ocupati in | in Romania, permanent sau temporar
cadrul unitatilor producatoare rezidente. (populatia obisnuit rezidenta)
Tipul de Ramura omogena (SEC2010): formata dintr-o | Activitatea economica a locului de munca Da
activitate utilizat | grupare de unitati de productie omogena. se refera la:
pentru Ansamblul de activitati incluse intr-o ramura - activitatea unitatii economico-
clasificarea pe omogena este descris prin trimitere la o sociale (regie autonoma, societate
activitati ale clasificare de produse. Ramura omogena comerciala, institutie, organizatie,
economiei produce numai bunurile si serviciile descrise Tn asociatie etc.), In situatia in care
hationale clasificare unitatea nu are subunitatj;
- activitatea subunitafji (de tip uzina,
fabrica, secfie, oficiu de calcul, baza
de transport, scheld, canting,
magazin de intreprindere etc.), in
cazul declararii unui asemenea loc
de munca de cétre persoanele
intervievate;
- activitatea principala a unitatii
economico-sociale pentru
persoanele cu functii de conducere
sau care desfasoara activitati
auxiliare (administrative, de
marketing, consultanta,
aprovizionare - desfacere,
contabilitate etc.);
- activitatea determinata pe baza
ocupatiei, pentru persoanele care
lucreaza pe cont propriu;
- activitatea locului de munca al
persoanei ajutate, pentru lucratorii
familiali neremunera].
Nivelul detaliilor | - Sectiunile CAEN Rev.2 referitoare la date Sectiunile NACE Rev.2 Nu
pe activitate - anuale
publicatie - A10 CAEN Rev.2 referitor la date trimestriale
Surse de date Conturile Nationale integreaza informatji din Ancheta directa Da
(date de intrare) | mai multe surse:
- Ancheta fortei de munca in gospodarii
(AMIGO) la nivel anual si trimestrial
Date administrative:
- Executjile bugetare ;
- Bilanturile contabile ale institutiilor financiare
si ale institutiilor non-profit;
- Date provenind de la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice ;
- Date provenind de la Ministerul Afacerilor
Externe etc.
Validarea Ancheta Costului Fortei de Munca - Da
datelor/ Conturile nationale (“Salarii si indemnizatji
exhaustivitate brute”)
bazata pe: Ancheta Structurald Anuala in intreprinderi
Unitate de Numar de persoane Numar de persoane Da
masura Numar de ore efectiv lucrate Numér de ore lucrate
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CN-SEC2010

AMIGO

LMotiv de
justare

Altele

Este mai adecvat atunci cand ocuparea i PIB-
ul se analizeaza impreuna.

Interpretare: ocuparea in unitatile de
productie rezidente indiferent de rezidenta
persoanei angajate

Concepte armonizate (in special in Europa).
Produce rezultate comparabile international.
Interpretare: persoane rezidente ocupate
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