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ANEXA 12 - Planul multianual de formare profesionala pentru perioada 2021-2024

INS sediul central (activitati suport_abilitati sociale)

Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RON
- RON - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 2022 2023 2024
Administrare, instalare
> conflgur?\re sistem de Instalare sistem de operare Windows 10; Directia de Administrare a
operare Windows 10 Configurare, optimizare sistem de operare Windows 10; Sisten’wului Informatic
(Microsoft 10982 - >, S ) ’ e 3600 0 5 0 0 0 18000 0 0 18000
. Administrare sistem de operare Windows 10. Statistic si Inginerie de
Supporting and Sistern ’
Troubleshooting
Windows 10)
Planificarea misiunii de audit informatic;
Hardware (Procesor, memorie, stocare);
Sistemul de Operare;
Manipulare rapida a unui volum mare de date (SQL, Oracle, MS SQL, DB2,
. . Informix MySQL, PostgreSQL);
ﬁgﬁ:;ﬂfjmelor Aplicatii informatice (C, C++, Java, PHP, Python); Serviciul de audit intern 2500 0 0 3 3 0 0 7500 | 7500 15000
ITAF (Information Technology Assurance Framework): A Professional Practices
Framework for IS Audit/Assurance (cadru de practici profesionale pentru
auditul/asigurarea sistemelor informatice);
Cobit (Control Objectives for Information and Related Technology);
ISO 27000 Cod de bune practici pentru managementul securitatii informatiei.
Concepte privind mecanismul financiar, sistemul bugetar si bugetul public in
general;
Competente si responsabilitati in procesul bugetar in cadrul institutiei;
Tn;elegerea si aplicarea bugetului fondului national unic al asigurarilor sociale
. . de sanatate, bugetul asigurarilor pentru somaj; Serviciul de audit intern;
Buget si contabilitate A . o . . ’ . . . .
financiyaré Intocmirea, verlflc%rea si arhivarea documentelorvcontablle; Directia de Buget si 1500 0 11 10 10 0 16500 15000 15000 46500
Evidenta economica a institutiei, analiza contabila a operatiei economice si |Contabilitate
raportarea contabila;
Inregistrarea tuturor operatiunilor si tranzactiilor ce tin de salarii sau alte
cheltuieli;
Recunoasterea fiabilitatii sistemului contabil.




Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ

- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Bune practici in
administratia publica

Mentinerea permanenta la nivel de institutie a unei culturi guvernate de
transparenta si responsabilitate prin acordare individuala a consilierii etice in
cazurile in care situatia o impune;

Problema justificarii modurilor de comportare si actiune care determina
practica vietii umane in domeniul individual si profesional;

Modalitati de sesizare privind savarsirea unei fapte de coruptie si
consolidarea performantei de combatere a acesteia;

Modalitati de punere in prim plan a bunelor practici la nivelul unei institutii
publice pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate pentru asigurarea
strategiei institutiei publice de proiectare a unei imagini nedeteriorate in
perspectiva cetatenilor;

Directia de Resurse Umane

1200

2400

2400

4800

Bune practici privind
exercitarea atributiilor
consilierului de etica

Etica si teoriile sale. Importanta comportamentului etic in institutii. Cauze
ale comportamentului neetic;

Profilul, rolul si atributiile consilierului etic;

Cadrul legislativ romanesc si european care sustine activitatea consilierului
de etica si metodele abordate in rezolvarea situatiilor/dileme etice aparute
in cadrul institutiei;

Identificarea potentialelor dileme etice tipice in activitatea consilierului
etic;

Formarea competentelor necesare consilierului etic in abordarea problemelor
si dilemelor etice cu care se poate confrunta in exercitarea atributiilor sale;
Principiile, metodele si instrumentele utilizate in desfasurarea activitatii de
consiliere etica. Auditul de etica;

Managementul valorilor.

Serviciul de audit intern;

Directia de Resurse Umane;

1000

4000

3000

4000

11000

Comitologie

insusirea cunostintelor referitoare la principiile si etapele procesului de
legiferare a actelor normative la nivel european si modul de reprezentare a
statului membru;

Prevederile Reg. (UE) NR. 182/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului de stabilire a normelor si principiilor generale privind mecanismele
de control de catre statele membre al exercitarii competentelor de
executare de catre Comisie;

Asimilarea notiunilor privitoare la modul de stabilire a normelor si principiilor
generale privind mecanismele de control ale statelor membre in exercitarea
competentelor de executare ale Comisiei Europene.

Directia de Afaceri
Europene si Cooperare
Internationala

1500

3000

3000

Comportament si
conduita publica

Identificarea surselor si mecanismelor cunoasterii de sine, intelegerea
conflictului, experimentarea unor noi atitudini fata de conflict pentru
facilitatea depasirii acestuia

Corpul de control al
presedintelui

1200

1200

1200




Numar participanti

Buget estimativ

. - RON -
Cost estimativ/ 4 Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RONg
“RON- 12021 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Introducere in comunicare; Corpul de control al
Fundamentele comunicarii organizationale; presedintelui;
Comunicare si cooperare |Limbajul trupului in comunicare interna si externa; Directia de Comunicare;
organizationala eficienta |Cooperare interdepartamentala; Directia de Afaceri 1000 0 10 10 8 0 10000 10000 8000 28000
in institutiile publice Identificarea nevoilor si comportamentul adecvat; Europene si Cooperare
Feedback eficient si motivare; Internationala; Unitatea de
Tipologii de colegi dificili si managementul relatiei cu acestia. Politici Publice
Transmite eficient informatia catre o audienta diversa atat intern, in cadrul , . .
e AL . ’ . ’ . Directia de Afaceri
organizatiei, cat si extern, pentru obtinerea rezultatelor dorite; ’ .
A, Y o e . e e A . Europene si Cooperare
li asculta pe ceilalti si se asigura ca a inteles mesajul acestora; L .
e A . . A . |Internationala; Unitatea de
Prezinta ideile in mod eficient si transmite informatia in mod clar, corect si e . . .
A PO L « . ’ . ’ Politici Publice; Directia de
concis atat verbal cat si in scris adaptandu-si abordarea pentru a fi pe . . L
o . .. . ’ Diseminare Date Statistice;
intelesul audientei si a capta atentia; Directia Statisticii
Comunicare si negociere |Prezinta idei si probleme complexe intr-un mod clar si util pentru ’ . . 1200 0 8 9 7 0 9600 10800 8400 28800
’ . L ’ Comertului Exterior;
interlocutori ; . N
. . . .. . Directia de Calcul a
Foloseste o varietate de metode de transmitere a informatiei pentru a asigura|, . 7. . ..
. ’ - “ . T . Indicatorilor privind
impactul scontat (de exemplu: fata in fata, sedinte, prezentari, email, ., .
’ T ’ Populatia si Migratia
rapoarte, etc). M .
L. . . s e e . . Externa; Directia de Resurse
Prezinta argumente logice prin care schimba opiniile sau convingerile altora Urnane ’
si obtine un acord clar in favoarea organizatiei
Reguli generale ale executiei cheltuielilor;
Venituri si finantari; Serviciul de audit intern;
Contabilitatea Organizarea contabilitatii institutiilor publice; Corpul de control al
R . Urmarirea in executie a fondurilor derulate prin bugetele pe programe; resedintelui;
institutiilor publice - ! n exectt . prin bugetete pe prog presed o 1500 o | 12 | 15 | 13 | o | 18000 | 22500 | 19500 60000
nivel a;/ansat Finantarea institutiilor publice; Directia Conturi Nationale;
Delimitarea sferei de cuprindere a contabilitatii publice; Directia de Buget si
Politici contabile; Contabilitate
Tratamente contabile.




Numar participanti

Buget estimativ

C e - RON -
Cost estimativ/ ON Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RONg
“RON- 12021 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Tni;elegerea modificarilor introduse prin noua legislatie fata de prevederile
vechilor acte normative;
Listele de verificare ce trebuiesc intocmite pentru operatiunile cuprinse in
Cadrul general al operatiunilor supuse Controlului Financiar Preventiv
. . Propriu;
Control Financiar . P . . A
. Lista actelor Normative cuprinse in Cadrul general;
Preventiv si Controlul . . . L .
. . . Continutul raportului privind activitatea de Control Finanicar Preventiv
Financiar de Gestiune - T .. f
noile norme Propriu; Serviciul de audit intern;
. . Tipurile de operatiuni supuse vizei de CFPP; Directia de Buget si 1000 0 6 6 0 6000 6000 7000 19000
metodologice privind ) e N . . s L ’
exercitarea CEP si Sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza; Contabilitate
Ci e Sinteza operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria raspundere a
noutati legislative “ ", v . ’
, conducatorului entitatii publice;
asociate . .’ - e ..
Gestionarea refuzului de viza - analiza si solutii;
Raportari privind Controlul Financiar Preventiv Propriu - Raspunderea juridica
a persoanei care exercita Controlul Financiar Preventiv Propriu, aspectele
practice privind conditiile pentru numirea acesteia si practica procedurii
operationale privind exercitarea Controlului Financiar Preventiv Propriu;
Controlul intern
managerial, guvernanta Serviciul securitate in
corporativa si Aprofundarea cunostintelor referitoare la SCIM si managementul riscurilor . .. . 1200 0 4 4 0 4800 4800 9600 19200
S . T ’ munca si a informatiilor
managementul riscului ’ ’
in entitati publice
Utilizarea adecvata a legislatiei specifice din domeniul culturii
organizationale;
Cultura organizationala |Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;
erformanta si Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si  |Serviciul de audit intern;
P ' . or 1 TesP! Jattior N0 echipa purispeciatizara st ervict 1200 o | 3 | 6 0 | 3600 | 7200 | 7200 18000
managementul aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei; Directia de Resurse Umane
organizatiei Valorificarea eficienta a resurselor umane ale institutiilor publice;
Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de management
organizational performant;




Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RON
“RON- 17021| 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Urmarirea stadiului implementarii RGPD in institutii publice in vederea
conformarii RGPD;
Analiza tuturor fluxurilor de date existente intr-o institutie publica;
Continutul si modalitatea efectiva de realizare a operatiunii de audit: . -
Curs acreditat  Audit - Planul de audit; COTpa{F"Ee:ttjl privind 1200 0 2 2 2 0 2400 2400 2400 7200
GDPR - Checklist de audit; E;cr)aifc:é]rape?sinoarlcu
Raportul de audit:
- Masurile tehnice si organizatorice de asigurare a protectiei si
securitatii datelor cu caracter personal, ce pot fi adoptate in urma unei
activitati de audit/raport de audit;
Curs acreditat . .. i .. s . . .
Evaluarea Impactului Studlevr?a\ reglementanlor Si metod‘ol.ognlor apllcablle penFru realizarea ‘ Compar.’umentul privind
evaluarii de impact asupra protectiei datelor, in conformitate cu art. 35 din |protectia datelor cu 1200 0 2 2 2 0 2400 2400 2400 7200
asupra Datelor cu < ; ’
Regulamentul General numarul 679/2016 caracter personal
Caracter Personal
Notiuni privind proiectele cu finantare nerambursabila: surse de finantare,
structura unui proiect, realizarea bugetului etc.; Serviciul de audit intern;
Curs acreditat "Evaluator |[Evaluarea proiectelor - notiuni introductive; Directia de Comunicare;
proiecte cu finantare Organizarea procesului de evaluare; Directia de Afaceri 1200 0 11 4 4 0 13200 4800 4800 22800
nerambursabila” Etapele evaluarii proiectelor; Europene si Cooperare
Evaluarea propunerii de proiect; Internationala
Codul de etica al evaluatorului de proiecte;
Aprofundarea legislatiei si noutatile legislative specifice domeniului
achizitiilor publice:
- Legea 98/2016 privind achizitiile publice,
- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de Corpul de control al
servicii, presedintelui;
- Legea nr. 101/2016 privind privind remediile si caile de atac in materie de |Directia de Afaceri
Curs acreditat "Expert atribuire a contractelor de achizi‘;i? Puplicé, a .contractelor. s?ctoriale Si g Europenfe si Cvoopgrarg
achizitii publice” contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si Internationala; Directia de 1200 0 12 12 13 0 14400 14400 15600 44400
’ pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Buget si Contabilitate;
Contestatiilor; Directia de Achizitii,
Pregatirea achizitiilor publice - PAP, valori estimate; Investitii si Servicii
Modalitati de prezentare a propunerii tehnice si a propunerii financiare; Administratie Generala
Reguli speciale de transparenta, de comunicare si transmitere a datelor si de
evitare a conflictelor de interese;
Evaluarea ofertelor - oferte inacceptabile si neconforme;
Rezolvare de spete;




Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021 | 2022 | 2023 | 2024

2021

2022 2023

2024

Total Buget *

RON

Curs acreditat
"Formator”

Aplicarea prevederilor legale referitoare la formarea profesionala a adultilor;
Realizarea analizei de nevoi privind formarea profesionala a adultilor;
Respectarea eticii si a standardelor profesionale in formarea profesionala a
adultilor;

Evaluarea competentelor initiale ale participantilor la programul de formare
profesionala a adultilor;

Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii activitatii de formare
profesionala a adultilor;

Comunicarea si relationarea in procesul de formare;

Dezvoltarea lucrului in echipa implicata in procesul de formare;

Gestionarea conflictelor;

Organizarea activitatilor de formare;

Proiectarea procesului de instruire;

Elaborarea instrumentelor de evaluare;

Realizarea activitatilor de formare teoretica;

Realizarea activitatilor de formare practica;

Gestionarea si administrarea resurselor specifice procesului de formare;
Organizarea procesului de evaluare a participantilor la programul de formare
profesionala a adultilor;

Efectuarea evaluarii si furnizarea feedback-ului privind revizuirea procesului
de formare profesionala a adultilor;

Analiza si comunicarea rezultatelor instruirii;

Dezvoltarea personala continua a formatorului;

Serviciul de audit intern;
Compartimentul privind
protectia datelor cu
caracter personal;
Directia de Comunicare;

Directia Registrul Statistic al

Intreprinderilor

1200

7200 6000

7200

20400

Curs acreditat
"Responsabil Protectia
Datelor cu Caracter
Personal”

Parcurgerea Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Determinarea categoriilor de date;

Responsabilitate privind protectia datelor cu caracter personal;
Pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal;

Aplicarea drepturilor si obligatiilor organizatiei in prelucrarea datelor cu
caracter personal;

Corpul de control al
presedintelui;
Compartimentul privind
protectia datelor cu
caracter personal;
Directia Conturi Nationale

1200

2400 1200

3600

Curs de biblioteconomie

Organizarea unei biblioteci si a continutului info-documentar al acesteia
precum si cu asigurarea accesului la informatii si documente pentru toate
categoriile de beneficiari

Unitatea de Politici Publice

1200

2400 1200

3600




Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021 | 2022 | 2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Curs intensiv de utilizare
si perfectionare
S.I.C.A.P.

Aprofundarea procedurilor de achizitie publica, cunoasterea regulilor de
participare la procedurile de atribuire, publicarea anunturilor si elaborarea
caietului de sarcini;

Procedura simplificata initiata prin publicarea in S.I.C.A.P., insotita de
documentatia de atribuire aferenta: perioade si date limita pentru oferte;
Utilizarea mijloacelor electronice; e-Certis, sistemul on-line si off-line;
Catalogul electronic si noul S.I.C.A.P.; dosarul achizitiei - trasabilitatea
actiunilor asigurata de S.I.C.A.P.;

Folosirea tuturor functionalitatilor platformei electronice;

Arhivarea electronica a dosarului achizitiei publice in cazul procedurilor
efectuate prin mijloace electronice;

Cumpararea directa din catalogul electronic de produse/lucrari/servicii;
Anuntul de publicitate/participare/participare simplificat;

Solicitarile de clarificari-initierea si transmiterea raspunsurilor;

Reguli noi de utilizare S.I.C.A.P. pentru autoritati contractante;

Directia de Afaceri
Europene si Cooperare
Internationala; Directia de

Achizitii, Investitii si Servicii

Administratie Generala

1500

9000

13500

13500

36000

Detectarea, gestionarea
si combaterea fraudelor
in proiectele cofinantate
de UE

Aprofundarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru prevenirea,
detectarea, gestionarea si combaterea fraudelor in proiectele cu finantare
nerambursabila;

Cunoasterea si utilizarea informatiilor de baza privind neregulile si fraudele,
respectiv impactul asupra organizatiilor;

Cunoasterea principalelor regulamente europene si nationale care stau la
baza protectiei impotriva fraudelor si neregulilor;

Cunoasterea modalitatii de gestionare a fraudelor si neregulilor de catre
Romania: entitati responsabile;

Dezvoltarea unor abilitati privind crearea unor sisteme de protectie la fraude
si nereguli in proiectele cofinantate de UE.

Serviciul de audit intern;
Directia de Achizitii,
Investitii si Servicii
Administratie Generala

1000

5000

4000

4000

13000

Dezvoltarea profesionala
a celorlalti

Evalueaza cu exactitate nevoile de dezvoltare ale membrilor echipei si ofera
oportunitati de crestere;

Face o evaluare obiectiva a potentialului si necesitatilor de dezvoltare ale
persoanelor din echipa sa;

Implementeaza programe de dezvoltare profesionala pentru a sprijini
angajatii in atingerea potentialului;

Ofera in mod voluntar resurse, instrumente, informatii sau sfaturi
profesionale;

li incurajeaza pe ceilalti s& construiasca capacitatile necesare pentru rolurile
mai inalte sau mai complexe si i sprijina in planificarea carierei lor;

Ofera in mod regulat feedback in scopuri de dezvoltare si ofera celorlalti
ocazia de a invata din greseli intr-un cadru non-critic.

Compartimentul privind
protectia datelor cu
caracter personal

1200

1200

1200




Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Excel-nivel avansat

Sortari complexe;

Filtre avansate ;

Validarea datelor + Tips & tricks;

Formatarea conditionata pe baza de formule + Tips & tricks;
Subtotaluri avansate + Tips & tricks;

Functii Avansate (Match, Index, Sumproduct, Lookup, ISError, Offset, DSUM/
Daverage/Dcount);

Instrumentele Solver si Goal Seek;

Importul si exportul datelor;

Lucrul in mediu colaborativ;

Tabele Pivot + Instrumentul Slider din Excel + Grafice Pivot Chart

Directia de Conturi
Nationale

14

Evaluator in sistemul
formarii profesionale
continue

Asigurarea calitatii activitatilor proprii;

Elaborarea instrumentelor de evaluare;

Consilierea candidatului pentru procesul de evaluare;

Organizarea procesului de evaluare;

Efectuarea evaluarii;

Luarea deciziei privind competentele candidatului;

Verificarea instrumentelor de evaluare;

Certificarea evaluatorilor de competente profesionale;

intocmirea documentatiei necesare autorizarii centrelor de evaluare;
Evaluarea indeplinirii criteriilor de autorizare;

Verificarea documentatiei si a conditiilor de desfasurare a programului de
formare profesionala (PFP);

Aplicarea cerintelor de asigurare a calitatii in formarea profesionala
continua(FPC);

Verificarea transpunerii standardului ocupational/standardului de pregatire
profesionala in programa de pregatire.

Compartimentul privind
protectia datelor cu
caracter personal;

Directia de Resurse Umane

1200

4800

2400

2400

9600




Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021 | 2022 | 2023 | 2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Formator de opinie si de
imagine

Intelegerea profilului si a rolului unui formator organizational de opinie si de
imagine;

Tntelegerea elementelor ce alcatuiesc un plan de comunicare;

Tn';elegerea receptarii comunicarii si a modurilor in care aceasta este sau
poate fi alterata;

Tn';elegerea factorilor implicati in comunicarea cu indivizi si grupuri diferite;
Elaborarea si implementarea unui plan de comunicare organizationala;
Modalitati de formare a opiniei publice si de formare a perceptiei asupra
organizatiei;

Identificarea obiectivelor de comunicare organizationala si dezvoltarea de
strategii de comunicare in concordanta cu acestea;

Identificarea si analizarea necesitatilor la nivel individual sau organizational;
Identificarea si stabilirea obiectivelor de formare a opiniilor in acord cu
nevoile identificate la nivel organizational;

Facilitarea comunicarii in grup si gestionarea eficienta a activitatii echipelor
de lucru;

Elaborarea materialelor informative destinate mass-media.

Directia de Afaceri
Europene si Cooperare
Internationala

1500

10 0 1 0

15000

1500

16500

Fortinet NSE 4 -
FortiGate |

Dupa finalizarea acestor cursuri, veti putea sa:

«Descrieti capacitatile UTM FortiGate

«Neutralizati amenintarile si folosirea gresita: virusi, torrente si site-uri web
necorespunzatoare

«Controlati accesul la retea pe baza tipului de dispozitiv
Autentificati utilizatorii prin politicile firewall

«Aplicati redirectionarea porturilor, NAT sursa si NAT de destinatie
«Oferiti un VPN SSL pentru acces securizat la reteaua dvs. privata
«Stabiliti un tunel VPN IPsec intre doua aparate FortiGate

«Comparati IPN bazat pe politica cu VPN IPsec bazat pe tunel
eInterpretati intrarile de jurnal

«Generati rapoarte

eUtilizati GUI si CLI pentru administrare

«Implementati modul de operare corect

«Implementati un proxy explicit cu politici de firewall, autentificare si
memorie in cache

«Evoluati dincolo de numerele de port cu controlul aplicatiei

Directia de Administrare a
Sistemului Informatic
Statistic si Inginerie de
Sistem

1500

4500

3000

7500




Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RON
“RON- 17021| 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Vede imaginea de ansamblu si analizeaza punctele forte, punctele slabe si
pozitia organizatiei pentru a elabora si / sau sustine obiective si strategii pe
termen lung;
Intelege imaginea de ansamblu si contribuie la definirea directiei si
prioritatilor organizatiei pentru a obtine un avantaj competitiv;
Traduce viziunea organizatiei in planuri operationale pe termen scurt si lung, |Corpul de control al
Gandire strategica analizand impactul asupra resurselor; presedintelui; Directia de 1200 0 1 0 1 0 1200 0 1200 2400
Asigura conformitatea strategiilor departamentale sau ale serviciilor cu Diseminare Date Statistice
strategia organizatiei;
Comunica directiile si strategia organizatiei in mod clar si pe intelesul
diverselor audiente;
Utilizeaza analize strategice pentru a anticipa riscurile sau nevoia de
schimbare.
Implementarea
Regulamentului nr. Serviciul securitate in
679/2016 privind Dobandirea competentelor si a expertizei necesare implementarii GDPR . .. .. 1200 0 7 0 0 0 8400 0 0 8400
. ’ ’ munca si a informatiilor
protectia datelor cu ’ ’
caracter personal
Exprimarea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea
legiilor in cadrul unor masuri;
Metode de redactare a raspunsurilor pe probe juridice in cazul situatiilor si .. L
Juridic si contencios reclamatiilor adresate institutiei; , , serviciul de audit intern;
L e o . . Serviciul juridic si 1500 4 9 6 6 6000 13500 9000 9000 37500
administrativ Procesul avizarii ordinelor si instructiunilor cu caracter intern emise de . L .
. e . ; o o contencios administrativ
presedintele institutiei, dar si a ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ;
Normele de confidentialitate ale datelor statistice.
Inspira si motiveaza membrii echipei, fiind un model de profesionalism si
angajandu-i pe ceilalti intr-o viziune comuna; Compartimentul privind
Promoveaza valorile, misiunea si obiectivele organizatiei demonstrand protectia datelor cu
modalitatea de atingere a acestora; caracter personal;
Conduce prin delegare si imputerniceste membrii echipei oferind sprijinul Unitatea de Politici Publice;
Leadership necesar atunci cand este necesar; Directia de Calcul a 1200 20 4 3 2 24000 | 4800 3600 2400 34800

Are grija de oameni incurajand cooperarea, armonia si multumirea celorlalti;
Incurajeazd membrii echipei si creeaza un mediu de lucru pozitiv in care
toata lumea este motivata sa-si atinga obiectivele;

Este un exemplu pentru membrii echipei si isi foloseste eficient abilitatile
interpersonale pentru a-i face pe ceilalti sa se simta valorizati.

Indicatorilor privind
Populatia si Migratia
Externa; Directia de Resurse
Umane; ;
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Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RONg
“RON- 17021| 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Studiere principii si metodele de optimizare a sistemului Linux
Studiere arhitectura Linux
Utilizare instrumente de referinta pentru sistem si retea pentru a intelege Directia de Administrare a
Linux Performance capacitatile sistemului Sistemului Informatic
. . .p ! . . . e . 6500 0 0 2 0 0 0 13000 0 13000
Tuning and Analysis Diagnosticare probleme complexe ale performantei si ale sistemului Statistic si Inginerie de
Studiere optimizare hardware-ul si aplicatii de sistem Sistem
Analizati performanta sistemului pentru a identifica tiparele
Aflati metodele de monitorizare de la distanta a sistemului
Analizeaza toate aspectele situatiei si ia decizii adecvate, in timp util pentru .. -
. T Serviciul de audit intern;
a obtine rezultate; . e .
. o o A . .. . - Unitatea de Politici Publice;
Actioneaza hotarat pe baza informatiilor disponibile; . .
Tin'"l ul de luare a deciziilor este adécvat urgentei situatiei; Directia de Calcul a
Luarea deciziilor P . . g. ’ w o Indicatorilor privind 1200 20 4 5 5 24000 | 4800 6000 6000 40800
Nu are nevoie de consens din partea celorlalti pentru a-si asuma o hotarare; R .
e ege a . .. o Ny o Populatia si Migratia
la decizii dificile sau in situatii de criza sau incertitudine; M .
.. . o ’ e w Externa; Directia de Resurse
la decizii radicale daca acestea sunt adecvate si sprijina implementarea Urnane ’
acestora.
Lucreaza bine cu alte persoane pentru a atingerea obiectivelor, punand
interesele echipei mai presus de cele personale;
Sprijina colegii si membrii echipei pentru a-i ajuta sa isi atinga obiectivele Corpul de control al
individuale sau comune; presedintelui;
Construieste un consens identificand solutii in care pot beneficia toate Directia Conturi Nationale;
A L. artile; Directia de Calcul a
Lucrul in echipa pars . < e L < o . L . 1200 20 2 5 6 24000 | 2400 6000 7200 39600
Valorizeaza realizarile echipei si acorda credit si recunoastere membrilor Indicatorilor privind
echipei care au contribuit; Populatia si Migratia
Solicita participarea echipei in toate problemele importante si sprijina Externa; Directia de Resurse
deciziile echipei; Umane
Creeaza oportunitati de colaborare intre membrii echipei si inlatura
eventualele bariere.
Managementul Directia de Achizitii,
administrativ - bazele  [Gestionarea patrimoniului INS Investitii si Servicii 1200 0 2 2 2 0 2400 2400 2400 7200
administratiei publice Administratie Generala
Dezvoltarea unei mai bune cunoasteri a propriei persoane si a celorlalti, . .
Managementul identificarea surselor si mecanisn;elor cunoasterii de sine '?ntele erea, Directia de Calcul a
s : : , IMeTes Indicatorilor privind 1200 o | 1 0 0 0o | 1200 0 0 1200

conflictelor

dimensiunilor conflictului; experimentarea unor noi atitudini fata de conflict,
care sa faciliteze depasirea acestuia.

Populatia si Migratia Externa
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Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RON
“RON- 17021| 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Perspective complexe asupra studiului de fezabilitate cu privire la elaborarea

programelor si proiectelor;

anstaFare a}’supra posibilelor riscuri ce Eot aparea in elaborarea unui proiect Serviciul de audit intern:
Managementul elaborarii prin prisma "Work BreakdO\ANn structure”; Serviciul juridic si

. Explorarea stakeholderilor in analiza contextului organizationalsi tehnici de . . 1200 0 7 9 9 0 8400 10800 10800 30000

proiectelor ) ’ ’ contencios administrativ;

gestionare a aEestora; Directia de Comunicare

Perfectionare in defalcarea sarcinilor pe pachete de lucru usor gestionabile; ’

Metode eficiente de gestiune a utilizarii costurilor si a resurselor operationale

pentru proiectul stabilit;

Organizarea manageriala in entitatile publice;

Conducerea structurilor si subordonatilor in organizatiile publice;
Managementul Controlul managerial si decizia in organizatia publica;
organizatiei publice si  |Motivatie si evaluarea performantelor in managementul organizatiei publice; |Serviciul de audit intern 1200 0 0 3 3 0 0 3600 3600 7200
guvernanta corporativa |Cultura organizationala si comunicarea in organizatia publica;

Guvernanta corporativa - concept, pilonii guvernantei corporative;

Implementarea guvernantei corporative in organizatia publica.
Managementul Directia de Achizitii,
patrimoniului public al [Insusirea legilatiei in vigoare privind patrimoniul public al statutului Investitii si Servicii 900 0 2 2 2 0 1800 1800 1800 5400
statului Administratie Generala

Atinge cu succes obiectivele departamentale la timp si in limita bugetului

sustinand performanta individuala a membrilor echipei; Serviciul de audit intern;

Stabileste si implementeaza eficient obiectivele departamentale si ale Directia Registrul Statistic al

membrilor echipei, acestea fiind masurabile si conforme obiectivelor ntreprinderilor;

organizatiei; Directia Statisticii
Managementyl Comunica lr? mod clar oblec’Flvele Si .sta‘ndardele de performanta profesionala Cf)mer.'gulm Exterior; 1200 0 13 8 7 0 15600 9600 8400 33600
performantei asteptate din partea membrilor echipei; Directia de Calcul a

Monitorizeaza si evalueaza performanta echipei si atingerea obiectivelor;
Ofera cu regularitate membrilor echipei feedback constructiv cu privire la
performanta individuala si atingerea obiectivelor;

Identifica performanta care nu este la standardele asteptate si se implica in
remedierea acesteia fiind un mentor si acordand sprijin si instruire.

Indicatorilor privind
Populatia si Migratia
Externa; Directia de Resurse
Umane

12




Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RON
“RON- 12021 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Definirea performantei in sectorul public;
Evolutia conceptului de performanta si management public; Serviciul juridic si
Etapele logice ale implementarii unui management public performant; contencios administrativ;
Indicatorii de performanta ai managementului public modern: transparenta, |(Directia Administrare,
Managementul reprezentativitate, participare; Procesare Surse
performantei in Managementul prin obiective (MBO); Administrative; 1200 0 6 6 5 0 7200 7200 6000 20400
administratia publica Definirea obiectivelor specifice in conformitate cu pachetul de cerinte SMART |Directia de Resurse Umane;
si corelarea acestora cu obiectivele generale ale institutiei; Directia de Achizitii,
Utilizarea TQM - Managementul calitatii totale; Investitii si Servicii
Monitorizarea performantei in institutiile publice; Administratie Generala
Principii sustenabile in monitorizarea performantei institutiilor publice;
Analizarea tuturor noutatilor legislative si a modificarilor in privinta actelor
normative existente prin comparatie cu cele recent abrogate- perspectiva si
dezbatere;
. .. |Perfectionarea identificarii riscurilor asociate obiectivelor propuse si
Managementul prevenirii| . ’ L . . . . . L .. .
. " .. |asigurarea mentinerii Strategiei Nationale Anticoruptie prin activitatea Serviciul de audit intern;
si combaterii coruptiei . L < < . ’ . o 1000 0 5 5 5 0 5000 5000 5000 15000
la nivel national functionarului public desfasurata in conformitate cu normele juridice si Directia de Resurse Umane
’ morale;
Metode cu privire la identificarea posibilitatilor de prevenire, detectare si
sanctionare a faptelor de coruptie in cadrul organizatiei sau in structura
parteneriatelor public-privat in care institutia este implicata.
Dobandirea abilitatilor de organizare a timpului si a realizarii sarcinilor de
Managementul serviciu la termenele stabilite. Dobandirea abilitatilor de abordare a relatiilor |Directia de Calcul a
prioritatilor, timpului si |intre persoanele cu functii de conducere si de executie; evitarea starilor Indicatorilor privind 1200 0 2 0 0 0 2400 0 0 2400
stresului conflictuale; cresterea gradului de perfectionare al angajatilor cu Populatia si Migratia Externa
responsabilitati.
Managementul bugetelor: estimarea si bugetarea costurilor, gestionarea si
controlul resurselor financiare, managementul financiar; Serviciul de audit intern;
Managementul si evaluarea riscurilor: identificarea, prioritizarea si controlul |Directia de Comunicare;
riscurilor; Directia de Afaceri
Managementul Managementul resurselor umane: dezvoltarea comptentelor specifice in Europene si Cooperare
pr01ectelc3r cu finantare |vederea sglectarn §1 coordqnarn thlpe1 de proiect, organizarea unui sistem In‘terngmonala; ' 2000 0 17 13 12 0 34000 26000 24000 84000
europeana de comunicare dedicat proiectului; Directia de Buget si
nerambursabila Managementul comunicarii: tehnici eficiente de comunicare in relatia cu Contabilitate;
membrii echipei de proiect, gestionarea conflictelor, comunicarea eficienta |Directia de Achizitii,
cu beneficiarii si stakeholderii proiectului; Investitii si Servicii
Managementul achizitiilor: planificarea, organizarea si monitorizarea Administratie Generala
procesului de achizitii.
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Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RONg
-RON- 1021|2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Intelegerea noilor termeni si notiuni din domeniul managementului public
performant;
Identificarea si selectia Indicatorilor Cheie de Performanta (KPI) pentru
management public sustenabil;
. .. Cunoasterea aprofundata, prin aplicarea practica a implementarii
Metode si tehnici de ) ’ P g P P p p e
management instrumentelor specifice managementului performantei; Serviciul juridic si
ilizarea KPI pentru monitorizar ingerii obiectivelor organizationale; ntenci ministrativ;
institutional si Utilizarea KPI pentru monitorizarea atingeri obiectivelor organizationale; contencios administrativ; 1200 o | 3 5 5 0 | 3600 | 6000 | 6000 15600
o Dezvoltarea abilitatilor in managementul performantei si a capabilitatilor in |Unitatea de Politici Publice;
organizational . N “ T ’ . .
’ lucrul cu indicatorii de performanta KPI; Directia de Resurse Umane
performant . v, e Lo . ’
Organizarea activitatilor specifice domeniului de activitate;
Adoptarea deciziilor;
Asigurarea calitatii activitatilor din cadrul organizatiei;
Asigurarea conformitatii sistemului de management cu cerintele legale si
reglementare.
Dezvoltarea de cunostinte avansate in ceea ce priveste implementarea de
Microsoft 207448 - tehnici avansate de securizare si protejare a infrasructurii IT administrate de |Directia de Administrare a
Securing Windows Server catre pers.onalu.l D41?. Limitarea anjenin’gzz\riule. malw§re, protejar?a Siste.m.ului. Infc?rma.\tic 5500 0 3 ) 0 0 16500 11000 0 27500
2019 platformei de virtualizare pentru a imbunatati securitatea. Protejarea Statistic si Inginerie de
accesului la fisiere folosind criptarea si controlul accesului dinamic si Sistem
imbunatatirea securitatea retelei INS.
o . ..v..._|Dezvoltarea directiilor sistemului de indicatori de monitorizare la nivel de Serviciul juridic si
Monitorizare activitatilor|. .~ . ’ s ) . L )
unei institutii ublicé . institutie prin aprofundarea modelul GSBPM, idei de creare a unui cadru de  |contencios administrativ;
- N P ’ |analiza si imbunatatire statistica; Unitatea de Politici Publice; 2500 0 12 7 6 0 30000 17500 15000 62500
incadrarea in modelul o e i eeves s . . .
GSBPM/ GAMSO Monitorizarea activitatii de mapare a activitatilor statistice pentru Directia de Editare a
continuarea implementarii GSBPM si GAMSO in INS; Publicatiilor Statistice
Cunoasterea aprofundata a arhitecturii institutionale a Uniunii Europene, a
modului de organizare si functionare a institutiilor si agentiilor UE, precum si
a atributiilor acestora; Corpul de control al
Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale specifice dreptului presedintelui;
. . european; Serviciul juridic si
Norme si proceduri de Tnsusirea cunostintelor referitoare la principiile si etapele procesului de contencios admiﬁistrativ*
tehnici legislativa ; >HnS principiiie 31 etapete p ’ 1500 0 4 4 2 0 6000 | 6000 | 3000 15000

comunitara

legiferare a actelor normative la nivel european si modul de reprezentare al
administratiei publice;

Cadrul juridic de reglementare a tehnicii elaborarii actelor normative;
Tn;elegerea si utilizarea adecvata a terminologiei specifice utilizate in
domeniul elaborarii actelor normative;

Aplicarea normelor Uniunii Europene in dreptul national.

Directia de Afaceri
Europene si Cooperare
Internationala; Unitatea de
Politici Publice
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Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021 | 2022 | 2023 | 2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Noutati privind
fiscalitatea - Codul fiscal
si Codul de procedura
fiscala

Interpretarea corecta a prevederilor legislative privitoare la Taxa pe Valoare
Adaugata, impozitul pe profit sau pe venitul microintreprinderilor si a
impozitului pe veniturile realizate de nerezidenti in Romania;

Cunoasterea noutatilor legislative si modul in care acestea afecteaza
fiscalitatea diverselor tipuri de organizatii;

Identificarea operatiunilor impozabile in Romania;

Conditiile aplicarii TVA in Romania;

Legislatia privind achizitiile intracomunitare;

Fiscalizarea Diurnelor.

Directia Conturi Nationale

1000

1000

1000

Organizarea si derularea
misiunilor de audit
public intern (in cadrul
unei entitati publice)

Definirea activitatilor de consiliere in cadrul misiunilor de audit public intern;
Diferentele intre activitatile de consiliere si cele de asigurare;

Tipurile de misiuni de consiliere;

Planificarea misiunilor de consiliere;

Misiuni de consiliere formalizata - prezentare, metodologie, etape, proceduri
si exemple de documente;

Misiuni de consiliere informala - prezentare, metodologie si exemple de
documente;

Misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale;

Exemple si studii de caz.

Serviciul de audit intern

1200

2400

2400

4800

Orientare catre rezultat

Isi doreste sa atinga perfectiunea in munca pe care o desfasoara si s& aiba
rezultate atingandu-si obiectivele si realizandu-si intregul potential.

Se concentreaza pe obtinerea rezultatelor in mod individual sau lucrand
impreuna cu ceilalti, atat intern, in cadrul organizatiei cat si extern ;
Incearca constant si depaseasca standardele si asteptarile;

Lucreaza cu inalt profesionalism, fara erori sau greseli;

Cauta constant sa gaseasca metode de a face lucrurile mai bine si de a creste
performanta;

Recunoaste deschis inalta performanta a altora.

Unitatea de Politici Publice;
Directia Statisticii
Comertului Exterior;
Directia de Calcul a
Indicatorilor privind
Populatia si Migratia
Externa; Directia de Resurse
Umane

1200

12000

12000

10800

34800

Orientare catre
schimbare

Apreciaza oportunitatile care vin odata cu schimbarea si contribuie la
sustinerea organizatiei in a raspunde unui mediu dinamic.

Identifica prioritatile pentru schimbare.

Obtine si gestioneaza resurse pentru a permite implementarea initiativelor de
schimbare;

Comunica nevoia de schimbare si inspira angajamentul fata de acest proces;
Serveste ca model pentru schimbarea pe care o asteapta de la altii;
Elaboreaza planuri de contracarare a rezistentei majore la schimbare sau a
circumstantelor neprevazute care impiedica schimbarea.

Directia Statisticii
Comertului Exterior

1200

1200

1200
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Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ “RON- Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RONg
-RON- 12021 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Anticipeaza si intelege nevoile utilizatorilor de date si raspunde
corespunzator asteptarilor acestora;
ntel ilizatorii i personalizeaza rdar ntru a veni in
! tcAe ege utilizato . de date si personalizeaza abordarea pentru a ve Directia de Diseminare Date
Orientarea catre intampinarea nevoilor lor; Statis:cice°
- Raspunde utilizatorilor de date cu un nivel adecvat de curtoazie si urgenta; . . _ 1200 0 3 0 0 0 3600 0 0 3600
utilizatorul de date . .. . . ’ ’ Directia Registrul Statistic al
Ofera un serviciu foarte bun utilizatorilor de date; A T .
- .. o s ey .. . Intreprinderilor
Face utilizatorii de date sa se simta ca sunt cei mai importanti;
Evalueaza satisfactia fata de serviciul oferit si isi asuma responsabilitatea
pentru eventualele reclamatii.
Pregatirea demararii proiectului de parteneriat public-privat;
. . Pregatirea documentatiei de selectie; . . . .
Parteneriatul Public g . ’ Directia Conturi Nationale;
Privat - mecanism Selectarea partenerului privat, Direc’éia de Achiziti{
Negocierea contractului de parteneriat public-privat; S o 1200 0 11 14 11 0 13200 16800 13200 43200
pentru dezvoltarea , ) . . . Investitii si Servicii
R o Implementarea proiectului de parteneriat public-privat; L <
institutionala . .. . Administratie Generala
’ Aplicarea normelor de drept administrativ; ’
Aplicarea normelor de drept financiar public;
Conceptul de management strategic;
Performanta si Planificarea strategica si planificarea bugetara; Serviciul de audit intern;
management strategic in |Programele de dezvoltare strategica; Unitatea de Politici Publice; 1200 0 2 7 7 0 2400 8400 8400 19200
administratia publica Stabilirea indicatorilor de performanta; Directia de Resurse Umane
Monitorizarea, evaluarea si raportarea Indicatorilor de Performanta.
Stabileste metode sistematice de actiune pentru a asigura realizarea
L e ’ Corpul de control al
obiectivelor specifice; resedintelui:
Tine evidenta informatiilor (de exemplu: liste de sarcini, calendare de p‘ T ; .
NP T L . . A .. e Directia de Afaceri
intalniri, etc) si monitorizeaza stadiul de indeplinire al activitatilor; ’ .
Creeaza si res ,ecté lanuri de actiune pentru atingerea obiecti;/elor Europene si Cooperare
Planificare si organizare | .o | ope o Pranin 96 aciiine pentr atinseres saiscveol | International; 1200 o | 10| o | 1| o | 1200/ o 1200 13200
’ Stabileste prioritatile si actioneaza in consecinta, abordand mai intai cea mai ) ’ e .
. . T ’ ’ Unitatea de Politici Publice;
importanta problema; . . . .
. . o . . Directia Conturi Nationale;
Stabileste cu precizie si respecta necesarul timp si resurse pentru . . L
A T T ’ Directia de Diseminare Date
indeplinirea tuturor sarcinilor; .
e s e s o v N vy . .. Statistice
Identifica si utilizeaza oportunitati pentru imbunatatirea alocarii resurselor.
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Numar participanti TS G R
P ’ - RON -
Cost estimativ/ Total Buget *
Denumire curs Competente de dobandit Directii INS participant RON
“RON- 17021| 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Dezvoltarea dimensiunii participative a managementului public prin
exercitarea controlului din afara sistemului birocratic de catre membrii
comunitatii, respectiv cetatenii;
Cresterea motivatiei pentru abordarea strategica a dezvoltarii
. . . _. |organizationale, dar si perfectionarea abilitatii de explicare si interpretare a
Planificarea strategica si " e R . ’ . e . .
operationali elerpgntelor spec1f1c§ unui plzf\r? strategic p(?ntru tot! me'rrTbr‘u implicati; Directia de Resurse Umane 1200 0 0 2 2 0 0 2400 2400 4800
’ Facilitarea procesului de stabilire a scopurile organizatiei si translatarea
acestora in obiective, astfel incat costul, timpul si parametrii performantei sa
poata fi stabiliti si controlati cu o mai mare usurinta;
Dinamica planurilor, programelor si procedurilor folosite in managementul
operational in institutiile publice.
Politica de securitate a |Aprofundarea cunostintelor referitoare la politica de securitate a Serviciul securitate in
. .. . .. Y . .. .. 0 6 1 2 0 0 0 0 0 0
informatiilor INS informatiilor INS munca si a informatiilor
Consultarea pietei,
Repartizarea pe loturi;
Reguli de publicitate si transparenta (publicarea anunturilor de intentie, de
Proceduri de atribuire a 'IID'?;:sCr]npii(r:r’ez ?:viat;rt]grc::ed)é participare, asigurarea unui interval de timp Directia de Achizitii,
contractelor de achizitii e . . Investitii si Servicii 1500 0 5 9 9 0 7500 13500 13500 34500
publice " |adecvat si suficient pen‘tr‘u opera.tor‘n econorrna; N Administratie Generals
Elaborarea documentatiei de atribuire (Continutul documentatiei de ’
atribuire);
Situatia contractelor de publicitate media;
Oferte alternative;
Protectia informatiilor |Aprofundarea cunostintelor in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in [Serviciul securitate in 0 0 1 3 ? 0 0 0 0 0
clasificate vederea gestionarii documentelor clasificate nationale si ale UE munca si a informatiilor
Registraturi generals Aprgfu@area cgn05tin1,:elor referitoare la managementul documentelor in Servicviul' sef:uritate ?n 1020 0 0 1 ) 0 0 1020 2040 3060
institutiile publice munca si a informatiilor
Directia de Afaceri
Construieste abordari logice pentru a adresa problemele sau oportunitatile si [Europene si Cooperare
a implementa solutii eficiente; Internationala;
Rezolva probleme complexe prin impartirea acestora in parti usor de Directia Conturi Nationale;
gestionat; Directia Statisticii
Rezolvarea problemelor |Analizeaza relatiile dintre diferite aspecte ale unei probleme; Comertului Exterior; 1200 0 15 5 5 0 18000 6000 6000 30000
Gaseste alternative pentru rezolvarea situatiilor dificile; Directia de Calcul a
Elaboreaza planuri de urgenta pentru anticiparea sau depasirea eventualelor [Indicatorilor privind
obstacole; Populatia si Migratia
Identifica cauzele problemelor si le rezolva intr-un mod practic. Externa;
Directia de Resurse Umane
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Buget estimativ

Numar participanti - RON -

Cost estimativ/

Total Buget *

Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

participant
- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

RON

Salarizarea personalului
bugetar

Legislatie si norme specifice privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Elemente componente ale castigului salarial si criteriile care stau la baza
acestora;

Modul de stabilire a salariilor pentru personalul institutiilor publice;

Serviciul de audit intern;
Directia de Resurse Umane

1200

8400

7200

7200

22800

Scrierea proiectelor
finantate din fonduri
europene

Insusirea cadrului programatic si institutional de accesare al fondurilor
europene;

Tn'gelegerea cadrului de finantare al Uniunii Europene;

Cunoasterea legislatiei nationale privind implementarea fondurilor europene;
Identificarea programelor de finantare prin care se pot obtine bani europeni
nerambursabili, intelegerea prevederilor Ghidului solicitantului si a criteriilor
de eligibilitate;

Elaborarea cererii de finantare;

Organizarea echipelor si activitatilor in vederea demararii procesului de
scriere a cererii de finantare, precum si identificarea resurselor necesare in
vederea demararii elaborarii cererii de finantare;

Utilizarea aplicatiei MySMIS 2014 : Implementare, achizitii, contractare,
gestionare cont, cereri de finantare, cereri de rambursare, alte operatiuni;
Analiza de nevoi;

Analiza indicatorilor si rezultatelor proiectului;

Stabilirea scopului si obiectivelor;

Stabilirea grupului tinta;

Descrierea activitatilor proiectului si subactivitatilor;

Estimarea rezultatelor si a indicatorilor;

Prezentarea sustenabilitatii proiectului;

Aspecte privind realizarea achizitiilor in cadrul proiectului;

Graficul GANTT;

Bugetul proiectului - categorii de cheltuieli eligibile;

Intocmirea planului de achizitii;

Aspecte privind implementarea, monitorizarea si controlul;

Directia de Comunicare;
Directia de Afaceri
Europene si Cooperare
Internationala;

Directia de Editare a
Publicatiilor Statistice;
Directia de Resurse Umane

2000

10

20000

6000

6000

32000

Securitate si sanatate in
munca

Aprofundarea cunostintelor referitoare la SSM

Serviciul securitate in
munca si a informatiilor

1100

3300

3300

18




Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Specialist relatii publice
si comunicare

Intelegerea termenilor de imagine, identitate si marca in relatiile publice;
Elaborarea de strategii de creare a marcii / identitatii de marca;
Identificarea structurilor de identitate (monolitica, girata, centrata pe
brand);

Cercetarea si evaluarea imaginii;

Gestionarea relatiilor cu mass-media, monitorizarea si evaluare;

Elaborarea materialelor de PR;

Elaborarea de strategii de relatii publice (analiza de context, analiza SWOT in
PR, obiectivele unei strategii publice, public tinta, canale media adecvate,
activitati de relatii publice, evaluare);

Elaborarea materialelor importante in relatiile publice (comunicat de presa,
stire de presa, dosarul de presa, discursul);

Organizarea de evenimente si organizarea campaniilor integrate;
Eficientizarea comunicarii in organizatie;

Mentinerea relatiilor cu mass-media.

Directia de Comunicare

1500

9000

4500

7500

21000

Specialist resurse umane
in domeniul
administratiei publice

Aplicarea legislatiei nationale, europene si internationale a muncii si
securitatii sociale;

Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale/colective de munca,
precum si a tuturor actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale;
Asistarea lucratorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual/colectiv de munca, inclusiv pe timpul
cercetarii disciplinare;

Aplicarea procedurilor privind concedierea pentru motive specifice;
Aplicarea procedurilor privind solutionarea cererilor sau reclamatiilor
individuale ale lucratorilor;

Organizarea muncii si elaborarea sistemelor de salarizare la nivelul unitatii;
Intocmirea contractelor individuale de munca pe spete diferite: durata
determinata, clauza de mobilitate, fractiune de norma, program inegal si
munca de la domiciliu;

Realizarea calculului pentru salarii tinand cont de concedii medicale, sporuri,
concedii de odihna etc.;

Elaborare fisei de post, a organigramei si a masurilor de motivare non-
financiare;

Cunoasterea prevederilor privind completarea si transmiterea documentelor
in REVISAL;

Cunoasterea modului corect utilizare si de completare a datelor in programul
REVISAL.

Directia de Resurse Umane

1500

4500

4500

4500

13500
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Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ

- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Transparenta decizionala
in sistemul public

Mentinerea nivelului de incredere ridicat a societatii in forta si importanta
actelor normative ca strategie la nivel institutional de gestionare a bunei
legaturi cu cetatenii prin transparenta;

Monitorizarea si controlul asupra dificultatilor si constrangerilor in aplicarea
legislatiei privind transparenta decizionala;

Monitorizarea si asigurarea indeplinirii rolului institutional in promovarea
accesului la informatii de interes public si a participarii cetatenilor la
procesul de consultare, in utilizarea noilor tehnologii pentru a consolida actul
de guvernare si dialogul cu cetatenii;

Directia de Resurse Umane

1000

2000

2000

4000

Utilizare Microsoft
Office 2019
+ Windows 10

Utilizare Windows 10;

Utilizare Microsoft Word 2019;
Utilizare Microsoft Excel 2019;
Utilizare Microsoft PowerPoint 2019;
Utilizare Microsoft Outlook 2019.

Directia de Administrare a
Sistemului Informatic
Statistic si Inginerie de
Sistem

1500

9000

9000

18000

Utilizarea FOREXEBUG -
Sistemul electronic de
raportare a situatiilor
financiare din sectorul
public

Utilizarea Sistemului National de Raportare FOREXEBUG - Implementarea si
stadiul sistemului de raportare, noutati;

Dezvoltarea conturilor de venituri si cheltuieli bugetare (cash) din trezorerie
la nivel COFOG lll: capitol, subcapitol, paragraf (pentru venituri si cheltuieli),
detaliate pe clasificatia economica la nivel de titlu, articol, alineat (pentru
cheltuieli);

Controlul angajamentelor bugetare in trezorerie;

Transmiterea unor balante analitice standardizate la nivelul MFP, de catre
fiecare institutie publica;

Intocmirea situatiilor financiare trimestriale (bilant, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturi de executie bugetara si
anexele la situatiile financiare, care includ politici contabile si note
explicative);

Procesul de colectare a situatiilor financiar-contabile ale institutiilor publice
(bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia arieratelor) din perspectiva
FOREXEBUG;

Eliminarea centralizarii situatiilor financiare la nivelul ordonatorilor
secundari si principali de credite.

Directia Conturi Nationale;
Directia de Buget si
Contabilitate

1000

11

11

11000

11000

4000

26000

VMware vSphere v6.7:
Optimize and Scale

Dezvoltarea abilitatilor avansate pentru configurarea si mentinerea unei
infrastructuri virtuale disponibile si scalabile. Printr-un amestec de
conferinte si laboratoare hands-on, configurati si optimizati functiile VMware
vSphere® 6.7 care construiesc o baza pentru o infrastructura cu adevarat
scalabila si discutati cand si unde aceste functii au cel mai mare efect. Acest
curs adanceste intelegerea vSphere si modul in care functiile si controalele
sale avansate pot aduce beneficii organizatiei.

Directia de Administrare a
Sistemului Informatic
Statistic si Inginerie de
Sistem

8500

17000

25500

42500
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Denumire curs

Competente de dobandit

Directii INS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Curs de 1nalti functionari
publici

Dezvoltarea competentelor manageriale si de leadership ale personalului cu
functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, pentru
gestionarea eficienta si cu maxima eficacitate a resurselor umane, financiare,
materiale si informationale;

Dezvoltarea de abilitati si cunostinte generale si specifice, de specialitate, in
utilizarea si implementarea suportului metodologic, procedural si legislativ
corect si eficient corespunzator institutiilor si functiilor ocupate, cu scopul
de a imbunatati performantele individuale si institutionale

Secretar General

6500

6500

6500

Total activitati suport_abilitati sociale

94

332

295

261

93000

489100

426020

343840

1351960

*) buget estimat in functie de referintele la momentul elaborarii
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Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

CONRENA - ,,Consolidarea Sistemului Statistic National si modernizarea proceselor de productie statistica pentru efectuarea recensamintelor nationale”
Beneficiar: Lider de parteneriat: Institutul National de Statistica

Cod SIPOCA 598/ Cod MySMIS 127577/ Nr. contract finantare 430/17.09.2019

ANEXA 12 - Planul multianual de formare profesionala pentru perioada 2021-2024

INS sediul central (activitati productie statistica)

Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

. Cost - RON -
productie o o
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS estlrn'atlv/ Total Buget
di s ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 | 2023 | 2024
GSBPM)
Distributia normala, proiectarea studiului de baza, rezumatul datelor, . . . .
. ’ n . N . N . Directia de Diseminare Date
intervalele de incredere, introducerea in testele de ipoteza, analiza tabelelor Sta tis:cice'
Basic Statistics Analiza date de contingenta - testul chi-patrat; R e 4046 0 4 0 0 0 16184 0 0 16184
’ . . . Directia de Statistici
Teste T, teste neparametrice (testul de rang Wilcoxon, testul Mann-Whitney U) ’ A . .
i . N . Structurale ale Intreprinderii
Corelatia si regresia, prezentarea de baza a datelor si a rezultatelor.
Revizuire a modelelor statistice de meta-analiza
Introducere in analiza bayesiana
Probleme in meta-analiza si surse de incertitudine
Modele pentru meta-analizele de baza DerSimonian-Laird si Biggerstaff-Tweedie
Bayesian Meta-Analysis |Analizi date Introducere in optiunile svatware bayesian: BUGS, JAGS si Stan Directia Ins:crumeryteI } 3436 0 1 1 1 0 3436 3436 3436 10308
Modele pentru meta-analiza de retea Inovatoare in Statistica
Models for missing statistics
Models for reporting bias
Models for publication bias
Models for a mixture of statistics
Termenul de Analiza a variantei (ANOVA) si diferitele modele ANOVA
Evaluare analiza a variantei
Interpretare rezultate analiza a variantei
Evaluarea potrivirii modelului Directia Instrumente
Prezentarea rezultatelor unei analize a variantei Inovatoare in Statistica;
Intermediate Statistics |Analiza date Termenul de regresie liniara multipla Directia de Calcul a 2196 0 2 1 1 0 4392 2196 2196 8784
Evaluarea adecvarii unui model de regresie liniara multipla Indicatorilor privind Populatia
Efectuare analiza de regresie folosind software gratuit si Migratia Externa
Interpretare rezultate ale unei analize de regresie liniara multipla
Evaluare potrivire model si prezentare rezultate ale unei analize de regresie
liniara multipla
Tratarea conceptelor principale ale JDEMETRA+ (cu accent pe seriile de timp) Dl.rectl.a Conturl. Nétlonale;
e o .. Directia de Statistica a
Utilizarea bibliotecii R JDLIGHT L .
JDemetra+ “R” (nivel Privire de ansamblu asupra implementarii principalelor metode SA Indicatorilor Economici pe
Analizi date  ans asupra Tmp prineip etoce A Termen Scurt; 780 o | 4 7 1 0 | 3120 | 5460 | 780 9360
avansat) Caracteristici extensibile ale JDEMETRA+: accesarea unei noi surse de serii . .
. < . . e e . Directia de Calcul a
cronologice, adaugarea de diagnostice, generarea de noi iesiri. Explicatii si L . :
exemple ’ T Indicatorilor privind Populatia
pie. si Migratia Externa




Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

t - -
productie estfrz:tiv/ o Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS . . S
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 2023 2024
GSBPM)
Scurta trecere in revista a analizei seriilor temporale si a modelarii ARIMA L , .
. . . e . ’ Directia Conturi Nationale;
Sezonalitatea si determinantii ei Lo e
- ’ Directia de Statistica a
Efectul calendar si componentele sale L .
JDEMETRA+ (nivel Ajustare sezonier,é si ajustare calendaristica Indicatorilor Economici pe
N o Analiza date J crs . : J . Termen Scurt; 780 0 13 4 0 0 10140 3120 0 13260
incepator) Identificarea tipului de valori . .
e e S Directia de Calcul a
Utilizarea descompunerii aditive si multiplicative Indica{torilor rivind Populatia
Sesiuni introductive interactive cu JDEMETRA+ - . P < Pl
L e .. . - si Migratia Externa
Orientari SSE privind ajustarea sezoniera. ’ ’
Prezentare generala a modelarii pe mai multe niveluri
Modele dispersie-componente
Modele cu interceptare aleatorie cu covariabile . .
Modele cu coeficienti aleatori Directia de Calcul a
Modelare Analiza date . Indicatorilor privind Populatia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Modele de curba de crestere - . < ’
. ’ si Migratia Externa
Modele pe trei nivele ’ ’
Revizuirea regresiei logistice pe un singur nivel
Regresie logistica pe doua niveluri
Principii SDC privind protectia si productia datelor tabelare si a microdatelor . .
. T : . ’ Directia de Calcul a
Statistical Disclosure Metode de protectie a datelor tabelare 5ia a microdatelor Indica{torilor rivind Populatia
Analiza date Probleme privind verificarea iesirilor; . . P < putas 910 0 2 2 0 0 1820 1820 0 3640
Control . ’ . . si Migratia Externa;
Software SDC protectia datelor tabulare si a microdatelor; . L s i
.. LT ’ Directia de Statistica Sociala
Studii de caz practice din state membre. ’
Introducere in teoria metodologiei interviului de teren, temeiul juridic, SSE si
specificitatile nationale, cooperarea SSE, relatiile cu furnizorii de date;
Proiectarea sondajului: proiectarea chestionarului, proiectarea sondajului prin
esantion si strategiile de colectare a datelor, inclusiv managementul proceselor
de lucru, metodologia si controale de credibilitate; Directia de Statistici Agricole si
Aspecte privind Studii de caz (cu contributii din partea participantilor) Schimb de experienta de Mediu;
. . Colectarea nationala, bune practici, intrebari si cautarea de solutii practice; Directia de Calcul a
organizarea si onaia, bune practicl, 1 ' 31 cautare Ui practice; irechia ce Latcl . 3436 0 9 6 6 | o | 30924 | 20616 | 20616 | 72156
. ’ datelor Training: e-learning si alte metode de instruire pentru intervievatori; Indicatorilor privind Populatia
proiectarea anchetelor . ’ . . . - . < ’
Transmiterea datelor de calitate conform cerintelor SSE pentru transmisie, si Migratia Externa;
descrierea datelor si metadate; Directia de Statistica Sociala
Curatarea datelor;
Strategii de imputare pentru analiza datelor incomplete si ponderare;
Calitate: aspecte de calitate a datelor in interviurile pe teren, bune practici
pentru preluarea datelor de inalta calitate, raport de calitate.




Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

t - -
TS estfrz:tiv/ For Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS . . S
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 2023 2024
GSBPM)
Cursul acopera atat anchetele persoanelor si gospodariilor, cat si anchetele de
intreprinderi;
Problema de non-raspuns. Definirea non-raspunsului, cauzelor non-raspunsului,
tipuri de non-raspuns (unitate, item), calculul ratelor de raspuns;
Unele baze matematice, modele pentru non-raspuns, efectele non-raspunsului . . s
< s n .y ~n Directia de statistica
asupra deplasarii, intervale de incredere, MCAR (Lipsa complet la intamplare), i
e e A ia . NN preturilor;
MAR (Lipsa la intamplare), NMAR (Nu lipseste la intamplare); LT ey
< - . . . . Directia de Statistica a
Cum se detecteaza deplasarile de non-raspuns, rolul informatiilor auxiliare. . .
- e ’ Indicatorilor Economici pe
Selectarea variabilelor auxiliare importante;
. o : . . . Termen Scurt;
Aspecte privind ratele Colectarea Monitorizarea modelelor de anchete adaptative si de unitate non-raspuns; Directia de studii. proiectii
de non-raspuns si Corectarea ulterioara a unitatilor non-raspuns, tehnici de ajustare a ponderarii Y protecs 1000 0 12 7 4 0 12000 7000 4000 23000
. datelor g S e . demografice si recensamantul
metodele de imputare (post-stratificare, ponderare liniara, ponderare multiplicativa, calibrare, opulatiei: ’
metoda schours propensitate), abordare intrebare-cheie/centrala, p‘ P T
. . Directia de Calcul a
reesantionare nerespondenti; L .. .
’ . i~ . . . Indicatorilor privind Populatia
Corectarea ulterioara non-raspunsului partial: imputarea medie/mod, (hot- - . < ’
. . .. . . .. . _|si Migratia Externa;
deck si cold-deck) imputarea donatorului, imputarea regresiei, potrivirea medie|’.. .’ i s Ly
oo o . . . |Directia de Statistica Sociala
predictiva, imputarea longitudinala (date panel), ultima informatie reportata; ’
Comunicarea catre diferite grupuri de utilizatori privind nivelul de non-raspuns,
a metodelor de corectare aplicate si a impactului asupra acuratetei
rezultatelor;
Integrarea tratarii metodelor de unitate si item non-raspuns
. Directia de Diseminare Date
Clustere de Big Data; ] . ’]. ] ]
h Statistice;
Cloud computing; . . s
. Directia de Statistica a
Big Data Tools for Data |Colectarea Hadoop 5i MapReduce; Indice;torilor Economici pe
g’ . Analizarea datelor in Hadoop cu SQL: Hive; P 4765 0 2 0 2 0 9530 0 9530 19060
Scientists datelor L e Termen Scurt;
Programare distribuita cu Spark; . .
Directia de Calcul a
Baze de date NoSQL; L .. .
. Indicatorilor privind Populatia
Tehnici si instrumente pentru extragerea datelor de pe web. . . < ’
’ si Migratia Externa




Denumire curs

Activitati de
productie
statistica

(dimensiuni

GSBPM)

Competente de dobandit

Directii INS

Cost
estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ

- RON -

2021 | 2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Trecerea la un sistem
statistic bazat pe
registre

Colectarea
datelor

Prezentarea registrelor:

-Tipuri de registre: registre de baza si registre de specialitate;

-Exemple de registre (pe persoane, cladiri si intreprinderi; alte registre);
-Caracteristicile registrelor: unitati, identificatori, acoperire, referinta de timp;
Avantajele si dezavantajele statisticilor bazate pe registre.

Diferite utilizari ale registrelor:

- Cadrul de cooperare interinstitutionala si calitatea registrelor;

-Utilizarea combinata a anchetelor prin esantion si a datelor din registre
(Datele anchetelor prin esantion utilizate pentru a completa datele din
registre; Datele registrului utilizate in anchetele prin sondaj; Utilizarea
registrelor pentru construirea cadrelor statistice). Dezvoltarea unui sistem
statistic bazat pe registre:

-Interconectarea registrelor pentru a imbunatati calitatea statisticilor,
interconectarea registrelor si a altor date pentru a produce statistici oficiale.
Conectarea statisticilor bazate pe registre si a sistemelor informationale
geografice.

Procesul de trecere de la un sistem bazat pe anchete la un sistem bazat pe
registre, bazat pe experientele a patru state membre diferite:

-Descrierea experientelor statelor membre care au trecut la un sistem bazat pe
registre;

-Descrierea atat a dificultatilor, cat si a capcanelor; idei despre cum sa fie
depasite;

-Impértasirea celor mai bune practici pentru a permite altor state membre sa
treaca intr-un mod mai rapid si eficient prin procesul de schimbare.

Directia Conturi Nationale;
Directia Statisticii Comertului
Exterior;

Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa

780

13

3120

10140

7020

20280

Planificarea si
dezvoltarea de produse
statistice simple pentru
imbunatatirea
competentelor
statistice

Diseminare

Cum se scrie un text simplu, usor de inteles pentru un public larg, cu cunostinte
limitate de statistica pe baza cifrelor pe care organizatia le produce;

Cum sa produceti continut pentru platforme independente si s asigurandu-va ca
un public larg intelege continutul statistic;

Cum se scrie un titlu atractiv care explica textul statistic;

Cum sa planificati cu mult timp Tnainte stirile statistice;

Diferite mijloace de vizualizare a continutului (infografic, video, animatie
etc.);

Implicarea social media in diseminarea statisticilor;

Rolul de purtator de cuvant.

Directia de Diseminare Date
Statistice;

Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa

520

1040

1040

Redactarea textelor
statistice pentru
categorii diferite de
utilizatori

Diseminare

Realizarea de prezentari ale statisticilor care sa fie usor de utilizat
Integrarea de infografice, tabele si grafice inteligibile in comunicare
De ce ,,analiza”? Ce este ,,analiza”?

Principiul KISS: Keep it short and simple!

Importanta mass-media si fata de alte grupuri de utilizatori

Importanta headline-ului si a titlurilor

Povestirea ca instrument util pentru a comunica statisticile

Importanta abilitatilor de comunicare in scris. Scrierea intr-o maniera clara,
concisa si simpla pentru diferite audiente: elevi si profesori, studenti si
cercetatori, jurnalisti, publicul larg.

Social Media si site-uri web in statistici

Directia de Comunicare;
Directia Statisticii Comertului
Exterior;

Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa;

Directia de Statistica Sociala;
Directia de Editare a
Publicatiilor Statistice

520

5200

1040

1040

7280




Denumire curs

Activitati de

productie
statistica

(dimensiuni

GSBPM)

Competente de dobandit

Directii INS

Cost
estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ

- RON -

2021 | 2022 | 2023 | 2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Scripting and
Programming in GIS
(QGIS)

Diseminare

Introducere in mediul de scriptare si programare QGIS, prezentare generala a
ecosistemului QGIS-Python;

Exemple practice de utilizare a Python in QGIS pentru a imbunatati
instrumentele existente si pentru a scrie scripturi independente;
Prezentare generala a API-ului QGIS - clasele de baza si metodele acestora,
modulele PyQGIS si documentatia online;

Utilizarea furnizorilor de date pentru a accesa, analiza si procesa date spatiale
de diferite tipuri de geometrie;

Scripting pe geometrii: determinarea relatiilor spatiale prin interogare, crearea
de noi geometrii prin operatii spatiale;

Acces la atribute, inclusiv editia schemei de tabel, definitiile campurilor si
tipurile de date;

Procesarea tabelului de atribute: citirea si scrierea datelor, crearea de noi
caracteristici;

Introducere in cadrul de procesare QGIS din perspectiva scriptarii;
Proiectarea fluxurilor de lucru ETL folosind un modelator grafic si exportarea
fluxului de lucru intr-un script Python pentru editare avansata;

Instrumente si plugin-uri externe de scripting: exemple Python IDE (mediu de
dezvoltare integrat), conexiune la R pentru procesare statistica;

Exercitii practice de scripting de baza, acces si procesare geometrie, acces si
procesare atribute, lucrul cu instrumente din cadrul de procesare QGIS.

Directia de Diseminare Date
Statistice

520

520

520

SDMX standard - IT
tools

Diseminare

Originea si scopul SDMX: Contextul istoric si contextul SDM. Importanta
standardizarii;

SDMX: prezentare generala a componentelor SDMX (Modelul de informatii
SDMX, Ghidurile orientate catre continut si arhitectura (T pentru schimbul de
date si metadate);

Procesul de implementare SDMX si procesul de intretinere SDMX (acorduri de
intretinere);

Principalele obiecte SDMX: concept si schema de concepte, liste de coduri,
definitie structurii datelor, seturi de date, definitii structurii metadatelor
(folosind Structura Europeana de Metadate a Statisticilor sau standardul SSE
pentru rapoartele de calitate);

Arhitectura SDMX si a instrumentelor IT: registrele SDMX (europene si globale),
convertorul SDMX, infrastructura de referinta SDMX si SDMX Census Hub;
Prezentare generala a serviciilor de validare care pot fi utilizate cu SDMX si a
beneficiilor;

SDMX: urmatorii pasi si evolutii actuale, linii strategice de dezvoltare pentru
SDMX de la sponsori in ansamblu (Psoadmap 2020) si in cadrul Eurostat.

Directia Conturi Nationale;
Directia Registrul Statistic al
Intreprinderilor;

Directia de Statistici Agricole si
de Mediu;

Directia de Statistica a
Indicatorilor Economici pe
Termen Scurt;

Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa

780

4680

7020

7020

18720




Denumire curs

Activitati de
productie
statistica

(dimensiuni

GSBPM)

Competente de dobandit

Directii INS

Cost
estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ

- RON -

2021 | 2022 | 2023 | 2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Standarde in
diseminarea datelor si
metadatelor

Diseminare

Activitati de standardizare in cadrul comunitatii statistice

Introducere in modelele si standardele de informatii:

Relevanta in contextul productiei statistice

Proces de afaceri statistic bazat pe metadate

Standarde statistice conceptuale:

Modelul statistic general al proceselor de intreprinderi (GSBPM)

Modelul de informatii statistice generice (GSIM)

Principalele standarde statistice la nivel de implementare:

Schimb de date si metadate statistice (SDMX): model de informatii, ghiduri
orientate catre continut, arhitectura IT si scenarii de implementare
Initiativa de documentare a datelor (IDD): chestionare, arhivare a datelor
inregistrarilor unitare si schimb de metadate

Relatii conceptuale si standarde de implementare

GSBPM - cartografiere SDMX

Maparea GSIM - SDMX

Linked open data statistic:

Web semantic: date legate, ontologii, motor de interogari

Vocabular cub de date RDF pentru a disemina seturi de date statistice
multidimensionale

Data Catalog Vocabulary (DCAT)

Introducere in INSPIRE

Sesiuni practice:

Crearea de metadate structurale folosind SDMX

Construirea unei baze de date de diseminare/raportare bazata pe modelul de
informatii SDMX

Directia Conturi Nationale

1040

1040

1040

1040

3120

Peer Reviews in
Sistemul Statistic
European

Evaluare

Prezentarea Codului de bune practici in statisticile europene
Prezentarea metodologiei pentru a treia runda de peer-review
Prezentare privind la instrumentele pentru peer-review
Pregatirea, organizarea si implementarea unui peer-review
Discutie privind etapele post peer-review

Directia de Afaceri Europene si
Cooperare Internationala;
Directia Registrul Statistic al
intreprinderilor

520

1040

1040

Project Management

Evaluare

Diferenta dintre proiect, program si portfoliu

Management de proiect in SSE

Fazele proiectului (initiere, planificare, executie, monitorzare, finalizare)
Monitorizarea proiectelor (cu schimb de experienta)

Revizuirea proiectului: bune practici, instrumente si tehnici

Folosirea optima a rezultatelor proiectului (managementul realizarii
beneficiilor)

Finalizarea proiectului: lectii invatate din proiecte precedente (cu schimb de
experienta)

Etica coordonarii proiectelor si mentalitati privind managementul proiectelor
Initierea proiectelor de management viitoare

Serviciul juridic si contencios
administrativ;

Directia Conturi Nationale;
Directia de Statistici Agricole si
de Mediu

780

4680

4680

5460

14820




Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

t - -
TS estfrz:tiv/ For Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS . . 8
T participant RON
GSBPM) - RON - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 2022 2023 2024
Directia de Afaceri Europene si
Cooperare Internationald;
Directia de statistica
preturilor;
Directia Registrul Statistic al
Intreprinderilor;
Directia Administrare,
Procesare Surse
Teoria generala a bazelor de date; Administrative;
s Validarea domeniilor bazelor de date; Directia de Statistici Agricole si
Facilitati avansate de T ’
estiuné 2 datelor Procesarea Interogarea bazelor de date; de Mediu;
itilizén dinstrumente  |datelor Functii DataBase; Directia de Statistica a 2500 0 36 15 13 0 90000 37500 32500 160000
Sortarea datelor; Indicatorilor Economici pe
Excel .
Stergere duplicate; Termen Scurt;
Conversii de date; Directia de Statistici
Structurale ale intreprinderii;
Directia Statisticii Comertului
Exterior;
Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa;
Directia de Statistica Sociala;
Directia de Resurse Umane
Prezentare generala a progonzelor: scop, diferenta cu fourscasting, estimari,
indicatori coincidenti si principali/cheie, date cu frecventa mixta, exemple
practice
Trecere in revista a analizei seriilor temporale, inclusiv conceptele principale
cum ar fi ciclul tendintei, componentele sezoniere si de regresie si problemele
. aferente seriei de timp, cum ar fi stationaritatea, supraadaptarea, detectarea |Directia Conturi Nationale;
Flash Estimates and Procesarea valorii aberante si cointegrarea ' Direcéia de Calcul a,
Nowcasting ’ s . , o .. . 780 0 5 2 1 0 3900 1560 780 6240
e . datelor Procesul de prezentare prognoze: probleme legate de date, selectia modelului, |Indicatorilor privind Populatia
Estimari si Prognoze . - . A R . ’ . - . < ’
’ selectia datelor auxiliare, validare incrucisata, masuri de calitate, compromis |si Migratia Externa
intre promptitudine si acuratete,
Metode de prognoza: naive, Exponential Smoothing, modele (S)ARIMA(X),
modele de punte, modele structurale de serii cronologice, modele de factori
dinamici, analiza multivariata, combinarea tehnicilor de difuzare orara
Exercitii practice folosind R
Utilizare si interpretare Object Manager, Object Linking si Embedding ; . . .
Grafica digitala pentru |Procesarea Utilizare ;i interpretare Document Info; , Directia de Comunicare;
diettata p are §1 I erpretd n> . Directia de Editare a 1500 o | 7| 7| 3| o | 1050 | 10500 | 4500 25500
avansati - CorelDraw |datelor Pregatirea fisierelor in vederea realizarii procesului de machetare standard L .
’ LT . Publicatiilor Statistice
pentru tipar digital si offset; ’




R = - - Buget estimativ
Activitati de Numar participanti g

. Cost - RON -
productie . .
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS estlrntatlv/ Total Buget
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 2023 2024
GSBPM)

Utilizarea instrumentelor: Actions, Channels - Alpha, Spot, Decupaj prin canale

ale elementelor complexe; Extract;

Ajustarea imaginii pe canale, Layer Adjustments cu Black & White Mask si

vector Mask; Directia de Comunicare;
Grafica 'd1g1tala pentru |Procesarea Utlhzar‘eAa metodelor avansate c‘ie lucru fara g afecta pixelii, Dynamic Brushes; Directia de Editare a 1500 0 10 9 5 0 15000 13500 7500 36000
avansati - Photoshop datelor Grupuri in Photoshop, Layer Adjustments, Slices; ’

. . . . Publicatiilor Statistice
Optimizarea bannerelor animate si a layouturilor web; ’

Exportul elementelor Photoshop ca elemente vectoriale;
Utilizarea functiei ce permite corectii pe parcursul lucrului in program cu
optiunile avansate History;

Realizarea de ilustratii complexe pornind de la elemente de baza (curbe, linii,
suprafete, contururi), asimilarea instrumentelor, ferestrelor si meniurilor Corel
Draw in detaliu si eficient;

Crearea textului artistic si a celui tip paragraf - lucrul cu textul in vederea
realizarii machetelor pentru reviste sau cataloage respectand regulile de
pregatire pentru tipar privind convertirea in curbe sau modul CMYK;
Desenarea si editarea curbelor Bezier [convertire, prelucrare noduri si ancore,
tipuri de noduri si editari personalizate]. Lucrul cu Pen Tool, Bezier, Freehand
sau Shape Tool;

Aranjarea obiectelor;

Lucrul cu imagini Bitmap [conversia pozelor in modul CMYK, 300 DPI,
intelegerea regulilor de pregatire pentru tipar offset | DTP];

Gestionarea straturilor si a paginilor. Personalizarea si editarea paletelor de
culori;

Importul si exportul obiectelor. Tipuri de fisiere, extensii .jpg, .tiff, .eps, .pdf
asociate cu tiparul sau publicarea pe Internet;

Efecte: Artistic Media, Blend, Contour, Envelope, Extrude, Power Clip.
Interactive Drop Shadow, Interactive Transparency Tool. Realizare gradienti,
pattern-uri, texturi;

Realizarea de proiecte ce presupun tehnoredactare computerizata cu cadre de
text si ilustratii multistrat.

Directia de Comunicare;
Directia de Diseminare Date
Statistice;

Directia Registrul Statistic al
ntreprinderilor;

Directia Statisticii Comertului
Exterior;

Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa;

Directia de Editare a
Publicatiilor Statistice

Grafica digitala pentru |Procesarea

. .. . 1500 0 12 3 4 0 18000 4500 6000 28500
incepatori - CorelDraw |datelor




R = - - Buget estimativ
Activitati de Numar participanti g

: Cost - RON -
productie N *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS estlrntatlv/ Total Buget
di iuni ’ participant RON
( lGn;:r;;\;lm - RON - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 2022 2023 2024

Asimilarea modului de productie a elementelor grafice pentru documente
electronice, Web sau materiale tiparite, asimilarea instrumentelor, ferestrelor
si meniurilor Photoshop in detaliu si eficient;

Explorarea mediului de lucru Photoshop: instrumentele specializate de lucru -
analiza pe bara de proprietati si corelare cu ferestre specializate;

Explorarea si utilizarea meniurilor legate de operatiunile propuse, controlul
culorilor, elemente pentru controlul mediului de vizualizare pe ecran,
organizarea paletelor, realizare selectii complexe, decupare imagini si aplicatii [Directia de Comunicare;

practice pe fotografii, transformari proportionale si la dimensiune fixa, Directia de Diseminare Date
gradienti, pattern-uri, brush-uri, editare culori, instrumente de blurare, Statistice;
Grafici digitals pentru |Procesarea §ubexpunere sau supraexpunere a pixelilor, saturare sau desaturare a pixelilor, Pirect;ig Reg?strul Statistic al
incepitori - Photoshop |datelor instrumente de clonare; Intreprinderilor; 1500 0 16 5 5 0 24000 7500 7500 39000
Folosirea tehnicilor avansate de editare si retusare a imaginilor, corectare Directia Statisticii Comertului
cromatica, introducerea de noi elemente, prelucrare si montaj de imagini, Exterior;
decupaj si ajustare a tonurilor pentru imagini in ansamblu si elemente din Directia de Editare a
decupaj; Publicatiilor Statistice

Decupare elemente complexe cu instrumente specializate din program;
Utilizarea elementelor necesare editarii structurilor bitmap, reesantionarea
imaginilor, trasarea structurilor bitmap;

Efecte: Drop Shadow, Inner Shadow, Outer & Inner Glow, Stroke, Gradient
Overlay, Satin, Bevel & Emboss, etc.;

Productia de imagini, lucrul cu imagini destinate mediului web, modalitati de
optimizare, elementele grafice pentru Web, tehnica pregatirii pentru tipar.

Instalare si configurare MySql; Directia Conturi Nationale;
Manipularea structurii unei baze de date; Directia de Diseminare Date
Instructiuni SQL pentru manipularea datelor (INSECT, SELECT, UPDATE, Statistice;
LIMBAJUL DE Procesarea DELETE); Directia de proiectare si
PROGRAMARE MySQL - . . TN A " P ] 2187 0 4 6 4 0 8748 13122 8748 30618
. datelor Operatori si functii predefinite in MySQL; intretinere a aplicatiilor IT;
nivel avansat . . L ’
Join-uri; Directia de Calcul a
Interogari si subinterogari; Indicatorilor privind Populatia
View-uri. si Migratia Externa




Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

. Cost - RON -
productie . .
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS estlrntatlv/ Total Buget
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 2023 2024
GSBPM)
Directia Conturi Nationale;
Directia Administrare,
Procesare Surse
Instalare si configurare MySql; Afjmln]stratl\{e;' .. .
. .. . Directia Statisticii Comertului
Manipularea structurii unei baze de date; Exter{or' ’
LIMBAJUL DE Instructiuni SQL pentru manipularea datelor (INSECT, SELECT, UPDATE, Directia’de studii, proiectii
PROGRAMARE MySQL - Procesarea DELETE), o demografice si recensamantul 2187 0 | 40 | 13| 7 | o | 8748 | 28431 | 15309 | 131220
nivel incepator si datelor Operatori si functii predefinite in MySQL; L
. ’ . . populatiei;
mediu Join-uri; . .
o .. . <. Directia de Calcul a
Interogari si subinterogari; L .. .
. . Indicatorilor privind Populatia
View-uri;. . . < ’
si Migratia Externa;
Directia de Statistica Sociala;
Directia de proiectare si
intretinere a aplicatiilor IT
Notiuni de programare obiect orientata avansate (abstractizare, suprascriere, Dl'recgl'a Cont}J A N'aglonale;
T . . Directia de Diseminare Date
clase si metode finale, statice etc); Statis:cice'
implementarea si utilizarea; decoratorilor; . ) e
. . ’ S . A L. Directia de Statistici
definirea, implementarea si utilizarea propriilor exceptie intr-o aplicatie; ’ N . ..
LIMBAJUL DE Procesarea elemente de programare fL'Jnctionalé (functiile lambda’ map, filter reauce)' structurale ale Intreprinderii;
PROGRAMARE PYTHON - o . P g. i A ’ p.,' ’ L Directia de Calcul a 1639 0 4 12 7 0 6556 19668 11473 37697
. datelor utilizarea iteratorilor, generatorilor si implementarea propriilor structuri de O .. .
nivel avansat acest fel: ’ Indicatorilor privind Populatia
baze de date SQL si integrarea lor in aplicatii; §1.M1gr'a\’;1a Externa; < -
.. . ’ Directia de Statistica Sociala;
testare automata & Selenium; L . .
web development cu Flask & Django Directia de proiectare si
P jang intretinere a aplicatiilor IT

10




Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

productie estfrz:ttiv/ o Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS participant RON
(d‘G";:’;;\‘)‘"‘ -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 2023 2024
Directia Conturi Nationale;
Directia Administrare,
Procesare Surse
Administrative;
Directia de Statistici
Lucrul cu siruri de caractere; Structurale ale Tntreprinderii;
s o oo et Drecs S Caneril
Eszfm@’;;forp::“o” ] Z;‘t’gfjfrea Bucle; Directia de studi, proiectii 1639 o | 64 | 8 7 0 | 104896 | 13112 | 11473 | 129481
. ’ Tipuri de date (strings, numbers, list, dictionary, tuple, set); demografice si recensamantul
mediu .. . . L
Functii;Lucrul cu fisierele / lucrul cu bazele de date; populatiei;
Tratarea exceptiilor Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa;
Directia de Statistica Sociala;
Directia de proiectare si
intretinere a aplicatiilor IT
Directia Conturi Nationale; ;
Vizualizarea valorilor lipsa si/sau imputarea acestor valori cu ajutorul Directia de Statistici
sistemului de software “R”; Structurale ale Tntreprinderii;
LIMBAJUL DE Calcul de inalta perform‘?n’gé in “R”: calculul paralel si interfata R-C/C++; Directia dg stu.dii, proiec'Eii
PROGRAMARE R - nivel Procesarea Dezvoltarea pachetelor “R demogre.affce si recensamantul 2297 0 8 9 17 0 18376 20673 39049 78098
datelor Structura pachetelor R; populatiei;

avansat

Componentele pachetelor R:
o CodR;
0 Metadatele pachetelor.

Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa;

Directia de Statistica Sociala

11




Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

. Cost - RON -
productie . .
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS estlrntatlv/ Total Buget
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 2023 2024
GSBPM)
Directia Conturi Nationale;
Directia de statistica
preturilor;
Directia Registrul Statistic al
Prezentare generala a sistemului software “R”; In'trep'rlndenlor;‘ -
€D i s . Directia de Statistica a
Instalarea consolei “R” si a interfetelor grafice; L -
. . . Indicatorilor Economici pe
Pachete de baza si optionale; Termen Scurt:
LIMBAJUL DE Procesarea Functii disponibile prin interfete grafice; Directia de St:a\tistici
PROGRAMARE R - nivel Tipuri de date; ’ A . . 2297 0 65 7 4 0 149305 16079 9188 174572
n < . datelor . .. Structurale ale Intreprinderii;
incepator - mediu Citirea si scrierea datelor; . . . .
. o Directia Statisticii Comertului
Baze de date - SQL si “R”; ; ’
.. . ’ Exterior;
Functii de manipulare a datelor; . . .. S
. o Directia de studii, proiectii
Reprezentarea grafica a datelor T , < A
demografice si recensamantul
populatiei;
Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa
Seturi de date, variabile, biblioteci SAS
Structura codului SAS
Analize statistice
Folosirea regresiilor multiple
Interpretarea datelor
Efectuarea de predictii
SAS SQL
Sintaxa SAS SQL
Prelucrarea analitica a Procesarea Utilizarea clauzelor si declaratiilor
datelor in SAS - nivel datelor Lucrarea cu coloane si randuri Directia de Statistica Sociala 5420 0 0 1 5 0 0 5420 27100 32520

avansat

Lucrarea cu tabele
Indexul SAS

Testare cu seturi de date

Folosire PROC

Creare, actualizare si aplicarea unui index
Macro SAS

Utilizare variabile macro si a functiilor macro

Creati o macrocomanda

Solutionarea si stocarea macrocomenzilor

12




Buget estimativ
Cost - RON -

estimativ/ Total Buget *

participant RON

(dimensiuni -RON- | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 | 2023 | 2024
GSBPM)

Activitati de
productie
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS

Numar participanti

Pregatirea mediului de dezvoltare
Instalarea si configurarea SAS Studio
Managementul datelor in SAS
Import si export de date
Creare de variabile si calcule
Imbinare seturi de date Directia Registrul Statistic al
Utilizarea declaratiilor Tntreprinderilor;
Date de curatare Directia de Statistici Agricole si
Procesarea Matrice si functii de Mediu;
datelor . Inregistrarea si crearea de noi variabile Directia de Calcul a
Utilizarea functiilor SAS incorporate Indicatorilor privind Populatia
Combinarea fisierelor de date brute si Migratia Externa;
Vizualizarea datele Directia de Statistica Sociala
Creare: diagrame cu bare, grafic de dispersie, diagrama circulara
Suprapunerea parcelelor
Analize statistice
Raportarea datelor
Folosirea regresiilor liniare

Prelucrarea analitica a
datelor in SAS - nivel
incepator - mediu

5420 0 8 6 2 0 43360 32520 10840 86720

Sistemul tabele intrari/iesiri ca parte integranta a conturilor nationale (CN);
Trei abordari pentru masurarea PIB-ului;

Surse pentru SUT-uri:

o Productie - registru si anchete,

o Estimari de consum intermediare,

o SEC 2010 tratarea marfurilor de prelucrare si comercializare

Supply-use Tables and o Cerere finala comert international

I/0 Tables and analysis |Procesarea o Marfuri pentru prelucrare si comercializate Echilibrarea SUT-urilor pentru un
Analize si Tabele datelor set consistent integrat de CN

intrari/iesiri o Echilibrarea SUT-urilor

o Set integrat de CN bazat pe SUT-uri

o Derivarea tabelelor Symmetric 1-0

o Leontief Model, teorie si ipoteze

o 1-0 exercitii privind calculul factorilor de continut, calcularea
multiplicatorilor

0 Modele de pret, extensii de analiza 1-0

Directia Conturi Nationale 780 0 4 1 1 0 3120 780 780 4680
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Denumire curs

Activitati de
productie
statistica

(dimensiuni

GSBPM)

Competente de dobandit

Directii INS

Cost
estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021 | 2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Utilizare EXCEL - nivel
avansat

Procesarea
datelor

Sortari complexe + Tips & tricks;

Filtre avansate + Tips & tricks;

Validarea datelor + Tips & tricks;

Formatarea conditionata pe baza de formule + Tips & tricks;
Subtotaluri avansate + Tips & tricks;

Functii Avansate (Match, Index, Sumproduct, Lookup, ISError, Offset, DSUM/
Daverage/Dcount);

Instrumentele Solver si Goal Seek;

Importul si exportul datelor;

Lucrul in mediu colaborativ;

Tabele Pivot + Instrumentul Slider din Excel + Grafice Pivot Chart

Serviciul securitate in munca si
a informatiilor;

Directia de Comunicare;
Directia Instrumente
Inovatoare in Statistica;
Directia de Afaceri Europene si
Cooperare Internationala;
Unitatea de Politici Publice;
Directia Conturi Nationale;
Directia de statistica
preturilor;

Directia de Diseminare Date
Statistice;

Directia Registrul Statistic al
intreprinderilor;

Directia Administrare,
Procesare Surse
Administrative;

Directia de Statistici Agricole si
de Mediu;

Directia de Statistica a
Indicatorilor Economici pe
Termen Scurt;

Directia de Statistici
Structurale ale Intreprinderii;

2500

0 105

36

25

262500

90000

62500

415000

Utilizare EXCEL - nivel
incepator si mediu

Procesarea
datelor

Interfata Excel;

Modificarea unei carti de lucru;

Printare foi de lucru;

Formatarea unei foi de lucru;

Lucrul cu foi de calcul;

Functii (formule de baza), variatiile lor, formule statistice, alti operatori;
Crearea si modificarea graficelor Excel.

Serviciul juridic si contencios
administrativ;

Serviciul securitate in munca si
a informatiilor;

Directia de Comunicare;
Directia de Afaceri Europene si
Cooperare Internationala;
Unitatea de Politici Publice;
Directia de Diseminare Date
Statistice;

Directia Registrul Statistic al
intreprinderilor;

Directia de Statistici Agricole si
de Mediu;

Directia de Statistica a
Indicatorilor Economici pe
Termen Scurt;

Directia de Statistici
Structurale ale intreprinderii;
Directia Statisticii Comertului
Exterior;

Directia de Statistica Sociala;
Directia de Editare a
Publicatiilor Statistice;
Directia de Resurse Umane

2500

12

120000

30000

22500

172500
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Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

ost = -
productie estIFmativ/ oo Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS . . S
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 | 2023 | 2024
GSBPM)
Relatia dintre editarea datelor si validarea datelor;
Cum se efectueaza validarea datelor: niveluri de validare si reguli de validare;
Niveluri de validare din per: iva intreprinderilor; .
. el 'de al.da @ din perspectiva intreprinderilor; Directia de Statistica a
Niveluri de validare bazate pe descompunerea metadatelor; L .
s . . . . A . i . Indicatorilor Economici pe
Relatia dintre nivelurile de validare dintr-o perspectiva intreprinderilor si cea
form’alé‘ ’ Termen Scurt;
Procesarea Validare,a datelor ca proces; Directia Statisticii Comertului
Validarea datelor . A P ’ . e Exterior; 520 0 9 4 3 0 4680 2080 1560 8320
datelor Validarea datelor intr-un proces de productie statistica (GSBPM); . .
. . . . ’ Directia de Calcul a
Obiectele informative de validare a datelor (GSIM); Indicétorilor rivind Populatia
Modele de editare a datelor statistice generice (GSDEM v.1.0); - . P < pual
. s . . si Migratia Externa;
Ciclul de viata al procesului de validare a datelor; . L c i s iy
“ . . . Directia de Statistica Sociala
Introducere in matricile pentru validarea datelor; ’
Matrici pentru regulile de validare a datelor si structura datelor;
Matrici pentru o procedura de validare a datelor.
Privire de ansamblu asupra designului unui sondaj (inclusiv tipuri de design de
ancheta, management de proiect, calendar si bugetare);
Consideratii etice;
Diferentele in modul de colectare a datelor (inclusiv anexele despre modul in  |Directia de Statistica a
care respondentii raspund diferit intre sondajele administrate prin interviu si Indicatorilor Economici pe
anchetele web); Termen Scurt;
Mod mixt si design ,,push to web”; Directia Statisticii Comertului
Aspecte esentiale Proiectare / Ce sa cautati intr-un design bun al esantionului (tipuri de esantioane probabile |Exterior;
privind proiectarea Dezvoltare si non-probabile, panouri de internet, intervale de incredere si 7 consideratii Directia de studii, proiectii 3436 0 5 7 4 0 17180 24052 13744 54976
anchetelor pentru dimensiunea esantionului); demografice si recensamantul
Principii cheie ale conceperii chestionarului (pentru intrebari individuale si populatiei;
chestionar in ansamblu); diverse moduri de a testa chestionarul chiar si cu Directia de Calcul a
resurse putine de timp sau buget; Indicatorilor privind Populatia
Modalitati de minimizare a deplasarii (bias) de non-raspuns in timpul etapei de [si Migratia Externa
teren;
Introducere in ponderarea de baza;
Sublinierea aspectelor care duc la realizarea unui bun raport de ancheta
Teoria esantionarii;
Aspecte de esantionare Erori in anchete;
- P . ’ Proiectare / Strategii mixte; Directia Statisticii Comertului
in perioada de . . ; ’ 780 0 1 0 0 0 780 0 0 780
andemie (covid) Dezvoltare Design adaptiv al anchetelor; Exterior
P Utilizarea datelor administrative si big data;
Estimarea variabilelor tinta (target) cu proiectarea complexa a esantionului
Introducere in R software (curs + exercitii); . .
o ’ Directia de Calcul a
Metode avansate Proiectare / Non-raspuns (curs); Indica;torilor rivind Populatia
pentru anchetele Calibrare (curs + exercitii): \dicatortior privind Foputal 1300 0 3 0 0 0 3900 0 0 3900
. Dezvoltare . . C s si Migratia Externa;
bazate pe esantion Estimarea dispersiei (variance) (curs + exercitii); . N ey -
’ .. . ’ e Directia de Statistica Sociala
Tehnici de coordonare a esantioanelor (curs + exercitii). ’
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Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

productie estfrz:ttiv/ o Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS . .
T participant RON
GSBPM) - RON - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 2022 2023 2024
Caracteristici noi in Survey Solutions;
Separarea diferitelor operatiuni de colectare a datelor in diferite spatii de
lucru;
filtre dinamice;
Evenimente din calendar; Directia de statistica
Chestionarul AMIGO si reprezentarea acestuia in CAWI: preturilor;
Survey Solutions - nivel|Proiectare / :Aspecte particulare ale CAWI; Directia de Statistica a 1300 0 10 9 0 0 13000 11700 0 24700
avansat Dezvoltare Intrebari de proiectare si validare Indicatorilor Economici pe
EU SILC si reprezentarea acesteia pe CAPI: Termen Scurt;
Design mai bun pentru optimizarea chestionarului Directia de Statistica Sociala
Echilibrarea complexitatii si calitatii
Chestionarul TIC si reprezentarea acestuia in CAWI
Aspecte particulare ale CAWI;
Intrebari de proiectare si validare
Caracteristici noi in Survey Solutions;
Modurile de afisare ale listei;
Caseta combinata cu selectie multipla;
Colectii de categorii;
Clasificari;
Scenarii de testare; Directia de statistica
Functii si sintaxa; preturilor;
Tratarea exceptiilor in expresii; Directia de Statistica a
Survey Solutions - nivel|Proiectare / Expres1:1: utl:le pentru Pn setvd(.-:- ?.ntrebévri; Indicatorilor Economici pe
intermediar Dezvoltare Expresii utile pentru intrebari tip data; Termen Scurt; 1300 0 15 8 4 0 19500 10400 5200 35100
Functii LINQ si lambda; Directia de studii, proiectii
Selectarea membrului/articolului din cadrul unei categorii; demografice si recensamantul
Selectie aleatorie; populatiei;
Tabele de cautare; Directia de Statistica Sociala
Conditii in listele de gospodarie;
Intrebari legate si filtre pentru ele;
RosterVector in lista de uz casnic;
Liste si conditii de abilitare;
Introducere in CAWI
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Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

productie ,COSt, - el .
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS estlrntatlv/ Total Buget
T ’ participant RON
GSBPM) - RON - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 2022 2023 2024
Directia Conturi Nationale;
Principii de baza ale clasificarilor; Directia Registrul Statistic al
Sistemul international de clasificari economice legate si familia de clasificari  |Intreprinderilor;
economice internationale; Clasificari economice internationale si europene; Directia de Statistica a
Sistem armonizat, Nomenclatura Combinata, PRODCOM; Indicatorilor Economici pe
Clasificari la nivel Specificarea Clasificari functionale/tinta: COICOP si EU-COICOP, COPNI, COFOG si COPP; Termen Scurt;
european nevoilor Clasificari sociale: I1SCO, proiect ESeG, ISCED, ICATUS; Directia Statisticii Comertului 1200 0 o 1 3 0 10800 1200 3600 15600
Clasificari geografice: 1SO, coduri UN, NUTS; Exterior;
Orientari si reguli de interpretare si clasificare; Directia de Calcul a
Instrumente si surse: RAMON, registrul de clasificare al ONU si alte baze de Indicatorilor privind Populatia
date de clasificare si Migratia Externa;
Directia de Statistica Sociala
Definitia calitatii in statistica, dimensiunile calitatii in SSE;
Cadre de calitate pentru statisticile oficiale (UN NQAF, ESS Common Quality
Framework);
Modele de management al calitatii (TQM, EFQM, ISO...);
Relevanta si utilizatori;
Calitatea proceselor: procese statistice, GSBPM, sistem de control al calitatii; |Directia Conturi Nationale;
Profiling in Specificarea CaliFaFea pr.odusului : model de acuratete si eroare pentru sondaje si date Pirectia Registrul Statistic al
intreprinderi nevoilor administrative; Intreprinderilor; 520 0 9 1 0 0 4680 520 0 5200
Calitatea pentru statistici multisurse; Directia Statisticii Comertului
Indicatori de calitate; Exterior
Raportarea calitatii in SSE.
(Programul european de profiling si legaturile sale cu nevoile utilizatorilor;
Metodologia europeana de profiling , unitati si proces; Perimetrul grupului:
conceptul de control, cazuri speciale; Delimitarea intreprinderilor globale; Un
proces de colaborare intre INS, roluri si responsabilitati ;Comunicare cu EMN;
Instrumentul interactiv de profilare;IPT: Instruire practica;IPT)
Introducere in Registrul Statistic al Intreprinderilor (RSI);
Unitati statistice;
. . Surse de date, continut si arie de acoperire; Directia Conturi Nationale
Registrul statistic si Specificarea intretinerea Regist,rului étatistic al intreprinderilor; Direcéia de Statistiéé a
rolul acestuia in ) ] . ’ L . 780 0 3 3 3 0 2340 2340 2340 7020
. N nevoilor Evenimente demografice; Indicatorilor Economici pe
productia statistica A )
’ Calitatea si managementul RSI; Termen Scurt
Registrul EuroGroups ;
Utilizatorii si utilizarea RSI.
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Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

TS estfrz:ttiv/ o Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS . . S
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 | 2023 | 2024
GSBPM)
Consideratii de baza asupra cadrelor: definitii si concepte;
. Constructia si intretinerea cadrelor;
Aspecte privind o
calitatea in domeniul Cadre de esantionare;
A - Cadre folosite pentru sustinerea proceselor statistice; Directia de Statistica Sociala 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
bazelor de sondaj in . ’ o ’
. i Cadre utilizate pentru producerea de statistici;
statistica sociala < 1. L s .
Cum se evalueaza calitatea cadrelor: tipuri de erori si indicatori, cum se
raporteaza calitatea
Curs limba englezi ) lmbunataFlrea abilitatilor de a comunica in limba engleza si dobandirea fluentei Dlrecl;la? de Statistici Agricole si 700 0 2 0 0 0 1400 0 0 1400
in comunicare de Mediu
Prezentare generala a cadrului de calitate SSE (Sistemul Statistic European);
Legislatia privind raportarea calitatii;
Introducere in metadatele de referinta si raportarea calitatii; Directia de Comunicare;
Standarde SSE pentru raportarea calitatii (SIMS, ESMS, ESQRS, ESS Handbook for |Directia Registrul Statistic al
Quality and metadate Reports - Editia 2020, ESS Quality and Performance intreprinderilor;
Curs privind elaborarea Indicators); Directia de Statistici Agricole si
rapoartelor de calitate - SIMS si GSBPM; de Mediu; 780 0 19 9 8 0 14820 7020 6240 28080
nivel avansat Continutul rapoartelor de calitate: Directia de Calcul a
1. Metadate conceptuale si metodologice (ex: prezentare statistica, procesare |Indicatorilor privind Populatia
statistica etc.), si Migratia Externa;
2. Dimensiuni de calitate (Relevanta, Acuratete si fiabilitate, Promptitudine si |Directia de Statistica Sociala
punctualitate, Coerenta si comparabilitate, Accesibilitate si claritate);
3. Indicatori de calitate
IT tehnologia . . - . S
informatiel - instruire intern Insusirea modului de utilizare a limbajului de programare VISUAL FOX PRO
. ’ . .. Familiarizarea cu instructiunile si metodele specifice limbajului Visual FoxPro. |Directia de statistica preturilor 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0
Visual Fox Pro nivel gratuita . . ’ ’
n < . . Acces facil la bazele de date Visual FoxPro.
incepator si mediu
Definirea calitatii in statistica; Dimensiuni ale SSE privind calitatea;
Cadre de calitate pentru statisticile oficiale (UN NQAF, ESS Common Quality Directia Registrul Statistic al
Framework); intreprinderilor;
v Modele de management al calitatii (TQM, EFQM, ISO...); Relevanta si utilizatori; |Directia Statisticii Comertului
Managementul calitatii Calitatea proceselor: procese sta’tistice GSBPM, sistem de contr’ol 'al calitatii; Exter{or' ,
in statistica (curs : P -P ’ ’ s ’ 910 0 7 0 0 0 6370 0 0 6370

introductiv)

Calitatea produsului: model de acuratete si eroare pentru sondaje si date
administrative;

Calitate pentru statistici multisurse;

Indicatori de calitate;

Raportarea calitatii in ESS

Directia de Calcul a
Indicatorilor privind Populatia
si Migratia Externa;

Directia de Statistica Sociala
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Activitati de

Numar participanti

Buget estimativ

productie estfrz:ttiv/ N Total Buget *
Denumire curs statistica Competente de dobandit Directii INS . . S
di .. ’ participant RON
(dimensiuni -RON- | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2021| 2022 | 2023 | 2024
GSBPM)
Cadrul de calitate SSE (Sistemul Statistic European); Directia de Afaceri Europene si
Descrierea procesului si calitatea; Cooperare Internationala;
Indicatori de calitate si performanta; Directia Registrul Statistic al
Sistemul statistic Calitatea produsului: dimensiunile calitatii SSE si evaluarea acestora, Acuratete |intreprinderilor;
european - si erori, modele de estimare a impactului erorilor de neesantionare asupra Directia de Statistica a 930 0 8 0 4 0 7440 0 3720 11160
P estimarilor; Indicatorilor Economici pe
Probleme de calitate in statistici derivate din date administrative sau din surse |Termen Scurt;
multiple; Directia Statisticii Comertului
Standarde de evaluare si raportare a calitatii SSE Exterior
. . . o < Directia de Statistica a
)/1sualvFOX Pro (nivel 1nstru.1rve interna Baze de date-notiuni generale Indicatorilor Economici pe 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
incepator) gratuita ’
Termen Scurt
< A y s s Directi istica
Visual FOX Pro (nivel |instruire interna |Baze de date-notiuni generale, functii specifice-select, sortare si indexare, 1r<?c§1a Qe Stat1st1ca' a'
. .. T L) ’ Indicatorilor Economici pe 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0
mediu) gratuita baze de date relationale, structuri de programare
’ Termen Scurt
Total activitati suport_abilitati sociale 0 635 | 255 | 192 0 1185497 | 471745 | 376282 | 2033524

*) buget estimat in functie de referintele la momentul elaborarii
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Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

CONRENA - ,,Consolidarea Sistemului Statistic National si modernizarea proceselor de productie statistica pentru efectuarea recensamintelor nationale”
Beneficiar: Lider de parteneriat: Institutul National de Statistica

Cod SIPOCA 598/ Cod MySMIS 127577/ Nr. contract finantare 430/17.09.2019

ANEXA 12 - Planul multianual de formare profesionala pentru perioada 2021-2024
DTS (activitati suport_abilitati sociale)

< - . Buget estimativ
Cost estimativ/ Numar participanti - RON - S T—
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant ° aRo:lge
- RON - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 2023 2024
Aplicarea prevederilor legale referitoare la arhivarea documentelor
institutiilor publice;
Cunoasterea etapelor organizarii arhivei;
. Redactarea nomenclatorului arhivistic;
Arhivarea documentelor, Gestionarea fondului documentar; <
organizarea si gestionarea ’ SALAJ 1200 0 1 0 0 0 1200 0 0 1200
arhivei ’ Prelucrarea documentelor;
Utilizarea informatilor din documente;
Conservarea arhivei in depozit;
Gestionarea si depozitarea arhivei; Termene de pastrare a arhivei
Structurarea auditului achizitiilor publice pornind de la principalele etape
ale procesului de achizitie publica;
Planificarea spre auditare a functiei de achizitii;
Universul de risc asociat functiei de achizitii publice;
Elaborarea programului unei misiuni de audit a functiei de achizitii publice;
Conformitatea auditului cu procesul achizitiilor publice;
Tehnici de verificare a activitatii de achizitii publice; CLUJ
Auditul achizitiilor publice  |Uditarea practicilor de cost din achizitiile publice: evaluarea mediului de GORJ 1200 0 2 1 2 0 2400 1200 2400 6000
’ control ca cerinta preliminara pentru identificarea, evaluarea si reducerea VALCEA
riscurilor; revizuirea permanenta a procesului de estimare a volumului
contractual: importanta matricii de cost si a defalcarii bugetului; evaluarea
practicilor ce urmaresc eficienta operatiunilor; abordarea practica a
indicatorilor cheie de performanta;
Metode corecte de investigare in sustinerea probelor de audit;
Exemple de disfunctii si iregularitati in domeniul achizitiilor publice;
Elaborarea raportului de audit intern privind functia de achizitii.




Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Planificarea misiunii de audit informatic;
Hardware (Procesor, memorie, stocare);
Sistemul de Operare;
Manipulare rapida a unui volum mare de date (SQL, Oracle, MS SQL, DB2,
Informix MySQL, PostgreSQL); BOTOSANI
Auditul sistemelor informatice|Aplicatii informatice (C, C++, Java, PHP, Python); HUNEDOARA 2500 2 2 4 5000 5000 10000 20000
ITAF (Information Technology Assurance Framework): A Professional VALCEA
Practices Framework for IS Audit/Assurance (cadru de practici profesionale
pentru auditul/asigurarea sistemelor informatice);
Cobit (Control Objectives for Information and Related Technology);
ISO 27000 Cod de bune practici pentru managementul securitatii informatiei.
ALBA
BIHOR
BISTRITA - NASAUD
Concepte privind mecanismul financiar, sistemul bugetar si bugetul public in BRASOV
general; COVASNA
Competente si responsabilitati in procesul bugetar in cadrul institutiei; DAMBOVITA
Tn';elegerea si aplicarea bugetului fondului national unic al asigurarilor DOLJ
Buget si contabilitate Asociale de sanatate, bugetul asigurarilor pentru somaj; GORJ
. D Intocmirea, verificarea si arhivarea documentelor contabile; HARGHITA 1500 0 7 8 11 0 10500 12000 16500 39000
financiara . e . - - . .
Evidenta economica a institutiei, analiza contabila a operatiei economice si IALOMITA
raportarea contabila; ILFOV
Inregistrarea tuturor operatiunilor si tranzactiilor ce tin de salarii sau alte MURES
cheltuieli; OLT
Recunoasterea fiabilitatii sistemului contabil. SALAJ
SATU - MARE
SUCEAVA
TELEORMAN
Mentinerea permanenta la nivel de institutie a unei culturi guvernate de
transparenta si responsabilitate prin acordare individuala a consilierii etice
in cazurile in care situatia o impune;
Problema justificarii modurilor de comportare si actiune care determina BRAILA
Bune practici in administratia practicai vietii umane in domeniulAindividual si profesional; BUCUREST
publica " |Modalitati de sesizare privind savarsirea unei fapte de coruptie si GOR J’ 1000 0 8 4 8 0 8000 4000 8000 20000
consolidarea performantei de combatere a acesteia; ASI
Modalitati de punere in prim plan a bunelor practici la nivelul unei institutii ’
publice pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate pentru asigurarea
strategiei institutiei publice de proiectare a unei imagini nedeteriorate in
perspectiva cetatenilor;




Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

- RON - *
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant TotaLg:get
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ALBA
ARGES
BACAU
BIHOR
BOTOSANI
e e BRAILA
Etica si teoriile sale. Importanta comportamentului etic in institutii. Cauze BUCUREST
ale comportamentului neetic; <
. N - — BUZAU
Profilul, rolul si atributiile consilierului etic; CALARAS|
Cadrul legislativ romanesc si european care sustine activitatea consilierului CLUJ ’
de etica si metodele abordate in rezolvarea situatiilor/dileme etice aparute COVASNA
Bune practici privind :Zecr?t?;lé:rr:at]tzifr]\;tialelor dileme etice tipice in activitatea consilierului D'&MBOVITA
exercitarea atributiilor . P ’ P DOLJ 1000 22 16 13 22000 16000 13000 51000
- . . etic;
consilierului de etica - A GALATI
Formarea competentelor necesare consilierului etic in abordarea GIURG]U
problemelor si dilemelor etice cu care se poate confrunta in exercitarea GORJ
atributiilor sale; HARGHITA
Principiile, metodele si instrumentele utilizate in desfasurarea activitatii de
e o L o ’ ’ IALOMITA
consiliere etica. Auditul de etica; IASI ’
Managementul valorilor. ILFOV
MARAMURES
MEGEDINTI
MURES
NEAMT
OLT
Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice;
. O Avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;
Cadru tehnic cu atributii in Controlul modului de respectare a masurilor de aparare impotriva
domeniul prevenirii si bl P P P BRASOV 950 1 1 1 950 950 950 2850
stingerii incendiilor Elaborarea documentatiei specifice activitatii PSI;
Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
ALBA
ARAD
BACAU
Cunoasterea aprofundata a clasificarii in diviziuni si grupe CAEN; BISTRE-F&_SO'\'\?SAUD
e e Cunoasterea relatiilor dintre diferitele tipuri de unitati statistice; ’
Clasificarea statistica N e s ’ BUCURESTI
. < e Reguli de clasificare pentru unitati; o
nationala a activitatilor Ty . o BUZAU
’ . . n Cunoasterea problemelor ce pot aparea legate de substitutele criteriilor
economice din Romania Rev.2 referifoare la cheltuielile de productie; CONSTANTA
si Clasificarea Produselor si |+ Lo p . . s . . COVASNA 1000 0 73 54 45 0 73000 54000 45000 172000
. . ’ Intelegerea modului de identificare a Diviziunii, Grupei si Clasei pornind de A
Serviciilor adiacente ’ ’ DAMBOVITA
aivys .. la codul CAEN; ’
Activitatilor - notiuni generale . .. T . . GALATI
. . ’ Cunoasterea sistemului integrat a clasificarii activitatilor economice si ’
si de relationare e . . . . ol . ; GORJ
’ ’ clasificarii produselor si serviciilor adiacente activitatilor la nivel national, la IAS|
nivel modial si la nivelul Uniunii Europene; MARAMURE$
NEAMT
SUCEAVA




Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 | 2021 2022 2023 2024
BOTOSANI
CALARASI
Introducere in comunicare; CLUJ
Fundamentele comunicarii organizationale; COVASNA
Comunicare si cooperare Limbajul trupului in comunicare interna si externa; IALOMITA
organizationala eficienta in  |Cooperare interdepartamentala; IASI 1000 0 18 11 11 0 18000 11000 11000 40000
institutiile publice Identificarea nevoilor si comportamentul adecvat; MURES
Feedback eficient si motivare; NEAMT
Tipologii de colegi dificili si managementul relatiei cu acestia. SUCEAVA
TELEORMAN
VASLUI
Transmite eficient informatia catre o audienta diversa atat intern, in cadrul
organizatiei, cat si extern, pentru obtinerea rezultatelor dorite;
Ti asculta pe ceilalti si se asigura ca a inteles mesajul acestora;
Prezinta ideile in mod eficient si transmite informatia in mod clar, corect si BRAILA
concis atat verbal cat si in scris adaptandu-si abordarea pentru a fi pe CLUJ
intelesul audientei si a capta atentia; GORJ
Comunicare si negociere Prezinta idei si probleme complexe intr-un mod clar si util pentru IALOMITA 1200 5 5 6 6000 6000 7200 19200
interlocutori ; IASI
Foloseste o varietate de metode de transmitere a informatiei pentru a MARAMURES
asigura impactul scontat (de exemplu: fata in fata, sedinte, prezentari, MURES
email, rapoarte, etc).
Prezinta argumente logice prin care schimba opiniile sau convingerile altora
si obtine un acord clar in favoarea organizatiei
Cresterea eficientei institutiei prin economisirea de timp (permite
reducerea mtferveVnUel umane pe intreg procesul de la introducerea datelor BUCUREST
la raprtarea finala); " ’
. . L . DAMBOVITA
Actualizarea cunostintelor personalului prin instruirea in programe de GORJ ’
Contabilitate digitalizata contabilitate; IASI 1000 0 2 15 14 0 2000 15000 14000 31000
Simplificarea muncii de zi cu zi a functionarilor publici prin automatizarea ILFbV
proceselor de lucru;
Reducerea si optimizarea costurilor operationale din cadrul institutiei TELEORMAN
publice.




Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

- RON - *
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant TotaLg:get
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ALBA
BISTRITA - NASAUD
BRAILA
CARAS - SEVERIN
Reguli generale ale executiei cheltuielilor; CLUJ
Venituri si finantari; CONSTANTA
Organizarea contabilitatii institutiilor publice; COVASNA
Cont§b1l1taFea institutiilor U.rmar1rea ll"l e>$ecu}1e a fon@urllor derulate prin bugetele pe programe; DAMBOVITA 1500 0 1" 9 9 0 16500 13500 13500 43500
publice - nivel avansat Finantarea institutiilor publice; GALATI
Delimitarea sferei de cuprindere a contabilitatii publice; HARGHITA
Politici contabile; MURES
Tratamente contabile. OLT
SALAJ
SATU - MARE
TELEORMAN
VASLUI
ARAD
ARGES
BACAU
intelegerea modificarilor introduse prin noua legislatie fatd de prevederile BIHOR
€S . P glatietatadep BISTRITA - NASAUD
vechilor acte normative; ’
. i A . - A BOTOSANI
Listele de verificare ce trebuiesc intocmite pentru operatiunile cuprinse in BRZ\I’LA
Cadrul general al operatiunilor supuse Controlului Financiar Preventiv BRASOV
Propriu; ’
Lista actelor Normative cuprinse in Cadrul general; BUB(‘.UUZF}ESTI
Control Financiar Preventiv si [Continutul raportului privind activitatea de Control Finanicar Preventiv CALARAS|
Controlul Financiar de Propriu; '
Gestiune - noile norme Tipurile de operatiuni supuse vizei de CFPP; CARAS - SEVERIN
nore ne P pera] P et . L COVASNA 1000 29 20 17 29000 | 20000 | 17000 66000
metodologice privind Sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza; A
. . s . M e oy DAMBOVITA
exercitarea CFP si noutati Sinteza operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria raspundere a DOLJ ’
legislative asociate conducatorului entitatii publice; GALATI
Gestionarea refuzului de viza - analiza si solutii; ’
<. : . ’ N . “ GIURGIU
Raportari privind Controlul Financiar Preventiv Propriu - Raspunderea GORJ
juridica a persoanei care exercita Controlul Financiar Preventiv Propriu, HARGHITA
aspectele practice privind conditiile pentru numirea acesteia si practica
" . L . . . . HUNEDOARA
procedurii operationale privind exercitarea Controlului Financiar Preventiv IAS|
Propriu; ILFbV
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
Utilizarea adecvata a legislatiei specifice din domeniul culturii
organizationale;
. T . . - . GORJ
< L o Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;
Cultura organizationala Identificarea rolurilor si res onsz;bilitétilor intr-o echipa plurispecializata si IASI
performanti si managementul | o TOr 31 Tesp ratfior Intrro echipa piurispeciatizaia 3 ILFOV 1200 0 3 8 3 0 3600 9600 3600 16800
oreanizatiei ’ aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei; MURES
g ’ Valorificarea eficienta a resurselor umane ale institutiilor publice; ’
. . L . ’ TELEORMAN
Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de management
organizational performant;




< . . . Buget estimativ
Cost estimativ/ Numar participanti - RON - T .
. o~ . .. . . otal Buget
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RON
- RON - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 2022 2023 2024
Notiuni privind proiectele cu finantare nerambursabila: surse de finantare,
structura unui proiect, realizarea bugetului etc.;
Curs acreditat "Evaluator Evaluarea proiectelor - notiuni introductive;
proiecte cu finantare Organizarea procesului de evaluare; VRANCEA 1200 0 1 1 1 0 1200 1200 1200 3600
nerambursabila” Etapele evaluarii proiectelor;
Evaluarea propunerii de proiect;
Codul de etica al evaluatorului de proiecte;
ALBA
ARAD
BIHOR
BISTRITA - NASAUD
Aprofundarea legislatiei si noutatile legislative specifice domeniului BRAILA
achizitiilor publice: BRASOV
- Legea 98/2016 privind achizitiile publice, BUCURESTI
- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, BUZAU
- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de CARAS - SEVERIN
servicii, CONSTANTA
- Legea nr. 101/2016 privind privind remediile si caile de atac in materie de COVASNA
Curs acreditat "Expert atribuire a contractelor de achizi’;itf Puplicé, a 'contractelor‘ s?ctoriale si fa DAMBOVITA
achizitii publice” contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si DOLJ 1200 0 18 22 17 0 21600 26400 20400 68400
’ pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a GALATI
Contestatiilor; GIURGIU
Pregatirea achizitiilor publice - PAP, valori estimate; HARGHITA
Modalitati de prezentare a propunerii tehnice si a propunerii financiare; HUNEDOARA
Reguli speciale de transparenta, de comunicare si transmitere a datelor si de ILFOV
evitare a conflictelor de interese; MARAMURES
Evaluarea ofertelor - oferte inacceptabile si neconforme; NEAMT
Rezolvare de spete; PRAHOVA
SALAJ
SATU - MARE
SUCEAVA
TELEORMAN




Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

- RON - *
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant TotaLg:get
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Aplicarea prevederilor legale referitoare la formarea profesionala a
adultilor;
Realizarea analizei de nevoi privind formarea profesionala a adultilor;
Respectarea eticii si a standardelor profesionale in formarea profesionala a
adultilor;
Evaluarea competentelor initiale ale participantilor la programul de formare
profesionala a adultilor;

. ] . e el ARGES
Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii activitatii de formare BRAILA
profesionala a adultilor;

. . » N BRASOV
Comunicarea si relationarea in procesul de formare; CLUJ
Dezvoltarea lucrului in echipa implicata in procesul de formare; COVASNA

Curs acreditat "Formator | oc>uionarea conflictelor; GORJ 1200 6 11 9 7200 | 13200 | 10800 31200
Organizarea activitatilor de formare;

. . . HUNEDOARA
Proiectarea procesului de instruire; MURES
Elaborarea instrumentelor de evaluare; SALAj
Realizarea activitatilor de formare teoretica;

. el - TELEORMAN
Realizarea activitatilor de formare practica;

. . - e . VASLUI
Gestionarea si administrarea resurselor specifice procesului de formare;

Organizarea procesului de evaluare a participantilor la programul de formare
profesionala a adultilor;
Efectuarea evaluarii si furnizarea feedback-ului privind revizuirea procesului
de formare profesionala a adultilor;
Analiza si comunicarea rezultatelor instruirii;
Dezvoltarea personala continua a formatorului;
ARAD
BOTOSANI
CARAS - SEVERIN
_— n TANTA
Parcurgerea Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in CONSTANT

. . . . COVASNA
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al -

S - .. . A DAMBOVITA
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce GALATI,
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie G ORj

Curs acreditat "Responsabil  [a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general ILFOV
Protectia Datelor cu Caracter |privind protectia datelor); MEHEDINTI 1200 0 49 10 11 0 58800 12000 13200 84000
Personal” Determinarea categoriilor de date; MURES ’
Responsabilitate privind protectia datelor cu caracter personal; SATU - M:ARE
Pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal; SUCEAVA
CA:rl;cca'\[reera c;rrigrt]l;[flor si obligatiilor organizatiei in prelucrarea datelor cu TELEORMAN
P ’ TIMIS
TULCEA
VALCEA
VRANCEA




Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 | 2021 2022 2023 2024
Gestionarea si arhivarea documentelor
Intocmirea/completarea documentelor primare
Contarea operatiunilor patrimoniale
Efectuarea de calcule specifice
Curs acreditat CONTABIL Completarea registrelor contabile BISTRITA - NASAUD 950 0 1 0 0 0 950 0 0 950
Intocmirea balantei de verificare
Evaluarea patrimoniala
Intocmirea bilantului contabil
Transmiterea documentelor specifice
Curs acreditat Protectia BISTRITA - NASAUD 950 1 0 0 950 0 0 950
informatiilor clasificate ’
ALBA
ARGES
BISTRITA - NASAUD
Aprofundarea procedurilor de achizitie publica, cunoasterea regulilor de BSI;FES%\I/JI
participare la procedurile de atribuire, publicarea anunturilor si elaborarea ’
. . . ’ ’ CONSTANTA
caietului de sarcini; COVASNA
Procedura simplificata initiata prin publicarea in S.I.C.A.P., insotita de DAMBOVITA
documentatia de atribuire aferenta: perioade si date limita pentru oferte; GALATI’
Utilizarea mijloacelor electronice; e-Certis, sistemul on-line si off-line; ’
. R L GORJ
Curs intensiv de utilizare si Catalogul electronlc si noul S.1.C.A.P.; dosarul achizitiei - trasabilitatea IAS|
) ’ actiunilor asigurata de S.I.C.A.P; ’ 1500 0 16 17 15 0 24000 25500 22500 72000
perfectionare S.I.C.A.P. T . fses . . ILFOV
’ Folosirea tuturor functionalitatilor platformei electronice; MARAMURES
Arhivarea electronica a dosarului achizitiei publice in cazul procedurilor MEHEDINTI,
efectuate prin mijloace electronice; ’
< LT . < - MURES
Cumpararea directa din catalogul electronic de produse/lucrari/servicii; OLT’
Anuntul de publicitate/participare/participare simplificat; SALAJ
Solicitarile de clarificari-initierea si transmitercia raspunsurilor; SUCEAVA
Reguli noi de utilizare S.1.C.A.P. pentru autoritati contractante; TELEORMAN
TIMIS
VASLUI
VRANCEA
Evalueaza cu exactitate nevoile de dezvoltare ale membrilor echipei si ofera
oportunitati de crestere;
Face o evaluare obiectiva a potentialului si necesitatilor de dezvoltare ale BRAILA
persoanelor din echipa sa; CARAS - SEVERIN
Implementeaza programe de dezvoltare profesionala pentru a sprijini COVASNA
Dezvoltarea profesionala a angaga}n in atingerea potenUalglm; . ) ‘ GIURGIU 1200 0 3 17 5 0 3600 20400 6000 30000
celorlalti Ofera in mod voluntar resurse, instrumente, informatii sau sfaturi IASI
profesionale; MURES
Ti incurajeaza pe ceilalti s& construiasca capacitatile necesare pentru NEAMT
rolurile mai inalte sau mai complexe si i sprijina in planificarea carierei lor; PRAHOVA
Ofera in mod regulat feedback in scopuri de dezvoltare si ofera celorlalti
ocazia de a invata din greseli intr-un cadru non-critic.




Numar participanti

Buget estimativ

Cost estimativ/ . .
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ALBA
ARAD
BIHOR
BOTOSANI
Realizarea managementului informatiilor; BRAILA
. . . . . Lo CARAS - SEVERIN
Asigurare sigurantei locului de munca si a mediului de lucru; CéVASNA
N .. _~_|ldentificarea cerintelor de prevenire a riscurilor profesionale;
Evaluator de risc si auditor in Analizarea riscurilor in gestiunea organizatiei; GALATI
domeniul sanatatii si . o ) GORJ 1200 0 11 9 8 0 13200 10800 9600 33600
securitatii in munca Elabtv)rf':lrea plar‘luvl u.]. de prevgmre ¥ pro"cect;l'e, . HUNEDOARA
’ Urmarirea realizarii planului de prevenire si protectie; ILFOV
Evaluarea prin audit a rezultatelor actiunilor din planul de prevenire si MEHEDINTI
protectie; MURES
TELEORMAN
TULCEA
VALCEA
VRANCEA
Asigurarea calitatii activitatilor proprii;
Elaborarea instrumentelor de evaluare;
Consilierea candidatului pentru procesul de evaluare;
Organizarea procesului de evaluare;
Efectuarea evaluarii;
Luarea deciziei privind competentele candidatului;
Verificarea instrumentelor de evaluare;
EvaluaFor in s1sterT1ul formarii ACertn‘@area evaluatorllgr'de competente .p[o‘f‘eswnale; BRASOV 1200 1 ) ) 1200 2400 2400 6000
profesionale continue Intocmirea documentatiei necesare autorizarii centrelor de evaluare; TELEORMAN
Evaluarea indeplinirii criteriilor de autorizare;
Verificarea documentatiei si a conditiilor de desfasurare a programului de
formare profesionala (PFP);
Aplicarea cerintelor de asigurare a calitatii in formarea profesionala
continua(FPC);
Verificarea transpunerii standardului ocupational/standardului de pregatire
profesionala in programa de pregatire.




Denumire curs

Competente de dobandit

Directii DTS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ

- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Formator de opinie si de
imagine

Intelegerea profilului si a rolului unui formator organizational de opinie si de

imagine;

Intelegerea elementelor ce alcatuiesc un plan de comunicare;
Intelegerea receptarii comunicarii si a modurilor in care aceasta este sau
poate fi alterata;

Intelegerea factorilor implicati in comunicarea cu indivizi si grupuri diferite;

Elaborarea si implementarea unui plan de comunicare organizationala;
Modalitati de formare a opiniei publice si de formare a perceptiei asupra
organizatiei;

Identificarea obiectivelor de comunicare organizationala si dezvoltarea de
strategii de comunicare in concordanta cu acestea;

Identificarea si analizarea necesitatilor la nivel individual sau organizational;

Identificarea si stabilirea obiectivelor de formare a opiniilor in acord cu
nevoile identificate la nivel organizational;

Facilitarea comunicarii in grup si gestionarea eficienta a activitatii echipelor

de lucru;
Elaborarea materialelor informative destinate mass-media.

BRAILA
SUCEAVA

1500

1500

1500

3000

Gandire strategica

Vede imaginea de ansamblu si analizeaza punctele forte, punctele slabe si

pozitia organizatiei pentru a elabora si / sau sustine obiective si strategii pe

termen lung;

Intelege imaginea de ansamblu si contribuie la definirea directiei si
prioritatilor organizatiei pentru a obtine un avantaj competitiv;
Traduce viziunea organizatiei in planuri operationale pe termen scurt si
lung, analizand impactul asupra resurselor;

Asigura conformitatea strategiilor departamentale sau ale serviciilor cu
strategia organizatiei;

Comunica directiile si strategia organizatiei in mod clar si pe intelesul
diverselor audiente;

Utilizeaza analize strategice pentru a anticipa riscurile sau nevoia de
schimbare.

ARGES
BIHOR
BISTRITA - NASAUD
BRAILA
IASI
MURES
VRANCEA

1200

2400

7200

8400

18000

Inspector in sanatate si
securitate in munca

Legislatia in vigoare cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
Concepte de baza referitoare la securitatea si sanatatea in munca;
Drepturile si obligatiile angajatilor, precum si obligatiile angajatorului cu
privire la SSM;

Notiuni despre riscuri generale si prevenirea lor.

PRAHOVA

1100

1100

1100

Juridic si contencios
administrativ

Exprimarea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea
legiilor in cadrul unor masuri;

Metode de redactare a raspunsurilor pe probe juridice in cazul situatiilor si
reclamatiilor adresate institutiei;

Procesul avizarii ordinelor si instructiunilor cu caracter intern emise de
presedintele institutiei, dar si a ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ;

Normele de confidentialitate ale datelor statistice.

GORJ

1500

1500

1500
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

- RON - *
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant TotaLg:get
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 | 2021 2022 2023 2024
BACAU
Inspira si motiveaza membrii echipei, fiind un model de profesionalism si BISTRI;QZIIFAASAUD
angajandu-i pe ceilalti intr-o viziune comuna; BUZAU
Promoveaza valorile, misiunea si obiectivele organizatiei demonstrand
. . ’ ’ CARAS - SEVERIN
modalitatea de atingere a acestora; ,CLU J
Conduce prin delegare si imputerniceste membrii echipei oferind sprijinul CONSTANTA
Leadership necesar atunci cand este necesar; . . DAMBOVITA 1200 0 18 7 9 0 21600 | 8400 10800 40800
Are grija de oameni incurajand cooperarea, armonia si multumirea GORJ ’
celorlalti; o ) . . HARGHITA
Incurajeaza membrii echipei si creeaza un mediu de lucru pozitiv in care IAS|
toata lumea este motivata sa-si atinga obiectivele; ILF()V
Este un exemplu pentru membrii echipei si isi foloseste eficient abilitatile MURES
interpersonale pentru a-i face pe ceilalti sa se simta valorizati. OLT’
VRANCEA
ARGES
Analizeaza toate aspectele situatiei si ia decizii adecvate, in timp util pentru BIHOR
. P et 3 ’ puttp BISTRITA - NASAUD
a obtine rezultate; e
L < < A . " . . BRAILA
Actioneaza hotarat pe baza informatiilor disponibile; GALATI
Luarea deciziilor Timpul de luare a deciziilor este adecvat urgentei situatiet; s IALOMITA 1200 0 5 10 9 0 6000 | 12000 | 10800 28800
Nu are nevoie de consens din partea celorlalti pentru a-si asuma o hotarare; IAS| ’
la decizii dificile sau in situatii de criza sau incertitudine; OL,T
la decizii radicale daca acestea sunt adecvate si sprijina implementarea SALAJ
acestora. VASLUI
VRANCEA
Lucreaza bine cu alte persoane pentru a atingerea obiectivelor, punand
interesele echipei mai presus de cele personale; <
IR . . . . Cae e s . BACAU
Sprijina colegii si membrii echipei pentru a-i ajuta sa isi atinga obiectivele BRAILA
individuale sau comune; BRASOV
Construieste un consens identificand solutii in care pot beneficia toate GO,RJ
Lucrul in echipd partite; o . IASI 1200 8 28 16 9600 | 33600 | 19200 62400
Valorizeaza realizarile echipei si acorda credit si recunoastere membrilor MUF&ES
echipei care au contribuit; NEAM'i'
Solicita participarea echipei in toate problemele importante si sprijina TIMIS,
deciziile echipei; ’
Creeaza oportunitati de colaborare intre membrii echipei si inlatura
eventualele bariere.
Organizarea managerlala .m entitatile .publlce; o . BUCURESTI
Conducerea structurilor si subordonatilor in organizatiile publice; GALAT]
Managementul organizatiei Controlul managerial si decizia in organizatia publica; GORj
publice si guvernanta Motivatie si evaluarea performantelor in managementul organizatiei publice; IAS| 1200 0 9 5 5 0 10800 6000 6000 22800
corporativa Cultura organizationala si comunicarea in organizatia publica; PRAH,OVA
Guvernanta corporativa - concept, pilonii guvernantei corporative;
’ . A . - TELEORMAN
Implementarea guvernantei corporative in organizatia publica.
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

- RON - *
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant TotaLg:get
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Atinge cu succes obiectivele departamentale la timp si in limita bugetului
sustinand performanta individuala a membrilor echipei;
Stabileste si implementeaza eficient obiectivele departamentale si ale
membrilor echipei, acestea fiind masurabile si conforme obiectivelor BRAILA
organizatiei; BUZAU
Managementul performantei Comunica ll‘.l mod clar oblect.lvele si .sta'ndardele de performanta profesionala GALATI 1200 0 3 7 6 0 3600 8400 7200 19200
’ asteptate din partea membrilor echipei; 1ASI
Monitorizeaza si evalueaza performanta echipei si atingerea obiectivelor; ILFOV
Ofera cu regularitate membrilor echipei feedback constructiv cu privire la SATU - MARE
performanta individuala si atingerea obiectivelor;
Identifica performanta care nu este la standardele asteptate si se implica in
remedierea acesteia fiind un mentor si acordand sprijin si instruire.
Definirea performantei in sectorul public; B?RI.:I?;V
Evolutia conceptului de performanta si management public; COVA,SNA
Etapele logice ale implementarii unui management public performant; DAMBOVITA
Indicatorii de performanta ai managementului public modern: transparenta, GORJ ’
Managementul performantei reprezentativitate, participare; IASI
n s .. . P VI Managementul prin obiective (MBO); i 1200 5 11 9 6000 13200 10800 30000
in administratia publica . . A . . ILFOV
’ Definirea obiectivelor specifice in conformitate cu pachetul de cerinte MURES
SMART si corelarea acestora cu obiectivele generale ale institutiei; PRAH O\’/ A
Utilizarea TQM - Managementul calitatii totale;
o o . TELEORMAN
Monitorizarea performantei in institutiile publice; TIMIS
Principii sustenabile in monitorizarea performantei institutiilor publice; VASLUI
Analizarea tuturor noutatilor legislative si a modificarilor in privinta actelor BACAU
normative existente prin comparatie cu cele recent abrogate- perspectiva si BOTOSANI
dezbatere; ’
. . e x . . D . GALATI
e Perfectionarea identificarii riscurilor asociate obiectivelor propuse si ’
Managementul prevenirii si asi ura,rea mentinerii Strategiei Nationale Anticoruptie prin activita,tea GORJ
combaterii coruptiei la nivel s . S o s N . pie b . ILFOV 1000 0 4 4 8 0 4000 4000 8000 16000
. ’ functionarului public desfasurata in conformitate cu normele juridice si »
national mora,le' ’ ’ SALAJ
’ ‘.. , . TELEORMA
Metode cu privire la identificarea posibilitatilor de prevenire, detectare si TICI)\/\IQA N
sanctionare a faptelor de coruptie in cadrul organizatiei sau in structura ’
parteneriatelor public-privat in care institutia este implicata.
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Denumire curs

Competente de dobandit

Directii DTS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ

- RON -

2021

2022 | 2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Managementul proiectelor cu
finantare europeana
nerambursabila

Managementul bugetelor: estimarea si bugetarea costurilor, gestionarea si
controlul resurselor financiare, managementul financiar;

Managementul si evaluarea riscurilor: identificarea, prioritizarea si controlul
riscurilor;

Managementul resurselor umane: dezvoltarea comptentelor specifice in
vederea selectarii si coordonarii echipei de proiect, organizarea unui sistem
de comunicare dedicat proiectului;

Managementul comunicarii: tehnici eficiente de comunicare in relatia cu
membrii echipei de proiect, gestionarea conflictelor, comunicarea eficienta
cu beneficiarii si stakeholderii proiectului;

Managementul achizitiilor: planificarea, organizarea si monitorizarea
procesului de achizitii.

DAMBOVITA
SUCEAVA
VRANCEA

2000

6000

14000

6000

26000

Managementul strategic si
planificarea strategica in
institutiile publice

Identificarea factorilor care influenteaza evolutia unei institutii publice.
Amplificarea capacitatii de realizare de analize interne si externe ale
institutiei.

Cunoasterea etapelor de realizare a strategiei unei institutii publice.
Fundamentarea deciziilor manageriale de conducere a unei institutii pe baza
strategiei.

Obtinerea de performante prin utilizarea corespunzatoare a resurselor
institutionale.

Asigurarea unei functionalitati ridicate si a evolutiei institutionale prin
utilizarea managementului strategic.

SALAJ

1200

1200

1200

Metode si tehnici de
management institutional si
organizational performant

intelegerea noilor termeni si notiuni din domeniul managementului public
performant;

Identificarea si selectia Indicatorilor Cheie de Performanta (KPI) pentru
management public sustenabil;

Cunoasterea aprofundata, prin aplicarea practica a implementarii
instrumentelor specifice managementului performantei;

Utilizarea KPI pentru monitorizarea atingerii obiectivelor organizationale;
Dezvoltarea abilitatilor in managementul performantei si a capabilitatilor in
lucrul cu indicatorii de performanta KPlI;

Organizarea activitatilor specifice domeniului de activitate;

Adoptarea deciziilor;

Asigurarea calitatii activitatilor din cadrul organizatiei;

Asigurarea conformitatii sistemului de management cu cerintele legale si
reglementare;

COVASNA
IASI
ILFOV
SALAJ
TELEORMAN
TIMIS

1200

3600

1200

9600

14400
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 | 2021 2022 2023 2024
ALBA
CONSTANTA
COVASNA
Dezvoltarea directiilor sistemului de indicatori de monitorizare la nivel de DAMBOVITA
Monitorizare activitatilor unei [institutie prin aprofundarea modelul GSBPM, idei de creare a unui cadru de GORJ
institutii publice si incadrarea [analiza si imbunatatire statistica; HARGHITA 2500 0 21 23 19 0 52500 57500 47500 157500
in modelul GSBPM/ GAMSO Monitorizarea activitatii de mapare a activitatilor statistice pentru IASI
continuarea implementarii GSBPM si GAMSO in INS; ILFOV
SALAJ
TELEORMAN
VALCEA
Cunoasterea aprofundata a arhitecturii institutionale a Uniunii Europene, a
modului de organizare si functionare a institutiilor si agentiilor UE, precum si
a atributiilor acestora;
Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale specifice dreptului
european;
Nor.me :sn vprocedu.rl d? tehnica Insgglrea cunostintelor referltoare 'la principiile §1.etapele procesului de VASLUI 1500 0 0 1 0 0 0 1500 0 1500
legislativa comunitara legiferare a actelor normative la nivel european si modul de reprezentare al
administratiei publice;
Cadrul juridic de reglementare a tehnicii elaborarii actelor normative;
Tn';elegerea si utilizarea adecvata a terminologiei specifice utilizate in
domeniul elaborarii actelor normative;
Aplicarea normelor Uniunii Europene in dreptul national.
Interpretarea corecta a prevederilor legislative privitoare la Taxa pe Valoare
Adaugata, impozitul pe profit sau pe venitul microintreprinderilor si a BACAU
impozitului pe veniturile realizate de nerezidenti in Romania; o
Coe e L. s e w “ BISTRITA - NASAUD
Noutati privind fiscalitatea - |Cunoasterea noutatilor legislative si modul in care acestea afecteaza iLFOV
Codul fiscal si Codul de fiscalitatea diverselor tipuri de organizatii; MURES 1000 0 3 7 7 0 3000 7000 7000 17000
procedura fiscala Identificarea operatiunilor impozabile in Romania; OLT’
Conditiile aplicarii TVA in Romania; c
o . SALAJ
Legislatia privind achizitiile intracomunitare;
Fiscalizarea Diurnelor.
Definirea activitatilor de consiliere in cadrul misiunilor de audit public
intern;
Diferentele intre activitatile de consiliere si cele de asigurare;
. . Tipurile de misiuni de consiliere;
Organizarea si derularea - L .
misiunilor de audit public Pl‘arnfl.carea m1§1yn1lor de c9n51lv1ere; . <
. ~ . ... |[Misiuni de consiliere formalizata - prezentare, metodologie, etape, BACAU 1200 0 1 0 0 0 1200 0 0 1200
intern (in cadrul unei entitati . .
publice) pr‘o‘ced.un si exr.er.nple.de docu[nente, o
Misiuni de consiliere informala - prezentare, metodologie si exemple de
documente;
Misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale;
Exemple si studii de caz.
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 | 2021 2022 2023 2024
Isi doreste sa atinga perfectiunea in munca pe care o desfasoara si sa aiba
rezultate atingandu-si obiectivele si realizandu-si intregul potential.
Se concentreaza pe obtinerea rezultatelor in mod individual sau lucrand BACAU
impreuné cu ceilalti, atat intern, in cadrul organizatiei cat si extern ; GORJ
Orientare catre rezultat Incearca constant sa depaseasca standardele si asteptarile; IAS| 1200 0 7 4 2 0 8400 4800 2400 15600
Lucreaza cu inalt profesionalism, fara erori sau greseli; '
< - < i S MURES
Cauta constant sa gaseasca metode de a face lucrurile mai bine si de a ’
creste performanta;
Recunoaste deschis inalta performanta a altora.
BRAILA
Apreciaza oportunitatile care vin odata cu schimbarea si contribuie la BRASOV
sustinerea organizatiei in a raspunde unui mediu dinamic. BUCURESTI
Identifica prioritatile pentru schimbare. GIURGIU
Obtine si gestioneaza resurse pentru a permite implementarea initiativelor GORJ
Orientare catre schimbare de schimbare; 1ASI 1200 0 4 18 6 0 4800 21600 7200 33600
Comunica nevoia de schimbare si inspira angajamentul fata de acest proces; MURES
Serveste ca model pentru schimbarea pe care o asteapta de la altii; OLT
Elaboreaza planuri de contracarare a rezistentei majore la schimbare sau a SALAJ
circumstantelor neprevazute care impiedica schimbarea. TIMIS
VRANCEA
Anticipeaza si intelege nevoile utilizatorilor de date si raspunde COVASNA
corespunzator asteptarilor acestora; -
N e A . < n DAMBOVITA
ln'gielege utilizatorii de date si personalizeaza abordarea pentru a veni in GAL ATI’
Orientarea catre utilizatorul mvtampinarea nevoilor lor; . GORj
Raspunde utilizatorilor de date cu un nivel adecvat de curtoazie si urgenta; 1200 0 7 7 6 0 8400 8400 7200 24000
de date < .. - . ’ ’ IALOMITA
Ofera un serviciu foarte bun utilizatorilor de date; IAS| ’
Face utilizatorii de date sa se simta ca sunt cei mai importanti; MURES
Evalueaza satisfactia fata de serviciul oferit si isi asuma responsabilitatea SALAJ
pentru eventualele reclamatii.
Pregatirea demararii proiectului de parteneriat public-privat;
Pregatirea documentatiei de selectie;
Parteneriatul Public Privat - |Selectarea partenerului privat;
mecanism pentru dezvoltarea |Negocierea contractului de parteneriat public-privat; VRANCEA 1200 0 1 1 1 0 1200 1200 1200 3600

institutionala

Implementarea proiectului de parteneriat public-privat;
Aplicarea normelor de drept administrativ;
Aplicarea normelor de drept financiar public;
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 | 2021 2022 2023 2024
BRASOV
COVASNA
Conceptul de management strategic; 1ASI
Performanta si management [Planificarea strategica si planificarea bugetara; ILFOV
strategic in administratia Programele de dezvoltare strategica; MEHEDINTI 1200 0 4 11 2 0 4800 13200 2400 20400
publica Stabilirea indicatorilor de performanta; MURES
Monitorizarea, evaluarea si raportarea Indicatorilor de Performanta; PRAHOVA
SALAJ
TELEORMAN
Stabileste metode sistematice de actiune pentru a asigura realizarea
obiectivelor specifice;
Tine evidenta informatiilor (de exemplu: liste de sarcini, calendare de BIHOR
?ntélnirj, etc) si m?nitorizeazé stadiul de indeplinire al activitatilor; BRAILA
Planificare si organizare Creeaza 5i respecta planuri de actiune pentru atingerea obiectivelor GORJ 1200 0 4 7 2 0 4800 8400 2400 15600
’ Stabileste prioritatile si actioneaza in consecinta, abordand mai intai cea IAS|
mai importanta problema; ’
. . < . . MURES
Stabileste cu precizie si respecta necesarul timp si resurse pentru ’
indeplinirea tuturor sarcinilor;
Identifica si utilizeaza oportunitati pentru imbunatatirea alocarii resurselor.
Dezvoltarea dimensiunii participative a managementului public prin
exercitarea controlului din afara sistemului birocratic de catre membrii
comunitatii, respectiv cetatenii;
Cresterea motivatiei pentru abordarea strategica a dezvoltarii IASI
Planificarea strategici si organizationale, c?r Si perfec;ionarea a'bilitétii de e?<plicare ‘§‘i'inte.rpre'tare a MUR,ES
operationals ’ elementelor specifice unui plan strategic pentru toti membrii implicati; SALAJ’ 1200 0 0 3 8 0 0 3600 9600 13200
’ Facilitarea procesului de stabilire a scopurile organizatiei si translatarea TELEORMAN
acestora in obiective, astfel incat costul, timpul si parametrii performantei
sa poata fi stabiliti si controlati cu o mai mare usurinta;
Dinamica planurilor, programelor si procedurilor folosite in managementul
operational in institutiile publice;
Consultarea pietei;
Repartizarea pe loturi; ALBA
Reguli de publicitate si transparenta (publicarea anunturilor de intentie, de COVASNA
Proceduri de atribuire a _T_?;:;::’ii:::; ?:V?tgrt]i?tjc::ed)(’e participare, asigurarea unui interval de timp GALATI
contractelor de achizitii e . . ILFOV 1500 0 3 5 4 0 4500 7500 6000 18000
publice adecvat si suficient pen.tr.u operaltor.n econom1c1; o oLT
Ela.bor.area documentatiei de atribuire (Continutul documentatiei de TELEORMAN
atribuire); TULCEA
Situatia contractelor de publicitate media;
Oferte alternative;
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Solutiile asigurarii securitatii informatiilor clasificate.
Managementul informatiilor clasificate - Tipuri de securitate: securitatea
Protectia informatiilor personalului, securitatea fizica, securitatea documentelor, securitatea 5
i ’ informatiilor vehiculate in format electronic. SALAJ 1100 0 1 0 0 0 1100 0 0 1100
clasificate e es s . . . . . . .
Vulnerabilitati, riscuri, amenintari, pericole, gestionarea riscurilor de
securitate.
Mangementul incidentelor de securitate.
ALBA
BOTOSANI
BRAILA
BUCURESTI
CALARASI
o A < A CONSTANTA
Purtator de cuvant Purtator de cuvant DAMBOVITA 1500 0 8 7 6 0 12000 10500 9000 31500
DOLJ
HARGHITA
IALOMITA
IASI
TELEORMAN
Construieste abordari logice pentru a adresa problemele sau oportunitatile si
a implementa solutii eficiente;
Rezolva probleme complexe prin impartirea acestora in parti usor de GORJ
gestionat; IASI
Rezolvarea problemelor Analizeaza relatiile dintre diferite aspecte ale unei probleme; MUF&ES 1200 0 4 3 4 0 4800 3600 4800 13200
Gaseste alternative pentru rezolvarea situatiilor dificile; ’
’ < . < N < . VRANCEA
Elaboreaza planuri de urgenta pentru anticiparea sau depasirea eventualelor
obstacole;
Identifica cauzele problemelor si le rezolva intr-un mod practic.
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ARGES
BISTRITA - NASAUD
BOTOSANI
BUZAU
CONSTANTA
COVASNA
Legislatie si norme specifice privind salarizarea personalului platit din DAAS%?_XITA
fonduri publice;
.. - S . GALATI
Regulamentul cadru privind stabilirea pr1nc1vpnlor generale de ocupare a unui IALOMI:I'A
Salarizarea personalului post vacant sau temporaf vacant corespunzator functiilor contractuale si a IAS| ’
bugetar criteriilor de promovare in grade sau trepte profefionale imediat superioare ILF()V 1200 0 11 16 16 0 13200 19200 19200 51600
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; MARAMURES
Elemente componente ale castigului salarial si criteriile care stau la baza MURES ’
acestora; NE AM1"
Modul de stabilire a salariilor pentru personalul institutiilor publice; OLT’
PRAHOVA
SALAJ
SATU - MARE
TELEORMAN
TULCEA
VRANCEA
Insusirea cadrului programatic si institutional de accesare al fondurilor
europene;
Tn’gelegerea cadrului de finantare al Uniunii Europene;
Cunoasterea legislatiei nationale privind implementarea fondurilor
europene;
Identificarea programelor de finantare prin care se pot obtine bani europeni
nerambursabili, intelegerea prevederilor Ghidului solicitantului si a
criteriilor de eligibilitate;
Elaborarea cererii de finantare;
Organizarea echipelor si activitatilor in vederea demararii procesului de
scriere a cerernu de flnant?rfr, prech si 'ldentlﬁcarea resurselor necesare in DAMBOVITA
Scrierea proiectelor finantate vefi.erea demérarl_l ?laborarn cererii de finantare; e MURES’
din fonduri europene ’ Utilizarea aplicatiei MySMIS 2014 : Implementare, achizitii, contractare, OLT’ 2000 0 6 4 2 0 12000 8000 4000 24000
gestionare cont, cereri de finantare, cereri de rambursare, alte operatiuni;
. . SUCEAVA
Analiza de nevoi;
Analiza indicatorilor si rezultatelor proiectului;
Stabilirea scopului si obiectivelor;
Stabilirea grupului tinta;
Descrierea activitatilor proiectului si subactivitatilor;
Estimarea rezultatelor si a indicatorilor;
Prezentarea sustenabilitatii proiectului;
Aspecte privind realizarea achizitiilor in cadrul proiectului;
Graficul GANTT;
Bugetul proiectului - categorii de cheltuieli eligibile;
intocmirea planului de achizitii;
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

- RON - *
Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant TotaLg:get
- RON - 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Cunoasterea etapelor de implementare a sistemului de control intern
managerial.
Sistemul‘de control intern Inteleggrea cerintelor ﬁtandérd sistemylui de control intern managerial. SALAJ 1000 0 ) 1 1 0 2000 1000 1000 4000
managerial Capabilitatea elaborarii unei proceduri.
Cunoastarea modalitatii de intocmirea raportului asupra sistemului de
control intern managerial.
Implementarea si aplicarea instrumentelor 1S0:27001 in cadrul institutiei;
Urmarirea planului de actiuni in domeniul securitatii informatiilor;
Anallza 5] m?n1torlzarea sistemelor de management ale securitatii BOTOSANI
informatiei in INS; BUCUIiESTI
Evaluarea eficacitatii SMSI si a masurilor de securitate in cadrul INS asupra CLUJ,
documentelor; . e . CONSTANTA
Analiza de riscuri informationale in urma careia sa decida ce masuri trebuie COVASNA’\
Slsterruil de management al luat'e pentru dlmln.uarea sau m?aturarea. acgstor r1§cur1; ) . DAMBOVITA 2500 0 9 9 9 0 22500 22500 22500 67500
securitatii informatiilor Proiectarea masurilor de securitate ale institutiei in concordanta cu analiza GALATIY
de risc la securitatea informatiei; ILFO\}
Prevenirea si combaterea riscurilor si amenintarilor la adresa securitatii SALAJ
institutiei;
. .. . . . . N SUCEAVA
Gestionarea incidentelor de securitate a informatiei cu scopul minimizarii VASLUI
impactului acestora in institutie;
Tmbunété';irea mediului de control, revizia politicilor si procedurilor de
securitate;
Tn’gelegerea termenilor de imagine, identitate si marca in relatiile publice; ALBA
Elaborarea de strategii de creare a marcii / identitatii de marca; BACAU
Identificarea structurilor de identitate (monolitica, girata, centrata pe
brand): BOTOSANI
Cercet:';\rea si evaluarea imaginii; BUCURESTI
. > evall S o . CONSTANTA
Gestionarea relatiilor cu mass-media, monitorizarea si evaluare; COVASNA
Specialist relatii publice si |- 200rarea materialelor de PR; DAMBOVITA
czmunicare P ’ Elaborarea de strategii de relatii publice (analiza de context, analiza SWOT GORJ ’ 1500 0 8 8 15 0 12000 12000 22500 46500
in PR, obiectivele unei strategii publice, public tinta, canale media
ey .. . ’ IALOMITA
adecvate, activitati de relatii publice, evaluare); IAS| ’
Elaborarea materialelor importante in relatiile publice (comunicat de presa, MUIiES
stire de presa, dosarul de presa, discursul); NEAM'i'
Organizarea de evenimente si organizarea campaniilor integrate; SALAJ
Ef1c1§ntlzarea corpumcarn in organ.lzape; TELEORMAN
Mentinerea relatiilor cu mass-media.
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RN TotaLg:get ’
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Aplicarea legislatiei nationale, europene si internationale a muncii si
securitatii sociale;
Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale/colective de munca, BISTRITA - NASAUD
precum si a tuturor actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale; BUZAU
Asistarea lucratorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea CARAS - SEVERIN
sau incetarea contractului individual/colectiv de munca, inclusiv pe timpul CLUJ
cercetarii disciplinare; COVASNA
Aplicarea procedurilor privind concedierea pentru motive specifice; GORJ
Aplicarea procedurilor privind solutionarea cererilor sau reclamatiilor IALOMITA
Specialist resurse umane in indiviQuale ale luc'r'ét.orilor; . . . s A3
domeniul administraties prgamz'area muncii i ela'\bo'ra'rea sistemelor Eie salar1zarg la rnvelul unltatn; MARAMURES 1500 0 9 10 7 0 13500 15000 10500 39000
publice Intocmlrea EontracEelor 1nd1Yl.duale de m.unca pe spe';€ diferite: d'urata ' MURES
determinata, clauza de mobilitate, fractiune de norma, program inegal si NEAMT
munca de la domiciliu; OLT
Realizarea calculului pentru salarii tinand cont de concedii medicale, SALAJ
sporuri, concedii de odihna etc.; SATU - MARE
Elaborare fisei de post, a organigramei si a masurilor de motivare non- SUCEAVA
financiare; TELEORMAN
Cunoasterea prevederilor privind completarea si transmiterea documentelor TULCEA
in REVISAL; VASLUI
Cunoasterea modului corect utilizare si de completare a datelor in
programul REVISAL.
Mentinerea nivelului de incredere ridicat a societatii in forta si importanta
actelor normative ca strategie la nivel institutional de gestionare a bunei
legaturi cu cetatenii prin transparenta; BUCURESTI
Transparenta decizional in Monitorizarea si controlul asupra dificulté}ilor si constrangerilor in aplicarea ILFOV
. T legislatiei privind transparenta decizionala; NEAMT 1000 0 3 3 0 0 3000 3000 0 6000
sistemul public . .. al . e N St
Monitorizarea si asigurarea indeplinirii rolului institutional in promovarea SALAJ
accesului la informatii de interes public si a participarii cetatenilor la TELEORMAN
procesul de consultare, in utilizarea noilor tehnologii pentru a consolida
actul de guvernare si dialogul cu cetatenii;
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Denumire curs Competente de dobandit Directii DTS participant RON TotaLg:get *
- RON - 2021 | 2022 2023 2024 | 2021 2022 2023 2024
ALBA
ARGES
Utilizarea Sistemului National de Raportare FOREXEBUG - Implementarea si BISTRITA - NASAUD
stadiul sistemului de raportare, noutati; BRASOV
Dezvoltarea conturilor de venituri si cheltuieli bugetare (cash) din trezorerie BUCURESTI
la nivel COFOG lllI: capitol, subcapitol, paragraf (pentru venituri si CONSTANTA
cheltuieli), detaliate pe clasificatia economica la nivel de titlu, articol, COVASNA
alineat (pentru cheltuieli); DAMBOVITA
Controlul angajamentelor bugetare in trezorerie; GALATI
Utilizarea FOREXEBUG - Transmiterea unor balante analitice standardizate la nivelul MFP, de catre GIURGIU
Sistemul electronic de fiecare institutie publica; HARGHITA
raportare a situatiilor Intocmirea situatiilor financiare trimestriale (bilant, contul de rezultat IALOMITA 1000 0 15 16 10 0 15000 16000 10000 41000
financiare din sectorul public |patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturi de executie bugetara si ILFOV
anexele la situatiile financiare, care includ politici contabile si note MARAMURES
explicative); MURES
Procesul de colectare a situatiilor financiar-contabile ale institutiilor publice OLT
(bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia arieratelor) din perspectiva SALAJ
FOREXEBUG; SUCEAVA
Eliminarea centralizarii situatiilor financiare la nivelul ordonatorilor TELEORMAN
secundari si principali de credite. TIMIS
VASLUI
VRANCEA
Total activitati suport_abilitati sociale 0 486 494 419 0 614450 | 635150 541450 1791050

*) buget estimat in functie de referintele la momentul elabordrii
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Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

CONRENA - ,,Consolidarea Sistemului Statistic National si modernizarea proceselor de productie statistica pentru efectuarea recensamintelor nationale”

Beneficiar: Lider de parteneriat: Institutul National de Statistica
Cod SIPOCA 598/ Cod MySMIS 127577/ Nr. contract finantare 430/17.09.2019

DTS (activitati productie statistica)

ANEXA 12 - Planul multianual de formare profesionala pentru perioada 2021-2024

Activitati de productie statistica

LGRS (dimensiuni GSBPM)

Competente de dobandit

Directii DTS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Aspecte de esantionare in perioada

. . Proiectare Dezvoltare
de pandemie (covid) ! z

Teoria esantionarii;

Erori in anchete;

Strategii mixte;

Design adaptiv al anchetelor;

Utilizarea datelor administrative si big data;

Estimarea variabilelor tinta (target) cu proiectarea complexa a esantionului

ALBA
CLUJ

780

780

1560

2340

Aspecte esentiale privind

. Proiectare Dezvoltare
proiectarea anchetelor

Privire de ansamblu asupra designului unui sondaj (inclusiv tipuri de design de ancheta,
management de proiect, calendar si bugetare);

Consideratii etice;

Diferentele in modul de colectare a datelor (inclusiv anexele despre modul in care
respondentii raspund diferit intre sondajele administrate prin interviu si anchetele web);
Mod mixt si design ,,push to web”;

Ce sa cautati intr-un design bun al esantionului (tipuri de esantioane probabile si non-
probabile, panouri de internet, intervale de incredere si 7 consideratii pentru dimensiunea
esantionului);

Principii cheie ale conceperii chestionarului (pentru intrebari individuale si chestionar in
ansamblu); diverse moduri de a testa chestionarul chiar si cu resurse putine de timp sau
buget;

Modalitati de minimizare a deplasarii (bias) de non-raspuns in timpul etapei de teren;
Introducere in ponderarea de baza;

Sublinierea aspectelor care duc la realizarea unui bun raport de ancheta

cLuJ
COVASNA
IASI
NEAMT
TELEORMAN

780

22

17160

3120

20280

Aspecte privind organizarea si

. Colectarea datelor
proiectarea anchetelor

Introducere in teoria metodologiei interviului de teren, temeiul juridic, SSE si specificitatile
nationale, cooperarea SSE, relatiile cu furnizorii de date;

Proiectarea sondajului: proiectarea chestionarului, proiectarea sondajului prin esantion si
strategiile de colectare a datelor, inclusiv managementul proceselor de lucru, metodologia si
controale de credibilitate;

Studii de caz (cu contributii din partea participantilor) Schimb de experienta nationala, bune
practici, intrebari si cautarea de solutii practice;

Training: e-learning si alte metode de instruire pentru intervievatori;

Transmiterea datelor de calitate conform cerintelor SSE pentru transmisie, descrierea datelor
si metadate;

Curatarea datelor;

Strategii de imputare pentru analiza datelor incomplete si ponderare;

Calitate: aspecte de calitate a datelor in interviurile pe teren, bune practici pentru
preluarea datelor de fnalta calitate, raport de calitate.

ARGES
cLuJ
COVASNA
DOLJ
IASI
TULCEA

3436

17

40

37796

58412

137440

233648




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

. A1 . i . - - RON -
Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS participant RON
- RON -
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Cursul acopera atat anchetele persoanelor si gospodariilor, cat si anchetele de intreprinderi;
Problema de non-raspuns. Definirea non-raspunsului, cauzelor non-raspunsului, tipuri de non- ALBA
raspuns (unitate, item), calculul ratelor de raspuns; ARAD
Unele baze matematice, modele pentru non-raspuns, efectele non-raspunsului asupra BIHOR
deplasarii, intervale de incredere, MCAR (Lipsa complet la intamplare), MAR (Lipsa la
DA . n oA BUCURESTI
intamplare), NMAR (Nu lipseste la intamplare); oy
. . M . .. - BISTRITA - NASAUD
Cum se detecteaza deplasarile de non-raspuns, rolul informatiilor auxiliare. Selectarea B’RASOV
variabilelor auxiliare importante; ’
Aspecte privind ratele de non- Monitorizarea modelelor de anchete adaptative si de unitate non-raspuns; cLuy
pecte p \ Colectarea datelor odetelor de an 2P 3! & unitate puns; COVASNA 1000 47 47 14 47000 47000 14000 108000
raspuns si metodele de imputare Corectarea ulterioara a unitatilor non-raspuns, tehnici de ajustare a ponderarii (post- DAMBOVITA
stratificare, ponderare liniara, ponderare multiplicativa, calibrare, metoda schours GORJ ’
propensitate), abordare intrebare-cheie/centrald, reesantionare nerespondenti; IASI
Corectarea ulterioara non-raspunsului partial: imputarea medie/mod, (hot-deck si cold- MUR’ES
deck) imputarea donatorului, imputarea regresiei, potrivirea medie predictiva, imputarea SALAJ
longitudinala (date panel), ultima informatie reportata;
. < e . . . . < SATU - MARE
Comunicarea catre diferite grupuri de utilizatori privind nivelul de non-raspuns, a metodelor TELEORMAN
de corectare aplicate si a impactului asupra acuratetei rezultatelor;
Integrarea tratarii metodelor de unitate si item non-raspuns
Distributia normala, proiectarea studiului de baza, rezumatul datelor, intervalele de
incredere, introducerea in testele de ipoteza, analiza tabelelor de contingenta - testul chi-
Basic Statistics Analiza date patrat; MARAMURES 4046 2 2 2 8092 8092 8092 24276
Teste T, teste neparametrice (testul de rang Wilcoxon, testul Mann-Whitney U)
Corelatia si regresia, prezentarea de baza a datelor si a rezultatelor.
Clustere de Big Data;
Cloud computing; BIHOR
Hadoop si MapReduce; BOTOSANI
Big Data Tools for Data Scientists |Colectarea datelor Analizarea datelor in Hadoop cu SQL: Hive; BRASOV 4765 3 11 2 14295 52415 9530 76240
Programare distribuita cu Spark; CLUJ
Baze de date NoSQL; SUCEAVA
Tehnici si instrumente pentru extragerea datelor de pe web.
Cunoasterea aprofundata a clasificarii in diviziuni si grupe CAEN;
iee s x . < Cunoasterea relatiilor dintre diferitele tipuri de unitati statistice;
Clasificarea statistica nationala a .\ e . ’
i ims X i Reguli de clasificare pentru unitati;
activitatilor economice din Ty . N .
Roménié Rev.2 si Clasificarea Cunoasterea problemelor ce pot aparea legate de substitutele criteriilor referitoare la
T . Specificarea nevoilor cheltuielile de productie; BOTOSANI 1000 0 10 4 0 10000 4000 14000
Produselor si Serviciilor adiacente X A . R L. . . ’
s L . Intelegerea modului de identificare a Diviziunii, Grupei si Clasei pornind de la codul CAEN;
Activitatilor - notiuni generale si ’ . .. g % e el L RS
; ’ ’ Cunoasterea sistemului integrat a clasificarii activitatilor economice si clasificarii produselor
de relationare . s . e . . . A . -
’ si serviciilor adiacente activitatilor la nivel national, la nivel modial si la nivelul Uniunii
Europene;
Principii de baza ale clasificarilor;
Sistemul international de clasificari economice legate si familia de clasificari economice ARGES
internationale; Clasificari economice internationale si europene; BOTOSANI
Sistem armonizat, Nomenclatura Combinata, PRODCOM; CLUJ
s x . . . Clasificari functionale/tinta: COICOP si EU-COICOP, COPNI, COFOG si COPP; DAMBOVITA
Clasificari la nivel european Specificare nevoilor Clasificiri sociale: 1SCO, proiect ESeG, ISCED, ICATUS; HUNEDOARA 1200 41 22 43 49200 26400 51600 127200
Clasificari geografice: 1SO, coduri UN, NUTS; IALOMITA
Orientari si reguli de interpretare si clasificare; PRAHOVA
Instrumente si surse: RAMON, registrul de clasificare al ONU si alte baze de date de TELEORMAN
clasificare




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

. T . . . . - RON -
Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS pa-rzglﬁa_nt RON
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Prezentare generala a cadrului de calitate SSE (Sistemul Statistic European);
Legislatia privind raportarea calitatii;
Introducere in metadatele de referinta si raportarea calitatii;
Standarde SSE pentru raportarea calitatii (SIMS, ESMS, ESQRS, ESS Handbook for Quality and
metadate Reports - Editia 2020, ESS Quality and Performance Indicators);
Curs prwmd el.aborarea rapoartelor Calitate SIMS .51 GSBPM; _ MURES 780 0 0 3 0 0 2340 2340
de calitate - nivel avansat Continutul rapoartelor de calitate: ’
1. Metadate conceptuale si metodologice (ex: prezentare statistica, procesare statistica
etc.),
2. Dimensiuni de calitate (Relevanta, Acuratete si fiabilitate, Promptitudine si punctualitate,
Coerenta si comparabilitate, Accesibilitate si claritate);
3. Indicatori de calitate
Introducere in observarea Pamantului (OP);
b stttz racic
avdaiielor dg observare a Colectarea datelor Exercitii practice de primire a datelor OP; BISTRITA - NASAUD 1500 2 0 0 3000 0 0 3000
Pamantului pentru OS s < ’
Analiza avansata;
Raportarea valorilor statistice.
BIHOR
BISTRITA - NASAUD
BOTOSANI
BRAILA
Teoria generala a bazelor de date; BRASOV
. . BUCURESTI
Validarea domeniilor bazelor de date; CLUJ’
ieves . Interogarea bazelor de date;
Facilitati avansate de gestiune a 15, oo datelor Functii DataBase; CONSTANTA 2500 45 45 34 112500 112500 85000 310000
datelor utilizand instrumente Excel COVASNA
Sortarea datelor; P
. DAMBOVITA
Stergere duplicate; GORJ ’
Conversii de date; ILFOV
PRAHOVA
SATU - MARE
TELEORMAN
VASLUI
Prezentare generala a progonzelor: scop, diferenta cu fourscasting, estimari, indicatori
coincidenti si principali/cheie, date cu frecventa mixta, exemple practice
Trecere in revista a analizei seriilor temporale, inclusiv conceptele principale cum ar fi ciclul
tendintei, componentele sezoniere si de regresie si problemele aferente seriei de timp, cum
ar fi stationaritatea, supraadaptarea, detectarea valorii aberante si cointegrarea
Fla§h !—Is‘tn.nates and Nowcasting Procesarea datelor Procesul de‘p?rezenta‘re proAgnoze:. pr?blerlwe lggate dfe date, selecpa‘ondelulm, selgct,@ . CLUJ 780 1 3 3 780 2340 2340 5460
Estimari si Prognoze datelor auxiliare, validare incrucisata, masuri de calitate, compromis intre promptitudine si VRANCEA
acuratete,
Metode de prognoza: naive, Exponential Smoothing, modele (S)ARIMA(X), modele de punte,
modele structurale de serii cronologice, modele de factori dinamici, analiza multivariata,
combinarea tehnicilor de difuzare orara
Exercitii practice folosind R
Utilizare si interpretare Object Manager, Object Linking si Embedding ; BISTR;!'Q;(I;\?SAUD
Grafica digitala pentru avansati - 1o o ea datelor Utilizare si interpretare Document Info; . . cLUJ 1500 1 5 7 1500 7500 10500 19500
CorelDraw Pregatirea fisierelor in vederea realizarii procesului de machetare standard pentru tipar TELEORMAN
digital si offset; VASLUI




Denumire curs

Activitati de productie statistica
(dimensiuni GSBPM)

Competente de dobandit

Directii DTS

Cost estimativ/
participant
- RON -

Numar participanti

Buget estimativ
- RON -

2021

2022 2023

2024

2021

2022

2023

2024

Total Buget *
RON

Grafica digitala pentru avansati -

Photoshop

Procesarea datelor

Utilizarea instrumentelor: Actions, Channels - Alpha, Spot, Decupaj prin canale ale
elementelor complexe; Extract;

Ajustarea imaginii pe canale, Layer Adjustments cu Black & White Mask si Vector Mask;
Utilizarea metodelor avansate de lucru fara a afecta pixelii, Dynamic Brushes; Grupuri in
Photoshop, Layer Adjustments, Slices;

Optimizarea bannerelor animate si a layouturilor web;

Exportul elementelor Photoshop ca elemente vectoriale;

Utilizarea functiei ce permite corectii pe parcursul lucrului in program cu optiunile avansate
History;

TELEORMAN
VASLUI

1500

7500

7500

7500

22500

Grafica digitala pentru incepatori -

CorelDraw

Procesarea datelor

Realizarea de ilustratii complexe pornind de la elemente de baza (curbe, linii, suprafete,
contururi), asimilarea instrumentelor, ferestrelor si meniurilor Corel Draw in detaliu si
eficient;

Crearea textului artistic si a celui tip paragraf - lucrul cu textul in vederea realizarii
machetelor pentru reviste sau cataloage respectand regulile de pregatire pentru tipar privind
convertirea in curbe sau modul CMYK;

Desenarea si editarea curbelor Bezier [convertire, prelucrare noduri si ancore, tipuri de
noduri si editari personalizate]. Lucrul cu Pen Tool, Bezier, Freehand sau Shape Tool;
Aranjarea obiectelor;

Lucrul cu imagini Bitmap [conversia pozelor in modul CMYK, 300 DPI, intelegerea regulilor de
pregatire pentru tipar offset | DTP];

Gestionarea straturilor si a paginilor. Personalizarea si editarea paletelor de culori;

Importul si exportul obiectelor. Tipuri de fisiere, extensii .jpg, .tiff, .eps, .pdf asociate cu
tiparul sau publicarea pe Internet;

Efecte: Artistic Media, Blend, Contour, Envelope, Extrude, Power Clip. Interactive Drop
Shadow, Interactive Transparency Tool. Realizare gradienti, pattern-uri, texturi;

Realizarea de proiecte ce presupun tehnoredactare computerizata cu cadre de text si
ilustratii multistrat.

BIHOR
BISTRITA - NASAUD
CLuJ
ILFOV
TELEORMAN
TIMIS
VRANCEA

1500

7500

18000

12000

37500

Grafica digitald pentru incepatori -

Photoshop

Procesarea datelor

Asimilarea modului de productie a elementelor grafice pentru documente electronice, Web
sau materiale tiparite, asimilarea instrumentelor, ferestrelor si meniurilor Photoshop in
detaliu si eficient;

Explorarea mediului de lucru Photoshop: instrumentele specializate de lucru - analiza pe
bara de proprietati si corelare cu ferestre specializate;

Explorarea si utilizarea meniurilor legate de operatiunile propuse, controlul culorilor,
elemente pentru controlul mediului de vizualizare pe ecran, organizarea paletelor, realizare
selectii complexe, decupare imagini si aplicatii practice pe fotografii, transformari
proportionale si la dimensiune fixa, gradienti, pattern-uri, brush-uri, editare culori,
instrumente de blurare, subexpunere sau supraexpunere a pixelilor, saturare sau desaturare
a pixelilor, instrumente de clonare;

Folosirea tehnicilor avansate de editare si retusare a imaginilor, corectare cromatica,
introducerea de noi elemente, prelucrare si montaj de imagini, decupaj si ajustare a
tonurilor pentru imagini in ansamblu si elemente din decupaj;

Decupare elemente complexe cu instrumente specializate din program;

Utilizarea elementelor necesare editarii structurilor bitmap, reesantionarea imaginilor,
trasarea structurilor bitmap;

Efecte: Drop Shadow, Inner Shadow, Outer & Inner Glow, Stroke, Gradient Overlay, Satin,
Bevel & Emboss, etc.;

Productia de imagini, lucrul cu imagini destinate mediului web, modalitati de optimizare,
elementele grafice pentru Web, tehnica pregatirii pentru tipar.

ALBA
BISTRITA - NASAUD
CLuJ
DAMBOVITA
GORJ
ILFOV
PRAHOVA
TELEORMAN
TIMIS

1500

10

7500

16500

15000

39000




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

. AT . " . - RON -
Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS pa-rzglﬁa_nt RON
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Termenul de Analiza a variantei (ANOVA) si diferitele modele ANOVA
Evaluare analiza a variantei
Interpretare rezultate analiza a variantei
Evaluarea potrivirii modelului
Intermediate Statistics Procesarea datelor Prezentarea rezultatelor unei analize a variantel SATU - MARE 2196 1 0 0 219 0 0 2196
Termenul de regresie liniara multipla
Evaluarea adecvarii unui model de regresie liniara multipla
Efectuare analiza de regresie folosind software gratuit
Interpretare rezultate ale unei analize de regresie liniara multipla
Evaluare potrivire model si prezentare rezultate ale unei analize de regresie liniara multipla
ARGES
BIHOR
BRASOV
Introducere in geodate si GIS BUCURESTI
- Modele de date spatiale (Vector/Raster), Sisteme de coordonate, Topologie, Calitate BUZAU
- Cunoasterea ArcGIS Pro CLUJ
Statistici si geodate, imaginea mai mare: CONSTANTA
- Cadre nationale, cadru european (INSPIRE), cadru global COVASNA
Introducere in productia de N Harta tematica: DAMBOVITA
statistici prin utilizarea GIS Diseminare - Elemente de harta si teoria cartografica - harti interactive <> statice GIURGIU 520 28 27 2 14560 14040 10920 39520
- Crearea unei harti tematice in ArcGIS Pro GORJ
Statistici Vector Grid: IATI
- Notiuni de baza si linie de productie pentru abordare agregata. ILFOV
Introducere in analiza spatiala si in generatorul de modele ArcGlIS; OLT
Utilizarea generatorului de modele pentru producerea de statistici. PRAHOVA
TELEORMAN
VASLUI
VRANCEA
Introducere si principii ale OPEN DATA;
Prezentare generald a web semantic si liked data;
Web semantic si software-ul disponibil;
Web semantic si statistici oficiale: Privire de ansamblu asupra unor vocabulare relevante
pentru statisticile oficiale (RDF Data Cube Vocabulary pentru reprezentarea ,,data cubes”
multidimensionale in RDF, StatDCAT-Application Profile pentru descrierea seturilor de date
s . . o . BRASOV
N s statistice, XKOS extinderea Simple Knowledge Organisation System pentru nevoile ’
Introducere in tehnologiile clasificirilor statistice, ...); CLUJ
semantice pentru imbunatatirea  |Diseminare A . . ) . DAMBOVITA 1238 6 4 4 7428 4952 4952 17332
. e L Prezentare generala a portalurilor de OPEN DATA existente (inclusiv portaluri de date ’
accesului la statisticile oficiale . . OLT
nationale si europene); SATU - MARE
Prezentare generala a utilizarii datelor/metadatelor conectate pentru a produce produse
inovatoare pentru produsele utilizatorilor finali (aplicatii);
Exemple de surse de date si de publicare a statisticilor oficiale ca LOD (nationale si
europene);
Producerea si publicarea de date statistice deschise conectate (LOSD) de la CSV si JSON-stat
la RDF (folosind platforma ESSnet LOSD)
Instalare si configurare MySql;
Manipularea structurii unei baze de date; BRASOV
i Instructiuni SQL pentru manipularea datelor (INSECT, SELECT, UPDATE, DELETE); CLUJ
:'tll\:lA;\EJaLnEaEt PROGR RE MySQL Procesarea datelor Operatori si functii predefinite in MySQL; GORJ 2187 2 3 4 4374 6561 8748 19683
Join-uri; TELEORMAN
Interogari si subinterogari; VASLUI
View-uri.
Instalare si configurare MySql; BE’E‘[SEV
Manipularea structurii unei baze de date; GALATI
i Instructiuni SQL pentru manipularea datelor (INSECT, SELECT, UPDATE, DELETE); ’
LI.MBALJUL DvE PRQGR . RE MySQL Procesarea datelor Operatori si functii predefinite in MySQL; GORJ 2187 12 9 8 26244 19683 17496 63423
nivel incepator si mediu . - ILFOV
’ Join-uri; <
PP - SALAJ
Interogari si subinterogari; SIBIU
View-uri. TELEORMAN




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

. T . . . . - RON -
Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS pa-rzglﬁa_nt RON
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Notiuni de programare obiect orientata avansate (abstractizare, suprascriere, clase si
metode finale, statice etc); . BISTRITA - NASAUD
implementarea si utilizarea; decoratorilor; ’CLUJ
definirea, implementarea si utilizarea propriilor exceptie intr-o aplicatie;
IF',I\C{\I_?*A(;';JL 25/2?:\2‘:]5& RE Procesarea datelor elemente de programare functionala (functiile lambda, map, filter, reduce); Sﬁi‘j 1639 1 5 4 1639 8195 6556 16390
utilizarea iteratorilor, generatorilor si implementarea propriilor structuri de acest fel; SUCEAVA
baze de date SQL si integrarea lor in aplicatii;
. . ; TELEORMAN
testare automata & Selenium;
web development cu Flask & Django
BISTRITA - NASAUD
A BRASOV
Lucrul cu siruri de caractere; CLUJ
Operatori matematici; GORJ
Operatori decizionali;
LIMBAJUL DI.-: PRPGRAMARE, . |Procesarea datelor Bucle; PR%HOVA 1639 8 8 4 13112 13112 6556 32780
PYTHON - nivel incepator si mediu L . . . SALAJ
’ Tipuri de date (strings, numbers, list, dictionary, tuple, set); SIBIU
_I;:;E:;;;:;_L:(r:; il:ﬂf;ilerele / lucrul cu bazele de date; TELEORMAN
Py VASLUI
VRANCEA
Vizualizarea valorilor lipsa si/sau imputarea acestor valori cu ajutorul sistemului de software
R% CLUJ
Calcul de inalta performanta in “R”: calculul paralel si interfata R-C/C++; D\MBOVIA
LIMBAJUL DE PROGRAMARE R - Procesarea datelor Dezvoltarea pachetelor “R DOLJ 2297 2 11 2 4594 25267 4594 34455
nivel avansat Structura pachetelor R;
TELEORMAN
Componentele pachetelor R:
TIMIS
o CodR; ’
0 Metadatele pachetelor.
Prezentare generala a sistemului software “R”; BIHOR
Instalarea consolei “R” si a interfetelor grafice; CLUJ
Pachete de baza si optionale; DOLJ
Functii disponibile prin interfete grafice; PRAHOVA
:@:ﬁ:i: %E:rR?ni: diu RER Procesarea datelor Tipuri de date; SALAJ 2297 10 3 4 22970 6891 9188 39049
P Citirea si scrierea datelor; SUCEAVA
Baze de date - SQL si “R”; TELEORMAN
Functii de manipulare a datelor; TIMIS
Reprezentarea grafica a datelor VASLUI
BRAILA
Definirea calitatii in statistica; Dimensiuni ale SSE privind calitatea; BUZAU
Cadre de calitate pentru statisticile oficiale (UN NQAF, ESS Common Quality Framework); CONSTANTA
Modele de management al calitatii (TQM, EFQM, 1SO...); Relevanta si utilizatori; DMBOVITA
Managementul calitatii in statistica . Calitatea proceselor: procese statistice, GSBPM, sistem de control al calitatii; DOLJ
(curs introductiv) Calitate Calitatea produsului: model de acuratete si eroare pentru sondaje si date administrative; GORJ 910 5 13 1 22750 11830 10010 44590
Calitate pentru statistici multisurse; IASI
Indicatori de calitate; ILFOV
Raportarea calitatii in ESS TELEORMAN
VASLUI
Introducere in R software (curs + exercitii); BARI;XBII'_AA
. Non-raspuns (curs);
Metode avansate pentru anchetele |Proiectare Calibrare (curs + exercitii); BUCURESTI 1300 1 7 6 1300 9100 7800 18200
bazate pe esantion Dezvoltare - - A - CLUJ
’ Estimarea dispersiei (variance) (curs + exercitii);
- - ’ - COVASNA
Tehnici de coordonare a esantioanelor (curs + exercitii). GORJ
Prezentarea Codului de bune practici in statisticile europene
Peer Reviews in Sistemul Statistic Prezentarea metodologiei pentru a treia runda de peer-review
European EVALUARE Prezentare privind la instrumentele pentru peer-review DOLJ 520 0 4 0 0 2080 0 2080
P Pregatirea, organizarea si implementarea unui peer-review
Discutie privind etapele post peer-review




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS participant - RON - RON
- RON -
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Cum se scrie un text simplu, usor de inteles pentru un public larg, cu cunostinte limitate de BRAILA
statistica pe baza cifrelor pe care organizatia le produce; CLUJ
Planificarea §i dezvoltarea de CumAsé produceti .continut p.en.tru platforme independente si s asigurdndu-va ca un public IASI
produse statistice simple pentru o larg 1n§elege con;.mutul Stat.]St]C; . cps ILFOV
- Cises Diseminare Cum se scrie un titlu atractiv care explica textul statistic; OLT 520 3 7 9 1560 3640 4680 9880
imbunatatirea competentelor < i oA . . s <
statisticey ’ Cum sa planificati cu mult timp inainte stirile statistice; SALAJ
Diferite mijloace de vizualizare a continutului (infografic, video, animatie etc.); TELEORMAN
Implicarea social media in diseminarea statisticilor; VASLUI
Rolul de purtator de cuvant. VRANCEA
Pregatirea mediului de dezvoltare
Instalarea si configurarea SAS Studio
Managementul datelor in SAS
Import si export de date
Creare de variabile si calcule
imbinare seturi de date
Utilizarea declaratiilor BRASOV
Date de curatare CLUJ
Prelucrarea analitica a datelorin o o e datelor Matrice si functii o DAMBOVITA 5420 3 5 32 16260 27100 173440 216800
SAS - nivel incepator - mediu Inregistrarea si crearea de noi variabile MURES
Utilizarea functiilor SAS incorporate TELEORMAN
Combinarea fisierelor de date brute VASLUI
Vizualizarea datele
Creare: diagrame cu bare, grafic de dispersie, diagrama circulara
Suprapunerea parcelelor
Analize statistice
Raportarea datelor
Folosirea regresiilor liniare
Definitia calitatii in statisticd, dimensiunile calitatii in SSE;
Cadre de calitate pentru statisticile oficiale (UN NQAF, ESS Common Quality Framework);
Modele de management al calitatii (TQM, EFQM, 1S0...);
Relevanta si utilizatori;
Calitatea proceselor: procese statistice, GSBPM, sistem de control al calitatii; .
. . . L. T . BRAILA
Calitatea produsului: model de acuratete si eroare pentru sondaje si date administrative; DAMBOVITA
Profiling in intreprinderi Specificare nevoilor Calitatea pentru statistici multisurse; DOLJ 520 3 34 2 1560 17680 1040 20280
Indicatori de calitate; MURES
Raportarea calitatii in SSE. SALA)
(Programul european de profiling si legaturile sale cu nevoile utilizatorilor; Metodologia
europeana de profiling , unitati si proces; Perimetrul grupului: conceptul de control, cazuri
speciale; Delimitarea intreprinderilor globale; Un proces de colaborare intre INS, roluri si
responsabilitati ;Comunicare cu EMN; Instrumentul interactiv de profilare;IPT: Instruire
practica;IPT)
Diferenta dintre proiect, program si portfoliu
Management de proiect in SSE
Fazgle Prmectulm '(mmere, plamf'lcare, execut,'le, rPomtorzare, finalizare) DAMBOVITA
Monitorizarea proiectelor (cu schimb de experienta) ILFOV ’
Project Management EVALUARE Revizuirea proiectului: bune practici, instrumente si tehnici MURES 780 6 2 2 4680 1560 1560 7800
Folosirea optima a rezultatelor proiectului (managementul realizarii beneficiilor) ’
s s : R oa : X : L s SUCEAVA
Finalizarea proiectului: lectii invatate din proiecte precedente (cu schimb de experienta)
Etica coordonarii proiectelor si mentalitati privind managementul proiectelor
Initierea proiectelor de management viitoare




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS participant - RON - RON
- RON -
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ARGES
. < . s < g - CLUJ
Realizarea de prezentari ale statisticilor care sa fie usor de utilizat
: - ) NN . CONSTANTA
Integrarea de infografice, tabele si grafice inteligibile in comunicare ) ’
De ce ,,analiza”? Ce este ,,analiza”? DAMBOVITA
L - . GALATI
- Principiul KISS: Keep it short and simple! ’
Redactarea textelor statistice Importanta mass-media si fata de alte grupuri de utilizatori GORJ
pentru categorii diferite de Diseminare ; . AP IALOMITA 520 11 15 14 5720 7800 7280 20800
utilizatori Importanta headline-ului si a titlurilor IASI ’
Povestirea ca instrument util pentru a comunica statisticile ILFéV
Importanta abilitatilor de comunicare in scris. Scrierea intr-o maniera clara, concisa si simpla NEAMT
pentru diferite audiente: el(Aevi si profesori, studenti si cercetatori, jurnalisti, publicul larg. OLT,
Social Media si site-uri web in statistici PRAHOVA
SALAJ
N - . . - NV s ARGES
Intelegerea mass-media si a nevoilor acestora prin monitorizare, analiza si relatii directe BRAILA
Comunicare inovatoare in era informatiei: Folosirea toturor canalelor si formatelor pentru CLUJ
diseminare si comunicare . DAMBOVITA
Relatiile cu Mass-media ale - 'mb“”?ta“.fea 3! paSt.’ area reputatiei INS IASI ‘
Institutelor de statistics Diseminare Comunicatii corporative 5 ILFOV 952 5 15 8 4760 14280 7616 26656
Scrierea pentru mass-media - stiri, o noua modalitate de difuzare SALAJ
Pregatirea statisticienilor ca experti in media; identificarea persoanelor potrivite, training SUCEAVA
media si utilizarea citatelor
Comun%carea de criza. TELEORMAN
VRANCEA
Introducere in mediul de scriptare si programare QGIS, prezentare generala a ecosistemului
QGIS-Python;
Exemple practice de utilizare a Python in QGIS pentru a imbunatati instrumentele existente
si pentru a scrie scripturi independente;
Prezentare generala a API-ului QGIS - clasele de baza si metodele acestora, modulele PyQGIS
si documentatia online;
Utilizarea furnizorilor de date pentru a accesa, analiza si procesa date spatiale de diferite CLUJ
tipuri de geometrie; DAMBOVITA
Seripting and Programming in GIS . . Scriptingﬂpe geometri?f detgrminarea relatiilor spatiale prin interogare, crearea de noi IASI
(QGIS) Diseminare geometrii prin operatii spatiale; R PRAHOVA 520 1 12 9 520 6240 4680 11440
Acces la atribute, inclusiv editia schemei de tabel, definitiile campurilor si tipurile de date; SIBIU
Procesarea tabelului de atribute: citirea si scrierea datelor, crearea de noi caracteristici; TELEORMAN
Introducere in cadrul de procesare QGIS din perspectiva scriptarii; VASLUI
Proiectarea fluxurilor de lucru ETL folosind un modelator grafic si exportarea fluxului de
lucru intr-un script Python pentru editare avansata;
Instrumente si plugin-uri externe de scripting: exemple Python IDE (mediu de dezvoltare
integrat), conexiune la R pentru procesare statistica;
Exercitii practice de scripting de baza, acces si procesare geometrie, acces si procesare
atribute, lucrul cu instrumente din cadrul de procesare QGIS.
Originea si scopul SDMX: Contextul istoric si contextul SDM. Importanta standardizarii;
SDMX: prezentare generald a componentelor SDMX (Modelul de informatii SDMX, Ghidurile
orientate catre continut si arhitectura [T pentru schimbul de date si metadate);
Procesul de implementare SDMX si procesul de intretinere SDMX (acorduri de intretinere);
Principalele obiecte SDMX: concept si schema de concepte, liste de coduri, definitie
. . structurii datelor, seturi de date, definitii structurii metadatelor (folosind Structura
SDMX'standard - IT tools Diseminare Europeana de Metadate a Statisticilor sau standardul SSE pentru rapoartele de calitate); oLT 780 0 ! 0 0 780 0 780
Arhitectura SDMX si a instrumentelor IT: registrele SDMX (europene si globale), convertorul
SDMX, infrastructura de referinta SDMX si SDMX Census Hub;
Prezentare generala a serviciilor de validare care pot fi utilizate cu SDMX si a beneficiilor;
SDMX: urmatorii pasi si evolutii actuale, linii strategice de dezvoltare pentru SDMX de la
sponsori in ansamblu (Psoadmap 2020) si in cadrul Eurostat.




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS parggiﬁant - RON - RON
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Cadrul de calitate SSE (Sistemul Statistic European);
Des.cnere.a procgsulm §i calitatea; 5 BRAILA
Indicatori de calitate si performanta; CLUJ
Sistemul statistic european Calitate Calitatea produsului: dimensiunile calitatii SSE si evaluarea acestora, Acuratete si erori, SALAJ 780 2 4 18 1560 3120 14040 18720
modele de estimare a impactului erorilor de neesantionare asupra estimarilor; TELEORMAN
Probleme de calitate in statistici derivate din date administrative sau din surse multiple;
Standarde de evaluare si raportare a calitatii SSE
Activitati de standardizare in cadrul comunitatii statistice
Introducere in modelele si standardele de informatii:
Relevanta in contextul productiei statistice
Proces de afaceri statistic bazat pe metadate
Standarde statistice conceptuale:
Modelul statistic general al proceselor de intreprinderi (GSBPM)
Modelul de informatii statistice generice (GSIM)
Principalele standarde statistice la nivel de implementare: BIHOR
Schimb de date si metadate statistice (SDMX): model de informatii, ghiduri orientate catre BRAILA
continut, arhitectura IT si scenarii de implementare COVASNA
Initiativa de documentare a datelor (IDD): chestionare, arhivare a datelor inregistrarilor DAMBOVITA
Standarde in diseminarea datelor si| . . unitarje s schimb de metadate A3
metadatelor > |Diseminare Relatii conceptuale si standarde de implementare ILFOV 1040 9 12 11 9360 12480 11440 33280
GSBPM - cartografiere SDMX PRAHOVA
Maparea GSIM - SDMX SATU - MARE
Linked open data statistic: SUCEAVA
Web semantic: date legate, ontologii, motor de interogari TELEORMAN
Vocabular cub de date RDF pentru a disemina seturi de date statistice multidimensionale TULCEA
Data Catalog Vocabulary (DCAT)
Introducere in INSPIRE
Sesiuni practice:
Crearea de metadate structurale folosind SDMX
Construirea unei baze de date de diseminare/raportare bazata pe modelul de informatii
SDMX
Crearea unui catalog de date folosind standardul DCAT
Principii SDC privind protectia si productia datelor tabelare si a microdatelor
Metode de protectie a datelor tabelare si a a microdatelor
Statistical Disclosure Control Analiza date Probleme privind verificarea iesirilor; CLUJ 910 1 1 0 910 910 1820
Software SDC protectia datelor tabulare si a microdatelor;
Studii de caz practice din state membre.
BACAU
BIHOR
Caracteristici noi in Survey Solutions; BRAILA
Separarea diferitelor operatiuni de colectare a datelor in diferite spatii de lucru; BRASOV
filtre dinamice; BUCURESTI
Evenimente din calendar; CLUJ
Chestionarul AMIGO si reprezentarea acestuia in CAWI: COVASNA
. . Proiectare Aspecte particulare ale CAWI; GORJ
Survey Solutions - nivel avansat Dezvoltare intrebari de proiectare si validare MURES 1300 23 33 31 29900 42900 40300 113100
EU SILC si reprezentarea acesteia pe CAPI: OLT
Design mai bun pentru optimizarea chestionarului SALAJ
Echilibrarea complexitatii si calitatii SATU - MARE
Chestionarul TIC si reprezentarea acestuia in CAWI SUCEAVA
Aspecte particulare ale CAWI;intrebari de proiectare si validare TELEORMAN
TULCEA
VRANCEA




Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

. T . . . . - RON -
Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS participant RON
- RON -
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Caracteristici noi in Survey Solutions;
Modurile de afisare ale listei;
Casetd combinata cu selectie multipla;
Colectii de categorii;
Clasificari;
Scenarii de testare;
Functii si sintaxa; BRAILA
Tratarea exceptiilor in expresii; BRASOV
Survey Solutions - nivel Expresii utile pentru un set de intrebari; CLuJ
intern{e diar Proiectare Dezvoltare Expresii utile pentru intrebari tip data; GORJ 1300 5 16 4 6500 20800 5200 32500
Functii LINQ si lambda; ILFOV
Selectarea membrului/articolului din cadrul unei categorii; TELEORMAN
Selectie aleatorie;
Tabele de cautare;
Conditii in listele de gospodarie;
intrebiri legate si filtre pentru ele;
RosterVector in lista de uz casnic;
Liste si conditii de abilitare;
Introducere in CAWI
Prezentarea registrelor:
- Tipuri de registre: registre de baza si registre de specialitate;
- PN . . . ARGES
- Exemple de registre (pe persoane, cladiri si intreprinderi; alte registre); BIHOR‘
- Caracteristicile registrelor: unitati, identificatori, acoperire, referinta de timp; Cex
. - - s . BISTRITA - NASAUD
Avantajele si dezavantajele statisticilor bazate pe registre. BdTOSANI
Diferite utilizari ale registrelor: ’
; . < . BRASOV
- Cadrul de cooperare interinstitutionala si calitatea registrelor; CL,IJ
- Utilizarea combinata a anchetelor prin esantion si a datelor din registre (Datele anchetelor DAMBOVITA
prin esantion utilizate pentru a completa datele din registre; Datele registrului utilizate n GIURGIU
Trecerea la gn sistem statistic Colectarea datelor anchetele prin s?nfjaj; Utlllzgr?a registrelor pfentru construirea cadrelor statistice). GORJ 780 40 35 28 31200 27300 21840 80340
bazat pe registre Dezvoltarea unui sistem statistic bazat pe registre: ILFOV
- Interconectarea registrelor pentru a imbunatati calitatea statisticilor, interconectarea MURES
registrelor si a altor date pentru a produce statistici oficiale. Conectarea statisticilor bazate NE AM"F
pe registre si a sistemelor informationale geografice. OLT,
Procesul de trecere de la un sistem bazat pe anchete la un sistem bazat pe registre, bazat pe SALAJ
experientele a patru state membre diferite: TELEORMAN
-Descrierea experientelor statelor membre care au trecut la un sistem bazat pe registre; TULCEA
-Descrierea atat a dificultatilor, cat si a capcanelor; idei despre cum sa fie depasite; VRANCEA
- impértégﬁrea celor mai bune practici pentru a permite altor state membre sa treaca intr-un
mod mai rapid si eficient prin procesul de schimbare.
ARGES
BACAU
BIHOR
Sortari complexe + Tips & tricks; BISTRITA - NASAUD
- . . BOTOSANI
Filtre avansate + Tips & tricks; y
. . . BRASOV
Validarea datelor + Tips & tricks; ’
cos v M . . BUCURESTI
Formatarea conditionata pe baza de formule + Tips & tricks; CLUJ’
Subtotaluri avansate + Tips & tricks; DAMBOVITA
Utilizare EXCEL - nivel avansat Procesarea datelor Functii Avansate (Match, Index, Sumproduct, Lookup, ISError, Offset, DSUM/ GIURGIU 2500 54 68 59 135000 170000 147500 452500
Daverage/Dcount);
. GORJ
Instrumentele Solver si Goal Seek;
X IALOMITA
Importul si exportul datelor; ILFO\/
Lucrul in mediu colaborativ; PRAHOVA
Tabele Pivot + Instrumentul Slider din Excel + Grafice Pivot Chart SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TULCEA
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Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

Denumire curs ActlWt(adt';r::nl:;—s:iuét'slg:xhStlca Competente de dobandit Directii DTS parggiﬁant - RON - RON
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ARGES
BACAU
BIHOR
BISTRITA - NASAUD
BOTOSANI
BRASOV
Interfata Excel; BUCURESTI
Modificarea unei carti de lucru; BUZAU
Utilizare EXCEL - nivel incepator si Printare foi de lucru; cLuy
- " |Procesarea datelor Formatarea unei foi de lucru; CONSTANTA 2500 202 VAl 53 505000 177500 132500 815000
mediu . ’
Lucrul cu foi de calcul; IALOMITA
Functii (formule de baza), variatiile lor, formule statistice, alti operatori; ILFOV
Crearea si modificarea graficelor Excel. MEHEDINTI
NEAMT
PRAHOVA
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
VRANCEA
ALBA
BIHOR
BISTRITA - NASAUD
Relatia dintre editarea datelor si validarea datelor; BOTOSANI
Cum se efectueaza validarea datelor: niveluri de validare si reguli de validare; BUCURESTI
Niveluri de validare din perspectiva intreprinderilor; CLUJ
Niveluri de validare bazate pe descompunerea metadatelor; COVASNA
Relatia dintre nivelurile de validare dintr-o perspectiva intreprinderilor si cea formala; DAMBOVITA
Validarea datelor ca proces; DOLJ
Validarea datelor Procesarea datelor Validarea datelor intr-un proces de productie statistica (GSBPM); GORJ 520 59 26 39 30680 13520 20280 64480
Obiectele informative de validare a datelor (GSIM); IASI
Modele de editare a datelor statistice generice (GSDEM v.1.0); ILFOV
Ciclul de viata al procesului de validare a datelor; MARAMURES
Introducere in matricile pentru validarea datelor; MEHEDINTI
Matrici pentru regulile de validare a datelor si structura datelor; OLT
Matrici pentru o procedura de validare a datelor. PRAHOVA
SALAJ
SATU - MARE
TELEORMAN
Prezentare generald a metodelor standard pentru rezumarea datelor de supravietuire si
modelul de regresie Cox.
Tipuri de cenzura in datele de supravietuire, inclusiv cenzura interval si dependenta.
Variabile dependente de timp si formularea procesului de numarare a datelor de
Survival Analysis Analiza date supravietuire. SATU - MARE 4089 1 0 0 4089 0 0 4089
Modele parametrice pentru datele de supravietuire, inclusiv modele flexibile bazate pe
Spline.
incorporarea efectelor aleatorii intr-o analiza de supravietuire; modele de fragilitate.
Analiza datelor in cazul in care exista mai multe ore decat un tip de eveniment; modele
pentru riscuri concurente.
Detectarea si gestionarea pericolelor neproportionale.
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Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS participant - RON - RON
- RON -
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Prezentare generala a cadrului de calitate SSE; legislatia privind raportarea calitatii;
Introducere in metadatele de referinta si raportarea calitatii;
Standarde SSE pentru raportarea calitatii (SIMS, ESMS, ESQRS, ESS Handbook for Quality and
metadate Reports - Editia 2020, ESS Quality and Performance Indicators); SIMS si GSBPM;
Continutul rapoartelor de calitate:
1. Metadate conceptuale si metodologice ( prezentare statistica, procesare statistica, etc.),
2. Dimensiuni de calitate (relevanta, acuratete si fiabilitate, promptitudine si punctualitate,
coerenta si comparabilitate, accesibilitate si claritate), BUCURESTI
Enterprise Architecture in 3. Indicatori de calitate. 3 . CLUJ
e s s Specificare nevoilor (Definirea cadrului de referinta al datelor generate de dispozitivele, tehnologiile, retelele DAMBOVITA 928 16 22 22 14848 20416 20416 55680
statistica oficiala . . - » ’ s s . A e ’
inteligente si relatiile acestora cu statisticile oficiale, comparand, de asemenea, diferitele IASI
situatii ale INS (nivel diferit de integrare etc.); introducerea principalelor concepte, cadre si VALCEA
artefacte pentru realizarea Arhitecturii intreprinderii pentru statistici oficiale;concentrarea
pe modelul de arhitectura de intreprinderi/modelul de activitate in cadrul INS, orientandu-l
catre schimbarile de modernizare in curs si legate in principal de surse de date inovatoare,
Big Data, date noi;explicarea modului de aplicare si mapare GAMSO; GSBPM cu procesele
statistice legate de sursele de date inovatoare; principalele ghiduri statistice si tehnice,
bune practici si standarde ca premise pentru implementarea EA si BREAL;concentrarea in
contextul Arhitecturii si straturilor de referinta pentru Big Data - BREAL).
Consideratii de baza asupra cadrelor: definitii si concepte;
. . A Constructia si intretinerea cadrelor; CLUJ
Aspecte privind calitatea in N Cadre de,esa’mtiona}e; ILFOV
Stoa\ r;i:ilcu; chzizllc;r de sondaj in Calitate Cadre folosite pentru sustinerea proceselor statistice; TELEORMAN 1083 0 20 > 0 21660 415 27075
Cadre utilizate pentru producerea de statistici; VASLUI
Cum se evalueaza calitatea cadrelor: tipuri de erori si indicatori, cum se raporteaza calitatea
Cadru de calitate SSE;
Descrierea procesului si calitatea;
Indicatori de calitate si performanta;
Aspecte privind masurarea calitatii . Calitatea produsului: &imensiunile calitatii ESS si evaluarea acestora cLuy
- . " |Calitate . . . P o . P DOLJ 930 0 5 6 0 4650 5580 10230
la nivel european - nivel avansat Acuratete si erori, modele de estimare a impactului erorilor de neesantionare (altele decat MURES
cele de sondaj) asupra estimarilor; ’
Probleme de calitate in statistici derivate din date administrative sau din surse multiple;
Standarde de evaluare si raportare a calitatii ESS
BUCURESTI
CLUJ
Cum sa afisezi stirile intr-un mod care sa faca dreptate profesionalismului unei organizatii de CONSTANTA
Diseminarea digitala (aspecte de statistica? GORJ
. . Diseminare Vizualizarea datelor; ILFOV 620 3 8 11 1860 4960 6820 13640
vizualizare) . N
Crearea de vizualizari de date; OLT
Publicare de date si animatie online. TELEORMAN
VASLUI
VRANCEA
Prezentare generala a modelarii pe mai multe niveluri
Modele dispersie-componente
Modele cu interceptare aleatorie cu covariabile
Modelare Analiza date Modele cu coeficienti aleatori TELEORMAN 4089 0 3 2 0 12267 8178 20445
Modele de curba de crestere TIMIS
Modele pe trei nivele
Revizuirea regresiei logistice pe un singur nivel
Regresie logistica pe doua niveluri
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Activitati de productie statistica

Cost estimativ/

Numar participanti

Buget estimativ

Total Buget *

Denumire curs (dimensiuni GSBPM) Competente de dobandit Directii DTS parggiﬁant - RON - RON
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Seturi de date, variabile, biblioteci SAS
Structura codului SAS
Analize statistice
Folosirea regresiilor multiple
Interpretarea datelor
Efectuarea de predictii
SAS SQL
Sintaxa SAS SQL BRASOV
Prelucrarea analitics a datelor in Utilizarea clauzelor §i.deAclara.t,iilor . CLuJ
SAS - nivel avansat Procesarea datelor Lucrarea cu coloane si randuri DAMBOVITA 6450 1 7 3 6450 45150 19350 70950
Lucrarea cu tabele TELEORMAN
Indexul SAS
Testare cu seturi de date
Folosire PROC
Creare, actualizare si aplicarea unui index
Macro SAS
Utilizare variabile macro si a functiilor macro
Creati o macrocomanda
Solutionarea si stocarea macrocomenzilor
ARGES
BIHOR
BISTRITA - NASAUD
BOTOSANI
BUCURESTI
Introvducere in Registrul Statistic al intreprinderilor (RSI); CARA$C-LLSJEVERIN
Unitati statistice; . o _ DAMBOVISA
§urse de date, continut si arie de ai:operlre; GORJ ’
f{eglstrul s.tatlstlc' 51. rvolul acestuia Specificare nevoilor IntreFmerea Reglstrulgl Statistic al intreprinderilor; IALOMITA 928 39 47 2 36192 43616 38976 118784
in productia statistica Evenimente demografice; IASI '
Calitatea si managementul RSI; ’
Registrul EuroGroups ; ILFOV
Utilizatorii si utilizarea RSI. MURES
’ OLT
SUCEAVA
TELEORMAN
TULCEA
VASLUI
VRANCEA
Sistemul tabele intrari/iesiri ca parte integranta a conturilor nationale (CN);
Trei abordari pentru masurarea PIB-ului;
Surse pentru SUT-uri:
o Productie - registru si anchete,
o Estimari de consum intermediare,
o SEC 2010 tratarea marfurilor de prelucrare si comercializare
Supply-use Tables and /0 Tables o Cerere finala comert international
and analysis Procesarea datelor o Marfuri pentru prelucrare si comercializate Echilibrarea SUT-urilor pentru un set consistent CLUJ 780 2 2 0 1560 1560 3120
Analize si Tabele intrari/iesiri integrat de CN
o Echilibrarea SUT-urilor
o Set integrat de CN bazat pe SUT-uri
o Derivarea tabelelor Symmetric 1-0
o Leontief Model, teorie si ipoteze
o 1-0 exercitii privind calculul factorilor de continut, calcularea multiplicatorilor
0 Modele de pret, extensii de analiza 1-0
Utilizarea noilor tehnologii IT&C in Cunoasterea si aplicarea notiunilor generale din domeniul Internet of Things (loT).
P - Procesarea datelor Cunoasterea reglementarilor privind societatea informationala si agenda digitala. BUCURESTI 12128 2 0 0 24256 0 0 24256
administatia publica ’ ) . ’ ’ ’
7 Cunoasterea aspectelor generale din domeniul eGuvernare
Total activitdti productie statisticd 753 779 660 0 1290565 1208979 1149883 3649427

*) buget estimat in functie de referintele la momentul elabordrii
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